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I Oferta pracy na stanowisko Gtéwny specjalista z dnia 2019-03-20

Numer konkursu 0OA.2110.2.2019
Departament Wydziat Promocji i Rozwoju
Data 2019-03-20

Termin skiadania ofert 2019-03-28

Stanowisko Gtoéwny specjalista

Hajnéwka, 20.03.2019 r.
OGLOSZENIE O NABORZE

Starosta Hajnowski ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze:

gtéwny specjalista w Wydziale Promocji i Rozwoju

I. Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata na wolne stanowisko:

. Wyksztatcenie: wyzsze

. Znajomos$¢ zagadnien teoretycznych i praktycznych w zakresie odnawialnych Zrédet energii i efektywnos$ci energetyczne;j.

. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

. Petna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych.

. Korzystanie z petni praw publicznych.

. Brak prawomocnego wyroku sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

. Nieposzlakowana opinia;

. Znajomos$¢ ustawy o samorzadzie powiatowym oraz ustawy o samorzadzie gminnym

. Znajomos$¢ jezyka niemieckiego lub/i angielskiego na poziomie komunikatywnym, umozliwiajgca swobodne porozumiewanie sie i wspétprace w ramach
projektu.

11. Znajomo$¢ ustawy o odnawialnych zrédtach energii.

12. Staz pracy minimum 3 lata.

13. Doskonata umiejetno$¢ obstugi komputera w zakresie: pakiet biurowy Office, poczta elektroniczna, Internet.
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1. Zakres obowigzkéw na stanowisku
Gtéwnego specjalisty w Wydziale Promocji i Rozwoju:

1) Ogdine i techniczne (merytoryczne) zarzadzanie realizacjg projektu zgodnie z zapisami wynikajacymi z umowy zawartej migdzy Powiatem Hajnowskim a
Stowarzyszeniem Energievision Frankenwald e.V. w Kronach (Republika Federalna Niemiec) na realizacje projektu dotyczacego utworzenia w Powiecie
Hajnowskim Centrum Kompetencji w obszarze Energii Odnawialnych i Efektywno$ci Energetyczne;j.

2) Realizacja zadan zawartych w projekcie m. in.:

a) Udziat w zaawansowanych seminariach szkoleniowych w Niemczech oraz organizacja szkolen z zakresu efektywnosci energetycznej i energii odnawialnej w
Polsce.

b) Wspotpraca z gminami, osobami prywatnymi i firmami w zakresie doradztwa energetycznego i analizy istotnych probleméw energetycznych.
c¢) Opracowywanie wiasnych propozycji ulepszen energetycznych wraz z oceng ekonomiczng w porozumieniu z niemieckim partnerem.

d) Prowadzenie niezaleznych prac projektowych i opracowywanie obiektywnych wstepnych raportéw energetycznych.

e) Opracowywanie koncepcji energetycznych i planéw dziatania.

f) Prowadzenie spotkan z doradcami energetycznymi, edukacja w szkotach, itp.

g) Realizacja zadan projektowych w $cistej wspoétpracy z partnerami projektu.

IIl. Informacja o:

a) o warunkach pracy na danym stanowisku:

- planowany termin zatrudnienia: 01.04.2019 r.- 31.12.2020 r.

(mozliwe przeniesienie do pracy w innej jednostce po 30.09.2019 r. w oparciu o art. 22 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych)
- praca w budynku Zespotu Szkét Zawodowych przy ul. 3 Maja 25, | pietro,

- praca w petnym wymiarze czasu pracy, w godzinach 7.30-15.30, poniedziatek - pigtek a takze w razie potrzeby w dni wolne od pracy,

- praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym z przewaga wysitku umystowego, praca czeéciowo w terenie,

- praca wymagajaca dobrego stanu zdrowia (m. in. obstuga komputera ,



- aopra komunikacja W kontakiacn teleronicznycn | pezposreanicn,

- postugiwanie si¢ jezykiem niemieckim lub/i angielskim z partnerem niemieckim w mowie i w pi$mie w stopniu dobrym,
- udziat w wystgpieniach publicznych,

- udziat w kilkudniowych wyjazdach zagranicznych,

- prawo jazdy kategorii B i dysponowanie pojazdem do wykorzystania przy realizacji projektu.

b) o procentowym wskazniku zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Hajnéwce — udziat procentowy etatéw osob ze stopniem
niepetnosprawnosci do ogéine;j liczby etatéw oséb zatrudnionych wynosi powyzej 6 %.

IV. Wymagane dokumenty:

1. Podanie o przyjecie do pracy na stanowisko Inspektora w Wydziale Promocji i Rozwoju ds. ogélnego i technicznego zarzadzania projektem w zakresie
energii odnawialnej oraz efektywnosci energetycznej
2. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej, opatrzone klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych tj. Staroste Hajnowskiego, w celu wziecia udziatu w
ogtoszonym naborze na wolne stanowisko urzednicze. Podaje dane osobowe dobrowolnie i oSwiadczam, Zze sg one zgodne z prawda.”

3. Kwestionariusz osobowy (wzér w zatgczeniu)
4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie.
5. Os$wiadczenia:

a) o niekaralnosci za przestepstwa umysine,

b) kandydata, ze nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie i nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

c) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku, o ktére kandydat sie ubiega,

d) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania konkursowego danych osobowych,

e) o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w przypadku jesli kandydat taka dziatalno$é prowadzi,

6. Orzeczenie o posiadaniu stopnia niepetnosprawnosci,

7. Ewentualnie posiadane referencje.

8. Inne dokumenty:

a) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujacych posiadany staz pracy

b) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci w zakresie OZE, umozliwiajace ocene znajomosci zagadnien.

9. Wymienione wyzej dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z napisem:,,Nabor na stanowisko gtéwnego specjalisty w Wydziale Promocji i
Rozwoju" w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Hajnéwce ul. A. Zina 1, 17-200 Hajnéwka,w terminie do dnia 28.03.2019 r. do godziny 15.30.

Dokumenty, ktére zostang dostarczone do Starostwa Powiatowego w Hajndwce po terminie okre$lonym wyzej, pozostang bez rozpoznania.

V. Z ,Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym urzednicze stanowiska kierownicze w Starostwie Powiatowym w Hajnéwce” mozna zapoznaé
sie w Starostwie Powiatowym w Hajnéwce ul. A. Zina 1, 17-200 Hajnéwka, oraz na stronie internetowe;j www.powiat.hajnowka.pl Dodatkowe informacije
mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu: 85 682 51 99.

VI. Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej

www.powiat.hajnowka.pl oraz na Tablicy Ogtoszen Starostwa Powiatowego w Hajnéwce, ul. A. Zina 1, 17-200 Hajnowka.

Starosta Hajnowski

Andrzej Skiepko

Klauzula.docx ( 13.46 KB )
Kwestionariusz osobowy.docx ( 12.9 KB))
Wzory o$wiadczen.docx ( 13.17 KB )
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