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OGLOSZENIE O NABORZE

Starosta Hajnowski ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze podinspektora w Wydziale Promocji i Rozwoju w Starostwie Powiatowym w
Hajnéwce.

I. Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata na wolne stanowisko:

1. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

2. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

3. obywatelstwo polskie z zastrzezeniem 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1282)
4. nieposzlakowana opinia,

5. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

6. wyksztatcenie: wyzsze.

Il. Wymagania dodatkowe w stosunku do kandydata na wolne stanowisko:

-

. znajomo$¢ przepiséw prawa regulujacych ustrdj i kompetencje samorzadu powiatowego oraz zasad dotyczacych zadan i funkcjonowania programéw
pomocowych finansowanych ze srodkéw UE i srodkéw krajowych,

. znajomos$¢ zasobow turystycznych, gospodarczych, produktow lokalnych i ustug Powiatu Hajnowskiego,

. umiejetno$¢ obstugi komputera pakiet MS Office (Word, Excel, Power Point),

. umiejetno$¢ redagowania tekstéw informacyjnych i promocyjnych,

. bardzo dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i pi$émie,

. dobra znajomo$¢ jezyka rosyjskiego w mowie i piSmie,

. posiadanie prawa jazdy kat. B,

. komunikatywno$¢ i tatwo$¢ nawigzania kontaktéw z klientem,

. dodwiadczenie zawodowe w administracji.
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Ill. Zakres obowigzkéw na stanowisku podinspektora:

1. udziat w przygotowaniu, realizacji i monitorowaniu strategii ponadlokalnej i innych instrumentéw rozwoju Powiatu Hajnowskiego,

2. przygotowanie i udziat w realizacji przedsiewzie¢ Powiatu Hajnowskiego w kraju i za granica,

3. prowadzenie dziatan informacyjno — promocyjnych Powiatu Hajnowskiego w Centrum Turystyki i Promociji Kraina Zubra,

4. przygotowanie zgtoszen do konkurséw ( np. Marka Roku, certyfikowany produkt turystyczny i innych) organizowanych na szczeblu wojewddzkim,
krajowym i migdzynarodowym,

5. wspétpraca w zakresie promociji turystycznej, gospodarczej, lokalnych produktéw i ustug Powiatu Hajnowskiego z: przedsiebiorcami, jednostkami
samorzadu terytorialnego, organizacjami i instytucjami, w tym organizacjami pozarzagdowymi,

6. przygotowywanie informacji do Internetu, prasy, itp., wspétpraca z mediami,

7. przygotowywanie wnioskéw aplikacyjnych o dofinansowanie zadan ze srodkéw UE i krajowych oraz ich realizacja,

8. realizacja innych zadan Wydziatu powierzonych przez naczelnika wydziatu.

IV. Informacja o:

1. warunkach pracy na danym stanowisku: praca w budynku Starostwa Powiatowego w Hajnéwce— Centrum Turystyki i Promocji Kraina Zubra, Budy Lesne
1, parter; praca w petnym wymiarze czasu pracy, praca samodzielna, lekka siedzaca, praca przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin, o
charakterze administracyjno- biurowym z przewaga wysitku umystowego,

2. procentowym wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Hajnéwce — udziat procentowy etatéw oséb ze stopniem
niepetnosprawnosci do ogéinej liczby etatéw oséb zatrudnionych na dzien 31 maja 2021 r. wynosi powyzej 6 %.

V. Wymagane dokumenty:
1. CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej, opatrzone klauzulg:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych tj. Staroste Hajnowskiego, w celu wziecia udziatu w
ogtoszonym naborze na wolne stanowisko urzednicze. Podaje dane osobowe dobrowolnie i oSwiadczam, ze sa one zgodne z prawda.”- wymagany
podpis kandydata.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.
3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i zdobyte kwalifikacje zawodowe: dyplom ukonfczenia studiéw, itp.
4. Oswiadczenia kandydata opatrzone podpisem:
1. o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
2. kandydata, Ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie i nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
3. o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku, o ktére kandydat sie ubiega,



. 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania konkursowego danych osobowych,

. o$wiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng do przetwarzania danych osobowych,

o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej w przypadku jesli kandydat taka dziatalno$¢ prowadzi.

. Orzeczenie o posiadaniu stopnia niepetnosprawnosci (w przypadku posiadania).

. Ewentualnie posiadane referencje.

. Wymienione wyzej dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z napisem: ,Nabdr na stanowisko podinspektora w Wydziale Promocji i
Rozwoju Starostwa Powiatowego w Hajnéwce”w sekretariacie ( | pigtro pok.19) Starostwa Powiatowego w Hajnéwce ul. A. Zina 1,17-200
Hajnéwka, w terminie do dnia 21 czerwca 2021 r. do godziny 15.30
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Dokumenty ktére zostang dostarczone do Starostwa Powiatowego w Hajnéwce po terminie okreSlonym wyzej, pozostang bez rozpoznania.

VI. Z ,Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w tym urzednicze stanowiska kierownicze w Starostwie Powiatowym w Hajnéwce” mozna zapoznaé
sie w Starostwie Powiatowym w Hajnéwce ul. A. Zina 1, 17-200 Hajnéwka, oraz na stronie internetowej www.bip.st.hajnowka.wrotapodlasia.pl Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 500 266 346

VII. Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej www.bip.st.hajnowka.wrotapodlasia.pl oraz na Tablicy Ogtoszen Starostwa
Powiatowego w Hajnéwce ul. A. Zina 1, 17-200 Hajnéwka

Hajnéwka, dnia 8 czerwca 2021 r.
Wicestarosta Hajnowski

Joanna Kojto
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