Samorzad Powiatu Hajnowskiego
BIP Samorzadu Powiatu Hajnowskiego

I Starosta Hajnowski ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze: podinspektor w Wydziale Promocji i Rozwoju

STAROSTWO POWIATOWE W HAJNOWCE
17-200 Hajnbéwka, ul. Zina 1, tel. (85) 682 27 18, fax 682 42 20

e-mail:starostwo@powiat.hajnowka.pl

Hajnéwka, 14.10.2020 r.
OGLOSZENIE O NABORZE

Starosta Hajnowski ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze:

podinspektor w Wydziale Promocji i Rozwoju

I. Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata na wolne stanowisko:
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. Wyksztatcenie: wyzsze.
. Posiadanie obywatelstwa polskiego z zastosowaniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.
. Petna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku.
. Nieposzlakowana opinia.
. Znajomos¢ przepiséw prawnych regulujacych ustréj i kompetencje samorzadu powiatowego oraz zasad dotyczacych zadan i funkcjonowania programéw

pomocowych finansowanych ze $rodkéw UE i srodkéw krajowych.

. Posiadanie znajomosci zasobéw turystycznych i gospodarczych, produktéw lokalnych i ustug Powiatu Hajnowskiego.
. Komunikatywnos$é i tatwo$é nawigzywania kontaktéw z klientem.

I.Wymagania dodatkowe w stosunku do kandydata na wolne stanowisko:

1.

Predyspozycje osobowosciowe:

samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢, rzetelno$é, doktadnosé i skrupulatno$é, systematyczno$¢, umiejetnosé syntezy i analizy danych,

dobra organizacja pracy i umiejetno$¢ pracy w zespole oraz ksztattowania kontaktéw z podmiotem zewnetrznym, a takze umiejetno$¢ reprezentowania
urzedu na zewnatrz,

umiejetno$¢ wykorzystania posiadanej wiedzy, umiejetno$é zwieztego i klarownego formutowania mysli w formie pisemnej i ustnej,

umiejetno$¢ dziatania w sytuacjach stresowych i odporno$é na stres,

inicjatywa, dyspozycyjnos¢, kreatywno$c¢ i zaangazowanie,

. Umiejetnosci i predyspozycje zawodowe:

umiejetno$¢ obstugi komputera w stopniu co najmniej dobrym: pakiet MS Office (Word, Excel, Power Point i inne niezbedne programy zwigzane z pracg
na stanowisku),

umiejetno$¢ redagowania tekstéw informacyjnych i promocyjnych,

posiadanie do$wiadczenia w zakresie turystyki i/lub promocji,

posiadanie prawa jazdy kat. B,

3. posiadanie znajomosci jezyka obcego w stopniu komunikatywnym i umiejgtno$¢ postugiwania sie nim.
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Il. Zakres obowigzkéw na stanowisku:

. Przygotowanie i udziat w realizacji przedsigwzie¢ w zakresie promocji Powiatu Hajnowskiego w kraju i za granicg in. wydarzen zwigzanych z Nordic

Walking.

. Prowadzenie dziatari promocyjnych Powiatu Hajnowskiego w Centrum Turystyki i Promociji Kraina Zubra poprzez:

. udzielanie informacji turystycznej,

. przygotowanie i dystrybucje materiatéw promocyjnych,

. przygotowywanie i obstuge wydarzen kulturalnych m. in. wystaw dotyczacych regionu Puszczy Biatowieskiej,

. prowadzenie edukacji ekologicznej przy wykorzystaniu dostepnych materiatéw, organizacja konkurséw.

. Wspétpraca w zakresie promocji turystycznej, gospodarczej, lokalnych produktéw i ustug Powiatu Hajnowskiego z: przedsigbiorcami, jednostkami

samorzadu terytorialnego, organizacjami i instytucjami, w tym organizacjami pozarzagdowymi.

. Przygotowywania informacji do Internetu, prasy, itp., prowadzenie portali spoteczno$ciowych, wspétpraca z mediami, propagowanie dziatari promocyjnych

Powiatu Hajnowskiego,.

. Przygotowywanie wnioskéw aplikacyjnych o dofinansowanie zadan w zakresie promocji i turystyki.
. Realizacja innych zadan Wydziatu powierzonych przez naczelnika wydziatu.

IV. Informacja o:

a) o warunkach pracy na danym stanowisku:

- praca poza gtéwna siedziba urzedu, w budynku Starostwa Powiatowego w Hajnéwce, Wydziat Promocji i Rozwoju - Centrum Turystyki i Promocji Kraina Zubra,



Budy Les$ne 1, parter;

- praca w petnym wymiarze czasu pracy, poniedziatek - piatek w godzinach 7.30-15.30, a takze w dni wolne od pracy (sobota, niedziela) w okresie 26.04.-
30.09. ;

- praca samodzielna, praca z klientami Centrum Turystyki i Promocji Kraina Zubra, praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin, o charakterze
administracyjno-biurowym z przewaga wysitku umystowego, mozliwa praca w terenie.

b) o procentowym wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Hajnéwce — udziat procentowy etatéw oséb ze stopniem
niepetnosprawnosci do ogélnej liczby etatéw oséb zatrudnionych wynosi powyzej 6 %.

V. Wymagane dokumenty:

1. Podanie o przyjecie do pracy na stanowisko podinspektora w Wydziale Promocji i Rozwoju.
2. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej, opatrzone klauzula:

~,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych tj. Staroste Hajnowskiego, w celu wziecia udziatu w
ogtoszonym naborze na wolne stanowisko urzednicze. Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze sg one zgodne z prawdg.” - wymagany
podpis kandydata

3. Kwestionariusz osobowy (wzér na stronie http://bip.st.hajnowka.wrotapodlasia.pl/), opatrzony podpisem kandydata.
4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i zdobyte kwalifikacje zawodowe.
5. Oswiadczenia kandydata opatrzone podpisem:

« a) o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

e b) kandydata, ze nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie i nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e C) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku, o kitére kandydat sie¢ ubiega,

« d) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postgpowania konkursowego danych osobowych,

¢ e) o$wiadczenie o zapoznaniu sig z klauzulg informacyjna do przetwarzania danych osobowych,

« f) o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej w przypadku jesli kandydat taka dziatalno$¢ prowadzi.

6. Orzeczenie o posiadaniu stopnia niepetnosprawnosci.
7. Ewentualnie posiadane referencje.
8. Inne dokumenty:

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci tj. certyfikaty, zaswiadczenia o ukofAczonych kursach i szkoleniach (jezeli
kandydat takie posiada).

9. Wymienione wyzej dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z napisem:,,Nabor na stanowisko podinspektora w Wydziale Promocji i
Rozwoju " w sekretariacie (1 pietro, pokdj nr 19) Starostwa Powiatowego w Hajnéwce ul. A. Zina 1, 17-200 Hajnéwkaw terminie do dnia 21.10.2020 r.
do godziny 12.00.

OGLOSZENIE z dnia 21.10.2020: ZMIANA TERMINU sktadania ofert w naborze na wolne stanowisko urzednicze:
podinspektor w Wydziale Promocji i Rozwoju

Dokumenty, ktére zostang dostarczone do Starostwa Powiatowego w Hajnéwce po terminie okre$lonym wyzej, pozostang bez rozpoznania.

VI. Z ,Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym urzednicze stanowiska kierownicze w Starostwie Powiatowym w Hajnéwce” mozna
zapozna¢ sie w Starostwie Powiatowym w Hajnéwce ul. A. Zina 1, 17-200 Hajndéwka, oraz na stronie internetowej

www.bip.st.hajnowka.wrotapodlasia.pl Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 500 266 346.
VII. Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej

http://bip.st.hajnowka.wrotapodlasia.pl/ oraz na Tablicy Ogtoszen Starostwa Powiatowego w Hajnéwce, ul. A. Zina 1, 17-200 Hajnowka.

VIIl. O stanowisko moga ubiega¢ sig, poza obywatelami polskimi, rowniez obywatele UE oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na ktérym wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub
posrednim udziale w wykonywaniu wiadzy publicznej i funkcji majacych na celu ochrone generalnych intereséw pastwa, jezeli posiada znajomo$¢ jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.
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