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OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Pracownika do spraw utrzymania i budowy drég i mostow

1. Wymagania niezbedne (formalne):
wyksztatcenie wyzsze (budowlane, administracyjne, prawnicze)
prawo jazdy kat B,
umiejetno$¢ obstugi programu komputerowego : WORD, EXEL, oraz urzadzen biurowych,
petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
obywatelstwo polskie,
nieskazanie za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwa skarbowe,
nieposzlakowana opinia,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,

znajomos$¢ przepisdéw prawa w zakresie: o pracownikach samorzadowych; o drogach publicznych; prawo budowlane; KPA; prawa zaméwien publicznych; prawo
o ruchu drogowym; o szczegélnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drég publicznych; oraz innych przepiséw, ktére moga mie¢
zastosowanie na stanowisku pracy jak przepiséw wykonawczych do w/w ustaw.

2. Wymagania dodatkowe:

« dobra organizacja pracy,

¢ doswiadczenie zawodowe, minimum 3 letni staz pracy,

« umiejetnosé pracy w zespole (oceniana podczas rozmowy kwalifikacyjnej),

¢ znajomo$¢ Ustawy o drogach publicznych, o pracownikach samorzadowych, Prawo budowlane, Prawo ochrony $rodowiska, Prawo zaméwien
publicznych, Prawo administracyjne, Prawo wodne (oceniana podczas testu i rozmowy kwalifikacyjnej),

* obowigzkowo$¢, odpowiedzialno$¢, rzetelnos$¢ i sumiennose,

« komunikatywnos$¢ i wysoka kultura osobista,

« umiejetno$é czytania map, projektéw budowlanych, uzgadniania i opiniowania rozwigzarn projektowych,

« samodzielno$¢ i inicjatywa wiasna, oraz gotowo$¢ do podnoszenia kwalifikacji,

« preferowane wyksztatcenie wyzsze drogowe.

3. Zakres wykonywanych zadari na stanowisku:

« prowadzenie spraw z zakresu utrzymania i budowy i utrzymania drég i mostéw,

« prowadzenie spraw w zakresie regulacji stanu prawnego gruntéw zajetych pod drogi,

« opiniowanie, uzgadnianie rozwigzan projektowych w zakresie budowy i przebudowy drég powiatowych oraz skrzyzowan z drogami publicznymi kategorii
wyzszej i nizszej,

« prowadzenie spraw z zakresu zaméwien publicznych na zajmowanym stanowisku pracy,

« przygotowanie dokumentacji ( w tym uzyskiwanie decyzji) zwigzanych z biezagcym utrzymaniem i budowg drég i mostéw,

« prowadzenie spraw zwigzanych z korzystaniem z drogi w sposéb szczegélny,

« prowadzenie ewidencji drég i ustalenie ich przebiegu oraz obiektéw mostowych i przepustéw,

« prowadzenie spraw w zakresie oznakowania drég i mostéw oraz przejazdéw kolejowych,

« prowadzenie i rozliczanie inwestycji drogowych i remontowych,

« organizowanie i prowadzenie pomiaréw ruchu drogowego,

« przygotowywanie wnioskéw w celu pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych, szczeg6lnie srodkéw z Unii Europejskiej oraz srodkéw krajowych,

* Przygotowywanie materiatéw do uzyskania decyzji pozwolenia na budowe lub przebudowe drég powiatowych, decyzji $rodowiskowych itp.

« archiwizowanie dokumentacji na zajmowanym stanowisku pracy oraz innych,

* wspotpraca ze Starostwem Powiatowym oraz z jednostkami samorzadu terytorialnego,

4. Warunki pracy:

« zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace,

« praca jednozmianowa od 7°° do 15% — 40 godz. tygodniowo,

« miejsce wykonywania pracy: praca w biurze z wykorzystaniem komputera i urzadzen biurowych oraz teren Powiatu Hajnowskiego, prowadzenie
samochodu stuzbowego,

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w ZDP w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

« list motywacyjny,

« zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej

« kserokopie dokumentéw po$wiadczajacych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych studidw),
« kserokopie $wiadectw pracy,

« formularz dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie u pracodawcy samorzagdowego- zat. Nr 12,
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« kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach, w tym referencje,

« oswiadczenie:

* 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji — zat. — Nr 13.

« 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych - zat. Nr 9.

e kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe - zat. Nr 9.

« 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego - zat. Nr 9.

« 0 stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy nastanowisku pracownik do utrzymania i budowy drég i mostéw- zat. Nr 9.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:Nabér na stanowisko: Pracownika do spraw utrzymania i
budowy drég i mostow

w pokoju Nr 4 w Zarzadzie Drég Powiatowych w Hajnéwce lub przestaé pocztaw terminie do dnia 14.10.2020 r. do godziny 1590,

Wymagane dokumenty: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych (t.j.
Dz. U. 2019, poz.1781) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j .Dz. U. 2019, poz. 1282.).

Aplikacje nie beda rozpatrywane, jesli wptyng po wyzej wymienionym terminie badz beda niekompletne pod wzgledem wymaganych dokumentéw okreslonych
niniejszym ogtoszeniem.

Informacja o] wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.st.hajnowka.wrotapodlasia.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Zarzadu Drog Powiatowych w Hajnéwce przy ul. Bielskiej 41.

O terminie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych oraz testéw kandydaci spetniajacy wymagania formalne beda informowani telefonicznie.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w ZDP w Hajnéwce zostang dotaczone do jego akt osobowych. Pozostali kandydaci beda mogli
osobiscie odbiera¢ swoje dokumenty za pokwitowaniem. Dokumenty nieodebrane zostang zniszczone.

Zalaczniki:

« formularz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie u pracodawcy samorzgdowego- zat. Nr 12,
« kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie - zat. Nr 8,
« os$wiadczenie:

- zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

- 0 posiadaniu petnej zdolnoséci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

- kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na stanowisku Inspektor ds. Ochrony Danych Osobowych / pomoc w dziale Finansowo
organizacyjnym.

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego - zat. Nr 9.

Informacije dotyczace przetwarzania danych osobowych
Administrator

Administratorem Pana/Pani danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Zarzad Drég Powiatowych w Hajnéwce reprezentowany przez Dyrektora, z
siedzibg przy ul. Bielskiej 41; 17-200 Hajnéwka. Moze Pan/Pani skontaktowa¢ si¢ z nami osobiscie, poprzez korespondencije tradycyjna lub telefonicznie pod
numerem 85 683 20 01.

Inspektor ochrony danych

W celu uzyskania informacji dotyczacych przetwarzanych przez Zarzad Drég Powiatowych w Hajnéwce danych osobowych moze sie Pan/Pani skontaktowaé z
naszym Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem korespondencji e-mail kierowanej na adres: zdp@powiat.hajnowka.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody, ktéra moze zostaé¢ odwotana w dowolnym czasie.

Zarzad Drég Powiatowych w Hajnéwce bedzie przetwarzat Pana/Pani dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw, jezeli wyrazi Pan/Pani na to
zgode*, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Pana/Pani zgoda na ich przetwarzanié, ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych

Pana/Pani dane osobowe beda przekazywane uprawnionym instytucjom w szczegélnos$ci na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa. W usprawiedliwionych
przypadkach dane te moga by¢ udostgpnione, na podstawie uméw gwarantujacych bezpieczenstwo danych osobowych, instytucjom $wiadczacym ustugi
serwisowe, gwarancyjne oraz wsparcia merytorycznego/organizacyjnego.

Okres nrzechowvwania danvch
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Pana/Pani dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakoriczenia procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Pana/Panig zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Pana/Pani dane beda wykorzystywane
przez 3 miesigcy.

Prawa osob, ktorych dane dotycza

Ma Pan/Pani prawo do:

1)  prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2)  prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3)  prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4)  prawo do usuniecia danych osobowych

(o ile pozwalajg na to przepisy prawa i w przypadku wyrazenia przez Pana/Panig zgody na przetwarzanie danych moze Pan/Pani wycofa¢ ja w dowolnym
momencie. W tym celu nalezy zwréci¢ sig pisemnie do Administratora Danych).

5)  prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)
Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postgpowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Pana/Panig innych danych jest dobrowolne.

1 Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.);

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO);

3Art. 6 ust. 1 lita RODO;
4Art. 6 ust. 1 lita RODO;
5Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
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