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I Starosta Hajnowski ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze: gtéwny specjalista w Wydziale Promoc;ji i Rozwoju

Starosta Hajnowski ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

gtowny specjalista w Wydziale Promocji i Rozwoju
I. Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata na wolne stanowisko:

. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

. Posiadanie petnej zdolno$ci do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

. Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
. Nieposzlakowana opinia.

. Wyksztatcenie: wyzsze techniczne.

Staz pracy: minimum 4 lata.

. Znajomos$¢ ustawy o odnawialnych zrédtach energii.

. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku.

O NGO A ®N =

Il. Wymagania dodatkowe w stosunku do kandydata na wolne stanowisko:

1. Postugiwanie sie jezykiem niemieckim lub/i angielskim z partnerem niemieckim w mowie i w pi$mie.

2. Znajomo$¢ ustawy o samorzadzie powiatowym.

3. Doswiadczenie w zakresie merytorycznego doradztwa w zakresie odnawialnych zrédet energii (minimum rok potwierdzonego doswiadczenia).
4. Znajomo$¢ zagadnien teoretycznych i praktycznych w zakresie cieptownictwa, odnawialnych zrédet energii i efektywnosci energetyczne;.

5. Umiejetno$¢ obstugi komputera w zakresie: pakiet biurowy Office, poczta elektroniczna, Internet.

lll. Zakres obowigzkow na stanowisku gtéwnego specjalisty w Wydziale Promocji i Rozwoju:

Kandydat zostanie zatrudniony w ramach projektu ,Renewable Power-to-Heat in Hajnéwka", i bedzie wykonywat zadania menagera merytorycznie,
odpowiedzialnego za zarzadzanie realizacjg zadan projektowych przy wykorzystaniu wiedzy i do$wiadczenia technicznego, zgodnie z zapisami wynikajacymi z
umowy zawartej miedzy Powiatem Hajnowskim a Fundacjg 100 prozent erneuerbar w Berlinie (Republika Federalna Niemiec).

Zakres obowigzkow:
- aktywny udziat w pracach w opracowaniu neutralnego dla klimatu modelowego podejscia produkcji pradu i ciepta z odnawialnych Zrédet energii Power- to-heat
- gromadzenie i analizg danych technicznych niezbgdnych do opracowania innowacyjnej koncepciji cieptowniczej

- przeprowadzenie, we wspotpracy z niemieckimi partnerami projektu, analizy techniczno — ekonomicznej wykorzystania energii elektrycznej wytwarzanej w
planowanych instalacjach OZE w powiecie hajnowskim,

- prowadzenie dziatan analitycznych dla optymalnych rozwigzarn dla utworzenia mikroregionu energetycznego opartego o OZE, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wytwarzania ciepta,

- opracowywanie wtasnych propozycji ulepszen energetycznych wraz z oceng ekonomiczng w porozumieniu z niemieckim partnerem
- wspétorganizacje i udziat w spotkaniach, warsztatach i konferencjach,

- wspbtprace z krajowymi i wojewddzkimi instytucjami zewnetrznymi, gminami, osobami prywatnymi i firmami w zakresie dziatan zwigzanych z opracowaniem,
wdrozeniem i promocja koncepcji Power — to — heat,

- wybor i selekcja potencjalnych inwestoréw lokalnych, krajowych i miedzynarodowych,
- realizacja zadan projektowych w $cistej wspédipracy z partnerami projektu.
IV. Informacja o:
1. a) o warunkach pracy na danym stanowisku:
- planowany termin zatrudnienia: 01.01.2022 r.- 31.03.2023 r.
- praca w biurze projektu przy ul. 3 Maja 25, | pietro,
- praca na 'z etatu,

- praca o charakterze biurowym z przewaga wysitku umystowego, siedzgca, samodzielna, wymagajaca dobrej ostro$ci wzroku(obsfuga monitora
komputerowego), praca w terenie,

1. b) o procentowym wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Hajnéwce w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogtoszenia wynosi wigcej niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:
1. CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej, opatrzone klauzulg:

.,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych tj. Staroste Hajnowskiego, w celu wziecia udziatu w
ogfoszonym naborze na wolne stanowisko urzednicze. Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze sg one zgodne z prawda.”

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i zdobyte kwalifikacje zawodowe.

4. Oswiadczenia:

5. o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych.

6. kandydata, Ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie i nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
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o braku przeciwwskazarn zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku, o ktére kandydat sie ubiega,

0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania konkursowego danych osobowych,

o$wiadczenie o zapoznaniu sig z klauzulg informacyjna do przetwarzania danych osobowych

o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej w przypadku jesli kandydat taka dziatalno$¢ prowadzi,

Orzeczenie o posiadaniu stopnia niepetnosprawnosci,

Ewentualnie posiadane referencje.

Inne dokumenty:

a) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy,

b) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci w zakresie odnawialnych zrédet energii i efektywnosci energetycznej,
Wymienione wyzej dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z napisem: ,,Nabor na stanowisko gfownego specjalisty w Wydziale Promocji
i Rozwoju" w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Hajnéwce ul. A. Zina 1, 17-200 Hajnéwka,w terminie do dnia 27.12.2021 r. do godziny 15.30.

Dokumenty, ktére zostang dostarczone do Starostwa Powiatowego w Hajnédwce po terminie okre$lonym wyzej, pozostang bez rozpoznania.

VI. Z ,Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w tym urzednicze stanowiska kierownicze w Starostwie Powiatowym w Hajnéwce” mozna zapoznaé

sie w Starostwie Powiatowym w Hajnéwce ul. A. Zina 1, 17-200 Hajnéwka, oraz na stronie internetowej powiat.hajnowka.pl Dodatkowe informacje mozna
uzyskaé pod numerem telefonu: 85 682 51 99.

VII. Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowejWWw.powiat.hajnowka.pl oraz na Tablicy Ogloszen Starostwa Powiatowego
w Hajnéwece, ul. A. Zina 1, 17-200 Hajnéwka.

Starosta Hajnowski

Andrzej Skiepko
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