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Uchwata nr XIX/111/04
Rady Powiatu Hajnowskiego
z dnia 30 wrze$nia 2004 r.

w sprawie nadania Statutu Zespotowi Szkét z Dodatkowa Nauka Jezyka Biatoruskiego w Hajnéwce.

Na podstawie art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996r Nr 67, poz. 329; Nr 106,
poz. 496; z 1997r. Nr28,p0z.153,Nr141,p0z.943; z 1998r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126; z 2000r. Nr 12, poz. 136,
Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1320, z 2001r. Nr 111, poz. 1194,
Nr144, poz.1615, z 2002 Nr 41 poz. 362, Nr 113 poz. 984 Nr 141 poz. 1185,

Nr 200 poz. 1683 z 2003r. Nr 6 poz. 65, Nr 128 poz. 1176; Nr 137 poz. 1304; Nr 203 poz.1966; z 2004r. Nr 99, poz.1001,
Nr 145 poz. 1532, Nr 162 poz. 1690, Nr 173 poz. 1808) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.Nadaje sie Statut Zespotowi Szkét z Dodatkowa Naukg Jezyka Biatoruskiego
w Hajnowce stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Hajnowskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Mikotaj Michaluk

Zatacznik
do uchwaty Nr XIX/111/04
Rady Powiatu Hajnowskiego

z dnia 30 wrzes$nia 2004r.

STATUT

Zespotu Szkot
z Dodatkowa Nauka Jezyka Biatoruskiego
w Hajnowce



ROZDZIAL |
Podstawowe informacje o Zespole Szkét z DNJB

§ 1. 1. Placowka nosi nazwe: Zesp6t Szkét z Dodatkowg Naukg Jezyka Biatoruskiego w Hajnéwce.

2. W sktad Zespotu Szkét z Dodatkowg Naukg Jezyka Biatoruskiego w Hajnéwce, zwanego dalej ,zespotem szkot” lub
,szkotg” wchodzi Gimnazjum z Dodatkowg Naukg Jezyka Biatoruskiego, zwane dalej ,gimnazjum”, Il Liceum
Ogolnoksztatcace z Dodatkowag Naukg Jezyka Biatoruskiego zwane dalej ,liceum”.

3. Dopuszcza sig¢ uzywanie na pieczeciach skrétu nazwy tj. Zesp6t Szkét z DNJB, Gimnazjum z DNJB, 11 LO z DNJB.
4. Oprocz nazwy w jezyku polskim moze byé uzywana nazwa szkoty w jezyku biatoruskim.

5. Siedzibg Zespotu Szkét jest budynek przy ul. Marszatka J6zefa Pitsudskiego 3 w Hajnowce.

6. Zespdt Szkét jest szkotg pozaobwodowa.

7. Organem prowadzacym Zespét Szkét jest Powiat Hajnowski.

8. Nadzor pedagogiczny sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty w Biatymstoku.

§ 2. 1. Zespot Szkot jest placowkag oswiatowo - wychowawczg o charakterze publicznym, ksztatcgcym w gimnazjum w
cyklu trzyletnim oraz w liceum w cyklu trzyletnim.

2. W Zespole Szkét prowadzone jest nauczanie jezyka biatoruskiego jako jezyka ojczystego mniejszosci biatoruskie;.
3. W Zespole Szkot dopuszcza sie mozliwos$¢ nauczania niektorych przedmiotow w jezyku biatoruskim.
4. Deklaracja wyrazajaca wole nauki jezyka biatoruskiego sktada sie razem z dokumentami o przyjecie do szkoty.

5. Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia gimnazjum i liceum, duplikaty $wiadectw oraz inne druki szkolne i dokumenty
na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

6. Swiadectwo ukoAczenia gimnazjum upowaznia absolwentéw do kontynuowania nauki w szkotach
ponadgimnazjalnych.

7. Zespbt Szkoét prowadzi dla uczniow stotdéwke szkolna.

ROZDZIAL 1I

Cele i zadania szkoty

§ 3. 1. Szkota zapewnia uczniom peten rozwéj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i
mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i
wyznaniowe;.

2. Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o0 Prawach Dziecka przyjetej przez
Zgromadzenie Ogo6lne ONZ w dniu 20 listopada 1989r.

3. Celem ksztafcenia i wychowania jest rozwijanie u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitoéci ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i
Swiata.

4. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do rozwoju, przygotowuje do wypetniania obowigzkow
rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

5. Szkota upowszechnia wiedze ekologiczng wérdd dzieci i mtodziezy oraz ksztattuje wtasciwe postawy wobec
problemoéw ochrony $rodowiska.

§ 4. 1. Szkota zapewnia uczniom warunki umozliwiajgce podtrzymywanie i rozwijanie poczuciatozsamosci narodowe;j,
etnicznej i jezykowej oraz wtasnej historii i kultury.

2. W szkole wprowadza sie elementy historii i geografii Biatorusi w ramach obowigzujgcego wymiaru czasu
przeznaczonego na realizacje programu historii i geografii. O doborze zagadnien poszerzajacych tresci programowe
decyduje Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela prowadzgcego dany przedmiot.

3. Dyrektor Szkoty moze, w miare mozliwosci lokalowych, finansowych i kadrowych, organizowa¢ inne formy zajeé



umozliwiajgcych podtrzymywanie tradycji i kultury biatoruskiej oraz nauke jezyka ojczystego w ramach przyznanych
Srodkow budzetowych.

4. Na wniosek rodzicow uczniowie moga by¢ zwolnieni z nauki innego obowigzujgcego jezyka obcego.

5. Zadania, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, bedg realizowane przez wszystkie formy oddziatywania szkoty na uczniéw, a
mianowicie: lekcje, apele, konkursy, spotkania, uroczystosci, gazetki itp.

6. W wykonaniu zadan, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, dyrektor szkoty wspétdziata z terenowymi ogniwami organizaciji
spoteczno-kulturalnych mniejszo$ci biatoruskiej.

§ 5. 1. W celu umozliwienia petnego rozwoju osobowo$ci dziecka poprzez udziat w zyciu spotecznym szkota zapewnia:

1) zdobywanie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci na poziomie umozliwiajgcym kontynuowanie nauki w szkotach
ponadgimnazjalnych i wyzszych;

2) dokonanie $wiadomego wyboru przez absolwentéw dalszego kierunku ksztatcenia;

3) rozwijanie zdolnoéci, dostrzeganie réznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci (przyczynowo — skutkowych
funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych);

4) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego oraz osobistych zainteresowan;

5) rozw0j zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych — poprzez organizowanie két
zainteresowan, két przedmiotowych, zaje¢ sportowych i innych form zaje¢ pozalekcyjnych w miare posiadanych
Srodkoéw finansowych;

6) efektywne wspétdziatanie w zespole i pracy w grupie, budowanie wiezi miedzyludzkich;

7) ksztatcenie umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy, aby w ten spos6b przygotowac¢ mtodziez do pracy w
warunkach wspétczesnego $wiata;

8) nauke religii, uznajgc prawo do religijnego wychowania dzieci.

§ 6. 1. Szczegbtowe cele i zadania gimnazjum oraz liceum okre$lajg dokumenty pod nazwg ,Program wychowawczy |l
LO z DNJB” oraz ,,Program wychowawczy Gimnazjum z DNJB” .

2. Realizacja programu wychowawczego szkoty ma na celu osiggniecie oczekiwanego wizerunku absolwenta
gimnazjum i liceum og6lnoksztatcgcego, opracowanego przez rade pedagogiczng szkoty.

3. Program wychowawczy szkoty uchwala rada pedagogiczna po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego.

4. W oparciu o Program Wychowawczy Szkoty konstruowany jest plan pracy wychowawcy klasowego.

5. Program Wychowawczy Szkoty moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od priorytetéw wychowawczych przyjetych na
dany rok lub lata szkolne, z zachowaniem procedury opiniowania, o ktérej mowa w ust. 3.

§ 7. 1. Zadania w zakresie przeciwdziatania zagrozeniom wystepujacym w danym $rodowisku okresla szkolny program
profilaktyki opracowany oddzielnie dla gimnazjum i liceum.

2. Szkolny program profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego.

3. Szkolny program profilaktyki moze by¢ modyfikowany, z zachowaniem procedury opiniowania, o ktérej mowa w ust. 2

§ 8. 1. Szczegotowe zasady systemu oceniania, klasyfikowania i promowania okresla dokument pod nazwg ,,
Wewnatrzszkolny System Oceniania”.

2. Dokument, o ktéorym mowa w ust.1, nie moze by¢ sprzeczny z wtasciwym rozporzagdzeniem Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu.

3. Wewnatrzszkolny system oceniania uchwala rada pedagogiczna po zapoznaniu z nim uczniéw i rodzicéw.

4. W oparciu o wewnatrzszkolny system oceniania w ramach zespotéw przedmiotowych tworzony jest przedmiotowy
system oceniania.

5. Wewnatrzszkolny system oceniania moze by¢é modyfikowany z zachowaniem procedury, o ktérej mowa w ust.3.
ROZDZIAL 1lI
Sposéb wykonywania zadan

§ 9. 1. Nauczyciele poszczegdlnych zajeé edukacyjnych wybierajg program nauczania z zestawu programéw



zatwierdzonych przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu lub opracowujg wtasne programy zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu w sprawie warunkoéw i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego
programéw nauczania.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania dopuszcza, w formie zarzadzenia, do uzytku szkolnego dyrektor Zespotu Szkot
po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych majg obowigzek przedstawi¢ uczniom tresci przyjetych do
realizacji programéw nauczania oraz szczego6towe kryteria oceniania, zgodne z zapisami Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania, obowigzujgce dla danego przedmiotu nauczania w formie przedmiotowego systemu oceniania.

4. Nauczyciel ma prawo realizowaé wtasny program autorski lub inne formy pracy innowacyjnej i eksperymentalnej na
podstawie odrebnych przepisow.

5. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw przygotowujg uczniéw do uczestniczenia w konkursach (zawodach)
przedmiotowych, olimpiadach i innych.

6. Dyrektor Zespotu Szkét moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki.

7. Rodzice kierujg swoje dzieci - wypetniajac stosowny wniosek - na nauke religii w momencie podjecia przez nie nauki w
gimnazjum i liceum. Dla uczniéw nie uczeszczajgcych na nauke religii organizuje sie nauke etyki zgodnie z odrebnymi
przepisami.

8. Rodzice wycofujg swoje dziecko z nauki religii w danej klasie w formie pisemnego o$wiadczenia, skierowanego do
dyrektora Zespotu Szkét przed rozpoczeciem roku szkolnego.

9. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem dyskryminacji przez
kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

§ 10. 1. Wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek realizowaé programy wychowawcze
obowigzujace w Zespole Szkot.

2. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach jednostek dydaktycznych kazdego przedmiotu, godzin do dyspozyciji
wychowawcy oraz podczas wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Dyrektor Zespotu Szkot powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w
tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

4. Kazdy wychowawca klasy ma obowigzek podczas pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym przedstawi¢ swoim
wychowankom szczeg6towe zagadnienia planu wychowawcy klasowego, spdjnego z zapisami Szkolnego Programu
Wychowawczego.

5. W procesie wychowania kazdy nauczyciel ma obowigzek scisle wspotpracowaé z rodzicami ucznidéw, w szczegdlinosci
tych, ktdérzy majg trudnosci w nauce.

§ 11. Zespét umozliwia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy szkolnego pedagoga oraz pracownikéw Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej w Hajnéwce.

§ 12. 1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje sie nastepujgce zasady
dziatania:

1) w celu wyeliminowania napie¢ psychicznych nawarstwiajgcych sie na tle niepowodzen szkolnych uczniowi
zostanie zapewniona indywidualna pomoc pedagogiczna nauczycieli i kolegow;

2) w kontekscie rozwigzywania trudnosci powstatych na tle konfliktow rodzinnych obowigzkiem kazdego
wychowawcy jest kontakt z domem rodzinnym dziecka (wywiady srodowiskowe), rozmowa z rodzicami, udzielanie
porad i wskazéwek, natomiast w przypadkach szczegélnych kontakt z Poradnig Rodzinng lub innymi instytucjami
wspomagajacymi prace szkoty;

3) uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i Srodowiskowych porady i pomocy udziela¢ bedzie
wychowawca poprzez rozmowy indywidualne z uczniem, rodzicami, innymi nauczycielami oraz kolegami z grupy.

2. W przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spotecznego mitodziezy zaktada sie statg i systematyczng
kontrole uczniéw ze Srodowisk zagrozonych, wspétprace z instytucjami wspomagajacymi szkoty (Policja, Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna, Sady Powszechne).

§ 13. Zespdt Szkét zapewnia opieke uczniom niepetnosprawnym poprzez organizowanie indywidualnego nauczania dla
tych, ktorych stan zdrowia nie pozwala na kontynuowanie nauki w systemie klasowo-lekcyjnym.



ROZDZIAL IV
Organy szkoly — zadania i tryb rozwigzywania konfliktow

§ 14. 1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkét;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
2. W Zespole nie zachowuje sie odrebnosci pracy Rad Pedagogicznych Gimnazjum i Liceum.
3. Szczegétowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.
4. W Zespole Szkét dziata Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot.
5. Szczegétowe zasady pracy Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.
6. W Zespole Szkot dziata Rada Rodzicéw Zespotu Szkét.
7. Szczegobtowe zasady pracy Rady Rodzicdéw okresla Regulamin Rady Rodzicéw.
8. W Zespole Szkot tworzy sie stanowisko Wicedyrektora Zespotu Szkét.

9. Funkcje wicedyrektora powierza jak i odwotuje z niej Dyrektor Zespotu Szkét po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogicznej.

10. Dyrektor Zespotu Szkot okresla wicedyrektorowi zakres jego obowigzkéw i kompetencji.

11. Dyrektor Zespotu Szkét podczas wykonywania swoich obowigzkéw wspétpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

§ 15. 1. Wszystkie organy Szkoty wspodtpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje reprezentacje: Rade Rodzicéw i
Samorzad Uczniowski.

3. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty lub Radzie
Pedagogicznej, w formie pisemnej lub ustnej, podczas protokotowanych posiedzen tych organéw.

4. Whnioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji, w terminie 7 dni.

5. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub planowanych dziataniach i
decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§ 16. 1. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w danej klasie a uczniami tej klasy;

2) dyrektor lub wicedyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy
wychowawcy klasy.

2. Od orzeczenia Dyrektora Zespotu moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkote.

3. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2 tygodni od daty wydania
orzeczenia.

4. W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami postepowanie prowadzi Dyrektor Zespotu Szkét.

5. W przypadkach nierozstrzygniecia sporu przez Dyrektora Zespotu Szkét strony moga odwotac sie do organu
prowadzgcego szkote.

6. Konflikt pomiedzy Dyrektorem Zespotu Szkét a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron organ
prowadzacy Zespot Szkot.

7. Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami Zespotu Szkét:

1) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Zespotu Szkot;



2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciagu 14 dni odwotania do organu prowadzacego Zespot
Szkét.

§ 17. 1. Szkotg kieruje dyrektor, ktory reprezentuje ja na zewnatrz. Tryb i zasady powotywania i odwotywania dyrektora
okresla ustawa o systemie oswiaty.

2. Zadania dyrektora szkoty:
1) sprawowanie nadzoru wewnatrzszkolnego wobec nauczycieli i pozostatych pracownikdw szkoty;
2) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wtasciwych warunkéw pracy i stosunkéw miedzy pracownikami;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczyciela zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;
6) nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej;

7) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie odpowiedzialnos$ci za prawidiowe
ich wykorzystanie;

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;
9) dysponowanie srodkami finansowymi pozabudzetowymi;

10) wspétpraca z Radg Pedagogiczng , rodzicami, Samorzadem Uczniowskim oraz organizacjami i instytucjami
Srodowiskowymi;

11) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) wystepowanie do wtadz z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty, po wczesniejszym zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

13) wykonywanie innych zadar wynikajgcych z przepiséw szczegbtowych.
3. Dyrektor szkoty ma takze prawo:
1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;
2) zatrudniania i zwalniania pracownikéw szkoty;
3) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoty i jej biezgcym funkcjonowaniu.
4. Dyrektor szkoty odpowiada za:
1) poziom uzyskanych przez szkote wynikéw nauczania i wychowania oraz opieke nad uczniami;
2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o$wiatowego i statutem szkoty;

3) bezpieczenstwo os6b znajdujacych sie w budynku szkoty i podczas zajeé organizowanych przez szkote oraz stan
sanitarny i stan ochronny przeciwpozarowy. budynku;

4) celowe i zgodne z prawem wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na dziatalno$¢ szkoty;

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentaciji pracowniczej i uczniowskiej, bezpieczehstwo pieczeci i drukéw
Scistego zarachowania.

5. W ramach posiadanych uprawnienh dyrektor szkoty moze, zgodnie z ustalonym w statucie szkoty podziatem
kompetenciji, zleci¢ wykonywanie zadan nauczycielom zajmujacym inne stanowiska kierownicze w szkole, chyba ze w
przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy o systemie o$wiaty sg one zastrzezone do wytacznej kompetencji dyrektora.

6. Dyrektor szkoty na czas swojej nieobecnosci powierza swoje obowigzki wicedyrektorowi lub innemu nauczycielowi
szkoty.

§ 18. Dyrektor szkoty moze by¢ odwotany na podstawie art. 38 ustawy o systemie o$wiaty w nastepujacych
przypadkach:

1) ztozenia rezygnacji — za 3 miesiecznym wypowiedzeniem;
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organ prowadzacy negatywnej oceny wykonywania zadan wymienionych w art. 34 a ust.2, w trybie okreslonym
przepisami w sprawie oceny pracy nauczyciela — bez wypowiedzenia;

3) w przypadkach szczego6lnie uzasadnionych, w czasie roku szkolnego — bez wypowiedzenia.

§ 19. 1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty bez wzgledu
na wymiar czasu pracy.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat — gtosem doradczym — osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia uczniéw z listy uczniéow z wytgczeniem uczniéw gimnazjum.
7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu i ewentualne jego zmiany.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwilaszcza tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
)

3) wnioski dyrektora szkoty w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych;

5) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 6, niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote raz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

10. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

11. W przypadku okreslonym w ust. 10 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace i powiadomié o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

12. Tryb zwotywania, zasady dziatania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Rady Pedagogicznej okresla
regulamin dziatania Rady Pedagogicznej ustalony przez te rade.

13. Rada Pedagogiczna zastepujac Rade Szkoty jest zobowigzana zasiegaé opinii rodzicéw i uczniéw w sprawach:
1) rocznego planu finansowego $rodkéw specjalnych;
2) projektéw innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
3) organizacji zaje¢ pozaszkolnych i przedmiotéw nadobowigzkowych.

14. Nauczyciele wchodzacy w sklad Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty.

§ 20. 1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoéw uczniéw gimnazjum i liceum:

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktdry nie moze byé sprzeczny ze statutem.

3. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi
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4. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet, ktérych
wydatkowanie okresla regulamin Rady Rodzicéw.

5. Rodzice i nauczyciele wspoidziatajg ze sobg w sprawach wychowania dzieci, w tym:

1) we wrzesniu dyrektor szkoty przedstawia Radzie Rodzicéw zadania i zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze
szkoty na rok szkolny;

2) we wrzeéniu wychowawcy klas przedstawiajg ogétowi rodzicow z danej klasy zamierzenia dydaktyczno-
wychowawcze w danej klasie na rok szkolny;

3) wychowawcy klas raz na kwartat organizujg og6lne spotkanie z rodzicami, na ktérych:

a) zapoznajg rodzicéw z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindéw,

b) udzielajg informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce,

) udzielaja informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.
6. Wnioski rodzicow do Rady Pedagogicznej sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu rady po wptynieciu wniosku.
7. Rada Pedagogiczna odpowiada na wniosek w ciggu 7 dni od posiedzenia rady, jesli wnioskodawca prosi o odpowiedz.
8. Dyrektor jest zobowigzany do odpowiedzi na wniosek Rady Rodzicéw w ciggu 14 dni od daty wptyniecia wniosku.

§ 21. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty, a uczniowie poszczegoinych klas tworzag samorzady klasowe.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okres$la regulamin uchwalony przez ogét uczniéw w gtosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami uczniéw.

4. Do zadan samorzadu nalezy:

1) rozwijanie demokratycznych form wspdétzycia, wspoétdziatania ucznidéw i nauczycieli, wzajemnego wspierania sie,
przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostke i grupe;

2) ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stworzenia warunkéw do aktywnosci spotecznej, samokontroli,
samooceny i samodyscypliny;

3) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkéw szkolnych;
4) przedstawianie wtadzom szkoty opinii i potrzeb uczniéw;

5) wspotdziatanie z wladzami szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki oraz wspétdziatanie w
rozwijaniu w czasie wolnym od zajeé lekcyjnych réznych form zaje¢ pozalekcyjnych;

6) dbanie o mienie szkolne;
7) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnoéci w nauce;
8) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami ( sad kolezenhski);

9) zapobieganie konfliktom miedzy uczniami, a nauczycielami, a w przypadku pojawienia sie takiego konfliktu
zgtaszanie go, poprzez opiekuna samorzadu, dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej;

10) dbanie — w catoksztalcie swojej dziatalnosci — o dobre imie i honor szkoty.

§ 22. 1. Samorzad uczniowski jest uprawniony do:

1) przedstawiania Radzie Pedagogicznej wnioskow i opinii we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci
dotyczacych podstawowych praw uczniow;

2) przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno — wychowawczego szkoty wynikajgcych z potrzeb i
zainteresowan uczniow;

3) wyrazania opinii dotyczacych problemow miodziezy;

)
4) udziatu w formowaniu przepiséw wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie spotecznosci uczniowskiej;
5) wydawania gazetek, prowadzenia kroniki lub radiowezta;

)

6) wspétdecydowania o przyznawaniu uczniom prawa do korzystania z réznych form pomocy materialnej
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7) zgtaszania kandydatur uczniéw do wyrdznien i nagrod stosowanych w szkole oraz prawo wnoszenia uwag do
opinii wiadz szkolnych o uczniach, poreczeh za uczniéw;

8) udziatu przedstawicieli — z gtosem doradczym — w posiedzeniach Rady Pedagogicznej dotyczgcych spraw
wychowawczych i opiekunczych;

9) wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawie powotywania okre$lonego nauczyciela na opiekuna samorzgdu z
ramienia Rady Pedagogicznej;

10) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedacymi w posiadaniu samorzadu oraz $rodkami
wypracowanymi przez mtodziez;

11) wydawania opinii, na wniosek dyrektora szkoty, w sprawie oceny pracy nauczyciela.
§ 23. 1. Zapewnia sie wymiane biezacej informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych decyzjach i
planowanych dziataniach lub decyzjach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracyjno — ekonomicznych i obstugi szkoty z kadrg
kierowniczg szkoty, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;

4) apele szkolne;
5) radiowezet i gazete szkolna.

2. Wszystkie organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania mtodziezy i rozwigzywania
wszystkich istotnych problemoéw szkoty.

3. Koordynatorem wspétdziatania organéw szkoty jest dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania decyzjiw granicach swojej
kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanychi podejmowanych dziataniach i
decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

4. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz niego, dyrektor szkoty jest
zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych organéw bedacych
stronami.

5. Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ
prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

§ 24. 1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora, z wyjatkiem tych, ktére w przepisach Karty Nauczyciela lub
ustawy o systemie o$wiaty sg zastrzezone do wytgcznej kompetencji dyrektora.

3. Szczegébtowy zakres obowigzkow wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.
4. Bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych wicedyrektorowi sprawuje dyrektor szkoty.
5. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy w szczeg6lnosci:
1) petnienie funkcji dyrektora w czasie jego nieobecnosci;
2) wspotprzygotowywanie z dyrektorem szkoty projektdéw nastepujacych dokumentéw programowo organizacyjnych:
a) tygodniowego rozktadu zajeé edukacyjnych,
b) wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

¢) programu wychowawczego szkoty,



d) organizacji mierzenia jakosci pracy w szkole w zakresie wymienionym w art. 33 ust. 1 i 2 ustawy o systemie
o$wiaty,

e) raportu o jakosci pracy szkoty,
f) programu rozwoju szkoty,
3) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie mierzenia jakosci pracy szkoty;

4) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakos$ci pracy szkoty oraz w
podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

5) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy;

6) badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

7) diagnozowanie wybranych obszaréw pracy szkoty;

8) hospitowanie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli;

9) prowadzenie dokumentacji hospitaciji;

10) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole i wtasciwych stosunkdéw pracowniczych;
11) udzielanie informacji o dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej rodzicom na zebraniach$rédokresowych;
12) wspétpraca z samorzadem uczniowskim;

13) opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie;

14) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i nauczycieli ustalonego w szkole porzadku;
15) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentaciji przez nauczycieli;

16) nadzorowanie pracy zespotéw przedmiotowych, miedzyprzedmiotowych, wychowawczych oraz problemowo-
zadaniowych.

ROZDZIAL V
Organizacja Szkoty

§ 25. 1. Terminy rozpoczynania i kofczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. "Kalendarz nowego roku szkolnego" przygotowany przez Dyrektora Zespotu Szkét powinien byé podany uczniom i
rodzicom na poczatku roku szkolnego i powinien zawieraé terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢, terminy przerw
w nauce, terminy ustalenia stopni i ocen, terminy posiedzen klasyfikacyjnych Rady Pedagogiczne;.

3. Szczegdbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny,
opracowany przez Dyrektora Zespotu Szkét zgodnie z odrebnymi przepisami, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu Szkét jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktdrzy w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.

5. Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespotu Szkét zgodnie z
arkuszem organizacyjnym.

6. Podstawowg formg pracy Zespotu Szkét sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 10 do 20 minut..

§ 26. 1. Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia pomieszczenia zgodnie z art. 67 ust.1 ustawy o systemie
o$wiaty, a ponadto:

1) pomieszczenia dla dziatalnosci organizacji uczniowskich, samorzadu uczniowskiego;
2) biblioteke;

3) zespot pomieszczen sportowych i rekreacyjnych wraz z boiskami;

5) stotéwke szkolng z zapleczem;

)
)
)

4) plac szkolny;
)

6) gabinet pielegniarki szkolnej;
)

7) archiwum;



8) szatnie;
9) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

§ 27. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Przecietna liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ od 25 do 30 ucznidw.
3. Podziat na grupy na niektérych zajeciach edukacyjnych regulujg odrebne przepisy.

4. Liczba uczestnikéw kot i zespotdw zainteresowan, zajec fakultatywnych w grupach miedzyklasowych i
miedzyoddziatowych oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych, finansowanych z budzetu, nie moze by¢ nizsza niz 15
uczniow.

5. Zajecia nadobowigzkowe moga by¢ organizowane w ramach $rodkéw posiadanych przez szkote.
§ 28. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu

umiejetnosci jezykowych uczniéw.

§ 29. Dyrektor Zespotu Szkét, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych szkoty, wyznacza w liceum na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od 2 do 4
przedmiotdéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

§ 30. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktad6éw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych ksztatcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia miedzy dyrektorem szkoty
a dang placowka.

§ 31. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ i higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego cieptego positku w
stotéwce szkolnej.

2. Odptatnosé za korzystanie z positkéw ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami, uwzgledniajac mozliwos¢
czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat ucznidw, ktdrzy potrzebujg szczegdinej opieki w zakresie zywienia.

§ 32. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wéroéd
rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracyjno-obstugowi oraz rodzice ucznioéw.
3. Prawa i obowigzki czytelnikbw okresla regulamin biblioteki.

4. Biblioteka czynna jest wedtug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzonego przez
dyrektora szkoty.

§ 33. 1. Realizacji celéw i zadan biblioteki dokonuje sie poprzez:

1) gromadzenie zbiorow:
a) ksiegozbioru podrecznego, lektur oraz literatury dla mtodziezy,
b) czasopism przedmiotowo — metodycznych, literatury z zakresu pedagogiki i psychologii dla nauczycieli,
c) pomocy audiowizualnych.

2) opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) udostepnianie zbioréw czytelnikom;

4) organizacje warsztatu czytelniczego;

5) prace pedagogiczng przy stosowaniu réznych metod, form i sSrodkéw propagowania czytelnictwa oraz realizacje
programu ,, przysposobienie czytelnicze i informacyjne;

6) wspotprace z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng i samorzadem.

§ 34. 1. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

2. Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy okreslajg oddzielne przepisy.

3. W bibliotece systematycznie dokonuje sie selekcji ksiegozbioru, wycofujac egzemplarze nieaktualne i nieprzydatne w
pracy szkoty oraz zaczytane. Czasopisma spoteczno — kulturalne oraz prasa codzienna przechowywane sg przez rok,
czasopisma metodyczne — przez 5 lat.



4. Inwentaryzacje ksiegozbioru przeprowadza sie, na wniosek dyrektora szkoty, co najmniej raz na 5 lat ( wowczas okres
udostepniania ksiegozbioru zostaje skrocony).

5. Bezpos$redni nadzér nad pracg nauczyciela bibliotekarza sprawuje dyrektor szkoty, zapewniajac odpowiednie
wyposazenie warunkujace prace biblioteki oraz bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.

6. Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacje, zakup mebli, drukéw bibliotecznych,
materiatow piSmiennych oraz pomocy dydaktycznych.

7. Roczny plan wydatkéw proponuje nauczyciel bibliotekarz i przedktada do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty i Radzie
Pedagogiczne;.

8. Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia dyrektor z budzetu szkoty.

ROZDZIAL VI

Bezpieczenstwo i opieka

§ 35. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym nie moga przebywa¢ osoby obce.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ na obiektach sportowych wszystkie drzwi zewnetrzne

hali sportowej oraz szatnie powinny by¢ zamkniete.

3. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz pracownikéw obstugi
szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

4. Za organizacje szatni szkolnej odpowiada zastepca dyrektora.
§ 36. 1.Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez

nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeristwo uczniéw odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowiazany jest on réwniez do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Zespotu o
kazdym wypadku, majacym miejsce podczas powyzszych zajeé. Wycieczki szkolne organizowane sg i rozliczane
zgodnie z zapisami Regulaminu Wycieczek Szkolnych;

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczehstwo uczniéw ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

§ 37. 1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych:
1) z chwilg przyjécia ucznia do szkoty na:

a) zajecia edukacyjne obowigzkowe i dodatkowe, poprzez ktére rozumie sie zajecia wyszczegdlnione w
odpowiednim ramowym planie nauczania,

b) zajecia nadobowigzkowe, poprzez ktére rozumie sie zajecia organizowane przez szkote oraz ptatne z budzetu
szkoty, ale nie wprowadzone do planu nauczania (dodatkowy jezyk obcy, kota wiedzy i zainteresowan, itp.),

C) zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione w pkt.1 lit. a i b, ptatne przez rodzicédw (inne organizacje lub
stowarzyszenia) uczniowie znajdujg sie pod opiekg pracownikéw pedagogicznych, a w szczeg6Inosci nauczyciela
prowadzgcego te zajecia,

2) pracownicy, o ktérych mowa w pkt. 1, lit. ¢ sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na prowadzonych przez siebie zajeciach,
b) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sa prowadzone zajecia,

c) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgtoszenia o zagrozeniu kierownictwu
szkoty,

d) kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwloczne reagowanie na nagta, nie
zapowiedziang nieobecnos¢ poprzez poinformowanie o tym wiasciwego wychowawcy, ktdry powiadamia o fakcie
rodzicéw (prawnych opiekunow),

e) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu opracowanego przez dyrekcje
szkoty,

f) przestrzegania regulaminéw obowiazujgcych w pomieszczeniach.



3) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia, technika) opiekun pracowni
opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw;
4) w salach gimnastycznych i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza:
a) sprawnosé sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,
b) dba o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw,
c) dostosowuje wymagania i forme do mozliwosci fizycznych ucznidw,
d) asekuruje uczniéw podczas éwiczen na przyrzadzie,
e) nie wydaje uczniom przed zajeciami kuli, oszczepu, dysku, ciezaréw oraz sprzetu skoczni wzwyz.

§ 38. 1. Nauczyciele zobowiazani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajeé (obowigzkowych i
nadobowigzkowych), w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug corocznie ustalanego przez Dyrektora
Szkoty harmonogramu.

2. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych przed i po kazdej swojej lekciji.
3. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zejsé z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego nauczyciela;
4. Nauczyciele petnig dyzury wedtug wywieszonego grafiku.

5. Dyzury petnione sg przed lekcjami, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po lekcjach w budynku szkolnym i na
boisku: od godz. 740 do 154° .

6. W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wtasciwe dla nauczyciela dyzurnego petni nauczyciel
prowadzacy dane zajecia.

7. Odpowiedzialno$é za bezpieczehstwo dzieci w czasie zaje¢ pozalekcyjnych obejmuje czas od chwili przyjscia ucznidéw
na zajecia do chwili opuszczenia przez uczniéw szkoty po zajeciach.

8. Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegac niebezpiecznym zabawom i
zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach.

9. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, dyrektor wyznacza w zastepstwie innego
nauczyciela do petnienia dyzuru.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem, zawiadamia pielegniarke szkolng
a nastepnie dyrektora szkoty.

11. Dyrektor szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 39. 1. W szkole zatrudnia sie pracownikow pedagogicznych, administracyjnych oraz pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikéw szkoty regulujg odrebne przepisy.

§ 40. Pracownicy pedagogiczni szkoty to: dyrektor szkoty, wicedyrektor, nauczyciele, w tym nauczyciele biblioteki,
pedagog szkolny.

§ 41. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) efektywna realizacja programu ksztatcenia, state podnoszenie jakosci ksztatcenia w obrebie prowadzonych zajeé
edukacyjnych zgodnie z przyjetym w placéwce programem, tj. programem wychowawczym szkoty i
wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

2) sporzgdzenie planu dydaktycznego z przedmiotu nauczanego w danej klasie i przedstawienie go do zatwierdzenia
dyrektorowi szkoty;

3) sprawdzanie na poczatku kazdych zajeé¢ edukacyjnych obecnos$ci uczniéw i odnotowywanie nieobecnosci;
4) rzetelne i systematyczne przygotowanie sie do zajeé lekcyjnych, zgodnie z zasadami wspétczesnej dydaktyki;

5) prawidtowa realizacja programu nauczania i dazenie do osiggniecia w tym zakresie jak najlepszych wynikow;



6) tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udziatu uczniéw w procesie dydaktyczno — wychowawczym
poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia sie i dziatania, ksztattowanie umiejetnosci dobrego
organizowania pracy indywidualnej i zespotowej;

7) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci w nauce;

8) ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie do czynnego uczestnictwa w
zyciu szkoty, rodziny, $rodowiska i kraju;

9) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej;

10) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie niezbednej opieki profilaktyczno —
resocjalizacyjnej;

11) systematyczna wspétpraca z domem rodzinnym uczniéw;
12) zachowanie bezstronnos$ci w ocenie ucznidéw, czesta ocena wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

13) poznanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego,
pozytywnych cech charakteru;

14) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w przygotowaniu sie do egzaminéw,
konkurséw przedmiotowych itp.;

15) prowadzenie klasy — pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne,
urzadzenia i materiaty niezbedne do nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych i
opiekunczych, troska o wystrdj i estetyke klasy;

16) wspétpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mtodziezowymi dziatajgcymi na terenie szkoty;

17) dbato$¢ o estetyke podrecznikdw, zeszytéw i innych przyboréw szkolnych uzywanych przez ucznia;

18) prowadzenie zaje¢ profilaktyczno — resocjalizacyjnych z uczniami zagrozonymi lub niedostosowanymi spotecznie;
19) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

20) prowadzenie ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej z realizacjg zadan dydaktyczno —
wychowawczych lub wychowawczo — opiekunczych,

21) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez:
a) udziat w konferencjach metodycznych,
b) ksztatcenie podyplomowe lub kontynuowanie studiéw zaocznych.

22) prowadzenie ( zleconego przez dyrektora) wychowawstwa klasy;

23) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i konkurséw organizowanych w dni
wolne od pracy nauczyciela;

24) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
25) petnienie obowiazkéw podczas dyzuréw w szkole wedtug harmonogramu dyzuréw;
26) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty a wynikajacych z organizacji pracy szkoty;

27) informowanie ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywanej dla
niego ocenie okresowej (rocznej), a w przypadku stopnia niedostatecznego — informowanie ucznia i rodzicéw (
opiekunéw) w formie pisemnej na miesigc przed zakonczeniem okresu ( roku).

§ 42. 1. Prawa nauczycieli:

1) nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu
swego przedmiotu;

2) w przypadku prowadzenia kota przedmiotowego, kota zainteresowan lub innych zaje¢ pozalekcyjnych, decyduje o
doborze tresci programowych;

3) decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepdéw swoich uczniéw, zgodnie z kryteriami zawartymi w
zarzgdzeniu MENIS w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz kryteriami zawartymi w
wenatrzszkolnym systemie oceniania;

4) wspétdecyduje o ocenie zachowania swoich uczniéw;



5) wnioskuje w sprawie nagrod i wyr6znieh oraz kar regulaminowych dla swoich uczniéw;

6) czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty.
§ 43. 1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, organem prowadzacym szkote, organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno—wychowawczych w obrebie realizowanych zaje¢ edukacyjnych;

2) stan warsztatu pracy, sprzetdw i urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkéw dydaktycznych.

§ 44. 1. Nauczyciel szkoty odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie, za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczeristwem ucznidéw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w
czasie dyzuréw mu przydzielonych;

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub w wypadku pozaru;

3) zniszczenie lub strate elementéw majatku lub wyposazenia szkolnego przydzielonego mu przez dyrektora szkoty,
a wynikte z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 kodeksu pracy, wymierza sie nauczycielom kary
porzadkowe zgodnie z kodeksem pracy.

3. Nauczyciele mianowani podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub
obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 Karty Nauczyciela.

§ 45. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub blokéw przedmiotowych lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych,
wychowawcy klas moga tworzyé zespoty wychowacze, przedmiotowe i problemowo — zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Cele i zadania zespotu obejmuija:

1) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow nauczania, korelowanie
tres$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania;

2) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiang dodwiadczen;

3) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie hauczanego przedmiotu poprzez organizowanie narad, dyskusji
itp.;

4) wspblne opracowanie szczegbtowych kryteribw oceniania ucznidéw oraz narzedzi pomiaru dydaktycznego;

p
)

5) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczgtkujacych nauczycieli;

6) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;
)

7) opiniowanie przygotowywanych w szkole programoéw nauczania.

§ 46. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat ( klase) opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale ( klasie), zwanego dalej ,, wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca opiekuje sie oddziatem przez caty
okres nauczania.

3. Dyrektor szkoty moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:
1) przeniesienia nauczyciela;
2) dtugotrwatej nieobecnosci;
3) braku efektéw pracy wychowawczej;

4) jezeli na zebraniu rodzicéw danego oddziatu, zwotanym na pisemny i umotywowany wniosek ztozony do
prezydium Komitetu Rodzicielskiego przez co najmniej 51% ogétu rodzicéw (opiekundw prawnych) uczniéw danej
klasy, za zmiang nauczyciela wychowawcy opowiedzg sie wszyscy rodzice obecni na zebraniu, stanowigcy co
najmniej 80% ogotu rodzicéw klasy.

§ 47. 1. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
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1) troska o wtasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych wynikéw w nauce;

2) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem pracy zadawanej
im do wykonania w domu;

3) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasie w celu ustalenia jednolitych sposobéw
udzielania uczniom pomocy w nauce;

4) interesowanie sie postepami uczniéw w nauce, zwracanie szczeg6inej uwagi na tych, ktérzy napotykajg na
trudno$ci, analizowanie problemu wspdlnie z zespotem klasowym;

5) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidéw do szkoty, badanie przyczyn absencji, udzielanie pomocy uczniom,
ktérzy opuscili zajecia szkolne;

6) organizowanie czytelnictwa uczniéw, pobudzanie ich do wspétdziatania z nauczycielem bibliotekarzem,
organizowanie wspotzawodnictwa czytelniczego;

7) zachecanie do aktywnego udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, interesowanie sie udziatem uczniéw w r6znych
formach zaje¢;

8) ksztattowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci i wspétdziatania, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajacej tworzeniu kolezenstwa i przyjazni;

9) podejmowanie dziatar umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow pomiedzy uczniami a innymi czionkami
spotecznosci szkolnej;

10) wyrabianie u uczniéw poczucia wspétodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke, czystos$é na terenie klasy i
szkoty;

11) utrzymywanie statego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich, interesowanie sie udziatem uczniéw w
pracy tych organizacji;

12) wywieranie wptywu na zachowanie uczniéw w szkole, poza nig, badanie przyczyn niewtasciwego zachowania sie
uczniéw, podejmowanie srodkéw zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami (
opiekunami);

13) udzielanie szczegétowej pomocy, rad, wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych i
wychowawczych;

14) interesowanie sie stanem zdrowia ucznidéw i porozumiewanie sie w tej sprawie z lekarzem szkolnym, rodzicami (
opiekunami) ucznidéw;

15) wdrazanie do dbania o higiene i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

16) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ( opiekunami) w sprawie postepdw w nauce i zachowaniu uczniéw,
indywidualne rozmowy z rodzicami (opiekunami), odwiedzanie uczniéw w domu w celu zapoznania sie z ich
warunkami domowymi;

17) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich odbywajgcych sie co najmniej raz na
kwartat,

18) wykonywanie czynnoéci administracyjnych dotyczacych klasy i innych czynnos$ci dotyczacych klasy, zgodnie z
zarzgdzeniami wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty, uchwatami rady pedagogicznej oraz:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i uzupetnianie arkuszy ocen klasy,
b) pisanie opinii o uczniach do innych szkot, poradni itp.,
c) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i $wiadectwa ukonczenia szkoty.

19) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w $cistym powigzaniu z programem pracy
wychowawczej w szkole;

20) zapoznanie uczniéw i rodzicéw ( opiekundéw) z zasadami klasyfikowania i promowania uczniéw;

21) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej wspélnie z
Radg Pedagogiczna, Samorzgdem Uczniowskim, jak rdwniez powotanymi do tego instytucjami i organizacjami w
postaci:

a) bezptatnych lub znizkowych positkéw w stotdowce szkolnej,

b) pomocy finansowej przy zakupie podrecznikéw,



C) pomocy przy pozyskiwaniu odziezy.
22) wybranie i zorganizowanie pracy samorzadu klasowego;
23) tworzenie tradycji w zespole klasowym;

24) opracowanie, wspolnie z klasa, planu uczeszczania do teatru, kina, na koncerty itp., planu imprez klasowych,
troska o udziat uczniéw w imprezach ogélnoszkolnych.

2. Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z samorzadem klasy, z rodzicami ( opiekunami) uczniéw o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub diuzsze okresy;

2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od dyrektora szkoty i
instytucji wspomagajacych szkote;

3) ustanawiania przy wspétpracy z klasowg i szkolng radg rodzicéw wtasnych form nagradzania i motywowania
wychowankoéw.

3. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:
1) osigganie celéw wychowania w swojej klasie;
2) integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicéw ( opiekundéw) wokét programu wychowawczego klasy i szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej udzielanej swoim wychowankom, bedgcym w trudnej sytuacji szkolnej lub
spoteczno — wychowawczej;

4) prawidtowos¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.
§ 48. 1.Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z porady merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora szkoty, zespotu wychowawczego, poszczegoinych nauczycieli i doradcéw metodycznych.
2. Poczatkujacym nauczycielom, wychowawcom dyrektor szkoty przydziela w pierwszym roku opiekuna sposrod

dos$wiadczonych nauczycieli i czyni go odpowiedzialnym za pomoc udzielong temu nauczycielowi.

§ 49. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

c) informowanie ucznidéw i nauczycieli o nowych nabytkach,

d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,

e) prowadzenie réznych form informacji o ksigzkach

f) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznidéw jako uzytkownikow informacji w formie pracy indywidualnej z
czytelnikiem, zaje¢ grupowych i w miare mozliwosci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

g) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom mtodziezowym i kotom
zainteresowan w przeprowadzeniu réznych form zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w bibliotece i w
przygotowaniu imprez czytelniczych.

2) w zakresie pracy organizacyjnej:
a) gromadzenie i ewidencje zbiorow,

b) konserwacije i selekcje zbiorow,

c) opracowanie biblioteczne zbioréw,

d) organizacje warsztatu informacyjnego,

e) organizacje udostepniania zbioréw.

3) w zakresie wspétpracy z rodzicami i instytucjami wychowania réwnolegtego:
a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicéw o czytelnictwie uczniow,
b) organizowanie, w miare potrzeb i mozliwosci, wycieczek do bibliotek réznych sieci i o$rodkéw informaciji,

c) uzvskiwanie i unowszechnianie materiatéw informacvinvch i reklamowvch oraz zachecanie uczniéw do udziatu
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w imprezach czytelniczych.

e R i e s St

§ 50. 1. W szkole tworzy sig stanowisko pedagoga.

2. Ustala sie nastepujace zadania pedagoga:
1) nadzorowanie realizacji obowigzku szkolnego przez ucznidéw oraz prowadzenie odpowiedniej dokumentacji;
2) badanie i analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniéw zaje¢ edukacyjnych;

3) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i przedstawianie jej na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej;

4) badanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw oraz przedstawianie form i metod przeciwdziatania im;

5) wspotpraca z wychowawcami klas i rodzicami w zakresie udzielania pomocy w wyborze zawodu i kierunku
dalszego ksztatcenia;

6) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie organizowania uczniom i rodzicom wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego;

7) przeprowadzanie pedagogizacji rodzicéw w kontekscie aktualnych zagadnien w ramach indywidualnych kontaktow
i zebran rodzicielskich;

8) wspotpraca z lekarzem szkolnym;
9) organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania spotecznego;
10) wspotpraca z rodzicami uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi;

11) wspotpraca z opiekg spoteczng oraz innymi instytucjami wspomagajacymi w zakresie niesienia pomocy uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej;

12) wspotpraca z policjg w zakresie zapobiegania patologii i przestepczosci wéréd nieletnich;
13) prowadzenie nastepujacej dokumentaciji:

a) roczny plan pracy,

b) dziennik pracy,

c) ewidencje uczniow w zakresie realizacji obowigzku szkolnego,
d) ewidencje uczniéw wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej,
e) inng dokumentacje odzwierciedlajaca przeprowadzone diagnozy i analizy sytuacji wychowawczej,
f) wykaz uczniéw nie wypetniajgcych obowiazku szkolnego.

14) przygotowywanie projektéw wnioskéw dotyczacych zwalniania uczniéw z obowigzku szkolnego;

15) przedstawianie wnioskéw w sprawie organizacji nauki dzieci z uposledzeniem umystowym, kalectwem i
przewlektg choroba;

16) wspétpraca z rodzinami zastepczymi oraz prowadzenie w tym zakresie odpowiedniej dokumentacji;

17) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie potencjalnych
mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

18) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia odpowiednich form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatah profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec
uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

19) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i
nauczycieli;

20) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

21) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

22) wspieranie wychowawcéw klas oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotéw problemowo-zadaniowych w
dziataniach profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczego szkoty;

23) okresowa analiza sytuacji wychowawczej w Szkole wspoélnie z Zespotem Wychowawczym;

24) rozpoznawanie warunkdéw zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci wychowawcze, rozpoznawanie przyczyn



ztego zachowania oraz udzielanie pomocy wychowawcy i rodzicom w pracy z uczniem "trudnym;
25) Scista wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia oraz jego wychowawcg w zakresie wychowania;

26) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie, czuwanie nad prawidtowoscig
wdrazania i efektami programéw profilaktycznych;

27) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekurnczo - wychowawczymi, Poradnig
Psychologiczno - Pedagogiczng, zaktadami wychowawczymi i innymi placéwkami prowadzacymi klasy
uzawodowione lub dla uczniéw o specjalnych potrzebach psychologicznych.

3. Szczegébtowy zakres czynnosci ustala dyrektor szkoty.

§ 51. 1. W szkole, za zgodg organu prowadzacego, moga by¢ tworzone nastepujace stanowiska niepedagogiczne:

1) sekretarz szkoty;
2) gtowny ksiegowy;
3) intendent;

4) kierownik gospodarczy;

)
)
)
)
5) koordynator ds. komputeryzaciji;
6) kucharka i pomoc kuchenna;
7) wozna;
8) sprzagtaczka,;
)

9) konserwator.

2. Obowigzki pracownikéw wymienionych w ust.1 okresla dyrektor szkoty w zakresach obowigzkéw dotgczonych do akt
pracownika.

3. lloé¢ etatéw na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1, okreéla si¢ na kazdy rok szkolny w arkuszu organizacyjnym
szkoty.

ROZDZIAL Vil
Uczniowie i rodzice szkoly

§ 52. 1. Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do ukoniczenia 18 roku zycia.

2. Uczen, ktory ukonczyt 18 rok zycia zostaje skreslony z listy uczniéw gimnazjum. W takim przypadku uczeh moze
zwrdcic¢ sie z pisemna prosbg do dyrektora Zespotu o zgode na dokonczenie cyklu ksztatcenia.

3. Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody, jezeli:
1) uczen jest zagrozony oceng niedostateczng z jakiegokolwiek przedmiotu;

2) liczba jego nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci daje podstawe do nieklasyfikowania go lub grozi mu
nieodpowiednia ocena zachowania.

§ 53. Kontrole nad spetnianiem przez uczniéw obowigzku szkolnego sprawuje Dyrektor Zespotu, prowadzac ksiege
ewidencji dzieci.
§ 54. 1. Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zaje¢ szkolnych.
2. Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

§ 55. 1.Uczenh ma prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami, w tym z wymogami
stosowanego w szkole systemu oceniania;

2) wiasciwie zoraanizowaneao procesu ksztalcenia. zaodnie z zasadami hiaienv pracv umvstowei:
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3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

7) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci
szkoty; wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

8) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Zespotu i innym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania
od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

9) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich, zachowania w tajemnicy jego
probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;

10) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty - nie moze to jednak uwtaczac¢ niczyjej godnosci osobistej;

11) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i
mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

12) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych; udokumentowana pozaszkolna
dziatalnos$é ucznia jest oceniana na réwni z dziatalnoscig szkolng;

13) reprezentowania Szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze
swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,

14) uczniowie z rodzin niepetnych, wielodzietnych lub bedacych w bardzo trudnej sytuaciji materialnej majg mozliwosé
sfinansowania w catosci lub czesci kosztéw obiaddw, zakupu podrecznikéw lub odziezy z funduszu Rady Rodzicéw,
PCK, Urzedu Miasta lub dochodéw wiasnych szkoty. Podania w sprawie dofinansowania uczen lub jego rodzice
sktadajg na rece Dyrektora Szkoty. Decyzja o przyznaniu pomocy powinna by¢ uzgadniana z pedagogiem szkolnym.

Przed wydaniem decyzji organ finansujgcy pomoc moze przeprowadzi¢ wywiad srodowiskowy lub rozmowy z
zainteresowanymi rodzicami w miejscu ich zamieszkania;

15) do korzystania z pomieszczen i terenéw szkolnych - tylko w obecnosci nauczyciela lub rodzicow, ktoérzy
zadeklarujg taka forme pomocy szkole.

§ 56. 1. Uczeh ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty;
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

3) przestrzegania zasad kultury wspoizycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i oséb
dorostych;

4) wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw obstugi;

5) dostosowania sie do zasad organizacji nauki w szkole - uczniom zabrania sie biegania po korytarzach podczas
przerw miedzylekcyjnych;

6) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw - uczniom zabrania sie palenia tytoniu, picia
alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych zaréwno w budynku szkoty, jak i poza
nim (za powyzsze przekroczenia stosuje sie surowe kary poczynajac od przeniesienia do réwnolegtego oddziatu);

7) troszczenia sie 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, starania sie o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie
szkoty (uczen ma obowigzek przynoszenia obuwia zmiennego).

§ 57. 1. Uczen moze by¢ nagradzany za wyrdzniajace wyniki w nauce i wzorowe zachowanie, dobre lokaty w konkursach
i olimpiadach, osiggniecia sportowe i aktywng prace spoteczng na rzecz szkoty i sSrodowiska w nastepujacych formach:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) wyroznienie przez dyrektora szkoty na apelu;
3) przyznanie nagrody rzeczowej: dyplomu, ksigzKki itp.;

4) wystosowanie przez dyrektora szkoty listu pochwalnego do rodzicéw

(AaniakiinAw) -
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5) $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem z nadrukiem ,, z wyr6znieniem”;
6) zapis w ,, Ztotej Ksiedze” Szkoty.
2. Wyré6znienia i nagrody przyznaje sie na wniosek wychowawcy klasy oraz organéw Szkoty.
3. Uczen wyrdzniony otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem i nadrukiem ,z wyréznieniem”.

4. Uczniowie koniczacy gimnazjum i liceum ze Srednig ocen 5,0 i wyzszg sg zapisywani w ,Ztotej Ksiedze” szkoty,
otrzymujg tez okoliczno$ciowe nagrody.

5. Dla wyr6zniajgcych sie uczniéw Rada Pedagogiczna moze przyznaé puchar dyrektora szkoty lub odznaki: ,, wzorowy
uczen”, , wzorowy sportowiec”.

6. Puchar dyrektora moze by¢ przyznany zespotowi klasowemu za:
1) najwyzszg $rednig ocen;
2) najwyzsze oceny zachowania;

3) udziat uczniéw w konkursach przedmiotowych, czytelnictwie, dziataniach samorzadowych, imprezach kulturalnych
i pracach uzytecznych na rzecz szkoty, srodowiska;

4) za wysokg frekwencje.

§ 58. 1. Uczen moze by¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy;
2) nagang wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia;
3) ustnym upomnieniem Dyrektora Szkoty;

4) nagang Dyrektora Szkoty - uczen ukarany nagang Dyrektora nie moze bra¢ udziatu w imprezach rozrywkowych
organizowanych przez szkote;

5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
6) przeniesieniem do réwnolegtej klasy - wnioskuje wychowawca klasy, pedagog szkolny.

§ 59. 1. Dyrektor udziela nagany w porozumieniu z pedagogiem i wychowawcg klasy.

2. O udzielonej naganie Dyrektora Szkoty pedagog informuje na pi$mie rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia.

3. Po wyczerpaniu wszystkich powyzszych mozliwosci oddziatywan wychowawczych uczen, na wniosek Dyrektora
Szkoty, moze by¢ przeniesiony przez Podlaskiego Kuratora Oswiaty w Biatymstoku do innej szkoty.

4. Uchwate o wnioskowaniu w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody dyrektora docelowej
szkoty na przyjecie ucznia.

5. Wykonanie kary wymienionej w ust.3 moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz 2 miesigce), jesli uczen
uzyska poreczenie wychowawcy, Samorzadu Klasowego lub Uczniowskiego, Rady Rodzicéw lub Rady Pedagogiczne;j.

§ 60. 1. W Szkole nie wolno stosowaé kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznidw.

2. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spetnia wychowawca zainteresowanego ucznia.

3. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

4. Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez nauczyciela do dyrektora szkoty w terminie 7 dni
od daty wymierzenia kary.

5. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli uzyska on poreczenie samorzadu
uczniowskiego albo nauczyciela wychowawcy.

6. Uczen ma prawo wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez dyrektora szkoty do Kuratora O$wiaty w
Biatymstoku, za posrednictwem dyrektora szkoty, w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

7. Prawo do odwotania przystuguje rowniez rodzicom (opiekunom ) ucznia.

§ 61. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) uzyskania od dyrektora szkoty i wychowawcy klasy informacji o zadaniach szkoiy oraz zamierzeniach dydaktyczno
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2) zapoznania si€ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz sposobu i
zasad przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych;

3) uzyskania, ustnej lub pisemnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnosci w nauce;

4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty;
5) uzyskiwania biezacej informacji o przyznanej nagrodzie lub karze.

ROZDZIAL IX

Zasady rekrutacji

§ 62. 1.Do gimnazjum uczeszczajg uczniowie po ukonczeniu szkoty podstawowe;.

2. Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w ktérym konczy
18 lat.

3. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu w administraciji.

4. Uczen gimnazjum moze byé skreslony z listy uczniéw jedynie z réwnoczesnym przeniesieniem ucznia do innego
gimnazjum.

§ 63. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje sie absolwentdéw szescioletnich szkét podstawowych na wniosek
rodzicow.

§ 64. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw ustala sie liste przyjetych ucznidw.

§ 65. O kolejnosci miejsca zajetego przez kandydata decyduje suma uzyskanych punktéw na $wiadectwie ukonczenia
szkoty podstawowej z przedmiotéw: jezyk polski, jezyk biatoruski, jezyk obcy, historia, matematyka, przyroda.

§ 66. Przy ustalaniu liczby punktéw za oceny na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej przyjmuje sie nastepujaca
warto$¢ ocen: celujacy — 15 pkt., bardzo dobry — 13 pkt., dobry — 10 pkt., dostateczny — 6pkt

§ 67. W pierwszej kolejnosci przyjmowani sg laureaci konkurséw przedmiotowych szczebla wojewddzkiego.

§ 68. 1.Pierwszenstwo w przyjeciu do gimnazjum, w przypadku réwnorzednych wynikdéw uzyskanych w postgpowaniu
kwalifikacyjnym maja;:

1) sieroty i wychowankowie domoéw dziecka, rodzinnych doméw dziecka i rodzin zastepczych;

2) kandydaci o wyjatkowych zdolno$ciach, ktérzy mieli ustalony indywidualny program lub tok nauki;

3) dzieci nauczycieli ( zgodnie z Kartg Nauczyciela).

§ 69. O przyjeciu ucznia do gimnazjum decyduje Dyrektor.

§ 70. 1.0 przyjeciu kandydatéw do klasy pierwszej Il liceum ogélinoksztatcacego z DNJB decyduje suma punktéw
uzyskanych za:

1) oceny z wybranych zaje¢ edukacyjnych, wymienionych na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum;
2) wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum;
3) inne osiagniecia ucznidw wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

§ 71. Maksymalna ilo$¢ punktéw mozliwych do uzyskania przez kandydatéw wynosi 200; (egzamin gimnazjalny) czes¢
humanistyczna — 50 pkt., cze$¢ matematyczno-przyrodnicza — 50 pkt., za oceny koricowe w gimnazjum — 60 pkt. i inne
osiggniecia — 40 pkt.

§ 72. 1.Punkty za oceny na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum przyznawane sg z jezyka polskiego i trzech wybranych
zaje¢ edukacyjnych sposréd:
1) matematyka;
2) jezyk obcy;
3) geografia;

)

4) historia;



5) biologia;
6) chemia;
7) fizyka.

§ 73. 1.Punkty za oceny obliczone sg wedtug nastepujacych zasad:

1) ocena celujgca  -15 pki;

2) ocena bardzo dobra  -13 pkt;
3) ocena dobra  -10 pkt;

4) ocena dostateczna -6 pkt.

§ 74.1.Za inne osiggniecia przyznawane sg punkty wg nastepujacych zasad:

1) ukonczenie gimnazjum z wyréznieniem -10 pkt;

2) udziat w konkursach organizowanych przez Kuratora Oswiaty na szczeblu wojewddzkim z nastepujacych
przedmiotdéw: jezyka polskiego, matematyki, fizyki, biologii, chemii, historii, geografii, jezyka angielskiego, jezyka
niemieckiego, jezyka rosyjskiego, jezyka biatoruskiego, jezyka francuskiego — 15 pkt;

3) osiggniecia sportowe i artystyczne (pierwsze trzy miejsca lub wyrdznienie — tylko osiggniecia ze szczebla
najwyzszego, nie wiecej niz - 10 pkt ) na szczeblu:

a) powiatowym  — 4 pkt,

b) wojewddzkim — 6 pkt,

c) ponadwojewddzkim — 8 pki,
)

d) ogélnopolskim — 10 pkt.

4) uzyskanie tytutu laureata lub zajecie trzech pierwszych miejsc w innych konkursach nie wymienionych wyzej na
szczeblu co najmniej wojewddzkim — 5 pkt;

5) uczniom uczacym sie jezyka biatoruskiego z oceng na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum wedtug zasad
opisanych w § 73 - maksymalnie - 15 pkt.

2. Maksymalna ilosé punktéw za osiggniecia wymienione w punktach 1 — 4 moze wyniesé 40 pkt.. Osiggniecia muszg byé
potwierdzone wpisem na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum .

§ 75. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim, przyjmowani sg w pierwszej
kolejnosci, niezaleznie od kryteriow wymienionych w § 71.

§ 76. Uczniom zwolnionym z egzaminu gimnazjalnego nalicza si¢ maksymalng ilo$¢ punktéw za cze$¢ humanistyczng i
matematyczno-przyrodnicza.

§ 77. Do klasy pierwszej przyjmowani sa kandydaci, ktérzy uzyskali najwiekszg liczbe punktéw w stosunku do liczby
miejsc, ktérymi dysponuje liceum.

§ 78. 1.Pierwszenstwo w przyjeciu, przy jednakowej liczbie punktéw, maja:

1) dzieci nauczycieli (zgodnie z Kartg Nauczyciela);

2) sieroty, osoby przebywajace w placéwkach opiekunczo-wychowawczych oraz osoby umieszczone w rodzinach
zastepczych;

3) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnos$ciach, ktérym ustalono indywidualny tok nauki;

4) kandydaci z problemami zdrowotnymi posiadajgcy opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej w sprawie ograniczonych mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia
kandydata.

§ 79. Termin sktadania dokumentéw okreéla Kurator O$wiaty.
§ 80. 1.Uczniowie konczacy nauke w szkole oraz zmieniajacy szkote obowigzani sg rozliczy¢ sie z zobowigzarn wobec

Zespotu najpdzniej na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wypetniajac karte obiegowa.
Wz6r karty obiegowej ustala w porozumieniu z radg rodzicéw, Dyrektor Zespotu Szkét. Brak powyzszego rozliczenia



moze by¢ uwzgledniony przez wychowawce podczas ustalania oceny zachowania.

2. Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do Dyrektora Zespotu Szkét. Wycieczki szkolne (imprezy) oraz
dyskoteki organizowane sg zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminach organizacyjnych tych imprez.

ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe

§ 81. 1. W szkole mogq dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza wsréd
ucznibéw oraz rozszerzanie i wzbogacenie form dziatalnoci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej z zastrzezeniem
ust.3.

2.Zgode na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacije, o ktérych mowa
w ust. 1, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady pedagogiczne;j.

3. W szkole nie moga dziataé partie i organizacje polityczne.

§ 82. 1. W okresie pomiedzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Zespotu informuje pracownikéw o istotnych
sprawach szkolnych w formie pisemnych zarzadzen, wyktadajac je do wgladu w pokojach nauczycielskich badz w razie
potrzeby w innych miejscach.

2. Wszyscy pracownicy Zespotu zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania sie z zarzadzeniami Dyrektora oraz
do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

§ 83. 1. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykig wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co
najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.

2. Wniosek o dokonanie zmiany inne organy szkoty kierujg na pisémie do Rady Pedagogiczne;j.
3. Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski wnioskujg o dokonanie zmian w Statucie po podjeciu stosownej uchwaty.
4. Zmiany w Statucie sg uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy szkoty.

§ 84. 1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 85. Szkota uzywa pieczeci i stempli urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
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