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Uchwata nr XIX/112/04
Rady Powiatu Hajnowskiego
z dnia 30 wrze$nia 2004 r.

w sprawie nadania Statutu Hajnowskiemu Centrum Ksztatlcenia Zawodowego w Hajnéwce.

Na podstawie art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996r Nr 67, poz. 329; Nr 106,
poz. 496; z 1997r. Nr28,p0z.153,Nr141,p0z.943; z 1998r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126; z 2000r. Nr 12, poz. 136,
Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1320, z 2001r. Nr 111, poz. 1194,
Nr144, poz.1615, z 2002 Nr 41 poz. 362, Nr 113 poz. 984 Nr 141 poz. 1185,

Nr 200 poz. 1683 z 2003r. Nr 6 poz. 65, Nr 128 poz. 1176; Nr 137 poz 1304; Nr 203 p0z.1966; z 2004r. Nr 99, poz.1001,
Nr 145 poz. 1532, Nr 162 poz. 1690, Nr 174 poz. 1808) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.Nadaje sie Statut Hajnowskiemu Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Hajnéwce stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Hajnowskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Mikotaj Michaluk

Zatacznik
do uchwaty Nr XIX/112/04
Rady Powiatu Hajnowskiego

z dnia 30 wrzes$nia 2004r.

STATUT
HAJNOWSKIEGO CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W HAJNOWCE

Rozdziat 1

POSTANOWIENIA OGOLNE



§ 1. 1. Hajnowskie Centrum Ksztatcenia Zawodowego w dalszej tre$ci zwane Centrum, jest publiczng placéwka
o$wiatowo — wychowawczag,.

2. Siedzibg Centrum jest Hajnéwka ul. 3go Maja 25A.
3. W sktad Centrum wchodza:
1) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego zwane dalej CKU;
2) Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego zwany dalej OdiDZ;
3) Centrum Ksztatcenia Praktycznego zwane dalej CKP.
4. Przy Centrum Ksztafcenia Praktycznego funkcjonuja warsztaty drzewno — metalowe jako gospodarstwo pomocnicze

5. Centrum wykonuje swoje zadania dydaktyczno-wychowawcze w obiektach bedacych w jego zarzadzie oraz innych
obiektach na terenie Miasta Hajnéwka na zasadach uzgodnionych z zarzgdcami tych obiektow.

6. Organem prowadzacym Centrum jest Rada Powiatu Hajnowskiego.

7. Nadzor pedagogiczny nad Centrum sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

8. Centrum jest jednostkg budzetowg powiatu.

9. Statutowa dziatalnos¢ Centrum jest finansowana przez organ prowadzacy.

10. Centrum moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektérych form dziatalnosci statutowej z dotacji, z
dobrowolnych wptat stuchaczy, a takze z zysku uzyskanego z dziatalnosci gospodarcze;j.

11. Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady prowadzenia i przechowywania
wiasciwej dla Centrum dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.

CELE | ZADANIA CENTRUM

§ 2. 1. Centrum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegdblnosci dazy do:

1) zapewnienia uczniom i stuchaczom petnego rozwoju umystowego, moralno — emocjonalnego i fizycznego zgodnie
z ich potrzebami oraz mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnos$ci swiatopogladowej i wyznaniowej;

2) umozliwienia uczniom i stuchaczom rozwoju ich zainteresowan, zapewnienia opieki pedagogiczne;j i
bezpieczenstwa, przygotowania do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym;

3) zapewnienia uczniom i stuchaczom edukacji dostosowujacej umiejetnosci do zmieniajgcych sie warunkéw
spoteczno — gospodarczych;

4) umozliwienia uczniom i stuchaczom ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia w formach szkolnych i
pozaszkolnych;

5) umozliwienia rekwalifikacji zawodowej oraz samoksztatcenia.

ORGANY CENTRUM
§ 3. 1. Organami Centrum sa:

1) Dyrektor Centrum;
2) Rada Pedagogiczna Centrum;
3) Rada Stuchaczy szkoét dla dorostych w CKU.

2. Organy Centrum wspoétdziatajg z wlasciwymi organami szkét oraz innych jednostek organizacyjnych i podmiotéw
gospodarczych, na rzecz ktérych Centrum wykonuje zadania.

KOMPETENCJE ORGANOW CENTRUM
Dyrektor Centrum

§ 4. 1. Centrum kieruje Dyrektor Centrum, ktéremu stanowisko powierza organ prowadzacy.

2. Dyrektor Centrum wykonuje swoje zadania i obowigzki w ramach kompetencji okres$lonych ustawg o systemie oswiaty,
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1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg Centrum;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscia nauczycieli i wychowawcéw;
3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Centrum;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Centrum i wstrzymuje ich wykonanie w wypadkach prawem
przewidzianych, jezeli sg niezgodne z obowigzujgcym prawem oraz powiadamia o tym fakcie organ nadzoru
pedagogicznego;

5) powierza stanowiska wicedyrektoréw i kierownikéw w Centrum i odwotuje z nich, zasiegajac w tym wzgledzie
opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej;

6) zatrudnia i zwalnia nauczycieli Centrum zgodnie z odrebnymi przepisami i politykg kadrowg Centrum;
7) zatrudnia i zwalnia innych pracownikéw Centrum;
8) dysponuje finansami Centrum;
9) opracowuje arkusz organizacyjny Centrum;
10) dba o powierzone mienie;
11) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
reprezentuje Centrum na zewnatrz, w tym w stosunkach cywilno — prawnych;

realizuje pozostate zadania wynikajgce z ustaw — Karta Nauczyciela i o systemie o$wiaty;

12)
13)
14) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng Centrum i Radg Stuchaczy szkét dla dorostych;
15) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami Centrum;

16) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzajéw nagréd i kar stosowanych wobec uczniéw i stuchaczy;
17)

prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Dziatalno$é Dyrektora Centrum nie moze by¢ sprzeczna z postanowieniami niniejszego Statutu i obowigzujagcym
prawem.

Rada Pedagogiczna Centrum.

§ 5. 1. Rade Pedagogiczng Centrum zwang dalej Radg Centrum tworza;:

1) Rada Pedagogiczna CKU;
2) Rada Pedagogiczna ODiDZ;
3) Rada Pedagogiczna CKP.

2. Przewodniczacym Rady Centrum jest Dyrektor Centrum, a jego zakres kompetencji i obowigzkéw okresla ustawa o
systemie o$wiaty.

3. Cztonkami Rady Pedagogicznej Centrum sg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.
4. Zakres kompetencji oraz organizacje pracy Rady Centrum okresla ustawa o systemie o$wiaty oraz niniejszy Statut.

5. Posiedzenia Rady Centrum maja charakter rad plenarnych lub rad nadzwyczajnych, zwotywanych w trybie
ustawowym w sprawach pilnych, nie cierpigcych zwtoki.

6. Cztonkami Rad Pedagogicznych CKU , ODiDZ i CKP sa nauczyciele zatrudnieni odpowiednio w CKU, ODiDZ i CKP.
7. Rady Pedagogiczne CKU, ODiDZ i CKP zachowujg swoja rozdzielno$¢ w zakresie:
1) przeprowadzania klasyfikacji stuchaczy, mtodocianych i uczniéw;

2) przyznawania stuchaczom, mtodocianym i uczniom nagréd i wyréznien oraz udzielania kar do usuniecia z CKU,
ODIDZ lub CKP wtacznie;

3) tworzenia i zatwierdzania regulaminéw o charakterze wewnetrznym dla CKU, ODiDZ lub CKP,

8. Gtéwnym zadaniem posiedzen Rad Pedagogicznych CKU, ODiDZ i CKP jest klasyfikacja stuchaczy, mtodocianych i
uczniow.

9. Rada Centrum obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez jej przewodniczacego lub na innych zasadach
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Rada Stuchaczy szkot dla dorostych w CKU

§ 6. 1. W Centrum dziata Rada Stuchaczy szkét dla dorostych zwana dalej Radg Stuchaczy na zasadach okreslonych w
ustawie o systemie oSwiaty.

2. Rade Stuchaczy tworzy ogét stuchaczy szkét dla dorostych.

3. Zasady wybierania i dziatania Rady oraz jej uprawnienia okresla Regulamin Rady Stuchaczy uchwalony przez ogét
stuchaczy.

ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW CENTRUM

§ 7. 1. Organy wymienione w par. 3 ust. 1 wspétpracujg ze sobg w sprawach :

1) statutu Centrum oraz jego zmian;

2) wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

3) regulaminéw organdw wymienionych w par. 3 ust. 1 oraz ich zmian;

4) oceny jakosci pracy Centrum, dyrektora Centrum oraz nauczyciela;

5) innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych.
2. Koordynatorem wspétdziatania organéw Centrum jest Dyrektor Centrum, ktéry:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Centrum;

3) zapewnia biezgca wymiane informacji pomiedzy organami Centrum o podejmowanych i planowanych dziataniach i
decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Centrum.
3. Spory pomiedzy organami Centrum, z wyjatkiem Dyrektora Centrum rozstrzyga Dyrektor Centrum.

4. Spory pomiedzy Dyrektorem Centrum a innymi organami Centrum rozstrzyga w zaleznoéci od podmiotu sporu, organ
prowadzacy Centrum albo organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

§ 8. 1. W Centrum tworzy sie stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora do spraw CKP — kierownika warsztatéw CKP;
2) kierownika ODiDZ.

2. Wicedyrektor do spraw CKP — kierownik warsztatéw CKP dziata w imieniu i z upowaznienia Dyrektora Centrum w celu
realizacji zadan i celéw okreslonych w Statucie, a w szczeg6Inosci odpowiada za biezace funkcjonowanie ksztatcenia
zawodowego w CKP i sprawuje nadz6r pedagogiczny wobec nauczycieli w nim zatrudnionych, odpowiada za biezaca
realizacje zadan szkoleniowo — ustugowych realizowanych przez warsztaty i sprawuje nadzoér wobec pracownikéw w
nich zatrudnionych.

3. Kierownik ODiDZ dziata w imieniu Dyrektora Centrum w celu realizacji zadan okreslonych w Statucie, a w
szczegolnosci bezposrednio odpowiada za biezgcg organizacje oraz realizacje zadan dydaktycznych w ramach form
kursowych i sprawuje nadzér wobec nauczycieli w nich zatrudnionych, wspomaga wicedyrektora w realizacji zadan
szkoleniowo — ustugowych realizowanych przez warsztaty i sprawowaniu nadzoru wobec pracownikéw w nich
zatrudnionych.

4. Szczegétowe zadania wicedyrektora i kierownika okresla przydziat czynnosci i kompetenciji kierownictwa ustalony
przez Dyrektora Centrum.

5. O zakresie czynnosci i kompetenciji zespotu kierowniczego Dyrektor Centrum informuje Rade Pedagogiczna.

NAUCZYCIELE | PRACOWNICY CENTRUM.

§ 9. 1. W Centrum zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy techniczni, administracyjni i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, okreslajg odrebne przepisy.



3. Stan zatrudnienia okresla projekt organizacyjny Centrum zatwierdzany przez organ prowadzacy.

4. Pracownicy Centrum zobowigzani sg do przestrzegania zasad bezpieczenstwa oraz odpowiadajg za zycie i zdrowie
pozostajacych pod ich opiekg uczniéw oraz stuchaczy.

5. Szczegétowe zasady bezpieczenstwa i zakresu odpowiedzialnos$ci okreslajg odrebne przepisy.
6. Pracownicy odpowiadajg materialnie za powierzone im protokolarnie mienie.
7. Szczegobtowe obowigzki pracownikéw administracji i obstugi okresla Dyrektor Centrum.
8. Zakres zadan nauczycieli obejmuije:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy w trakcie zajeé;
2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet Centrum;
4) bezstronnos$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich stuchaczy;
5) gromadzenie dokumentaciji o jakosci i wynikach swojej pracy przez okres 3 lat;
6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.
9. Nauczyciel zobowigzany jest w szczegdélnosci do:
1) realizowania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania;
2) biezacego wypetniania dziennika i arkusza ocen;

3) systematycznego, jawnego i obiektywnego oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniéw i stuchaczy zgodnie z
obowiazujgcym regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania;

4) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowania jej uchwat;

5) zapoznania ucznia i stuchacza z wymaganiami edukacyjnymi do konica wrzesnia kazdego roku szkolnego.

BAZA MATERIALNA CENTRUM

§ 10. 1. Do realizacji zadan statutowych Centrum korzysta z wtasnych i wynajetych pomieszczen:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem:

- sal lekcyjnych,

- klaso — pracowni,

- dziatow warsztatow.
2) biblioteki i czytelni;

3) pomieszczen administracyjno-gospodarczych i ogélnego uzytku.

Biblioteka

§ 11. 1. Centrum korzysta z biblioteki Zespotu Szkét Zawodowych w Hajnéwce na zasadach okreslonych w umowie, do
czasu utworzenia wtasnej biblioteki.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg do realizacji: potrzeb i zainteresowan stuchaczy, zadan edukacyjnych i
doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, stuchacze, nauczyciele oraz inni pracownicy Centrum.
4. Gtéwne zadania biblioteki to:

1) udostepnianie ksiegozbioru, na zasadzie wypozyczen uczniom, stuchaczom, nauczycielom i innym pracownikom
Centrum;

2) udostepnianie ksiegozbioru podrecznego wyzej wymienionym do wykorzystania w czytelni;

3) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialne;.

Rozdziat 2



CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
Cele i zadania CKU
§ 12. 1. Do zadan CKU nalezy:

1) ksztafcenie, doksztatcanie i doskonalenie 0s6b dorostych w formach szkolnych i pozaszkolnych;
2) realizowanie zadan zwigzanych z przyznawaniem tytutéw kwalifikacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami;
3) organizowanie egzaminéw eksternistycznych z zakresu programéw nauczania szkét i kurséw;

4) opracowywanie i wydawanie skryptéw, poradnikdéw oraz materiatdbw metodycznych dla potrzeb stuchaczy;

)
)
)
)
5) doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie ksztatcenia dorostych;
6) udzielanie organizatorom o$wiaty dorostych pomocy organizacyjnej, metodycznej i dydaktycznej;
7) wspétpraca z organizatorami o$wiaty dorostych w kraju i za granica;

8) wspdtpraca z urzedami pracy i zaktadami pracy w zakresie rekwalifikacji kadr.

2. W sktad Centrum Ksztatcenia Ustawicznego wchodzi Technikum Uzupetniajgce dla Dorostych o trzyletnim cyklu
nauczania na podbudowie szkoty zasadniczej, w ktérym ksztatcenie prowadzone bedzie w systemie zaocznym, w
nastepujacych specjalnosciach:

1) technik mechanik;

2) technik technologii drewna;

3) technik handlowiec.

3. Szkoty wchodzace w sktad CKU realizujg cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie oswiaty, a w szczeg6lnosci:

1) umozliwiajg zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty wchodzacej
w skiad CKU;

2) umozliwiajg absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

3) ksztattujg sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad, stosownie do warunkéw CKU i wieku
stuchaczy;

4) umozliwiajg rozwijanie zainteresowan stuchaczy, realizowanie indywidualnych programéw nauczania;

5) udzielajg pomocy materialnej uczniom w miare posiadanych $rodkéw finansowych.

ORGANIZACJA PRACY CKU

§ 13. 1. Dyrektor Centrum Kkieruje i zarzadza catoksztattem dziatalnosci CKU w oparciu o postanowienia ustawy o
systemie o$wiaty i statutu Centrum.

2. Szczegbtowg organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny CKU opracowany przez
Dyrektora Centrum, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych
planéw nauczania.

§ 14. 1. Dyrektor Centrum w porozumieniu z Radg Pedagogiczng po uzyskaniu pozytywnej opinii organu prowadzacego i
Powiatowej Rady Zatrudnienia, moze ustali¢ inne profile ksztatcenia lub zawody.

2. Ustalajac plan nauczania klasy dyrektor informuje nauczycieli, ktérzy uczg w tej klasie, o przewidywanym tygodniowym
przydziale godzin na poszczego6lne przedmioty w catym cyklu ksztatcenia.

3. Dyrektor Centrum, w porozumieniu z organem prowadzacym i Radg Pedagogiczna, moze wprowadzi¢ do planu
nauczania przedmioty wazne ze wzgledu na specjalizacje klasy, a nie ujete w ramowych planach nauczania wedtug
odrebnych przepiséw.

§ 15. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty dla dorostych jest oddziat ztozony z co najmnie;j:

1) w klasie | — 30 stuchaczy;

2) w klasie Il — 25 stuchaczy;



3) w klasie Il — 20 stuchaczy.

2. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba stuchaczy w oddziale moze by¢ nizsza od
liczby okreslonej w ust. 1.

3. Podstawowg formg pracy szkoty dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej sg konsultacje dydaktyczno —
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym, a przewidywane planem nauczania zajecia praktyczne w
formie pracowniano — warsztatowej.

4. Konsultacje zbiorowe ze stuchaczami odbywajg sie we wszystkich semestrach trzy lub cztery razy w miesigcu przez
dwa dni — piatek, sobota.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$é organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogélinej liczby godzin zaje¢ w
danym semestrze w pozostate dni tygodnia.

6. Organizuje sie 1-2 konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru; pierwsza- wprowadzajacg do pracy w
semestrze, drugg- przedegzaminacyjna.

7. Zajecia w szkotach zaocznych rozpoczynajg sie w dni zjazddw. Jednostka lekcyjnatrwa do 90 minut, przerwy od 5 do
15 minut.

PRAWA | OBOWIAZKI SLUCHACZA CKU

§ 16. 1. Stuchacz ma prawo do:

1) uzyskania informacji na poczatku roku szkolnego na temat programu nauczania i wymagan edukacyjnych z
poszczegblnych przedmiotow;

2) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnier i odpowiedzi;

3) przedstawiania opiekunowi semestru, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskiwania od
nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

4) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia CKU, nie moze to jednak uwtacza¢ godnosci osobistej innych oséb;
5) oceny z poszczegdlnych przedmiotdéw przyznawanej wytacznie za wiadomosci i sprawnosci w sposéb jawny.

2. Stuchacz ma prawo odwotania sie od wszelkich procedur, jego dotyczacych w terminie 7 dni do dyrektora Centrum.

§ 17. 1. Stuchacz ma obowigzek:

1) godnego, kulturalnego zachowania sie w CKU i poza nim, dbania o piekno jezyka polskiego;

2) systematycznego przygotowywania sie do zajec, uczestniczenia w obowigzkowych i wybranych przez siebie
zajeciach;

3) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom
Rady Samorzadu Stuchaczy;

4) przestrzegania zasad wspétzycia spotecznego, a w szczegoélnosci:
a) okazywania szacunku innym osobom,

b)

)

c) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,

przeciwstawiania sie przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

d) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych.

5) troszczenia sie o mienie CKU i jego estetyczny wyglad, utrzymywania porzadku na korytarzach i w
pomieszczeniach, nie niszczenia $cian, elewacji budynku i sprzetu, za zniszczone mienie stuchacz ponosi
odpowiedzialnos¢é materialng;

6) punktualnego przybywania na lekcje i inne zajecia;

7) przestrzegania postanowien Statutu.

PRZYJMOWANIE SLUCHACZY DO SZKOLY DLA DOROSLYCH
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zasadniczej szkoty zawodowe;.

2. Podstawg przyjecia na semestr programowo wyzszy wszystkich typdw szkét jest Swiadectwo szkolne lub wpis w
indeksie potwierdzajacy ukonczenie semestru programowo nizszego albo zdanie egzaminu eksternistycznego z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowiacych podbudowe semestru programowo wyzszego, z zastrzezeniem ust. 1.

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA W SZKOLACH ZAOCZNYCH DLA DOROSLYCH

§ 19. 1. Nauczyciel na poczatku semestru informuje stuchaczy o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu.

2. W Szkotach obowigzujg nastepujace formy sprawdzania wiedzy:
1) pisemne prace kontrolne;
2) ¢wiczenia;
3) egzaminy w formie ustnej i pisemne;j.
3. Podstawg oceniania i klasyfikowania stuchaczy sg egzaminy semestralne.

4. Egzaminy semestralne przeprowadza sie z obowigzkowych przedmiotéw objetych szkolnym planem nauczania
danego semestru.

5. Stuchacz zostaje dopuszczony do sesji egzaminacyjnej jezeli uczestniczyt co najmniej w potowie obowigzkowych
konsultacji oraz wykonat i uzyskat co najmniej oceny dopuszczajace z przewidzianych szkolnym planem nauczania
¢wiczen i prac kontrolnych.

6. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene niedostateczng z pracy kontrolnej, obowigzany jest wykonaé¢, w terminie
okreslonym przez nauczyciela, drugg prace kontrolna.

7. Do egzaminu semestralnego z obowigzkowych przedmiotéw nauczania w okre$lonym semestrze moze by¢ réwniez
dopuszczony stuchacz, ktéry nie mégt uczeszczac z uzasadnionych przyczyn na obowigzkowe konsultacje, pod
warunkiem ze wykonat i uzyskat oceny co najmniej dopuszczajace z obowigzujacych go ¢wiczen i prac kontrolnych.

8. Stuchacz, ktéry z usprawiedliwionych przyczyn nie mégt przystapi¢ do egzaminéw semestralnych, sktada te egzaminy
w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Centrum.

9. Terminy dodatkowe powinny by¢ wyznaczone po zakoriczeniu semestru jesiennego najp6zniej do konca lutego lub po
zakonczeniu semestru wiosennego odpowiednio do 15 wrzeénia.

10. Stuchacza obowigzujg w kazdym semestrze egzaminy semestralne pisemne z jezyka polskiego, jezyka obcego i
matematyki oraz egzaminy ustne ze wszystkich obowigzkowych przedmiotéw przewidzianych w planie nauczania.

11. W szkotach zawodowych stuchacza obowiazujg dodatkowo egzaminy pisemne z jednego przedmiotu zawodowego w
['i Il semestrze, a w semestrach programowo wyzszych — z dwéch przedmiotéw zawodowych.

12. Wyboru przedmiotéw zawodowych na egzamin pisemny dokonuje Rada Pedagogiczna CKU. Decyzje w tej sprawie
nalezy poda¢ do wiadomosci stuchaczy na konsultacji instruktazowej rozpoczynajacej semestr.

13. Egzaminy semestralne pisemne i ustne przeprowadzajg nauczyciele okreslonych przedmiotéw, uczacy w danym
oddziale (semestrze). W uzasadnionym przypadku Dyrektor Centrum moze wyznaczy¢ na egzaminatora innego
nauczyciela danego przedmiotu.

14. Tematy semestralnego egzaminu pisemnego lub ustnego z materiatu nauczania obowigzujacego w danym semestrze
opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu i przedktada je Dyrektorowi Centrum do zatwierdzenia najpdzniej
miesigc przed egzaminem semestralnym lub egzaminem poprawkowym.

15. Egzaminy semestralne powinny odbywac¢ sie w terminach ustalonych wedtug nastepujacych zasad:

1) termin egzaminéw semestralnych powinien by¢ podany do wiadomosci stuchacza przez Dyrektora Centrum co
najmniej na dwa tygodnie przed egzaminem;

2) terminy egzaminéw semestralnych planuje Rada Pedagogiczna CKU tak, aby mogty one odbywa¢ sie w ciagu
ostatnich 3-4 tygodni kazdego semestru;

3) na kazdy z pisemnych egzaminéw semestralnych przeznacza sie dwie godziny lekcyjne (po 45 minut);
4) w ciggu jednego dnia stuchacz moze zdawaé egzaminy pisemne lub ustne najwyzej z dwéch przedmiotéw.

16. Wszystkie egzaminacyjne prace pisemne wykonuje stuchacz na arkuszach papieru opatrzonych podtuzng pieczeciag



Szkoty.
17. Ocenione i zatwierdzone egzaminacyjne prace pisemne przechowywane sg w Centrum przez cztery semestry.

18. Kontrole nad prawidtowo$cig przeprowadzania egzaminéw semestralnych lub koficowych pisemnych i ustnych
sprawuje Dyrektor Centrum.

Rozdziat 3

OSRODEK DOKSZTALCANIA | DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
CELE | ZADANIA OSRODKA
§ 20. 1. Do zadan Os$rodka nalezy:

1) doksztatcanie mtodocianych zatrudnionych w celu nauki zawodu i uczeszczajacych do oddziatdw
wielozawodowych w zasadniczych szkotach zawodowych - w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych;

2) doksztatcanie mtodocianych zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki zawodu i nieuczeszczajacych do
oddziatéw wielozawodowych w zasadniczych szkotach zawodowych — w zakresie teoretycznej nauki zawodu w celu
przygotowania do egzaminu na tytut robotnika wykwalifikowanego lub czeladnika.

ORGANY OSRODKA
§ 21. 1. Organami Osrodka sa:

1) Kierownik O$rodka;
2) Rada Pedagogiczna Osrodka.

2. Kierownik Os$rodka dziata w imieniu Dyrektora Centrum w celu realizacji zadan okre$lonych w Statucie, a w
szczegoblnosci bezposrednio odpowiada za biezaca organizacje oraz realizacje zadan dydaktycznych w ramach form
kursowych i sprawuje nadzér wobec nauczycieli w nich zatrudnionych.

3. Organy Osrodka wspoétdziatajg z wtasciwymi organami szkét oraz innych jednostek organizacyjnych i podmiotéw
gospodarczych, na rzecz ktérych Osrodek wykonuje zadania.

KOMPETENCJE ORGANOW OSRODKA
Kierownik Osrodka

§ 22. 1. Osrodkiem kieruje kierownik, ktéremu stanowisko powierza Dyrektor Centrum

2. Kierownik Os$rodka wykonuje swoje zadania i obowigzki w ramach kompetencji okreslonychustawg o systemie
o$wiaty, a w szczegdblnosci:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg Osrodka;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli;

3) opracowuje arkusz organizacyjny Osrodka;

5) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe;

)
)
)
4) dba o powierzone mienie;
)
6) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzajow nagréd i kar stosowanych wobec mtodocianych stuchaczy;
)

7) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Dziatalno$¢ Kierownika Osrodka nie moze by¢ sprzeczna z postanowieniami niniejszegoStatutu i obowigzujgcym
prawem.

Rada Pedagogiczna Osrodka

§ 23. 1.Rada Pedagogiczna Osrodka wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej Centrum, leczzachowuje swoja rozdzielno$¢
w zakresie:

1) przeprowadzania klasyfikacji mtodocianych;



2) przyznawania nagrdd i udzielania kar do usunigcia mtodocianego stuchacza z O8rodka wigcznie;

3) tworzenia i zatwierdzania regulaminéw o charakterze wewnetrznym.

2. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej Osrodka nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Osrodka;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji mtodocianych stuchaczy;

)
)
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Osrodku;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka;

)

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy.

3. Rada Pedagogiczna dokonuje klasyfikacji na zakoriczenie kazdego turnusu.
§ 24. Sprawy sporne miedzy organami Osrodka rozstrzyga Dyrektor Centrum.

Organizacja Osrodka

§ 25. 1. Doksztatcanie mtodocianych w O$rodka odbywa sie w formie turnuséw.

2. Turnusy organizuje sie dla mtodocianych doksztatcajacych sie w zakresie tego samego zawodu lub zawodoéw
pokrewnych.

3. W szczegolnych przypadkach Dyrektor Centrum, na wniosek Kierownika Osrodka, za zgoda organu prowadzacego,
moze zorganizowac¢ doksztatcanie w formie konsultacji indywidualnych — zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Przecietna liczba mtodocianych uczestniczacych w turnusie powinna wynosi¢ co najmniej 20 stuchaczy.

5. Doksztatcanie mtodocianych w formie turnusu realizuje sie w wymiarze odpowiednim do zakresu doksztatcania, na
ktére zostat skierowany miodociany, z uwzglednieniem programu nauczania dla danego zawodu lub programu
bedacego podstawg przeprowadzenia egzaminu na tytut robotnika wykwalifikowanego lub czeladnika.

6. Osrodek korzysta z sal dydaktycznych, pracowni i laboratoriow oraz innych komérek organizacyjnych, w niezbednym
zakresie.

7. Mitodociani odbywajacy zajecia w Osrodku mogg korzystac z biblioteki. Warunki korzystania z biblioteki okreslag 11
Statutu Centrum.

8. Po zakonczeniu turnusu mtodociany otrzymuje zaswiadczenie.

§ 26. 1. Szczegbtowa organizacije zaje¢ w danym roku szkolnym okreéla arkusz organizacyjny O$rodka opracowany
przez Kierownika Osrodka.

2. Mtodocianego do Osrodka kieruje szkotfa lub pracodawca, podajac:

1) imig, nazwisko oraz date i miejsce urodzenia mtodocianego;

2) nazwe szkoty lub pracodawcy kierujgcego mtodocianego;

3) okreslenie zawodu zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa zawodowego lub zakresu doksztatcania.
3. Skierowania dostarcza sie do O$rodka w terminie okreslonym corocznie przez Kierownika Osrodka.

4. Na podstawie arkusza organizacji Kierownik Osrodka, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
rozktad zajeé, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, ktéry przedktada Dyrektorowi Centrum.

NAUCZYCIELE OSRODKA

§ 27. 1. Nauczycieli w O$rodku zatrudnia Dyrektor Centrum.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli okre$lajag odrebne przepisy.

3. Zatrudniani nauczyciele muszg posiada¢ odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje dorodzaju prowadzonych zajeé
edukacyjnych.

4. Stan zatrudnienia okres$la arkusz organizacyjny Os$rodka.



5. Zakres zadan nauczycieli obejmuije:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo mtodocianych w trakcie zajeé;
2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;
3) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet;
4) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich mtodocianych;
5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;.
6. Nauczyciel zobowigzany jest w szczegdélnosci do:

1) zapoznania miodocianych stuchaczy z zakresem wymagan i zasadami oceniania na zajeciach realizowanych w
trakcie turnusu;

2) realizowania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z zatwierdzonym i obowigzujacymi programami nauczania;
3) biezgcego wypetniania dziennika;

4) systematycznego, jawnego i obiektywnego oceniania wiedzy i umiejetnosci mtodocianych zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania;

5) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowania jej uchwat.
MLODOCIANI SLUCHACZE OSRODKA
Prawa i obowigzki mtodocianego

§ 28. 1. Mtodociany stuchacz ma prawo do:

1) uzyskania informacji na poczatku turnusu na temat programu nauczania i wymagan edukacyjnych z
poszczegblnych przedmiotow;

2) wyrazania opinii i watpliwos$ci dotyczacych tre$ci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

3) przedstawiania opiekunowi semestru, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskiwania od
nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

4) jawnego wyrazania opinii dotyczacych O$rodka, nie moze to jednak uwtaczaé czyjej$§ godnosci osobistej;

5) oceny z poszczegdblnych przedmiotdw przyznawanej wytgcznie za wiadomosci i umiejetnosci w sposéb jawny;
zachowanie w Osrodku i poza nim ocenia sie odrebnie;

6) korzystania z urzadzen i pomieszczen Osrodka zgodnie z ich przeznaczeniem.

2. Mtodociany stuchacz ma prawo odwotania sie od wszelkich procedur, jego dotyczacych do Dyrektora Centrum.

§ 29. 1. Stuchacz ma obowigzek:

1) godnego, kulturalnego zachowania sie w Osrodku i poza nim, dbania o piekno jezyka polskiego;
2) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢, uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach;

3) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora Centrum, Kierownika Osrodka, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz pracownikéw Centrum;

4) przestrzegania zasad wspétzycia spotecznego, a w szczegoélnosci:
a) okazywania szacunku innym osobom,

b)

)

¢) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,

przeciwstawiania sie przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

d) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb.

5) troszczenia sie o mienie Osrodka i jego estetyczny wyglad, utrzymywania porzadku na korytarzach i w
pomieszczeniach, nie niszczenia $cian, elewacji budynku i sprzetu, za zniszczone mienie stuchacz ponosi
odpowiedzialno$¢é materialng;

6) punktualnego przybywania na lekcje i inne zajecia;

7) przestrzegania postanowien Statutu.



Nagrody i kary

§ 30. 1. Mtodociany stuchacz wyr6zniajacy sie wynikami w nauce i zachowaniem w trakcieturnusu moze by¢
nagrodzony:

1) pismem gratulacyjnym skierowanym do szkoty lub rodzicéw;
2) nagroda rzeczowa;

3) umozliwieniem nieodptatnego korzystania ze specjalistycznych pracowni Centrum np. komputerowej, internetowe;.

§ 31. 1. Wobec mtodocianych stuchaczy naruszajacych postanowienia statutu i regulamin Osrodka, proporcjonalnie do
wykroczenia , stosuje sie nastepujace kary:

1) upomnienie ustne mtodocianego stuchacza przez nauczyciela;

2) zawieszenie mtodocianego w prawach stuchacza;

3) pozbawienie mozliwosci ksztatcenia w Osrodku.

2. Za szczegolnie ciezkie naruszenie regulaminu, ktére powoduje natychmiastowe skreslenie mtodocianego z listy
stuchaczy uznaje sie:

1) naruszenie nietykalnosci cielesnej innej osoby;
2) kradziez;

)
)
3) przebywanie na terenie OSrodka w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych;
4) niszczenie mienia Osrodka;

)

5) uporczywe palenie tytoniu na terenie Osrodka.

Postanowienia Koncowe

§ 32. Osrodek uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 33. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 4
CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
CELE | ZADANIA CKP

§ 34. 1. Centrum Ksztatcenia Praktycznego realizuje zadania z zakresu przygotowania praktycznego mtodziezy i
dorostych wynikajgce z programéw nauczania zajeé¢ praktycznych, a takze inne zadania zlecone przez organ
prowadzacy, szkoty oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze.

2. Do zadan CKP nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych dla uczniéw i stuchaczy ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych i szkot policealnych w petnym zakresie programowym badz w zakresie wybranych tresci
programowych;

2) organizowanie egzamindw z nauki zawodu i przygotowania zawodowego dla uczniéw i stuchaczy
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

3) realizowanie innych zadan edukacyjnych zleconych przez organ prowadzgcy oraz inne jednostki organizacyjne,
podmioty gospodarcze i osoby fizyczne, a w szczegdlnosci:

a) organizowanie specjalistycznego doskonalenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych w zakresie
nowoczesnych technik i technologii wytwarzania,

b) organizowanie dla oséb dorostych kurséw podwyzszajacych kwalifikacje lub umozliwiajgcych uzyskanie innych
kwalifikacji /przekwalifikowania/ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

) organizowanie przysposobienia do pracy dla uczniéw uczacych sie w klasach przysposabiajacych do pracy
zawodowej,



d) organizowanie egzaminéw kwalifikacyjnych dla uczestnikdw pozaszkolnych form ksztatcenia w trybie i na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

e) organizowanie ksztatcenia praktycznego i teoretycznego dla mtodocianych zatrudnionych przez zaktady pracy
w celu przygotowania zawodowego.

§ 35. 1. CKP prowadzi ksztatcenie w kierunkach:

1) mechanicznym;
2) drzewnym;
3) rolniczym.

2. Mozliwe jest wprowadzenie innych kierunkéw po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i kuratora
o$wiaty.

§ 36. 1. Dyrektor Centrum Kieruje i zarzadza catoksztattem dziatalnosci CKP w oparciu o postanowienia ustawy o
systemie o$wiaty i statutu Centrum.

2. Bezposredni nadzér pedagogiczny w CKP sprawuje wicedyrektor do spraw CKP.

§ 37. Szczegotowe kompetencje i obowigzki wicedyrektora CKP - kierownika warsztatow CKP okresla Dyrektor Centrum
w zakresie obowigzkow.

Organizacja CKP

§ 38. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng CKP jest pracownia lub dziat warsztatowy.

2. Pracownig lub dziatem warsztatowym kieruje i odpowiada za ich dziatalno$¢ nauczyciel — opiekun.

§ 39. 1. Formy organizacji zaje¢ dydaktycznych ustala Dyrektor Centrum po zasiegnieciu opinii Rady Centrum.

2. Liczebnos$¢ grup uczniowskich (stuchaczy)okresla sie w arkuszu organizacyjnym Centrum.

3. Zajecia w pracowniach i na dziatach warsztatowych CKP organizowane sg w formie zaje¢ praktycznych, praktyk
zawodowych i kurséw, obejmujacych ksztatcenie umiejetnosci wynikajacych z programéw nauczania.

4. CKP prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Uczestnikom form kursowych ksztatcenia CKP wydaje dokumenty potwierdzajace ich ukoriczenie zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 40. 1. Szczegbtowg organizacje zaje¢ w kazdym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny CKP, zatwierdzany
przez organ prowadzacy.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjny CKP Dyrektor Centrum, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala rozkiad zajec¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

3. Czas pracy CKP okre$la organizacja pracy na dany rok szkolny.
4. Jednostka lekcyjna zajeé praktycznych wynosi 55 minut.

5. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajeé dydaktycznych, przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz innych dni
wolnych od zajeé¢ dydaktycznych okreslajg odrebne przepisy.

6. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania okre$lajg odrebne przepisy.

Uczniowie i stuchacze CKP

§ 41. 1. Uczniéw kieruje do CKP na szkolenie macierzysta szkota lub jednostka, po spetnieniu przez nich kryteriow
kwallifikacyjnych ustalonych przez Rade Pedagogiczng CKP i podpisaniu stosownej umowy.

2. Szczegbtowe prawa i obowigzki stuchaczy i uczniéw okresla regulamin CKP uchwalony przez Rade Pedagogiczna



CKP. Winien on zawieraé nastgpujace postanowienia:
1) kazdy uczen ma prawo do korzystania z urzadzen i pomieszczen centrum zgodnie z ich przeznaczeniem;
2) uczen jest oceniany zgodnie z zasadami oceniania i klasyfikowania wtasciwymi dla uczniéw szkét publicznych;
3) uczestnik szkolen i zaje¢ praktycznych ma obowigzek przestrzegania regulaminu CKP;

4) kazdy uczestniczacy w zajeciach obowigzany jest do troski i odpowiedzialnosci za powierzone mienie i urzadzenia,
tacznie z odpowiedzialnoscig materialng za spowodowane zniszczenia lub uszkodzenia;

5) osoby naruszajgce regulamin CKP w szczego6lnie ciezkim stopniu sg skreslane z listy odbywajacych szkolenie;

6) szczegdbtowy tryb podejmowania decyzji o skresleniu okreslony jest w regulaminie CKP.

Rozdziat 5

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 42. 1. Centrum posada piecze¢ urzedowg wspoing dla wszystkich placéwek wchodzacych w sktad Centrum zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Centrum stosuje stemple zawierajgce w nazwie:

HAJNOWSKIE CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W HAJNOWCE.

3. Centrum postuguje sie numerem REGON nadanym przez wtasciwy organ:

REGON 052245675

4. Placéwki wchodzace w sktad Centrum oraz szkoty wchodzgce w sktad CKU uzywajg pieczeci zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 43. 1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.
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