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Uchwata Nr XXI11/134/05
Rady Powiatu Hajnowskiego
z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie utworzenia Policealnej Szkoty w Zespole Szkét Zawodowych w Hajnéwce.

Na podstawie art. 12 pkt. 8 lit. ,i” ustawy z dnia 5 czerwca o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z z 2001 r. Nr 142,
poz.1592, z 2002 r. ; Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r.
Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055) oraz art.5 ust.2 pkt 1 w zw. art.58 ust. 1 i 6, art. 62 ust.5 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781 ) uchwala
sie, co nastepuije:

§ 1.1. Zdniem 1 wrzes$nia 2005 r. tworzy sie Policealng Szkote w Hajnéwce na podbudowie szkoty ponadpodstawowej z
wyjatkiem szkdot wymienionych w art. 11a ust. 3 pkt 1 ustawy o systemie o$wiaty lub szkoty ponadgimnazjalnej z
wyjatkiem szkoty wymienionej w art. 9 ust. 1 pkt 3 lit. ,a@” i ,h’ustawy o systemie odwiaty o 2 letnim cyklu ksztatcenia,
ksztatcaca w zawodzie technik obstugi turystycznej.

2. Akt zatozycielski szkoty wymienionej w §1 ust. 1 niniejszej uchwaty stanowi zatgcznik Nr 1 do uchwaty.

§ 2. Organizacje i zasady funkcjonowania Policealnej Szkoty okresla statut stanowigcy zatacznik Nr 2 do uchwaty.

§ 3. Z dniem 1 wrzes$nia 2005 r. Policealng Szkote wtacza sie do Zespotu Szkét Zawodowych w Hajnéwce z siedzibg
przy ul. 3 —go Maja 25.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Hajnowskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczgcy Rady
Mikotaj Michaluk

ZatacznikNr 1
do uchwaty Nr XXI11/134/05
Rady Powiatu Hajnowskiego
z dnia 25 lutego 2005r.

AKT ZALOZYCIELSKI

POLICEALNEJ SZKOLY W ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH
W HAJNOWCE



Na podstawie art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004
r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781)

zaktada sie

z dniem 1 wrzesnia 2005 r. Policealng Szkote w Zespole Szkoét Zawodowych w
Hajnéwce, przy ul. 3 — go Maja 25, na podbudowie szkoty ponadpodstawowej z
wyjatkiem szkét wymienionych w art. 11a ust. 3 pkt 1 ustawy o systemie oswiaty
lub szkoty ponadgimnazjalnej z wyjatkiem szkoty wymienionej w art. 9 ust. 1 pkt
3 lit. ,a” i ,h” ustawy o systemie oswiaty o 2 letnim cyklu ksztatcenia, ksztatcaca
w zawodzie technik obstugi turystyczne,;.

Zatacznik Nr 2
do uchwaty Nr XXIII/134/05
Rady Powiatu Hajnowskiego

z dnia 25 lutego 2005r.

Statut
Szkoty policealnej

rozdziat 1

Podstawowe informacje o szkole
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2. llekro¢ w Statucie jest mowa o ,szkole” nalezy przez to rozumieé Szkota Policealna.
3. Siedzibg szkoty jest: 17- 200 Hajnéwka, ul. 3-go Maja 25.
4. Szkota nieodptatnie korzysta z pomieszczen Zespotu Szkét Zawodowych w Hajnéwce.

5. Szkota jest publiczng policealng szkotg dla mtodziezy, na podbudowie szkoty ponadpodstawowej z wyjatkiem szkot
wymienionych w art. 11a ust. 3

pkt 1 ustawy o systemie o$wiaty lub szkoty ponadgimnazjalnej z wyjatkiem szkoty wymienionej w art. 9 ust. 1 pkt 3 lit. ,@"
i ,h”ustawy o systemie oswiaty.

6. Szkota Policealna ksztafci w zawodzie technik obstugi turystyczne;.

7. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, po zasiegnieciu opinii Podlaskiego Kuratora
Oswiaty w Biatymstoku oraz opinii Powiatowego Urzedu Pracy moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia w szkole.

§ 2. 1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Hajnowski.

2.Organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty w Biatymstoku.
rozdziat 2
Cele i zadania szkoty
§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz wydane na jej podstawie inne
przepisy prawne, w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty policealnej i

uzyskanie tytutu zawodowego - technika obstugi turystycznej;

2) umozliwia uczniom petna realizacje obowigzkowych zajeé¢ dydaktycznych wynikajacych
z ramowych planéw nauczania;

3) upowszechnia wiedze o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu
w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

4) ksztattuje postawy przedsiebiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

5) upowszechnia wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wtasciwe postawy wobec zagrozen i sytuaciji
nadzwyczajnych;

6) ksztattuje postawy aktywnego stosunku do rozwoju gospodarczego, kulturowego, tradycji narodowej, religijnej i
regionalnej;

7) zapewnia uczniom mozliwo$ci rozwoju umystowego, emocjonalnego, moralnego zgodnie z ich potrzebami i
mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci osobistejoraz wolnoSci
Swiatopogladowej i wyznaniowej;

8) uczy wtasciwego stosunku do pracy i wspétpracy w zespole;
9) zapewnia opieke i pomoc uczniom majacym ktopoty z opanowaniem materiatu programowego;

10) stwarza warunki do petnej realizacji zadan w zakresie edukacji oraz rozwija zainteresowania i pomaga w
Swiadomym wyborze dalszego ksztatcenia poprzez:

a) tworzenie warunkoéw do projektowania dziatan inspirujacych rozwdj twérczej aktywnosci ucznia, wykorzystujac
ich zdolno$ci, mozliwo$ci i zainteresowania,

b) tworzenie kot zainteresowan;

11) przygotowuje uczniéw do wykonywania zawodu technika (ksztatci wyspecjalizowang kadre techniczng do
organizowania i wykonywania pracy w jednostkach gospodarczych i administracyjnych);

12) przygotowuje uczniéw do samoksztatcenia oraz motywowania ich wysitku w tym zakresie przez:
a) zapoznanie z metodami i technikami zdobywania wiedzy w drodze samoksztatcenia,
b) ksztatcenie umiejetnosci korzystania z informacji naukowo — techniczne;.

2. Formy sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami zagrozonymi spotecznie (nikotyna, alkohol, narkotyki) sg
indywidualng pracg opiekunéw klas, pracownikéw stuzby zdrowia, dyrekcji szkoty.

3. W szczegélnych przypadkach losowych, celem udzielenia doraznej pomocy materialnej uczniowi, szkota wspotpracuje
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§ 4. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne warunki nauki, obowigzujace w tym wzgledzie przepisy z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy.
rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 5. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski.
2. Wszystkie organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki.
3. Koordynatorem wspétdziatania organéw szkoty jest dyrektor szkoty, ktéry:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania, i podejmowania decyzji w granicach kompetenc;ji;
2) zapewnia biezaca wymianeg informacji miedzy nimi;
3) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty;
4) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.
4. Spory pomiedzy organami szkoty (z wyjatkiem dyrektora) rozstrzyga dyrektor szkoty.

5. Spory pomiedzy dyrektorem, a innymi organami szkoty rozstrzyga organ prowadzacy szkote lub organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

§ 6. 1. Szkotg Policealng kieruje dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych w Hajnéwce.

2. Zadania dyrektora okre$la statut Zespotu Szkét Zawodowych.

§ 7. 1.W szkole dziata rada pedagogiczna.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
3. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg braé udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

5. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg zwotywane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w
celu zatwierdzenia wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ zwotywane:
1) z inicjatywy przewodniczacego;
2) na wniosek organu prowadzacego lub nadzorujacego szkofe;
3) na wniosek co najmniej 1/3 czionkéw rady pedagogiczne;j.

7. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebranie rady pedagogicznej oraz odpowiada za zawiadomienie jej
cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej .

8. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym wnioski wynikajgce ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promowania stuchaczy;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
4) podejmowanie decyzji w sprawie ukoriczenia szkoty;
5) okreslanie form wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;
6) podejmowanie uchwat o skresleniu z listy stuchaczy;

7) uchwalanie zmian w statucie szkotv.
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10. Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy:

1) organizacja pracy szkoty, w tym terminarz konsultacji zbiorowych, indywidualnych, egzaminéw semestralnych i
koricowych;

2) opiniowanie wnioskéw dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom nagréd, odznaczen i innych
wyréznien;

3) opiniowanie propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

11. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

12. Rada pedagogiczna ustala samodzielnie regulamin swej dziatalnosci.

13. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i przedstawia organowi prowadzgcemu szkote do
zatwierdzenia.

14. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty do organu prowadzacego
szkole.

15. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele biorgcy udziat w zebraniu rady pedagogicznej na
podstawie art. 43 pkt. 3 ustawy o systemie oswiaty sg zobowigzani do nie ujawniania spraw omawianych na
posiedzeniach rady pedagogicznej .

16. Dyrektor szkoty moze wstrzymac wykonanie uchwat rady pedagogicznej, jezeli stwierdzi, ze sg one niezgodne z
przepisami prawa.

§ 8. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji praw uczniéw takich jak:

1) prawo do jawnej i umotywowanej oceny;
2) prawo do zapoznania sie z programem, jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu.
5. Obowiazki opiekuna samorzadu uczniowskiego:
1) udzielanie pomocy w realizacji zadan i sprawowanie opieki nad prawidtowym dziataniem samorzadu;
2) informowanie uczniéw o uchwatach rady pedagogicznej dotyczacych spraw uczniéw;
3) interwencje i rozstrzyganie spraw spornych;
rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§ 9. 1. Terminy rozpoczecia i zakohczenia zajeé dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wigtecznych, ferii, egzaminéw
okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbtowg organizacje pracy szkoty okre$la arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty do 30
kwietnia kazdego roku.

3. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy po uprzednim zaopiniowaniu przez kuratora o$wiaty.

4. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczeg6lnosci: liczbe pracownikéw szkoty, ogéing liczbe godzin
przedmiotéw i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, liczbe godzin zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych ze
Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zajeé¢ prowadzonych przez poszczegdinych
nauczycieli.



5. Rekrutacje do Szkoty Policealnej przeprowadza sie na podstawie rozporzadzenia MENIS z dnia 20 lutego 2004 r. w
sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkét do
innych(Dz. U. Nr 26, poz. 232).

§ 10. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoty jest oddziat. Liczba uczniéw w pierwszej klasie wynosi od 25 do 30;
w klasie drugiej powyzej 20.
2. Na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i BHP oddziat dzieli sie na grupy.
3. Podziatu mozna dokonaé na zajeciach z:
1) techniki biurowej;
2) jezyka obcego;
3) jezyka obcego zawodowego;
4) wychowania fizycznego;
5) na zajeciach praktycznych.

§ 11. 1. Szkota realizuje program nauczania w systemie semestralnym w cyklu 2 - letnim. Rok szkolny dzieli si¢ na 2
semestry.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 12. 1. Zajecia praktyczne sg realizowane w pracowni symulacyjnej ,biuro podrézy”.

2. Praktyka zawodowa jest organizowana w Il i lll semestrze w wymiarze 4 tygodni oraz w IV semestrze w wymiarze 8
tygodni. Praktyka zawodowa odbywa sie w biurze podrézy oraz w biurze obstugi hotelu na podstawie umowy zawarte;j
pomiedzy szkotg policealng, a dang jednostka.

§ 13. Uczniowie moga korzysta¢ z biblioteki oraz wszystkich innych pomieszczen Zespotu Szkét Zawodowych na
zasadach okreslonych w statucie Zespotu Szkoét Zawodowych w Hajnéwce.

§ 14. Szkota moze przyjmowac studentéw wyzszych uczelni oraz stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnych porozumieh miedzy dyrektorem szkoty, a zainteresowanymi uczelniami.

rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 15. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw administracyjno - ekonomicznych i obstugi na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest w szczeg6Inosci ustalenie
dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania, obejmujacego program nauczania w danym zawodzie oraz
programy nauczania z zakresu ksztatcenia ogélnego.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncza i jest odpowiedzialny za jej jakos¢ i wyniki.
4. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) systematyczne pogtebianie i aktualizowanie wiedzy oraz kwalifikacji zawodowych;

2) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

3) dbanie o bezpieczenstwo ucznia i higiene jego pracy;

4) stosowanie i przestrzeganie w swojej pracy przyjetego programu nauczania;

)
)
)
)
5) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej;
6) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
7) zachowanie bezstronnosci, obiektywizmu w ocenianiu oraz jednakowe traktowanie wszystkich uczniéw;
8) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen;
9) rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ lekcyjnych;
10) wyzwalanie twérczego i aktywnego udziatu uczniéw w procesie dydaktyczno — wychowawczym.

5. Nauczyciele w szczeg6lnosci majg prawo:

1) etnenwania wiaanverh metnd nainc7ania-
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2) wspotdziatania w opracowywaniu programow nauczania i wychowania;
3) aktywnego wspéttworzenia oblicza szkoty.

§ 16. 1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi mu uczniami, a w szczeg6lnosci:

1) stwarzanie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w
rodzinie i spofeczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz pomiedzy uczniami a
innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

3. W celu realizacji tych zadan wychowawca:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka:

a) w pierwszym semestrze rozpoznaje ich warunki zycia (rodzinne, materialne, sSrodowiskowe),
b

¢

) docieka przyczyn nieobecnosci na zajeciach i usprawiedliwia nieobecnosci na zajeciach teoretycznych,
) wykazuje zyczliwe zainteresowanie i gotowos$¢ do udzielania pomocy w rozwigzywaniu problemoéw ucznia,

d) wszelkie uwagi zwigzane z funkcjonowaniem prowadzonego przez siebie oddziatu wpisuje do dziennika
lekcyjnego.

2) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w klasie uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze
wobec og6tu ucznidw, a takze wobec tych, kiérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw
szczegOlnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

3) planuje, organizuje i ustala wspélnie z uczniami rézne formy zycia zespotowego (wycieczki, biwaki, wieczorki
klasowe);

4) wspétpracuje z pedagogiem szkolnym;

5) prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa ukonczenia
szkoty).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrekcji i wtasciwych
placowek i instytucji oswiatowo — naukowych.

Rozdziat 6
Uczniowie i obowiazki szkoty

§ 17.1. Uczen ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolno$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze Swiatopogladowych i
religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnoéci i talentu;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli i postepéw w nauce;
8) pomocy w przypadku trudnosci dydaktycznych;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢
pozalekcyjnych.

2. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;



2) przestrzegaé zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
3) dba¢ o wtasne zycie, zdrowie, higiene osobistg i rozwoj;
4) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;
5) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na najblizszych zajeciach wychowawczych (do 2 tygodni) przez:
a) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego,
b) dostarczenie zaswiadczenia odpowiedniej instytucji np. PKS, PKP, policji, sgdu itp.,
¢) ustne wyjasnienie przyczyn nieobecnosci.
6) noszenie aktualnej legitymaciji szkolnej i okazywania jej osobom uprawnionym;
7) petnienia wyznaczonych mu dyzuréw na terenie szkoty;
8) noszenia na terenie szkoty obuwia zamiennego i zostawiania ubrania wierzchniego w szatni szkoty;

9) noszenia przypietego identyfikatora w czasie pobytu w szkole (przerwy, lekcje);

10) w przypadku zaistnienia sporu miedzy uczniami, lub uczniami i nauczycielami, przedstawi¢ go wychowawcy,
pedagogowi szkolnemu lub dyrekcji do rozstrzygnigcia.

3. Za zniszczenie przez ucznia mienia szkoty lub wtasnosci innych oséb odpowiedzialnos¢ ponosi uczen.

§ 18. 1. Nagrody:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy do rodzicow;

4) list pochwalny dyrektora do rodzicow;

5) nagroda ksigzkowa.
2. Za postepowanie niezgodne z zasadami wspoétzycia przyjetymi w szkole uczen moze zostaé ukarany:
1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy;
2) ustnym upomnieniem dyrektora szkoty;

3) ustng nagang wychowawcy;

)

)

)
4) ustng nagang dyrektora szkoty;
5) nagang pisemng dyrektora szkoty;
6) zawieszeniem w prawach ucznia;
)

7) skresleniem z listy uczniéw z zawieszeniem wykonania kary na okres do 6 miesiecy po uzyskaniu poreczenia
samorzgadu uczniowskiego i wychowawcy klasy;

8) skredleniem z listy uczniéw z przeniesieniem do innej szkoty;
9) skredleniem z listy ucznidw;
3. Uczen zostaje skreslony z listy uczniow za:

1) wszczecie béjki i pobicie;

2) wymuszanie warto$ci materialnych, ustug;

3) drastyczne ponizenie godnosci osobistej drugiej osoby;

4) wprowadzenie sie w stan nietrzezwosci na terenie szkoty;

5) posiadanie lub rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty;

)

6) nieprzestrzeganie statutu szkoty.

§ 19. 1. Wymierzenie kary powinno by¢ poprzedzone wystuchaniem ucznia.

2. Uczen ma prawo wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez nauczyciela do dyrektora szkoty, w terminie 7 dni
od daty wymierzenia kary.

2 Nuralitar ezlenhs mAa%a 7awiaciA wnilbenanania lbkans nalavnnai na 11n7nia iaali 117velea naranzania eamarzandn
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uczniowskiego albo nauczyciela — wychowawcy.

4. Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary skreslenia wymierzonej przez dyrektora szkoty do Podlaskiego
Kuratora Oswiaty w Biatymstoku za posrednictwem dyrektora szkoty, w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

5. Skreslenia ucznia z listy uczniéw dokonuje dyrektor szkoty w drodze decyzji na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 20. Szczegodtowe zasady oceniania zawiera Wewnatrzszkolny System Oceniania stanowigcy zatacznik do statutu.

rozdzial7
Postanowienia koncowe

§ 21. Statut moze by¢ zmieniony na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.
§ 22. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej Zespotu Szkédt Zawodowych w Hajnoéwce.

2. Tablice i stemple szkoty majg u gory nazwe Zespot Szkot Zawodowych, a na dole nazwe Szkota Policealna i adres
szkoty: 17-200 Hajnéwka, ul. 3-go Maja 25.

§ 23. Szkota prowadzi archiwum i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zatacznik
do Statutu Szkoty Policealnej
stanowigcego zatgcznik nr 2
do uchwaty Nr XXI11/134/05
Rady Powiatu Hajnowskiego
Z dnia 25 lutego 2005r.

wewnatrzszkolny system oceniania

§ 1. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicéw (prawnych
opiekunow);

2) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce);

3) ocenianie biezace i srédroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych w niniejszym dokumencie;

4) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z

nhnwiazknwnich i Andatkawnich 7aial adiikacvinuch-
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5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

6) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej z
zachowania na koniec roku szkolnego (semestru).

3. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych uczniéw, a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych. Informacje te, w formie pisemnej, sg
dostepne przez caty rok szkolny w sekretariacie szkoty.

4. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic,
podajac szczegodtowe kryteria, przewidziane dla danego sprawdzianu. Uzasadnienia oceny nauczyciel udziela ustnie lub
na pismie.

6. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, takze placéwki niepublicznej, dostosowaé wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci

w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania. Wymagania te w formie pisemnej nauczyciel przekazuje dyrektorowi szkoty oraz informuje o nich rodzicéw
ucznia.

7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 2.1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, uwzgledniajac w pierwszej kolejnosci
wkiad pracy, postep w zdobywanych umiejetnosciach oraz zaangazowanie i aktywnos$¢ ucznia.

2. Uczen moze by¢ zwolniony z zajeé wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej przez dyrektora
szkoty na podstawie przedtozonego przez ucznia lub rodzica zaswiadczenia lekarza specjalisty.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny kwalifikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksja
rozwojowg z nauki drugiego jezyka obcego, Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym
typie szkoty.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sig: ,zwolniony”.

§ 3. 1. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa;:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) rozumienie materiatu naukowego;

3) umiejetnosci stosowania wiedzy;

4) kultura przekazywania wiadomosci.

2. Przewiduje sie nastepujace zrodta informacii, prowadzace do ustalenia oceny biezacej:
1) odpytywanie ustne;

2) sprawdziany pisemne;

3) prace domowe;

4) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;

R) actatvka 7ae7vti nrzadmintnwann:
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6) ocena aktywnosci ucznia podczas zajec.
3. Oceny klasyfikacyjne Srédroczne i kohcoworoczne wpisuje sie do dokumentaciji nauczania w petnym brzmieniu.

4. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom z poczatkiem roku szkolnego szczego6towych kryteriéw
ustalania stopni biezacych, klasyfikacyjnych $rédrocznych i koricoworocznych z jego przedmiotu zgodnych z ogdélnymi
kryteriami zawartymi w ust. 5. Kryteria te opracowuje na pismie zesp6t przedmiotowy i sg one jednakowe dla wszystkich
uczniéw z danej klasy (dla wszystkich oddziatéw poszczegdlnych klas), z wyjatkiem tych uczniéw, wzgledem ktérych
orzeczono obnizenie wymagan edukacyjnych. Kryteria te tworzg przedmiotowy system oceniania dla danego
przedmiotu.

5. Oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i kohcoworoczne ustala sie wg ponizszej skali stosujgc nastepujace ogélne kryteria
oceniania:

Stopien
Stopien wyrazo.ny Ogolne kryteria ustalania stopni
stownie,
wymagania
Zakres i jako$¢ wiadomosci:
Wiadomosci $cisle naukowe, zawarte w wymaganiach programowych; tresci wiadomosci
powigzane ze soba w systematyczny uktad
Rozumienie materiatu naukowego:
celujacy Zgodne z naukg rozumienie uogoélnien i zwigzkdw miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez
6 (cel.) jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz
Postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomosciami:
Samodzielne i sprawne postugiwanie sie wiedzg dla celéw teoretycznych i praktycznych
Kultura przekazywania wiadomosci:
Poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu sie terminologig naukowa, wysoki stopien
kondensacji wypowiedzi
Zakres i jako$¢ wiadomosci:
Wyczerpujace opanowanie catego materiatu programowego (koniec roku lub semestru); wiadomosci
powigzane ze sobg w logiczny uktad
Rozumienie materiatu naukowego:
bardzo Witasciwe rozumienie uogélnien i zwigzkow miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez ingerenciji
5 dobry nauczyciela
(bdb.)

dopetiajace Postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomosciami:
Umiejetne wykorzystywanie wiadomos$ci w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela

Kultura przekazywania wiadomosci:
Poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie sie terminologig naukowa, kondensacja wypowiedzi na
zasadzie zgody z wymaganiami poszczegolnych przedmiotéw nauczania

Zakres i jakos¢ wiadomosci:
Opanowanie materiatu programowego; wiadomosci powigzane zwigzkami logicznymi

Rozumienie materiatu naukowego:
Poprawne rozumienie uogdlnien i zwigzkow miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk inspirowane przez

dobry nauczyciela

4 (db.)
rozszerzajace Postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomosciami:

Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane przez nauczyciela

Kultura przekazywania wiadomosci:
Brak btedow jezykowych, usterki stylistyczne, podstawowe pojecia i prawa ujmowane w terminach
naukowych, jezyk umiarkowanie skondensowany

Zakres i jako$¢ wiadomosci:
Zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych z danego przedmiotu;
wiadomosci podstawowe potaczone zwigzkami logicznymi

Rozumienie materiatu naukowego:




dostateczny D0$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogélnien oraz wyjasnianie wazniejszych zjawisk z pomoca
3 (dst.) nauczyciela

podstawowe postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomosciami:
Stosowanie wiadomosci dla celéw praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela

Kultura przekazywania wiadomosci:
Niewielkie i nieliczne btedy, wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego, mata
kondensacja wypowiedzi

Zakres i jako$¢ wiadomosci:
Niepetna znajomos$¢ podstawowego materiatu programowego; wiadomosci luzno zestawione

Rozumienie materiatu naukowego:

dopuszczajacy gyak rozumienia podstawowych uogdélnien i nieumiejetno$¢ wyjasniania zjawisk

2 (dop.)

konieczne Postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomosciami:

Brak umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela

Kultura przekazywania wiadomosci:
Liczne btedy, nieporadny styl, trudnosci w wystawianiu

Zakres i jako$¢ wiadomosci:
Razacy brak wiadomosci programowych i jednosci logicznej miedzy wiadomosciami
Rozumienie materiatu naukowego:

niedostateczny Zupetny brak rozumienia uogdlnien oraz kompletna nieumiejetno$¢ wyjasniania zjawisk

(ndst) Postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomosciami:
Zupetny brak umiejetnosci stosowania wiedzy

Kultura przekazywania wiadomosci:
Bardzo liczne btedy, razgco nieporadny styl, duze trudnosci w moéwieniu jezykiem literackim

6. Ocene semestralng ustala sie w oparciu o oceny biezace z odpowiedzi ustnych, sprawdziandéw pisemnych, prac
domowych — obowigzkowych i nadobowigzkowych, za wiedze i umiejetnosci oraz za aktywnos$c¢ i osiggniecia
obserwowane podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych.

7. Podczas oceniania ucznia przyjmuje sie procentowg ilos¢ punktéw na poszczeg6lne stopnie:
1) stopien niedostateczny — ponizej 30 %,
2) dopuszczajacy — 30-50 %,
3) dostateczny — 51 — 74 %,
4) dobry 75 — 89 %,
5) bardzo dobry — 90 - 100%,

)

6) celujgcy — za zadania dodatkowe oraz dla laureatéw i finalistéw olimpiad przedmiotowych najwyzszego szczebla,

8. Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie pluséw z wytagczeniem stopnia celujgcego oraz minuséw z
wytaczeniem stopnia niedostatecznego.

9. Nauczyciel uczacy danego przedmiotu winien w dzienniku lekcyjnym opisaé rubryki: aktywno$¢, prace kontrolne,
zadania domowe, wypowiedzi ustne, itp., aby na zebraniu z rodzicami mozna byto udzieli¢ petnej informacji dotyczace;j
pracy ucznia.

10. Zgodnie z zasadg systematycznego oceniania przez nauczyciela dostosowuje sig ilo$¢ ocen czgstkowych do ilosci
godzin danego przedmiotu w jego wymiarze tygodniowym:

1) 1, 2 godziny przedmiotu w tygodniu — minimum 3 oceny;
2) 3, 4, 5 i wiecej — minimum 5 ocen;

11. Nauczyciel uczacy przedmiotu, na poczatku roku ustala warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny
rocznej (semestralnej). Zasady te powinny znalez¢ sie w przedmiotowych systemach oceniania.

§ 4. 1.Podstawowym dokumentem rejestrowania biezgcych, srédrocznych i rocznych osiggnie¢ ucznia jest dziennik

lalemvinyg  arleiies nnan édwiiadanhain nrnmanvina i dwiiadanthan 1ilkenAnzania ezlenhs
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2. W trakcie roku szkolnego informacje o postepach i osiagnieciach edukacyjnych ucznia pochodzace z r6znych zrédet
odnotowywane sg w dokumentacji szkoty zgodnie z zasadami przyjetymi w tym dokumencie.
3. Wielostronnej i petnej analizie osiggnieé ucznia stuzy rozmaito$¢ i systematycznos¢ form kontroli i oceny.
4. Szkolny system oceniania przewiduje kontrole i ocene nastepujacych form pracy ucznia:
1) prace kontrolne:

a) przeprowadzane sg co najmniej raz w semestrze z zastrzezeniem, ze w ciggu tygodnia uczen nie moze by¢
obcigzony przygotowaniem do wiekszej ilosci sprawdziandw niz dwa,

b) obejmuje partie materiatu wieksza niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne,

¢) zapowiedziane sg z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzone powtdrzeniem a zakonczone oméwieniem i
poprawg w ciggu nastepnego tygodnia,

d) prace kontrolne klasowe moga by¢ pisane: w zeszytach do prac klasowych, na arkuszach A4 lub arkuszach A5
(wybdr nalezy do nauczyciela).
2) kartkowki:
a) sg biezacg formg kontroli postepdw ucznia,
b) obejmuje materiat nie szerszy niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne,
c) ich przewidywany czas trwania nie powinien przekroczy¢ 15 minut,
d) sprawdzone i ocenione na biezgco.

5. Uczen, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie uczestniczyt w pracy kontrolnej, zalicza podlegajaca kontroli partie
materiatu na nastepnej lekcji, na ktorej jest obecny.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (wraz z komentarzem) nalezy przedtozy¢ uczniom do wgladu oraz na
zgdanie jego rodzicéw (prawnych opiekundw). Prace kontrolne przechowuje nauczyciel w szkole, przez okres 2 lat.

7. Innymi formami pracy ucznia podlegajacymi ciggtej i systematycznej ocenie sa:
1) prace domowe — oceniane sg na biezaco;
2) wypowiedzi ustne;
3) aktywnos¢ przejawiajaca sie czynnym udziatem w lekcji;

4) prace projektowe przy ocenie, ktérych pod uwage brany jest zaréwno stopien spetnienia, postawionych przez
nauczyciela wymagan, jak i stopien wktadu pracy i zaangazowania ucznia;

5) w zakresie wychowania fizycznego ocenie podlega: sportowa postawa przejawiajaca sie czynnym uczestnictwie w
zajeciach, pomoca w ich organizacji, umiejetnosci ruchowe badane za pomoca zadan kontrolno- oceniajacych i
sprawnos$¢ fizyczna (przyrost sprawnosci motorycznej). W dzienniku nauczyciel odnotowuje brak stroju- czyli nie
przygotowany do zajeé- ,np”, udziat w zawodach — ,z”.

§ 5. 1.Przed kofnicoworocznym (semestralnym), klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlini
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych.

2. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej na semestr oraz koniec roku szkolnego nauczyciel prowadzacy
poszczegoblne zajecia edukacyjne informuje wychowawce klasy na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ w semestrze lub
roku szkolnym o zagrozeniu ucznia.

3. Wychowawca informuje rodzicéw lub opiekuna prawnego o zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng i odnotowuije to
w dzienniku lekcyjnym.

4. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

6. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy indywidualny tok lub program nauki.



8. W sprawie egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn usprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach uczeri sktada
podanie za posrednictwem wychowawcy do Dyrektora Szkoty, a w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych do
Rady Pedagogicznej.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego okresla Dyrektor Szkoty w porozumieniu z uczniem (rodzicami). W przypadku
ucznia nieklasyfikowanego w ostatnim okresie (koniec roku szkolnego) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w
ostatniej dekadzie ferii letnich.

10. Jezeli uczen (o ktérym mowa w § 5 ust. 5i 6 ) nie zgtosi si¢ na egzamin klasyfikacyjny, dyrektor wyznacza drugi
termin egzaminu (po uptywie tygodnia od pierwszego terminu). W sytuacji, gdy uczen nie stawi sie na drugi egzamin
bez usprawiedliwienia Rada Pedagogiczna decyduje o skresleniu ucznia z listy.

11. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakéw. Stuzy¢ temu maja:

1) dodatkowe zajecia prowadzone przez nauczyciela prowadzacego (lub innego nauczyciela ze szkoty, nauczajgcego
danego przedmiotu);

2) zajecia w ramach pomocy kolezenskiej (pomoc udzielana przez kolegéw z klasy lub osoby zaproponowane przez
Samorzad Uczniowski).

12. Wychowawca klasy jest zobowigzany zorganizowaé uczniowi pomoc w uzupetnienia brakéw. O wyborze formy
pomocy decyduijg rodzice (prawni opiekunowie) i uczen w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu i wychowawca.

§ 6. 1.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna kohcoworoczna (semestralna) moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy uczen moze zdawac w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z jednych zaje¢
edukacyjnych. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwéch
zajeé edukacyjnych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii zimowych (dotyczy oceny
semestralnej), a w przypadku oceny koncowej z zajeé¢ szkolnych — w ostatniej dekadzie ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty.
W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych uczen zdaje egzamin, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Egzamin poprawkowy i klasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z wychowania
fizycznego oraz zajec praktycznych, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen i zadan
praktycznych.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét koncowy. Do protokotu zatgcza sie pisemne
prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata wystawiona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

9. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata wystawiona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
(semestralng) ocene klasyfikacyjnag z danych zaje¢ edukacyjnych.

10. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 9, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

11. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 9, przeprowadza komisja w sktadzie:



1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisiji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.
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