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I Uchwata Nr V/29/07 Rady Powiatu Hajnowskiego z dnia 25 kwietnia 2007r

UCHWALA NR V/29/07
RADY POWIATU HAJINOWSKIEGO
Z dnia 25 kwietnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia Powiatowego programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy na lata 2007-2010.

Na podstawie art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; = 2003
r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055} w zwiazku z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r.
Nr 99, poz. 1001, De. U. Nr 273, poz. 2703; z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr
164, poz. 1366; z 2006 r. Nr 94, poz. 651, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 144, poz. 1043, Nr
149, poz. 1074, Nr 158, poz. 1121, Nr 217, poz. 1588) uchwala sig, co nast¢puje:

§ 1. Uchwala sig ,Powiatowy program promocji zatrudnienia oraz aktywizagi
lokalnego rynku pracy na lata 2007-2010", stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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POWIATOWY PROGRAM
PROMOCJI ZATRUDNIENIA
ORAZ AKTYWIZACJI
LOAKALNEGO RYNKU PRACY

NA LATA



2007 - 2010

Hajnéwka, marzec 2007

POWIATOWY anmmmmmmmmul—;
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W 2006 r. zakonczyla sie realizacja Powiatowego programu przeciwdzialania
bezrobociu oraz aktywizaciji lokalnego rynku pracy na lata 2003 — 2006. Zatem jest to drugi
program, ktory bedzie okreslal glowne kierunki dziatania Urzedu na najblizsze 4 lata.

W oparciu o zadania dla samorzadu powiatu wyznaczone przez ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zdobyte do$wiadczenie w realizacji poprzedniego
powstal niniejszy program.

Do opracowania programu poshuzyly réwniez zapisy w zakresie problematyki rynku pracy
zawarte w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do 2020r.” 1 |, Strategii
Zréwnowazonego Rozwoju Powiatu Hajnowskiego do 2015 roku™.

Program zakiada realizacj¢ nastgpujacych priorytetow:
- Priorytet 1. Analiza statystyczna rynku pracy, a przeciwdzialanie bezrobociu.
- Priorytet 2. Aktywizacja zawodowa mlodzieZy.
- Priorytet 3. Wyréwnywanie szans 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy
pozostajgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
- Priorytet 4. Wspieranie rozwoju zawodowego os6b bezrobotnych i
poszukujgcych pracy.

W celu osiggnigcia gléwnych zamierzefi Urzad bedzie wykonywal takze liczne
zadania pomocnicze.

. [
POWIATOWY PROGRAM PROMOCI] ZATRUDNIENIA ...

Sytuacja demograficzna powiatu hajnowskiego.

Powiat hajnowski zamieszkuje (dane z 30 czerwca 2005 r.) 48.664 osoby tj. 4,1%
ludnodei wojewddztwa podlaskiego. Ludnos$é miejska 23.678 osob stanowi 48,7% ogdhu
ludnosci zamieszkujacej w powiecie, a ludnosé wiejska 24.986 osob - 51,3% ogétu
Megzczyzni 23.682 osoby stanowia 48,7% ogdéhu ludnosci, kobiety 24.982 - 51,3% ogdhu.

W koficu 2004 r. w powiecie hajnowskim pracowalo 8.892 osoby, czyli 18,3% ogdlu
ludnoéci powiatu.

Sytuacjs na lokalnym rynku pracy.

Lata 1999 — 2001 to okres wzrostu bezrobocia. Od 2002 r. liczba bezrobotnych
zaprzestata rosnaé i do 2004 r. zmniejszyla sie 0 934 osoby tj. 0 28,2%. W 2005 r. nastgpi!
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analizowanym okresie. Liczba bezrobotnych wyniosta 2121 osdb 1 byla nizsza od liczby z
poprzedniego roku o 421 0séb tj. o 16.6%.

W okresie:

- 1998 — 2000 r. wystepowala liczebna przewaga kobiet nad mezezyznami,

- 2001 -2002 r. ich liczba nieznacznie obnizyla sig i ksztaltowata sig na poziomie 48-49%,

- 2003 r. wystapil ponowny szybszy wzrost bezrobocia wéréd kobiet i osiggnat poziom

50,4%,

- 2004 r. to kolejny rok wigkszego przyrostu bezrobocia wérdd kobiet do poziomu 51,4%,

- 2005 r. przewagg liczebna stanowili megzezyzni, bylo ich o 102 osoby wigcej niz kobiet;
wskaznik bezrobocia kobiet wyniost 48,0% i byt najnizszy w latach 2001 -2004,

- 2006 r. tu zndw na rynku pracy przewage stanowily kobiety, bylo ich o 25 osob wigcej niz
me2ezyzn tj. o 1,2%. W liczbie 1073 stanowily 50,6% ogdlnej zbiorowosci bezrobotnych.

Ponad polowa bezrobotnych mieszka w miescie. Na koniec 2005 r. bezrobomi
zamieszkujacy w miescie Hajnéwka i Kleszczele stanowili 54,8 % ogdhu zarejestrowanych
bezrobotnych, a w 2006 r. 56,6%.

Od 1998 r. do 2006 r. w strukturze bezrobotnych wedlug wyksztaleenia przewazaly
osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, jak réwniez podstawowym i niepelnym
podstawowym. Do kofica 2003 r. ich udzial w ogdlnej zbiorowosci wynosit ponad 60%. W
2004 r. wskaznik bezrobocia w w/w grupach wynidst 58,8%, 2005 r. 58,3%, a w 2006 r.
57.5%.

Szybciej maleje wskaznik w grupie z wyksztalceniem:

- zasadniczym zawodowym (w 1998 r. wynosil 33 %, w 2006 r. 26,5% i byl najnizszy w
analizowanym okresie),

- podstawowym i ponizej (w 1998 r. wynosit 32,1%, w 2006 r. 31,0%, uksztaltowal si¢ na
poziomie z 2002 r. i w pordwnaniu do 2004 i 2005 r. przyjat tendencjg zwyzkowa).

Jedna czwarta bezrobotnych 25,3% to bezrobotni z wyksztalceniem policealnym i $rednim

zawodowym. Liczba bezrobotnych z wyksztafceniem wyzszym wzrasta z roku na rok i

obecnie wynosi 7,2% ogdélu zbiorowosci.
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Liczba diugotrwale bezrobotnych od 2003 r. ma tendencie spadku. Udzial
bezrobotnych szukajacych pracy ponad rok w ogdlnej liczbie bezrobotnych w 2006 r.
wynosit 13,3%, o 1,5 pkt procentowego mniej niz w koficu 2005 r. Wskaznik bezrobotnych
pozostajgcych bez pracy ponad dwa lata zmniejszyl sie z 22,4 % w 2005 r. do 20,2% w 2006
r. 4. 0 2,2 pkt.

Najwieksze bezrobocie odnotowano w nastepujacych przedziatach wiekowych:

- 45 -54 lata — 640 osdb tj. 30,2% ogdlu bezrobotnych,

- 25 -34 lata — 538 osdb tj. 25,4% ogélu bezrobotnych,

- 18 -24 lata — 387 0s6b tj. 18,2% ogdtu bezrobotnych,

- 35 -44 lata — 382 osoby tj. 18,0% ogélu bezrobotnych.

Najmniej liczne grupy to:

- mezezyini w wieku powyzej 60 lat — 27 osob, ktdrzy stanowili 1,3% ogolu bezrobotnych,

- oraz osoby w wieku 55 -59 lat — 147 o0s6b tj. 6,9% og6étu bezrobotnych.

Wirod kobiet najliczniejsza grupa bezrobotnych byly osoby w wieku 25-34 lata - 319, 4.
29.7% ogéhu.

Prowadzona analiza zawoddw wykazuje, e na powiatowym rynku pracy w
wigkszoscl specjalnodei wystgpuje nierdéwnowaga, jest duzo wigksza podaz bezrobotnych
niz zapotrzebowanie na pracownikéw, za wyjatkiem zawodéw deficytowych m. in.
wymienionych w tablicy nr 3 aneksu statystycznego.

W pozostalych zawodach, ktore wystepuyja na lokalnym rynku pracy istmigje
nadwyzka. Do takich zawodow naleza m. in.: robotnik budowlany, pracownik ochrony mienia
i osob, kelner, glazurnik, sprzedawca, malarz budowlany, dekarz, murarz, pielegniarka,
salowa, bufetowy, kucharz, piekarz, cukiernik, karmelarz, palacz kottéw c.0., §lusarz, stolarz,
krawiec, grupa nauczycieli i technikéw roimych specjalnoéci, opiekunka dziecigea, rolnik,
drwal, ciesla, betoniarz, zbrojarz, posadzkarz, spawacz reczny gazowy, Spawacz reczny
lukiem elektrycznym, frezer, tokarz, grupa mechanikéw i operatordw maszyn i urzadzen
roinych specjalnosdci, pilarz, dozorea, portier, sortowacz i fadowacz.

Wystepowanie zawoddéw nadwyzkowych nie oznacza, ze pracodawcy nie zglaszajg
ofert dla bezrobotnych o tych specjalnosciach. Z praktyki Urzgdu wynika, ze pracodawey
najczescie] poszukujg wykwalifikowanych: murarzy, tynkarzy, robotnikéw budowlanych,
stolarzy, $lusarzy z uprawnieniami spawacza, tokarzy, operatoréw maszyn do obrabki
skrawaniem. kierowcéw. kucharzy, kelneréw.  sprzedawcow, a takze inzvnierdw i



specjalistéw w zawodach technicznych, najczedciej z branzy drzewnej.

Poszukuja jednak pracownikéw o wysokich kwalifikacjach i umiejgtnosciach dostosowanych
do nowoczesnych technologii i wymogdw obecnego rynku pracy. Najczesciej zarejestrowani
bezrobotni w wyize] wymienionych zawodach nie spelniajg ani wymogdw wspoélczesnych
rozwigzan technicznych miejsc pracy, jak réwniez wymagan i oczekiwan pracodawciw.

W 2006 r. najwigcej ofert pracy pracodawcy zglosili w zawodach: robotnik gospodarczy
— 326, sprzedawca — 57, robotnik drogowy — 38, robotnik placowy -26, sprzgtaczka - 24,
szwaczka — 19, stolarz — 17, spawacz reczny tukiem elektrycznym — 16, robotnik budowlany
-15, pomoc domowa — 13, operatorzy urzadzen do rozdrabniania i mieszania — 12,
$lusarz — 11.
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Priorytet 1

Analiza statystyczna rynku pracy, a przeciwdzialanie bezrobociu.

Cel 1.1:

Skala bezrobecia w powiecie hajnowskim.

Dla osiggniecia tego celu bedg podejmowane dziatania dotyczace analizy rynku pracy.
Przedmiotem obserwacji zostang objeci: bezrobotni, poszukujacy, zestawienia ofert pracy,
przeglad struktury i stopy bezrobocia. Powiatowy Urzad Pracy przedmictowe informacje
bedzie pozyskiwal z prowadzonej ewidencji oséb bezrobotnych, posrednictwa pracy oraz
sporzgdzanej sprawozdawczodci o rynku pracy.

Zadanie:
Rozpoznanie skali, natgzenia i struktury bezrobocia.

Dzialania:

Sporzadzanie sprawozdawczoéci o rynku pracy.

Gromadzenie informacji.

Sporzadzanie okresowych informacji, zestawien i analiz.

Przedstawienie informacji i analiz Radzie Powiatu Hajnowskiego i Powiatowej Radzie
Zatrudnienia.
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Oczekiwane efekty:

1. Ustalenie liczby i struktury bezrobotnych,

2. Wylonienie w ogdlnej liczbie bezrobotnych grup rvzyka.

3. Zroznicowanie aktywizowania bezrobotnych w oparciu o wylonione grupy ryzyka.

Cel 1.2:
Okreslenie zmian zachodzgeych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym

rynku pracy.

nie;
Ustalenie zawodéw deficytowych, zrdwnowazonych i nadwyzkowych.

Dzialania:

1. Sporzadzanie sprawozdawczosci o rynku pracy.

2. Przeprowadzanie badar ankietowych w szkolach ponadgimnazjalnych i w zakladack
pracy

3. Gromadzenie informacji.

4. Sporzadzanie rankingéw zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

5. Przedstawienie opracowan powiatowym whadzom oswiatowym, dyrekcjom szkol
ponadgimnazjalnych, instytucjom szkoleniowym oraz innym zainteresowanym
organom samorzadowym i organizacjom spoleczno-politycznym.
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Oczekiwane efeliy:

1. Ustalenie zawoddw deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych.
2. Okreslenie kierunkéw i natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy.
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bezrobotnych, wladz oswiatowych i szkolnictwa ponadgimnazjalnego.
4. Usprawnienia pracy poradnictwa zawodowego.

POWIATOWY WMJME

Priorytet 2

Aktywizacja zawodowa mlodziety.

Cel 2.1 :
Promocja aktywnosci zawodowej bezrobotnej mlodziezy.

Miodzi ludzie, ktérzy koficzg szkolg, nie posiadaja umiejgtnosci poruszania sig¢ po rynku
pracy. Z tego wzgledu maja niewielkie szanse na znalezienie pracy. Przyczyniajg sig do tego:
niskie lub niezgodne z potrzebami rynku pracy kwalifikacje oraz brak doswiadczenia
zawodowego.

Wczesna identyfikacja potrzeb zwigzanych z kompensowaniem brakéw kwalifikacji oraz
ksztattowanie u mlodziezy postaw utatwiajacych funkcjonowanie na rynku pracy, zmniejsza
ryzyko dlugotrwalego bezrobocia.

Zadanie:
Stosowanie ustug i instrumentéw rynku pracy skierowanych do miodziezy.
Dzialania:

1. Realizacja form wsparcia przewidzianych ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy:
-informacja zawodowa
-poradnictwo zawodowe
- poérednictwo pracy
- staze
- szkolenia zawodowe
- przygotowanie zawodowe
- subsydiowanie zatrudnienia.
2. Realizacja programéw rynku pracy skierowanych do miodziezy, w tym wspotfinansowa-
nych z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Oczekiwane efekty:
1. Wyposazenie miodziezy w praktyczne umiejg¢tnosgci do wejscia na rynek pracy.

POWIATOWY Pnuwwmmnllm

Priorytet 3

Wyréwnywanie szans oséb bezrobotnych i pomknhcych pracy pozostajgcych
w szczeghinej nytuac}i na rynku pracy.

Cel 3.1:
Przeciwdzialanie i zwalczanie bezrobocia w grupach os6b bezrobotnych i
poszukujgcych pracy wymagajgcych wsparcia na rynku pracy.

Najwazniejsze grupy ryzyka zatrudnieniowego w powiecie hajnowskim stanowia:

- osoby bez kwalifikacji zawodowych

- osoby powyzej 50 roku Zycia

- osoby diugotrwale bezrobotne

Wiekszod¢ z nich to - kobiety. Sa to osoby w wieku aktywnosci zawodowej , ktdre z réznych
przyczyn przechodza w stan bezczynnosci zawodowe). Im nizszy poziom wyksztalcenia, wiek
po 50 roku zycia, tym wigksze zagroZzenie bezrobociem dlugotrwatym, ktore czgsto
doprowadza do skrajnego ubdstwa, zagrozenia patologia, wykluczenia spotecznego.

Zadanie:
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znajdujacych sig w szczegélnej sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Dzialania:

1. Organizowanie dzialafi doradczych:
-informacja zawodowa,
-poradnictwo indywidualne,
-poradnictwo grupowe,

-zajgcia w klubie pracy.

2. Wdrazanie aktywnych programéw rynku pracy w zaleznosei od potrzeb rynku pracy:
-podrednictwo pracy
-przygotowanie zawodowe
-prace interwencyjne,
-roboty publiczne
-prace spotecznie uzyteczne.

3. Wyposazenie w kwalifikacje ulatwiajace uzyskanie zatrudnienia:
- szkolenia, przekwalifikowania.

Oczekiwane efekty:
1. Uaktywnienie zawodowe osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
2. Umozliwienie ponownego wejscia na rynek pracy.

FOWIATOWY Wmmm[;'

Cel 3.2:
Dzialania na rzecz kobiet.

Bezrobotne kobiety czedeie] niz mezezyzni majg problemy z uzyskaniem zatrudnienia . Mniej
ofert pracy, niechetne nastawienie pracodawcow do zatrudniania kobiet oraz koniecznosé
godzenia obowigzkéw domowych z praca zawodows — wplywaja na dhugotrwate
pozostawanie kobiet bez pracy.

Zwigkszenie uczestnictwa kobiet w aktywnych programach rynku pracy.

Dzialania:
1. Objgcie poradnictwem indywidualnym oraz zajgeciami w klubie pracy.
2. Objecie wigkszej liczby kobiet programami rynku pracy:

-prace interwencyjne

-5tase

-przygotowanie zawodowe

-prace spolecznie uzyteczne.

Oczekiwane efekty:
1. Sukcesywne zmniejszanie w stosunku do roku poprzedniego odsetka kobiet w

populacji oséb bezrobotnych.
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Priorytet 4

Wspieranie rozwoju zawodowego 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Zmiany, ktére zachodza w Zyciu spoleczno-gospodarczym, postep techniczny oraz
rozwdj technologii wymagaja odpowiedniego przygotowania zawodowego oraz uzupelniania
wiedzy przez cale zycie czlowieka. Brak umiejetnodei do wykonywania coraz to nowych
zadan, nieprzystosowanie si¢ do nowych wymagan rynku pracy wywoluje zagroZenie
bezrobociem.

Celd.l.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych 0s6b bezrobotnych.
Zadanie:

Dostosowanie kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych do zmieniajacych si¢ wymagan
rynku pracy.

L



Dzialania:
1. Monitorowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy — powiatowe raporty zawodow
deficytowych i nadwyzkowych.
2. Opracowanie ofert szkolen odpowiadajacych zapotrzebowaniu klientow.
3. Organizacja szkolen indywidualnych i grupowych dla 0séb bezrobotnych i
poszukujacych pracy.
4, Wspblpraca z jednostkami szkolacymi w zakresie realizacji szkolefi.

Oczekiwane efektv:

1. Podniesienie kwalifikacji os6b bezrobotnych.
2. Zapewnienie pracodawcom wykwalifikowanych kandydatéw do pracy.

POWIATOWY WWMMJ;

Realizacja programu i monitoring.

1. Realizatorem programu jest Powiatowy Urzad Pracy w Hajnowce.
2. W realizacji programu nalezy zalozy¢, iz powinien on przynies¢ oczekiwane efekty.

3. Z przebiegu realizacji programu bedzie sporzadzane coroczne sprawozdanie w
terminie do kofica I kwartalu po zakoficzeniu danego roku kalendarzowego.

niki:

Aneks statystyczny:

- tablica Nr 1. Skala i natgzenie bezrobocia.
- tablica Nr 2. Struktura bezrobocia.

- tablica Nr 3. Zawody deficytowe
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ANEKS STATYSTYCZNY

Tablica Nr 1: Skala i natezenie bezrobocia

Rok Bezrobotni Stopa
ogblem | indeks* | Pleé M{;;;?c“
mekezyini kobiety
_ogblem indeks” ogblem indeks®
1998 2341 * 957 40,9 1384 59,1 8.2
1999 | 2778 118,7 1223 44,0 1555 56,0 9,7
2000 | 2825 101,7 1243 44,0 1582 56,0 9.8
2001 | 3309 17,1 1670 50,5 1639 49,5 1.8
2002 | 2897 87,6 1494 516 1403 48,4 10,6
2003 | 2572 88.8 1276 49,6 1296 50,4 9,7




2004 | 2375 92,3 1154 48,6 1221 51.4 11,4
2005 | 2542 107,0 1322 52,0 1220 48,0 11,9
2006 | 2121 83.4 1048 49,4 1073 50,6 10,1

* (indeks) - poprzedni rok = 100,

® {indeks) — % w ugdine] liczbie berrobotnych

- {stopa bezrobocia) - wyrazony w procentach stosunck liczby zarcjestrowanych bezrobatnych do liceby cywilnej ludnosci aktywnej
zwodown,

[
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ANEKS STATYSTYCZNY

Tablica Nr 3: Zawody deficytowe
Kod Zawody deficytowe Liczba zgloszonych Liczba
zawodu (opracowanie na 30.06.2006 r.) ofert pracy bezrobotnych
(styczef —grudzien {stan na
2006 r.) 31.12.2006 r.)
214503 | Inzynier mechanik — maszyny i urzadzenia
przemystowe
222101 | Doradca rolniczy 2
224201 | Poloima
243101 Archiwista
311210 | Technik urzadzen sanitarnych
312201 | Operator sprzetu komputerowego
322790 | Pozostali operatorzy aparatury medycznej
331101 | Instruktor amatorskiego ruchu artystycrnego 5
342903 | Organizator imprez sportowych
346102 | Opiekun w domu pomocy spolecznej 3
347504 | Instruktor rekreacji ruchowej 1
412190 | Pozostali pracownicy do spraw finansowo 2
statystycznych
419190 !’qm_nst_ali_ pracownicy ohsiug: biurowe] gdzie 2




indziej niesklasyfikowani

422201 | Recepcjonista 3 2
721290 | Pozostali spawacze i pokrewni 1 0
722290 | Pozostali $iusarze i pokrewni 4 0
723102 | Mechanik ciagnikiéw 5 0
815401 | Aparatowy procestéw chemicznych 3 0
823200 | Pozostali operatorzy maszyn do produkcji 1 0

wyrobdw z tworzyw sztucznych

832201 Kierowca autobusu 3 1
931203 | Robotnik drogowy 38 5
932103 | Pakowacz 6 0

Spis tresci:

Wstep
Wprowadzenie

Sytuacja demograficzna powiatu hajnowskiego

Sytuacja na lokalnym rynku pracy

Zapotrzebowanie na kwalifikacje pracownikdw

Priorytet 1. Analiza statystyczna rynku pracy, a przeciwdzialanie bezrobociu

Priorytet 2. Aktywizacja zawodowa miodziezy

Priorytet 3. Wyréwnywanie szans os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy pozostajacych w

szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Priorytet 4. Wspieranie rozwoju zawodowego osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy

Realizacja programu i monitoring
Aneks statystyczny

Tablica Nr 1. Skala i natezenie bezrobocia
Tablica Nr 2. Struktura bezrobocia
Tablica Nr 3. Zawody deficytowe
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