Samorzad Powiatu Hajnowskiego
BIP Samorzadu Powiatu Hajnowskiego

I Odpowiedz na interpelacje Nr BR.0003.25.2023

Hajnéwka, 20.10.2023
Starostwo Powiatowe w Hajnéwce

Uprzejmie odpowiadam na kwestie zawarte w ,Interpelacji" Radnego Rady Powiatu Hajnowskiego Pana Bogustawa Szczepana tabedzkiego z dnia 11
pazdziernika 2023 r. nr BR.0003.25.2023 przestanej pismem z dnia 17 pazdziernika 2023 r. nr BR.003.25.2023.:

1. Kazde rozwigzanie stosunku pracy podlega $cistym regulacjom prawnym. Zazwyczaj stosowane sa tu przepisy ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (t.j.
Dz. U. 2022 r. poz. 1510 ze zm.). Szczeg6lnym regulacjom prawnym podlegajg zwolnienia grupowe, ktére reguluje ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1969 ze zm.)
Ustawa okresla jakie zwolnienia pracownikéw majg charakter zwolnien grupowych, jakie obowigzki ma pracodawca dokonujacy zwolnienia grupowego,
jakie uprawnienia przystuguja zwalnianym pracownikom.

« Na podstawie art. 2 ust. 1 cytowanej ustawy pracodawca jest obowigzany skonsultowa¢ zamiar przeprowadzenia grupowego zwolnienia z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u tego pracodawcy. Ponadto zgodnie z art. 2 ust 6 i art. 4 w/w ustawy pracodawca
przekazuje na pi$mie wiasciwemu powiatowemu urzedowi pracy informacje o przyczynach zamierzonego grupowego zwolnienia, liczbie
zatrudnionych pracownikéw i grupach zawodowych, do ktérych oni naleza, grupach zawodowych pracownikéw objetych zamiarem grupowego
zwolnienia, okresie, w ciggu ktérego nastapi takie zwolnienie, proponowanych kryteriach doboru pracownikéw do grupowego zwolnienia,
kolejnosci dokonywania zwolnien pracownikéw, propozycjach rozstrzygniecia spraw pracowniczych zwigzanych z zamierzonym grupowym
zwolnieniem, z wytgczeniem informacji dotyczacych sposobu ustalania wysoko$ci $wiadczen pienigznych przystugujgcych pracownikom. W
przypadku gdy pracodawca posiada oddziaty w innych miastach i zwolnienia réwniez obejmujg pracownikéw tych oddziatéw, pracodawca ma
obowigzek przesta¢ w/w informacje do wiadomosci pozostatych powiatowych urzedéw pracy do ktérych moga zgtosi¢ sig zwolnieni pracownicy.

Do dnia dzisiejszego do Powiatowego Urzedu Pracy w Hajnéwce przedmiotowe zawiadomienie nie wptyneto. W dziale 4 ,Zgtoszenia zwolnien i zwolnienia
grupowe, zwolnienia monitorowane' sprawozdania Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej ,MRiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy" w okresie od stycznia do
wrzeénia 2023 r. figurujg zera.

o Dodatkowo informuje, ze zgodnie z art. 70 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 735pracodawca
zamierzajacy zwolni¢ co najmniej 50 pracownikdéw w okresie 3 miesiecy jest obowigzany uzgodni¢ z powiatowym urzedem pracy witasciwym dla siedziby
tego pracodawcy lub ze wzgledu

na miejsce wykonywania pracy zakres i formy pomocy dla zwalnianych pracownikéw, dotyczace w szczegdlnosci:

1. posrednictwa pracy;
2. poradnictwa zawodowego;
3. szkolen.

W przypadku zwolnienia monitorowanego pracodawca jest obowigzany podja¢ dziatania polegajace na zapewnieniu pracownikom przewidzianym do zwolnienia
lub bedacym w trakcie wypowiedzenia lub w okresie 6 miesigcy po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego ustug rynku pracy realizowanych w
formie programu (art. 70 ust. 2).

Do dnia dzisiejszego przedmiotowych uzgodniert z Powiatowym Urzedem Pracy w Hajnéwce nie byto.
2. Sytuacja na lokalnym rynku pracy na koniec wrzesnia 2023 r.
2.1 ..Zarejestrowani bezrobotni.

Na koniec wrzesnia 2023 roku byty zarejestrowane1.124 osoby bezrobotne, w tym 439 kobiet. W poréwnaniu do analogicznego okresu nastapit spadek o 11
0s6b (0,97%). Stopa bezrobocia (sierpier 2023 r.) wynosita 7,7%, spadek o 0,2 punktu procentowego w stosunku do wrzeénia 2022 r.

« Naptywy i odptywy bezrobotnych.

W pierwszych trzech kwartatach 2023 r. zarejestrowaly sie tacznie 1.074 osoby bezrobotne. Rok wczesniej w
analogicznym okresie zarejestrowato sie 1.029 oséb, o 45 oséb bezrobotnych mniej.

Naptyw
Il 1] I\ Vv Vi VI Vil IX

ogoétem
I-1X

1.029 144 113 134 109 88 83 120 94 144
2022 r.
I-1X

1.074 158 89 117 114 98 99 134 125 140
2023 r.

W okresie od stycznia do wrzes$nia 2023 r. wylaczonych zostato tacznie 1.129 oséb, z tego z powodu podjecia pracy zostato wytaczonych 619 oséb, co stanowi
54,8% wszystkich wytaczonych..

Rok wcze$niej w analogicznym okresie wyrejestrowanych zostato 1.080 oséb, o 49 osdb bezrobotnych mniej.
Odptyw

Il 1 IV Vv Vi Vil Vil IX
ogotem



1.080 114 121 165 138 92 102 113 115 120
2022'r.
I-IX

1.129 127 143 150 127 124 102 108 117 131
2023 r.

« Osoby w szczegdlnej sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy osoba w szczegoélnej sytuacji to: bezrobotny do 30 roku zycia, bezrobotny
dtugotrwale, bezrobotny powyzej 50 roku zycia, bezrobotny korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej, bezrobotny posiadajacy co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia i bezrobotny niepetnosprawny.

Zmiana
1X 2022 r. 1X 2023 r.

liczbowa procentowa
do 30 roku zycia 209 223 +14 +6,7
dtugotrwale bezrobotne 712 651 -61 -8.6
powyzej 50 roku zycia 362 341 -21 -5,8
korzystaja.ce ze $wiadczen pomocy 0 0 0 0
spotecznej
posiadajace co najmniej jedno 123 115 8 65

dziecko do 6 roku zycia

posiadajace co najmniej jedno
dziecko 1 0 -1 -100.0
niepetnosprawne do 18 roku zycia

niepetnosprawni 81 71 -10 -12,3

Zrédta niniejszej odpowiedzi dot. sytuacji na lokalnym rynku pracy:

« sprawozdania statystyczne MRIPS -01 za okres od stycznia do wrze$nia 2022 r.
« sprawozdania statystyczne MRIPS -01 za okres od stycznia do wrze$nia 2023 r.

Na zakonczenie informujeg, ze w wyniku rozmowy telefonicznej z komérkg HR firmy Pronar w Narwi w dniu 19 pazdziernika b.r. zostatam poinformowana, ze
sytuacja kadrowa jest ustabilizowana i nie sg planowane dalsze zwolnienia, w tym grupowe.
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