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|I. Dane dotyczace zarejestrowanych osob bezrobotnych

1. Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia.

W ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Hajnéwce na dzien 31 grudnia 2016 r.
liczba 0s6b bezrobotnych wynosita 1658 oséb oraz 38 os6b poszukujacych pracy.
W tym liczba kobiet wynosita odpowiednio: 717 osob, tj. 43,2% ogotu bezrobotnych oraz 21
poszukujacych pracy.

W porownaniu do 2015 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 57
os6b (spadek o 3,3%), w tym kobiet o 39 0s6b (spadek o 5,2%).

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2016 r. w powiecie hajnowskim osiggneta
poziom 9,7%, w woj. podlaskim 10,4%, w kraju 8,3%.

Byta nizsza od stopy z konca 2015 r. (10,2%) o 0,5 pkt procentowego,
Pod wzgledem miernika skali bezrobocia powiat hajnowski uplasowat si¢ na 6 miejscu w
wojewodztwie.

Miesigc Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia w:
W powiecie powiecie wojewodztwie kraju
styczen 1.843 10,8% 12,4% 10,3%
luty 1.813 10,6% 12,3% 10,3%
marzec 1.776 10,4% 12,0% 10,0%
kwiecien 1.662 9,8% 11,5% 9,5%
maj 1.602 9,5% 11,1% 9,1%
czerwiec 1.526 9,1% 10,8% 8,8%
lipiec 1.526 9,0% 10,7% 8,6%
sierpien 1.526 9,1% 10,7% 8,5%
wrzesien 1.516 9,0% 10,5% 8,3%
pazdziernik 1.550 9,2% 10,4% 8,2%
listopad 1.551 9,2% 10,4% 8,2%
grudzien 1.658 9,7% 10,4% 8,3%

1.1. Poziom bezrobocia w gminach.

2015 2016 ‘é‘ggjﬁ(g
. liczba liczba wsk. . %
Gmina bezrobotnych bezrobotnych struktury Voo
m. Hajnowka 762 729 44,0 -33 -1,9
Bialowieza 131 100 6,0 -31 -1,8
Czeremcha 157 160 9,6 +3 +0,2
Czyze 50 44 2,7 -6 -0,4
Dubicze Cerk. 48 55 3,3 +7 +0,4
Hajnéwka 121 126 7,6 +5 +0,3
Kleszczele 96 86 5,2 -10 -0,6
Narew 184 184 11,1 0 0




Narewka

166

174

10,5
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Ogoltem

1715

1658
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Bezrobotni mieszkancy miasta Hajnéwki 729 osob stanowili 44,0% ogotu rejestraci,
bezrobotni z gmin:
- Narew 184 osoby, 11,1% ogoétu;

- Narewka 174 osoby, 10,5% og6tu;

- Czeremcha 160 osob, 9,6 % og6tu;

- Hajnowka 126 oséb, 7,6% ogotu;

- Biatowieza 100 osob, 6,0% ogotu;

- Kleszczele 86 osob, 5,2% ogotu;

- Dubicze Cerkiewne 55 osob, 3,3 % ogotu;

- Czyze 44 osoby, 2,7% ogdhu.
W poréwnaniu do 2015 r. liczba bezrobotnych:

- zmniejszyta si¢ w: m. Hajnowka, gminach: Biatowieza, Kleszczele 1 Czyze;
- wzrosta W: gminach: Narewka, Dubicze Cerkiewne, Hajnowka i Czeremcha;
- pozostala na niezmienionym poziomie w gminie Narew.

2. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na: czas pozostawania bez pracy,
wiek, wyksztalcenie i staz pracy.

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych Wozrost (+)
2015 . 2016 r. wsk. Spadek (-)
struktury liczba %
18-24 196 180 10,9 -16 -0,9
25-34 432 425 25,6 -7 -0,4
Wiek 35-44 357 356 21,5 -1 -0,1
45-54 359 316 19,1 -43 -2,5
55-59 268 251 15,1 -17 -1,0
60 lat i wigcej 103 130 7.8 +27 +1,6
wyZsze 209 211 12,7 +2 +0,1
policealne i ér. 385 364 21,9 -21 -1,2
Wyksztalcenie ZaWOdqwe

$rednie 185 185 11,2 0 0,0

ogoblnoksztat.
zasad. zawod. 431 404 24,4 -27 -1,6
gimnazjalne 505 494 29,8 -11 -0,6

1 ponizej

do1 182 190 11,5 +8 +0,5
Czas _ 1-3 352 324 19,5 -28 -1,6
pozostawania 3-6 259 232 14,0 -27 -1,6
P derach 6-12 304 237 14,3 67 39
12-24 263 298 18,0 +35 +2,0
pow. 24 m-cy 355 377 22,7 +22 +1,3
do 1 roku 268 281 16,9 +13 +0,8
1-5 387 408 24,6 +21 +1,2
Stai  pracy 5-10 251 245 14,8 -6 -0,3
10-20 282 244 14,7 -38 -2,2




ogélem 20-30 191 179 10,8 -12 -0,7
30 lat i wiecej 85 76 4,6 -9 -0,5

bez stazu 251 225 13,6 -26 -1,6

ogolem 1.715 1.658 100,0 -57 -3,3

Bezrobotni wg wieku:
Najliczniejszy byl przedziat wiekowy:
- 25— 34 lata — 425 0s6b, 25,6 ogotu, (w porownaniu do grudnia 2015 r. spadek liczby
bezrobotnych o 7 0s6b tj. 0 0,4%).
Nastepnie:
- 35— 44 lata— 356 0s6b, 21,5% ogotu, (spadek o 1 osobe tj. 0 0,1%).
- 45 —54 lata— 316 o0sob, 19,1% ogotu, (spadek o 43 osoby tj. 0 2,5%),
-55-59 lat - 251 0s0b, tj. 15,1% ogotu, (spadek o 17 0séb tj. o 1,0%).
Najmniej liczne przedzialy to:
- 18 — 24 lata — 180 0s6b, 10,9%, (spadek o 16 0s6b tj. 0 0,9%).
- 60 lat i wiecej — 130 0sdb, 7,8% ogodtu bezrobotnych, (wzrost o 27 0sob, tj. 0 1,6%).

Struktura wyksztatcenia bezrobotnych:

Najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni z wyksztatlceniem podstawowym — 494 osoby tj.
29,8% ogobhu zarejestrowanych (w poréwnaniu do grudnia 2015 r. spadek liczby bezrobotnych
o 11 osob tj. 0 0,6%).
Na kolejnym miejscu znalezli si¢ bezrobotni z wyksztatceniem:
- zasadniczym zawodowym — 404 osoby, tj. 24,4% og6hu zarejestrowanych (spadek

w poréwnaniu do grudnia 2015 r. 0 27 0séb tj. 0 1,6%);
- policealnym i §rednim zawodowym 364 osoby, tj. 21,9% ogo6tu bezrobotnych, spadek

021 osdb, tj.o 1,2%.
Najmniej bylo zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztatceniem:
- wyzszym 211 oséb — 12,7 ogotu (wzrost o 2 osoby tj. 0 0,1%);
- 1 §rednim ogdlnoksztatcac, — 185 osdb, tj. 11,2% ogoétu, co dato tozsamy wskaznik w
poréwnaniu do grudnia 2015 r.

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy:
Najwiecej bylo zarejestrowanych bezrobotnych pozostajacych bez pracy:
- powyzej 24 m-cy — 377 osob, tj. 22,7% ogotu;
-1 -3 m-cy — 324 osoby, tj. 19,5% ogotu;
-6 —12 m-cy — 304 osoby, tj. 17,7% ogotu;
-12 — 24 m-cy — 298 osdb, tj. 18,0 ogotu;
-6 —12 m-cy - 237 0sob, tj. 14,3% ogolu;
- 3-6 m-cy - 232 osoby, tj. 14,0% ogotu.
Najmniej:
- 190 osob, tj. 11,5% ogdtu w przedziale pozostawania bez pracy do 1 miesigca.
W pordéwnaniu do 2015 r., nastapit:
- spadek liczby bezrobotnych w nastepujacych przedziatach pozostawania bez pracy:
-1-3 m-cy o 28 0sob, o 1,6%;
-3 —6m-cy 027 osbb, 0 1,6%,.
-6 —12m-cy o 67 0sob, o 3,9%,
- wzrost w przedziale pozostawania bez pracy:
- do 1 m-ca o 8 osob, 0 0,5%);




-12 — 24 m-cy o 35 0s6b, 0 2,0%,
- powyzej 24 m-cy 0 22 oséb, o 1,3%.

Bezrobotni wg stazu pracy:

Pod wzgledem doswiadczenia zawodowego najwigkszg grupe stanowili bezrobotni ze stazem
pracy:
-1—5lat—408 osob, tj. 24,6% ogdtu bezrobotnych, w pordwnaniu do 2015 r. wzrost o 21

0sob (1,2%).
Kolejne grupy to osoby ze stazem:
- do 1 roku — 281 o0s6b, tj. 16,9% ogdtu bezrobotnych; wzrost o 13 0séb (0,8%);
-5 —10 lat — 245 0s6b, tj. 14,8% ogotu bezrobotnych spadek o 6 oséb (0,3%);
- 10 — 20 lat — 244 osoby, tj. 14,7% ogdtu bezrobotnych; spadek o 38 0s6b (2,2%);
- bez stazu — 225 oséb 13,6% ogotu bezrobotnych, spadek o 26 oso6b (1,6%);
-oraz: 20 — 30 lat — 179 osob, tj. 10,8% ogdtu bezrobotnych; spadek 12 0sob (0,7%).
Najmniej liczna byla grupa bezrobotnych z ponad 30-letnim stazem pracy —76 osob, tj. 4,6%
og6tu bezrobotnych, w poréwnaniu do 2015 r. liczba bezrobotnych w tej grupie zmniejszyta
si¢ 0 9 0sob (0,5%).

3. Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych Wozrost (+)
2015r. 2016 r. wsk. Spadek (-)
(100% ogotu liczba %
zarejestr.)
Osoby bedace w szczegolnej 1.464 1.414 85,3 -50 -3,0
sytuacji na rynku pracy
do 30 roku zycia 391 389 23,5 -2 -0,1
t;\rln do 25 roku zycia 196 180 10,9 -16 -1,0
dtugotrwale bezrobotne 946 924 55,7 =22 -1,3
pwyzej 50 roku zycia 567 538 324 -29 -1,7
posiadajgce co najmniej jedno 197 195 11,8 -2 -0,1
Z1ego | dziecko do 6 roku Zycia
posiadajgce co najmniej jedno 4 3 0,2 -1 -0,1
dziecko niepelnosprawne do 18
roku zycia
niepetposprawni 135 123 7,4 -12 -0,7

Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy 1.414 oséb stanowily 85,3%
ogbtu zarejestrowanych. Ich liczba w poréwnaniu do 2015 r. zmniejszyla si¢ o 50 osob, tj. o
3,0%.
Dane z powyzszej tabeli wskazuja, ze:
- dominujgcg grupa osdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy byty osoby dlugotrwale
bezrobotne 924 osoby - 55,7% ogétu zarejestrowanych,
- kolejng duza grupa zarejestrowanych byli bezrobotni powyzej 50 roku zycia 538 os6b
— 32,4% ogotu zarejestrowanych,
- nastepnie, zarejestrowanych do 30 roku zycia - 389 0s6b stanowito 23,5% ogotu,

- bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 r. z. bylo zarejestrowanych 195
0s0b, co stanowito 11,8% ogotu.




- 0sOb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci zarejestrowanych byto 123 osoby, stanowili oni
7,4% ogétu figurujacych w ewidencji.
- najmniej liczng grupg zarejestrowanych bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy byly osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 . z.
3 0soby — 0,2% ogotu zarejestrowanych.
W poréwnaniu do 2015 r., we wszystkich grupach oséb bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy nastagpit spadek bezrobocia.

4. Naplyw i odplyw bezrobotnych.

Wyszczegolnienie Ogolem o0s6b Wzrost (+)Spadek (-)

2015 2016 liczba %
Naplyw bezrobotnych 2.720 2.466 -254 -15,3
z1ego | po raz pierwszy 455 377 -78 4.7
po raz kolejny 2.265 2.089 -176 -10,6
Odptyw bezrobotnych 2.864 2.523 -341 -20,6
podjgcia pracy 1.141 1.120 -21 -1,3

z niesubsydiowanej 900 802 -98 -5,9

9 "subsydiowanej 241 318 +77 +4.6

tz pr. interwencyjnych 101 90 -11 -0,7

| robét publicznych 104 109 +5 +0,3

o | podjecia dziat. gospodarczej 15 22 +7 +0,4

7 mach | refundacja kosztow zatr. 14 15 +1 +0,1
tego bonu zasiedleniowego 7 10 +3 +0,2
z inne 0 72 +72 +4,3
EZ/{] rozpoczecia szkolenia 51 39 -12 -0,7
rozpoczecia stazu 400 372 -28 -1,6

w tym w ramach bonu stazowego 4 0 -4 -0,2

prac rozpoczecia spolecznie uzytecznych 169 151 -18 -1,0
odmowy przyjecia propozycji pracy 140 94 -46 -2,8
niepotwierdzenia gotowoaci do pracy 538 361 -177 -10,7
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezr. 115 161 +46 +2,8
podjecia nauki 12 4 -8 -0,5
osiggnigcia wieku emerytalnego 10 9 -1 -0,1
nabycia praw emerytalnych lub rent. 20 18 -2 -0,1
nabycia praw do $§wiadcz. przedemeryt. 89 61 -28 -1,7
innych 179 133 -46 -2,7

Naplyw bezrobotnych wyniost 2.466 o0sob, o 254 osoby mniej niz w 2015 1., tj. o
15,3%. Srednio w miesigcu rejestrowato si¢ ok. 206 osob.
Osoby bezrobotne lub poszukujace pracy, maja mozliwos$¢ przekazania do urzedu

pracy danych do zarejestrowania lub dokonania pelnej rejestracji za posrednictwem
formularza elektronicznego. Rejestracja elektroniczna jest dostepna wytacznie dla posiadaczy
bezpiecznego podpisu elektronicznego lub podpisu potwierdzonego profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej. Swoje dane w celu dokonania
rejestracji przekazalo w 2016 r. 10 os6b, natomiast 1 osoba zarejestrowata si¢ i uzyskata



status osoby bezrobotnej po wypetieniu formularza elektronicznego i ztozeniu podpisu

elektronicznego.

Odptyw 2.523 osoby byt nizszy w poroéwnaniu do 2015 r. o 341 osoby, tj. 0 20,6%.

Srednio w miesigcu wyrejestrowywanych byto 210 osob.

Z przyczyn podj¢cia pracy zostato wyrejestrowanych 1.120 osob, 0 21 0s6b mniej niz
w 2015 r., tj. 0 1,3%; podjecia pracy stanowily 47,2% ogdlu wyltaczen z rejestracji (nie liczac
zatrudnienia w ramach rozpoczgcia stazu i1 prac spotecznie uzytecznych), z tego, z przyczyn

podjecia pracy:

- niesubsydiowanej 802 osoby stanowily 71,6% ogdtu 0sob podejmujacych prace , 0 21 osob

mniej nizw 2015 r., tj. 0 1,3%;

- subsydiowanej 318 o0sob stanowity 28,4% ogdtu osdb podejmujacych zatrudnienie, o 77
0s6b wigcej nizw 2015 r., tj. 0 4,6%.

Il.  Instrumenty rynku pracy, w tym realizowane w ramach $rodkéw

z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Zestawienie realizowanych w 2016 r. instrumentéw rynku pracy przedstawia ponizsza

tabela:

Ilo$é zawartych

Liczba osob

Instrumenty Rynku Pracy umoéw/porozumien skierowanych Wydatki zL.
Prace interwencyjne 57 90 403.824,88
Roboty publiczne 53 109 1.208.399,79
Podjecie d21a%alr}osc1 29 29 432.421.15
gospodarczej
Refundacja kosztow 8 15 159.730,00
zatrudnienia
: : 10 10 70.000,00
Bon na zasiedlenie
Refundacja kosztow
zatrudnienia bezrobotnego 50 72 713.004,45
do 30 r. Zycia
Staz 319 372 2.274.421,66
Prace spotecznie 5 151 140.403,88

uzyteczne

W ramach imstrumentéw rynku pracy facznie zostato zaktywizowanych 851 osob
bezrobotnych, o0 41 0s6b wigcej nizw 2015 r.
- zatrudnienia subsydiowanego — 318 osob,




- razpoczgcia stazu - 372 0soby,
- prac spotecznie uzytecznych — 151 osob.

Dane dot.instrumentéow rynku pracy w rozbiciu na poszczegolne jednostki samorzadu
terytorialnego przedstawia ponizsza tabela:

Wyszczegol-

Instrumenty rynku pracy

Prace

Prace spolecznie

nienie . . Roboty publiczne Staze . Wydatki na
liczba kwota liczba kwota liczba kwota liczba kwota
0s6b wzd 0s6b wzi 0s6b wzi miejsc wzi
Urcad Miasta 1 16| 90324 | 11 | 137.046 | 1 7.680 86 |85.930 | 320.980
ajnowka
Urzqd Miejski
w Kleszczelach 1 5.618 10 86.851 6 46.080 8 12.732 151.281
Uraad Guiny 2 8.881 2 | 25907 | 8 | 61.440 - - 96.228
ialowieZa
Urzgd Gminy ) )
Creremcha 11 121.162 7 53.760 15 17.093 192.015
Urzqgd Gminy ) ) ) _ } ) ) ) )
Czyie
Urzqgd Gminy
Dubicze - - 2 15.020 4 30.720 27 4,277 50.017
Cerkiewne
Uraad Gminy i i 10 | 47911 | 2 | 15360 i - 63.271
ajnowka
Urzqgd Gminy ) ) ) ) ) )
Narew 5 38.400 38.400
Urzqgd Gminy
Narewka 2 10.013 18 199.263 9 69.120 15 19.732 298.128

Realizowane w 2016 r. programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej sfinansowane ze §rodkéw rezerwy Ministra

to:

- ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy, okreslonych w art. 49 ustawy (min. dtugotrwale bezrobotni, niepetnosprawni)”
—program 1i ll;

- ,,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 30-50 lat”;
- ,,Program aktywizacji zawodowej dla 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia”.

11.1. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu

Spolecznego.

»Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie hajnowskim (II)” -
projekt realizowany od 01.01.2016r. do 31.12.2016r. w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy;




e w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego
Dziatania 2.1 Zwigkszenie zdolnos$ci zatrudnieniowej 0sob pozostajacych bez
zatrudnienia oraz 0sob poszukujacych pracy, przy wykorzystaniu aktywnej
polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilno$ci zasobdw pracy

»Aktywizacja osob powyzej 30 roku zycia w powiecie hajnowskim (I)” - kontynuacja
projektu realizowanego od 01.05.2015r. do 31.03.2016 r.;

»Aktywizacja os0b powyzej 30 roku zycia w powiecie hajnowskim (II)” -

realizowany od 01.01.2016r. do 31.12.2016r.;.
,Doswiadczenie zawsze w cenie — AKTYWNI 30+” — projekt realizowany od 01.03.2016r.

do 30.04.2017r.

Zestawienie liczby 0sob objetych aktywizacja zawodowa w ramach w/w projektow
przedstawia ponizsza tabela:

projekt

Formy wsparcia »Aktywizacja os6b | ,,Aktywizacja osob | ,,Aktywizacja »Doswiadczenie Razem
miodych powyzej 30 roku 0so0b powyzej 30 zawsze w cenie
pozostajacych bez zycia w powiecie roku zycia w — AKTYWNI
pracy w powiecie hajnowskim (I)” powiecie 30+
hajnowskim (I)” hajnowskim (I1)”

Ogoélem, w tym: 120 46 44 45 255

prace interwen. 1 - 10 - 11

srodki na pod. 4 - 5 - 9

dzial. gosp.

wyposaz.lub dop. - - 3 - 3

stanowiska pracy

bon na 10 - - - 10

zasiedlenie

staz 105 46 26 45 222

+ szkolenia 20 - 10 - 30

I11.  Ushugi rynku pracy.

1. Posrednictwo pracy
Wyszczegolnienie Liczba pracodawcow
2015 r. 2016 r. wsk. struktury

wg sektor publicny 54 64 25,4
sektora

sektor prywatny 169 188 74,6

sfera poza produkcjg materialng 122 149 59,1
e, | handel 45 45 17,9
gospodar- | pozostate gatezie produkeji materialnej 29 26 10,3
ki transport 8 5 2,0

przemyst 3 3 1,2

budownictwo 13 20 7,9

rolnictwo i lesnictwo 3 4 1,6
Pracodawcy ogélem 223 252 100,0




W 2016 r. urzad wsplpracowal z 252 pracodawcami — posrednicy pracy nawigzali kontakt
z 16 nowymi pracodawcami,
z tego nalezato do sektora:
- publicznego 64 pracodawcow tj. 25,4% ogotu;
- prywatnego 188 pracodawcow (74,6%).
Wedlug dzialéw gospodarki narodowe;:

- sfera poza produkcja materialng - 149, tj. 59,1%;
- handel - 45, tj. 17,9%;
- pozostale gatezie produkcji materialne; - 26, tj.10,3%;
- budownictwo - 20, tj. 7,9%;
- transport -5 1. 2,0%;
- rolnictwo 1 le$nictwo -4, t. 1,6%;
- przemyst -3, 1. 1,2%.
Oferty pracy Liczba wsk. struktury
Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 1.619 100,0
z zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 1.087 67,1
ogdlem ™7 T"7Zatrudnienie subsydiowane 286 17,7 26,3
tgo | zatrudnienie niesubsydiowane 801 494 73,7
miejsca aktywizacji zawodowej 532 32,9
z | staze 380 23,5 71,4
tego prace spotecznie uzyteczne 152 9,4 28,6

Urzad dysponowat ogolem 1.619 ofertami pracy, z tego:
- 1.087 to oferty zatrudnienia (67 % ogétu zgloszonych ofert); w tym:
- 286 - oferty pracy subsydiowaneji;
- 801 — oferty pracy niesubsydiowanej, z tego 282 oferty pozyskane .
- 532 to oferty miejsc aktywizacji zawodowej (33 % ogotu zgloszonych ofert) z tego:
- 380 - oferty stazu,
- 152 - oferty prac spotecznie uzytecznych.

Ponizsza tabela przedstawia stanowiska pracy/zawody, na ktore bylo zglaszane
najwigksze zapotrzebowanie.

Lp. Oferty pracy niesubsydiowanej Ofert pracy subsydiowanej
Nazwa zawodu Liczba Nazwa zawodu Liczba

1. pozostali  robotnicy  wykonujacy 200 robotnik gospodarczy 273

prace proste w przemysle
2. spawacz 100 sprzedawca 69
3. sprzedawca 53 pozostali pracownicy obstugi biurowej 57
4. lakiernik samochodowy 40 pracownik kancelaryjny 55
5. magazynier 32 salowa 35
6. pomocniczy robotnik budowlany 31 robotnik placowy 26
7. robotnik magazynowy 27 pomocniczy robotnik drogowy 16
8. stolarz 13 pomoc kuchenna 8
9. kucharz 12 opiekun medyczny 7
10. | mistrz produkcji w przemysle 10




samochodowym

pomocniczy robotnik torowy
pozostali pracownicy ochrony osoéb i
mienia

11. | sprzedawca w branzy spozywczej 8

Oferty pracy byly przekazywane do upowszechnienia w lokalnej prasie: Kurier
Poranny, Gazeta Wspotczesna, Gazeta Wyborcza w Bialymstoku.

1.1 Gieldy pracy

Lp. | Miesiac Pracodawca Stanowisko Liczba
uczestnikow
1. styczen 25 Wojskowy Oddziat Gospodarczy konserwator 10
w Biatymstoku budynkow
Grupa Zabezpieczenia Hajnowka
2. kwiecien PPHU ,,Olga” Stawomir Boltromiuk Lipiny sortowanie i 5
klasyfikacja oblogow
3. pazdziernik | 25 Wojskowy Oddziat Gospodarczy konserwator 5
w Biatymstoku budynkow
Grupa Zabezpieczenia Hajnoéwka
4. grudzien 25 Wojskowy Oddziat Gospodarczy informatyk 3
w Biatymstoku
Grupa Zabezpieczenia Hajnoéwka
5. grudzien EOL Eugeniusz Ostapczuk kucharz 2
Bojarski Gosciniec w Narewce
5 Razem 25

Zorganizowanych zostatlo 5 gield pracy na nastgpujagce stanowiska: konserwator
budynkoéw, sortowanie i klasyfikacja oblogéw, informatyk, kucharz, w ktérych uczestniczylo
25 bezrobotnych. Zatrudnienie podjeto 7 0séb (28 % ogotu osdb uczestniczacych).

Poza tym w 15 spotkaniach z pracodawcami uczestniczyto 69 osob bezrobotnych, z tego
zatrudnionych lub przyjetych do odbycia stazu zostalo 37 osob (53,6% ogélu oséb
uczestniczacych).

Pracodawcy najczgsciej poszukuja pracownikdw dobrze wykwalifikowanych,
posiadajacych bogate doswiadczenie zawodowe. Wysoki odsetek bezrobotnych z
kierunkowymi kwalifikacjami zawodowymi posiada niewielki staz pracy w wyuczonym
zawodzie, co ma bezposredni wptyw na brak mozliwosci sprostania wysokim wymaganiom
pracodawcow. Duza role odgrywa takze wiek pracownikdéw. Pracodawcy najchetniej
zatrudniajg osoby do 30 roku zycia, natomiast coraz cz¢sciej dyskryminujg osoby powyzej 50
roku zycia.

1.2. Rejestracja oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi.




Pracodawcy planujacy powierzy¢ krotkotrwala pracg w Polsce (w okresie do 6
miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesigcy) obywatelom Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Federacji
Rosyjskiej, Ukrainy, Armenii majg obowigzek zarejestrowaé we wlasciwym powiatowym
urzedzie pracy oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy. Oswiadczenie
stanowi podstawe do uzyskania przez cudzoziemca w polskiej placowce dyplomatyczno -
konsularnej w kraju jego statego pobytu, wizy pobytowej w celu wykonywania pracy.

W Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Hajnowc w 2016 r. zostalo zarejestrowanych 88
o$wiadczen, w tym 22 dla kobiet.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe oswiadczen dot. zamiaru powierzenia zatrudnienia
obywatelom z poszczeg6lnych panstw:

Wyszczegolnienie Liczba oSwiadczen dla obywateli:
Bialorusi | Federacji Ukrainy | Armenii
Rosyjskiej
Liczba oswiadczen 48 1 38 1
% ogutu zarejestrowanych o$wiadczen 54,6 1,1 432 1.1
liczba oswiadczen dla kobiet 12 - 10 -
okres na jaki | ponizej 1 niesigca 1 - 1 -
wystaw. od 1 do 3 miesigcy 3 - 5 -
owiadezenie 704375 6 miesiecy 44 1 32 1
rodzaj 0 prace 28 - 18 -
umowy zlecenia 9 1 16 1
o dzieto 11 - 4 -
sekcja PKD | rolnictwo - - - 1
budownictwo 23 - 29 -
handel 3 - - -
z transport 2 - - -
tego zakwaterowanie 1 ustugi - - 3 -
gastronimiczne
kultura, rozrywka, rekreacja 1 - - -
pozast. dziat. ustugowa 16 - 6 -
gosp. domowe zatr. pracown. 3 1 - -
wielkie specjalisci 1 - - -
grupy prcownicy biurowi 1 - - -
zawodow pracown. ustug i sprzedawcy 2 - 2 -
i specjaln. robotnicy przemyst. i rzemiesIn. - - 2 -
oper. i monter. maszyn przem. 2 - 1 -
pracown. przy pracach prostych 42 1 33 1
wiek ponizej 26 lat 19 - 5 1
pracownikow [ 26 — 40 lat 19 - 27 -
41 -65 lat 10 1 6 -
2. Poradnictwo zawodowe
Dzialania doradcze Liczba oséb

Poradnictwo zawodowe | Informacja zawodowa




indywidualne 225 147

grupowe 113 90

Razem 338 237

Dziataniami doradczymi objeto 575 oséb, w tym:
1. poradnictwem zawodowym 338 0s06b, z tego
- indywidualnym - 225 osob,
- grupowym - 113 osob,
2. informacja zawodowa 237 osdb, z tego:
- indywidualng - 147 osob,
- grupows — 90 osob.

Przygotowanych zostalo 1.671 indywidualnych planéw dzialania dla o0sob
bezrobotnych.

Wyniku powyzszych dziatan:

- podjeto prace - 165 o0sob
- rozpoczeto szkolenia zawodowe - 32 osoby.
3. Szkolenia

W 2016 r. zorganizowano 10 szkolen w nastepujacych zakresach tematycznych:

Nazwa szkolenia Tos¢ Jednostka szkolaca
0s6b
1. | ABC dziatalno$ci gospodarczej 1 Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Biatymstoku
2 1 Osrodek Ksztatcenia Zawodowego
' w Hajnéwce
3. Kurs kwaligikacyjny na stanowisko | 1 Os'r(?dek Doskonalenia Kadr ,,Profesja” s.c.
4. | nastawniczy 1 w Biatymstoku
5. | Operator koparki jednonaczyniowej kl. | 1 Autoszkota ,,Faworyt” w Biatymstoku
11
6. | Operator koparko-tadowarki kl. 111 1 Osrodek Szkolen BHP ,,Miryan” s.c.
w Biatymstoku
7. | Operator wozkow jezdniowych | 11 Zaktad Doskonalenia Zawodowego
podnos$nikowych kat. II WJO z w Biatymstoku
. butli eazowvch w wézkach Osrodek Ksztatcenia Zawodowego
Wymlan?} g y . w Biatymstoku
wyposazonych w te urzadzenia oraz
modulem magazynowania
8. | Palacz kottow centralnego | 1 Zaktad Doskonalenia Zawodowego
ogrzewaniaopalanych paliwem statym, w Biatymstoku
iektvm i azow Osrodek Ksztatcenia Zawodowego
Clekiym 1 g ym w Hajnéwce
9. | Spawacz metoda MAG i metoda TIG 10 Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Biatymstoku
10. 11 Osrodek Ksztatcenia Zawodowego
w Bialymstoku
X | X 39 X

Na szkolenia zostato skierowanych 39 oséb, w tym: 5 kobiet




- liczba os6b w wieku:
- ponizej 30 roku zycia 25 os6b (64,1%);
- powyzej 50 roku zycia 3 osoby (7,7%);
- pozostali 11 os6b (28,2%).

Na realizacj¢ szkolen w 2016 r. wydatkowano kwote 148.716,06 zt. W kwocie tej
miesci si¢ naleznos$¢ dla jednostek szkoleniowych za przeprowadzenie szkolen, stypendium
szkoleniowe wyptacone osobom bezrobotnych w okresie odbywania szkolenia, koszty badan
lekarskich za osoby kierowane na szkolenia.

IV. Inne dzialania.

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

W 2016 roku zostato zawartych 38 umow o sfinansowanie z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego ksztatcenia ustawicznego dla 311 os6b (pracodawcéw i pracownikow) w
zgodnie z ustalonym przez MPPSIR priorytetem tj. na wsparcie ksztatcenia ustawicznego
pozostajacego w bezposrednim zwigzku z branzg lub zawodem, majacego na celu uzyskanie
lub uvaktualnienie kompetencji do celéw zawodowych. Sfinansowane zostaty 43 szkolenia:

Nazwa szkolenia/kursu Liczba szkolen
Kierowca operator wozkow jezdniowych z napgdem silnikowym wraz z 19
wymiang butli gazowych w tych wozkach.
Spawacz metoda MAG, TIG 141, MMA 111 5
Operator maszyn stolarskich 3

Szkolenie podstawowe i specjalistyczne dla diagnostow

Kurs gazowego spawania blach

Kurs dla kandydatow na specjaliste do spraw rachunkowos$ci
(samodyielnego ksigowego)

Napedy i sterowania hydrauliczne w maszynach i urzadzeniach po jednym

Szkolenie z zakresu Zywienia zbiorowego

Operator suwnic 1 zurawi przysciennych

Projektowanie kot zgbatych

Podstawy hydrauliki sitowej

Wady odlewdw 1 sposoby zapobiegania ich powstawania

Elektrohygraulika i hydraulika proporcjonalna

Leanmanufacturing — szczupte zarzadzanie produkcja

Kurs tanca nowoczesnego o specjalnosci Hip Hop

Kurs programowania stron www

Kurs podstawowy grafiki komputerowej

Kurs zaawansowany grafiki komputerowej

Zarzadzanie zespolem

2. Dzialalno$¢ decyzyjna.




W imieniu Starosty Hajnowskiego zostatlo wydanych 5.959 decyzji administracyjnych w
sprawach o:

uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za osobe bezrobotna,

utracie statusu osoby bezrobotnej lub statusu poszukujacego pracy,

przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wyptaty zasitku dla
bezrobotnych,

przyznaniu dodatku aktywizacyjnego, stypendium szkoleniowego oraz stypendium
stazowego,

utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku aktywizacyjnego, stypendium.

Od w/w decyzji do Wojewody Podlaskiego wniesiono 17 odwotan, z czego:

w 11 przypadkach Starosta Hajnowski skorzystal z prawa uchylenia wlasnej decyzji
na mocy art. 132 kodeksu postepowania administracyjnego (najwigcej przypadkow
dotyczyto niepowiadomienia przez bezrobotnego o niezdolnosci do pracy
wystepujacej w dniu wyznaczonego stawiennictwa w PUP),

6 odwotan organ zatrudnienia przekazal do organu II instancji, z czego zostalo:

- utrzymanych w mocy - 3 decyzje,

- uchylonych i przekazanych do ponownego rozpatrzenia - 2 decyzje,

- uchyonych i umorzonych w I instancji - 1 decyzja.

3. Pozostale dzialania.

1.

4.

Przyznanych zostalo 49 dodatkow aktywizacyjnych dla osob uprawnionych do

zasitku dla bezrobotnych, ktore z wlasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng

prace zarobkowa.

Wydano:

- 1.919 zaswiadczen osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w celu
potwierdzenia okresOw zarejestrowania, okresu 1 wysokosci pobieranych
swiadczen, w celu ubiegania si¢ 0 pomoc w o$rodkach pomocy spotecznej,
przyznania dodatkéw mieszkaniowych i inna,

- 1. 071 informacji o uzyskanych przez bezrobotnego dochodach i pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11),

- 1.263 rocznych raportow sktadek spotecznych i zdrowotnych osobom
uprawnionym.

Ustalono 2.216 profili pomocy osobom bezrobotnym, w tym:

- profil I — 79 osobom,

- profil 11 — 1.660 osobom,

- profil 111 — 477 osobom.

Zadania realizowane w wspoélpracy.

1. 27.01.2016 r. - przedsigwzigcie pn. Dzien Otwarty w Podlaskich Urzedach Pracy.
Zorganizowany zostat przy wspotudziale Centrum Wspierania Biznesu.

W programie m.in.:

- seminarium ,,0Od pasji do biznesu”,



- oraz konsultacje z doradcami zawodowymi dotyczace pomocy w obieraniu indywidualne;j
sciezki kariery, diagnozowania przedsigbiorczych predyspozycji zawodowych, analizy
dokumentow aplikacyjnych, badania predyspozycji do udziatu potencjalnych kandydatow w
szkoleniach.

2. 14.04.2016 r. miaty miejsce Targi Edukacyjno Zawodowe pod hastem ,, Przedsi¢biorczo$¢
droga do sukcesu zorganizowane prrzy wspédtludziale Mlodziezowego Centrum Kariery w
Hajnowce, pod honorowym patronatem Starosty Hajnowskiego i1 Burmistrza Miasta
Hajnowka. Swoja oferte zaprezentowali m.in.: Pronar, Fabryka Mebli Forte, przedsi¢biorcy z
Hajnéwki: PSS ,,Spotem”; GS ,,SCh”, Centro Met, NZOZ Poradnia Rehabilitacji Leczniczej
,Kinetika”; przedsiebiorcy z Bielska Podlaskiego: UNIBEP i ,,Arhelan”.

Zainteresowani pracg w stuzbach mundurowych mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ z warunkami
rekrutacji w rozmowach z przedstawicielami Komendy Powiatowej Policji w Hajnowce i
Aresztu Sledczego.

Urzad pracy, Mtodziezowe Centrum Kariery, agencje zatrudnienia: GoWork i oraz Randstad
przedstawily oferty pracy.

Doradcy klienta PUP udzielali porad 1 wiadomos$ci dot.oferowanych ustug i instrumentow
aktywizazacji zawodowej oraz zasad z ich korzystania.

3. W dniach 17.10.2016 r. — 21.10.2016 r. odbywat si¢ Ogolnopolski Tydzien Kariery pod
hastem ,,Badz autorem swojej kariery”.

W ofercie m. in.:

- konsultacje z doradcg klienta i doradcg zawodowym stuzace diagnozowaniu predyspozycji
zawodowych (testy preferencji i zainteresowan zawodowych), pomocy w obieraniu
indywidualnej $ciezki kariery,

- grupowa porada zawodowa: ,,Warsztat samopoznania”,

- szkolenie ,Przedsigbiorcg by¢!” prowadzone =z udzialem Fundacji Wspierania
Przedsigbiorczosci ,,Twoja Inicjatywa”.

V. Woydatki i ich struktura.

Ogoétem wydatkowano z Funduszu Pracy w 2016r. kwote 8.367.265,14 zl, tj.
0212.147,98 zt wiecej w poréwnaniu do 2015r.

Wydatki z Funduszu Pracy w rozbiciu na zadania j.n ksztattowaty si¢ nastepujaco:

Poniesione wydatki Udzial procentowy
Rodzaj zadania
Programy na rzecz 4.837.917,42 57,82%
promocji zatrudnienia
Zasitki 1 inne Swiadczenia 2.420.116,22 28,92%
Art. 150f (refundacja kosztow 713.004,45 8,52%
zatr. do 30 r.z.)
Pozostate wydatki 396.227,05 4,74%
limitowane, KFSz




Ogoéltem:

8.367.265,14 100,00%

vi. Powiatowa Rada Rynku Pracy.

Uchwaly
Data podjecia Numer Sprawa
1/2016 Zaopiniowanie planu finansowego na 2016 r.
2/2016 Zaopiniowanie sprawozdania z wykonania planu finansowego za
2015r.
22.03.2016r. 3/2016 Ocena racjonalnos$ci gospodarki §rodkami Funduszu Pracy w 2015 r.
4/2016 Ocena sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w
Hajnowce za 2015 1.
30.06.2016 r. 5/2016 Zaopiniowanie zmiany limitu na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu.
6/2016 |Zaopiniowanie zmiany limitu na aktywne formy przeciwdziatania
27.09.2016 r. bezrobociu.
7/2016 |Zaopiniowanie zmiany planu finansowego wydatkéw z Funduszu
Pracy na 2016 r.
8/2016 Wykorzystanie Srodkow Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w 2016 .
28.12.2016 . 9/2016 Ostateczna wersja limitu przyznanego na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w 2016 r.
10/2016 |Zaopiniowanie kierunkdéw szkolen na 2017 r.







