UCHWALA NR V/44/19
RADY POWIATU HAJNOWSKIEGO

z dnia 11 kwietnia 2019 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$s¢ Dyrektora Zespolu Szkol Zawodowych w Hajnéowce.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2019r.,
poz. 511) oraz art. 229 pkt 4 Kodeksu postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2018, poz, 2096, z 2019,
poz. 60,) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Uznaje si¢ skarge ztozong przez Panig .....» na dziatalno$¢ Dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych
w Hajnowece:

1) za bezzasadna:

a) w czesci dotyczacej spraw z zakresu stosunku pracy, ktore powstaly na tle konfliktu w sferze pracownik
— pracodawca;

b) w czgscei dotyczacej nieprawidlowosci przy funkcjonowaniu i organizacji pracy szkoty
2) za zasadng w czgsci dotyczacej tamania przepisow ustawy Prawo o$wiatowe i Karta Nauczyciela
zgodnie z uzasadnieniem stanowigcym zatacznik do uchwaty.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Powiatu Hajnowskiego do poinformowania skarzacej
o sposobie zatatwienia skargi.

§ 3. Uchwata wchodzi z zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Eugeniusz Saczko

Dwylaczenie jawnos$ci w zakresie danych osobowych oraz ochrony prywatno$ci osoby fizycznej na podstawie ustawy
z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2018r. poz. 1000)
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Zatacznik do uchwaty V/44/19
Rady Powiatu Hajnowskiego

7 dnia 11 kwietnia 2019 r.
Uzasadnienie

Zgodnie z art. 229 pkt 4 ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego - organem wlasciwym do
rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ kierownikow powiatowych jednostek organizacyjnych jest rada powiatu.
Dlatego koniecznym jest podjecie niniejszej uchwaty rozpatrujacej skarge na dziatalno§¢ Dyrektora Zespotu
Szkét Zawodowych w Hajnoéwece.

W dniu 8 Iutego 2019 1. do Przewodniczacego Rady Powiatu Hajnowskiego wplyneta skarga na
dziatalnos¢ Dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych w Hajnowce.

Zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego do rozstrzygania
i rozpoznawania skarg na dziatalno$¢ kierownikdéw jednostek organizacyjnych powiatu, upowazniona jest
rada powiatu.

Wobec powyzszego w dniu 13 lutego 2019r skarga zostata przekazana przez Przewodniczacego Rady
Powiatu Hajnowskiego do Komisji Skarg, Wnioskdéw i Petycji celem rozpatrzenia wedlug wtasciwosci.

Komisja na posiedzeniach w dniach 19 marca, 1 kwietnia 2019 r. oraz 9 kwietnia 2019r. zapoznata si¢
ze skargg oraz wyjasnieniami stron.

Komisja Skarg Wnioskéw i Petycji Rady Powiatu Hajnowskiego dokonata analizy zarzutow zawartych
w skardze i w oparciu o nie uznata, iz przedstawione okolicznos$ci dotyczg trzech obszarow, a mianowicie:

1. spraw z zakresu stosunku pracy, ktory powstat na tle konfliktu w sferze pracownik-pracodawca

2. spraw, ktore byly przedmiotem rozpoznania przez Sad Pracy, ktory orzekl o przywrdceniu Skarzacej do
pracy
3. spraw z zakresu nieprawidlowosci przy funkcjonowaniu i organizacji pracy szkoty.

Majac na wzgledzie tre$¢ art. 229 Kpa, ktéry okresla wiasciwos¢ organéw wiasciwych dla rozpoznania
skarg, Komisja stwierdzita, iz zarzuty dotyczace dyskryminacji i nierownego traktowania pracownika oraz
zarzuty $cisle zwigzane z organizacjg pracy szkoty nie moga by¢ przedmiotem rozpoznania przez Komisje
Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Powiatu Hajnowskiego.

Zdaniem Komisji w sytuacji gdy katalog zarzutdw w zakresie naruszenia zasad réwnego traktowania
w zatrudnieniu, zostal okreslony w ustawie Kodeks Pracy, to ich rozstrzyganie nie nastgpuje w trybie
uprawnien nadzorczych organu stanowigcego samorzadu powiatowego. Sprawy z tego zakresu rozpatruja
Sady Pracy.

Komisja podczas analizy ustalila, iz zarzuty podnoszone przez Skarzacg wprost dotycza dziatania
dyskryminujgcego wynikajacego z tresci art. 113 Kodeksu pracy i w pelnym zakresie nalezg do wlasciwosci
Sadu Pracy, jako organu wtasciwego do orzekania o ich zasadno$ci badz niezasadnosci.

Ponadto Komisja zwrdcita uwage na fakt, ze art. 112 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
w Scistym rozumieniu wyraza zasade rownych praw wszystkich pracownikow z tytulu jednakowego
wypetiania takich samych obowigzkow, aprzepisy Rozdziatu IIA ustawy Kodeks pracy okreslaja
roszczenia przyshugujace pracownikowi z uwagi na naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

Majac powyzsze na wzgledzie Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Powiatu Hajnowskiego
uznata, iz nie jest wladna do rozpoznania zarzutow odnoszacych si¢ do konfliktu w sferze pracownik-
pracodawca.

Drugg kategorig zarzutéw podnoszonych przez Skarzacg stanowily zarzuty bedace przedmiotem
prowadzonego postepowania sadowego przed Sadem Pracy zakonczonego prawomocnym wyrokiem sadu
na korzys¢ Skarzacej. Zarzuty w glownej mierze dotyczyly naruszen przez Dyrektora przepisow ustawy
Prawo o$wiatowe i Karty Nauczyciela.

Komisja Skarg Wnioskow i Petycji majac na wzgledzie fakt, iz Sad Pracy orzekt o zasadno$¢ zarzutow
uznata, iz wskazane w tym obszarze zarzuty sg zasadne.
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Trzecia kategoria zarzutow podnoszonych przez Skarzaca dotyczyla spraw z zakresu organizacji
i funkcjonowania szkoly. Zgodnie z art. 68 ust. 1 i ust. 5 ustawy prawo o$wiatowe, dyrektor szkoly Iub
placowki kieruje dziatalnoscia szkoty lub placowki ireprezentuje ja na zewnatrz, bgdac jednoczesnie
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce nauczycieli i pracownikdéw
nie bedacych nauczycielami. Ponadto Komisja zwrdcita uwage na zapis art. 7 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela zgodnie, zktoérym szkota kieruje dyrektor, ktory jest jej
przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym shuizbowym wszystkich pracownikow szkoly oraz
przewodniczgcym rady pedagogiczne;.

Zakaz ingerencji organu prowadzacego w kompetencje dyrektora wynika rowniez w sposob wyrazny
z art. 10 ustawy prawo o$wiatowe, zgodnie z ktérym organ prowadzacy szkote lub placowke moze
ingerowa¢ w ich dziatalno$¢ wytacznie w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

Bioragc powyzsze pod uwage Komisja uznata, iz przepisy prawa o$wiatowego nie pozwalaja Radzie
Powiatu Hajnowskiego, tym samym Komisji Skarg Wnioskdéw i Petycji na ingerencj¢ w sferg nalezaca do
wylacznej wlasciwosci dyrektora szkoty. Tym samym Komisja uznata zarzuty za bezzasadne.

Rada Powiatu Hajnowskiego na posiedzeniu wdniu 11 kwietnia 2019r. stwierdzita, iz
w rozpoznawanej sprawie skarzaca byta uprawniona do wniesienia skargi w trybie art. 227 kpa, tym samym
jej skarga powinna zosta¢ rozpoznana przez Rade Powiatu Hajnowskiego w ramach przewidzianego
w dziale VIII kpa postepowania w sprawie skarg i wnioskow.

Stosownie do tego artykutu, przedmiotem skargi moze by¢ zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie
zadan przez wlasciwe organy albo przez ich pracownikow, naruszenie praworzadnosci lub intereséw
skarzacych, a takze przewlekte lub biurokratyczne zatatwianie spraw.

Zgodnie z art. 229 pkt 4 ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego - organem wiasciwym do
rozpatrzenia skargi na dziatalnos$¢ kierownikow powiatowych jednostek organizacyjnych jest rada powiatu.

Rada Powiatu Hajnowskiego po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Skarg Wnioskéw i Petycji
oraz po przeanalizowaniu skargi izebranych w sprawie materialow, podzielita argumentacje Komisji
i postanowita uzna¢ skargg:

1. za zasadng:
- w czesci dotyczacej tamania przepisow ustawy prawo oswiatowe i Karta Nauczyciela
2. za bezzasadna

-w czesci dotyczacej spraw z zakresu stosunku pracy, ktory powstat na tle konfliktu w sferze pracownik-
pracodawca oraz w czgsci dotyczacej nieprawidlowos$ci przy funkcjonowaniu i organizacji pracy szkoty.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.
Pouczenie

Ponadto Rada Powiatu Hajnowskiego poucza otresci art. 239§ 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego, ktory stanowi, iz: ,, przypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana
za bezzasadng ijej bezzasadnos¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzgcy ponowit skarge bez
wskazania nowych okolicznosci — organ wlasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymac swoje poprzednie
stanowisko z odpowiedniq adnotacjg w aktach sprawy — bez zawiadamiania skarzgcego”.
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