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I. Dane dotyczące zarejestrowanych osób bezrobotnych  
 

1. Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia. 

 

 W ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Hajnówce na dzień 31 grudnia 2018 r. 

liczba osób bezrobotnych wynosiła 1297 osób oraz 32 osoby  poszukujące pracy. 

W tym liczba kobiet wynosiła odpowiednio: 564 osoby,  tj. 43,5% ogółu bezrobotnych oraz 

16 poszukujących pracy tj. 50,0%  ogółu poszukujących pracy. 

W porównaniu do 2017 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych ogółem zmniejszyła 

się o 3 osóby, tj. o 0,2% .    

 

 Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2018 r. w powiecie hajnowskim osiągnęła 

poziom  7,7%,  w woj. podlaskim 7,8%,  w kraju 5,8%.  

Była niższa od stopy z końca 2017 r.  (7,8%)  o  0,1 pkt procentowego, 

Pod względem miernika skali bezrobocia powiat hajnowski uplasował się  na  8 miejscu w 

województwie.  

 

Miesiąc Liczba bezrobotnych 

w powiecie 

Stopa bezrobocia w: 

powiecie 

 

województwie kraju 

styczeń 1.350 8,1% 8,8% 6,9% 

luty 1.369 8,1% 8,8% 6,8% 

marzec 1.356 8,1% 8,6% 6,6% 

kwiecień 1.308 7,8% 8,3% 6,3% 

maj 1.262 7,5% 8,1% 6,1% 

czerwiec 1.239 7,4% 7,8% 5,9% 

lipiec 1.211 7,3% 7,8% 5,9% 

sierpień 1.205 7,2% 7,8% 5,8% 

wrzesień 1.224 7,4% 7,6% 5,7% 

październik 1.226 7,4% 7,5% 5,7% 

listopad 1.267 7,6% 7,6% 5,7% 

grudzień 1.297 7,7% 7,8% 5,8% 

 

1.1. Poziom bezrobocia w gminach. 

 

 

Gmina 

2017 2018 Wzrost (+) 

Spadek (-) 

liczba 

bezrobotnych 

liczba 

bezrobotnych 

wsk. 

struktury 
liczba 

% 

 

m. Hajnówka 539 599 46,2 + 60  +4,6 

 Białowieża 95 82 6,3 -13 -1,0 

Czeremcha 129 122 9,4 -7 -0,5 

 Czyże 36 39 3,0 +3 +0,2 

 Dubicze Cerk. 45 39 3,0 -6  -0,5 

 Hajnówka 93 94 7,2 +1 +0,1 

 Kleszczele 91 80 6,2 -11 -0,8 

 Narew 148 138 10,6 -10 -0,8 



 Narewka 124 104 8,1 -20 -1,5 

Ogółem 1300 1297 100,0 -3 -0,2 

Bezrobotni mieszkańcy miasta Hajnówki 599 osób stanowili 46,2% ogółu rejestracji,  

bezrobotni z gmin: 

- Narew 138 osób, 10,6% ogółu; 

- Czeremcha 122 osoby, 9,4 % ogółu; 

- Narewka 104 osoby, 8,1% ogółu; 

- Hajnówka 94 osoby, 7,2% ogółu; 

- Białowieża 82 osoby, 6,3% ogółu; 

- Kleszczele 80 osób, 6,2% ogółu; 

- Czyże 39 osób, 3,0% ogółu; 

- i Dubicze Cerkiewne  też 39 osób, 3,0 % ogółu. 

. 

 W porównaniu do 2017 r. liczba bezrobotnych wzrosła: 

-  w mieście Hajnówka o 4,6%,  

- gminach: Czyże o 0,2% i Hajnówka o 0,1%. 

 

2. Struktura bezrobotnych ze względu na: czas pozostawania bez pracy, 

wiek, wykształcenie  i staż pracy.  
 

Wyszczególnienie Liczba bezrobotnych Wzrost (+) 

 Spadek (-)  2017 r. 2018 r. wsk. 

struktury liczba % 

 

 
Wiek 

18-24 132 119 9,2 -13 -1,0 
25-34 306 294 22,7 -12 -0,9 
35-44 313 305 23,5 -8 -0,6 
45-54 253 274 21,1 +21 +1,6 
55-59 198 191 14,7 -7 -0,5 

60 lat i więcej 98 114 8,8 +16 +1,2 
 

 

 

Wykształcenie 

wyższe 165 143 11,0 -22 -1,7 
policealne i śr. 

zawodowe 
289 287 22,1 -2 -0,1 

średnie 

ogólnokształ. 
150 133 10,3 -17 -1,3 

zasad. zawod. 303 323 24,9 +20 +1,5 
gimnazjalne  

i poniżej 
393 411 31,7 +18 +1,4 

 
Czas 

pozostawania 

bez pracy  

w miesiącach 

do 1 156 117 9,0 - 39 - 3,0 
1-3 254 240 18,5 -14 -1,1 
3-6 183 179 13,8 -4 -0,3 

6-12 166 185 14,3 +19 +1,5 
12-24 178 226 17,4 +48 +3,7 

pow. 24 m-cy 363 350 27,0 -13 -1,0 
 

 

 

Staż pracy 

ogółem 

do 1 roku 233 240 18,5 +7 +0,5 
1-5 319 343 26,5 +24 +1,9 

5-10 182 186 14,3 +4 +0,3 
10-20 206 210 16,2 +4 +0,3 
20-30 126 112 8,6 -14 -1,1 

30 lat i więcej 52 44 3,4 -8 -0,6 



bez stażu 182 162 12,5 -20 -1,5 

ogółem  1.300 1.297 100,0 -3 -0,2 

 

Bezrobotni wg wieku: 

Najliczniejsze były  przedziały  wiekowe: 

- 35 – 44 lata – 305 osób, 23,5% ogółu,  (spadek o 8 osób tj. o 0,6%), 

- 25 – 34 lata – 294 osoby, 22,7% ogółu, (spadek  bezrobotnych o 12 osób  tj. o 0,9%), 

- 45 – 54 lata – 274 osoby, 21,1% ogółu, (wzrost o 21 osób tj. o 1,6%). 

Następnie: 

- 55 – 59 lat – 191 sób, tj. 14,7% ogółu, (spadek o 7 osób tj. o 0,5%). 

Najmniej liczne  przedziały to: 

- 18 – 24 lata – 119 osób, 9,2%, ogółu,  (spadek o 13 osób tj. o 1,0%). 

- 60 lat i więcej – 114 osób, 8,8% ogółu bezrobotnych, (wzrost  o 16 osób, tj. o 1,2%). 

  

 Struktura wykształcenia bezrobotnych: 

Najliczniejszą grupę stanowili bezrobotni z wykształceniem: 

-  gimnazjalnym i niższym – 411 osób tj. 31,7% ogółu zarejestrowanych (w porównaniu do  

   grudnia  2017 r. wzrost liczby bezrobotnych o 18 osób  tj. o 1,4%), 

-  zasadniczym zawodowym – 323 osoby, tj. 24,9% ogółu zarejestrowanych (wzrost 

   w porównaniu do grudnia 2017  r. o 20 osób tj. o 1,5%). 

W środku tej  struktury  znaleźli się bezrobotni z wykształceniem: 

-  policealnym i średnim zawodowym  287  osób, tj. 22,1% ogółu bezrobotnych, spadek    

   o 2  osoby,  tj. o 0,1%. 

Najmniej było zarejestrowanych bezrobotnych z wykształceniem: 

-  wyższym 143 osoby  – 11,0  ogółu (spadek o 22 osoby tj. o 1,7%); 

- i średnim ogólnokształcącym – 133 osoby, tj. 10,3%, (spadek o 17 osób, tj. o 1,3%).  

 

 

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy: 

Struktura bezrobotmych wg czasu pozostawania bez pracy ukształtowała się następująco: 

- powyżej 24 m-cy – 350 osób, tj. 27,0% ogółu; spadek  o 13  osób,  tj. o 1,0%, 

- 1 – 3 m-cy – 240 osób, tj. 18,5% ogółu;  spadek  o 14  osób,  tj. o 1,1%, 

- 12  – 24 m-cy – 226 osób, tj. 17,4% ogółu; wzrost  o 48  osób,  tj. o 3,7%, 

- 6  – 12 m-cy – 185 osób, tj. 14,3% ogółu; wzrost  o 19  osób,  tj. o 1,5%, 

- 3 – 6 m-cy - 179  osób, tj. 13,8% ogółu; spadek  o 4  osoby,  tj. o 0,3%, 

- do 1 miesiąca - 117 osób,  tj. 9,0% ogólu; spadek  o 39 osób,  tj. o 3,0%. 

 

Bezrobotni wg stażu pracy: 

Pod względem doświadczenia zawodowego największą grupę stanowili bezrobotni ze stażem 

pracy: 

- 1 – 5 lat – 343 osoby, tj. 26,5% ogółu bezrobotnych, w porównaniu do 2017 r. wzrost  o 24  

  osoby (1,9%); 

- do 1 roku – 240 osób, tj. 18,5% ogółu bezrobotnych; wzrost o 7 osób  (0,5%); 

- 10  – 20 lat – 210 osób, tj. 16,2% ogółu bezrobotnych; wzrost   o 4 osoby (0,3%);  

Kolejne  to: 

   - 5  – 10 lat – 186 osób, tj. 14,3%, wzrost o 4 osoby  (0,3%);  

   -  bez stażu – 162 osoby, tj. 12,5%, spadek o 20 osób  (1,5%), 

   - ze stażem  20  – 30 lat – 112 osób, tj. 8,6% ogółu; spadek o 14 osób  (1,1%). 



Najmniej liczna była grupa bezrobotnych z ponad 30-letnim stażem pracy – 44 osoby, tj. 

3,4% ogółu bezrobotnych, w porównaniu do 2017 r. liczba bezrobotnych w tej grupie 

zmniejszyła się o 8 osób (0,6%). 

 

3. Napływ i odpływ bezrobotnych. 

 
Wyszczególnienie Ogółem osób Wzrost (+)Spadek (-) 

2017 2018 liczba % 

Napływ bezrobotnych 2.162 1.906 -256 -11,8 

z tego po raz pierwszy 331 309 -22 -1,0 

po raz kolejny 1.831 1.597 -234 -10,8 

Odpływ bezrobotnych 2.520 1.909 -611 -24,2 
 

 

 

 

 

 

 

 

z 

tego  

z 

przy-

czyn 

podjęcia pracy 1.115 980 -135 -5,3 
z 

tego  

 

niesubsydiowanej 741 672 -69 -2,7 

subsydiowanej 374 308 -66 -2,6 
z  

tego 

w 

ra-

mach 

pr. interwencyjnych 159 158 -1 -0,05 

robót publicznych 119 84 -35 -1,3 

podjęcia dział. gospodarczej 23 20 -3 -0,15 

refundacja kosztów zatr. 6 9 +3 +0,15 

bonu  zasiedleniowego 14 11 -3 -0,15 

  inne 53 26 -27 -1,1 

rozpoczęcia szkolenia 45 1 -44 -1,7 

rozpoczęcia stażu 305 209 -96 -3,8 

prac rozpoczęcia społecznie użytecznych 143 97 -46 -1,8 

odmowy przyjęcia propozycji pracy 138 52 -86 -3,5 

niepotwierdzenia gotowości do pracy 320 262 -58 -2,3 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezr. 162 129 -33 -1,3 

podjęcia nauki 2 2 0  0,0 

osiągnięcia wieku emerytalnego 32 25 -7 -0,3 

nabycia praw emerytalnych lub rent. 19 9 -10 -0,4 

nabycia praw do świadcz. przedemeryt. 50 35 -15 -0,6 

innych 189 108 -81 -3,2 

 

Napływ bezrobotnych wyniósł 1.906 osób, o 256 osób mniej niż w 2017 r., tj. o 

11,8%. Średnio w miesiącu rejestrowało się ok. 159 osób.   

W Urzędzie jest dostępna rejestracja elektroniczna. Tym trybem  zarejestrowało się 15 

osób, o 4 osoby więcej niż w 2017 r.   

 

Odpływ 1.909 osób był niższy w porównaniu do 2017 r. o 611 osób, tj. o 24,2%. 

Średnio w miesiącu wyrejestrowywanych było 159 osób. 

 

Z przyczyn  podjęcia pracy zostało wyrejestrowanych 980 osób, o 135 osób mniej niż 

w 2017 r., tj. o 5,3%. 

Podjęcia pracy stanowiły 51,3% ogółu wyłaczeń z rejestracji, z tego podjęcia pracy: 

- niesubsydiowanej  672 osoby  stanowiły 68,6% ogółu osób podejmujących pracę , o 69 osób  

  mniej niż w 2017 r., tj. o 2,7%; 

- subsydiowanej 308 osób stanowiły 31,4% ogółu osób podejmujących zatrudnienie, o 66     

  osób mniej niż w 2017 r., tj. o 2,6%. 



 

 

 

 

II. Instrumenty rynku pracy, w tym realizowane w ramach środków  

z Europejskiego Funduszu Społecznego. 
 

Zestawienie realizowanych w 2018 r.  instrumentów rynku pracy przedstawia poniższa 

tabela: 

 

 
 

W ramach imstrumentów rynku pracy łącznie zostało zaktywizowanych 614 osób 

bezrobotnych, w tym w ramach:. 

-  zatrudnienia subsydiowanego – 308 osób,  

   w tym  120 osób w ramach programów FP  i  89 osób w ramach  środków EFS;  

-  razpoczęcia stażu - 209 osób,  

   w tym  68 osób w ramach programów FP  95 osób w ramach środków EFS; 

-  prac społecznie użytecznych – 97 osób 

oraz 1 osobie został przyznany bon szkoleniowy na sfinansowanie kosztów kursu „szkolenie 

dla kandydatów na maszynistów ubiegających się o licencję maszynisty”. 
 

II.1. Projekty realizowane w ramach Funduszu Pracy. 
 

Instrumenty Rynku Pracy 

Liczba osób, które podjęły 

zatrudnienie  

 

Wydatki zł. 

Prace interwencyjne 158 762.215,25 

 

Roboty publiczne 
84 729.701,47 

Podjęcie działalności 

gospodarczej 
20 358.452,06 

Refundacja kosztów 

zatrudnienia 
9 141.000,00 

 

Bon na zasiedlenie 
11 60.000,00 

Refundacja kosztów 

zatrudnienia bezrobotnego 

do 30 r. życia 

26 481.361,77 

 

Bon szkoleniowy 
1 15.808,00 

Staż 209 
1.520.000,16 + (7.668 bad.) = 

1.527.668,16 

Prace społecznie 

użyteczne 
97 

87.844,50 + (160,00 bad.) = 

88.004,50 



Realizowane były  programy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej sfinansowane ze środków FP -  z rezerwy ministra: 

1. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 i powyżej”. 

Zaktywizowanych zostało 32 osoby bezrobotne. 

2. Program aktywizacji zawodowej osób długotrwale bezrobotnych”. 

Zaktywizowanych zostało 15 osób bezrobotnych. 

3. „Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych niepełnosprawnych”. 

                   Zaktywizowanych zostało 12 osób bezrobotnych.    

4. „Program staży wplacówkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji 

Rolnictwa”.   

 Zaktywizowanych zostało 2 osoby.  

5. „Program aktywizacji zawodowej dla osób bezrobotnych w regionach 

wysokiego bezrobocia”. 

                    Zaktywizowanych zostało 40 osób bezrobotnych.    

6. „Program aktywizacji zawodowej dla osób bezrobotnych zamieszkujących na 

wsi”. 

                    Zaktywizowanych zostało 67 osób bezrobotnych.    

oraz 

„Program regionalny  aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych i osób bez 

kwalifikacji zawodowych w województwie podlaskim w 2018 r.”  

Zaktywizowanych zostało 20 osób. 

 

Zestawienie liczby osób objętych aktywizacją zawodową  w ramach w/w programów   

przedstawia poniższa tabela: 

Formy 

wsparcia 

Programy aktywizacji zawodowej bezrobotmych Program reg. 

w woj. 

podlaskim  

Razem 
45+ długotrwale 

bezrobotni 

niepełnospr. ARiMR wysokie 

bezr. 

zamieszk. 

na wsi 

Ogólem,  w tym: 32 15 12 2 40 67 20 188 

prace 

interwencyjne 

18 6 6 x 8 9 9 56 

roboty publiczne 14 5 2 x 4 25 6 56 

środki na podj. 

dział. gosp. 

x x x x 3 2 x 5 

refundacja 

kosztów zatr. 

x x x x x 2 x 2 

bon na 

zasiedlenie 

x x x x x 1 x 1 

staż   x 4 4 2 25 28 5 68 

 

 

 

II.2. Projekty współfinansowane z Europejskiego Funduszu  

        Społecznego.  

 
1. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie hajnowskim 

(IV)”-  projekt realizowany od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych 

pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy.  

Zaktywizowanych zostało 101 osób, w tym 1 osoba otrzymała bon szkoleniowy. 



2. „Aktywizacja osób powyżej 30 roku życia w powiecie hajnowskim (IV)” -  projekt 

realizowany od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Podlaskiego Działania 2.1 Zwiększenie zdolności 

zatrudnieniowej osób pozostających bez zatrudnienia oraz osób poszukujących pracy,  

 

przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilności 

zasobów pracy. 

Zaktywizowanych zostało 84 osoby. 

3. „30-latkowie atrakcyjni na rynku pracy”  -  projekt realizowany od 01.05.2017 r. 

do 31.05.2018 r. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Podlaskiego Działania 2.1 Zwiększenie zdolności zatrudnieniowej osób pozostających 

bez zatrudnienia oraz osób poszukujących pracy, przy wykorzystaniu aktywnej 

polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilności zasobów pracy w partnerstwie z 

powiatami bielskim, wysokomazowieckim  i siemiatyckim.  

W 2017 r. zaktywizowanych zostało 43 osoby, z tego 10 osób odbyło szkolenie, 33 

osoby zostało skierownych na staż,  który był kontynuowany w 2018 r. 

 

 Zestawienie liczby osób objętych aktywizacją zawodową  w ramach w/w projektów  

przedstawia poniższa tabela:  

 
Formy wsparcia „Aktywizacja osób 

młodych 

pozostających bez 

pracy w powiecie 

hajnowskim (IV)”   

„Aktywizacja osób 

powyżej 30 roku życia 

w powiecie 

hajnowskim (IV)” 

„30-latkowie 

atrakcyjni  na rynku 

pracy” 

Razem 

Ogółem, w tym: 101 84 kontynuacja  

z 2017 r. 

185 

prace interwen. 28 35 63 

środki na podj. dział. gosp. 5 8 13 

refundacja kosztów 

zatrudnienia 

3 1 4 

bon na zasiedlenie 9 x 9 

bon szkoleniowy 1 x 1 

staż 55 40 95 

 

 

 

III. Instrumenty rynku pracy realizowane w ramach środków PFRON 

 

W ramach instrumentów rynku pracy finansowanych ze środków PFON były 

aktywizowane osoby niepełnosprawne – poszukujące pracy, w tym w ramach: 

  

 

 

 

Instrumenty Rynku Pracy 
Osoby niepełnosprawne 

objęte aktywizacją 

Refundacja kosztów zatrudnienia (doposażenie st. pracy)  1 

Staż 4 



 

 

 

 

IV. Usługi rynku pracy. 
 

1.         Pośrednictwo pracy 

 

Wyszczególnienie Liczba pracodawców 

2017 r. 2018 r.   wsk.  wsk. struktury 
wg 

sektora 
sektor publicny 63 65 28,5 
sektor  prywatny  187 163 71,5 

 

wg 

działów 

gospodar- 
ki 

rolnictwo i leśnictwo 5 5 2,2 
przemysł 3 2 0,9 
budownictwo 21 17 7,5 
handel 46 40 17,5 
transport i gospodarka magazynowa 4 3 1,3 
pozostałe gałęzie produkcji materialnej 26 31 13,6 
sfera poza produkcją materialną 145 130 57,0 

Pracodawcy ogółem 250 228 100,0 

 

W 2018 r.  urząd wspłpracował z 228 pracodawcami.  

z tego należało do sektora: 

- publicznego 65 pracodawców tj. 28,5% ogółu; 

- prywatnego 163 pracodawców (71,5%).  

Według działów gospodarki narodowej: 

- sfera poza produkcją materialną              - 130,  tj. 57,0%; 

- handel                - 40,    tj. 17,5%; 

- pozostałe gałęzie produkcji materialnej            -  31,    tj. 13,6%; 

- budownictwo                 -  17,    tj.  7,5%; 

- rolnictwo i leśnictwo                        -   5,     tj. 2,2%; 

 - transport                 -    3     tj.  1,3%; 

 - przemysł                  -    2,     tj. 0,92%. 

 

Oferty pracy  Liczba wsk. struktury 

Ogółem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 1.655  100,0 

z 
ogółem 

zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 1.340                                                                                                                                                       81,0 
miejsca aktywizacji zawodowej 315  19,0 

 

Urząd dysponował ogólem 1.655 ofertami pracy, z tego: 

- 1.340  to oferty zatrudnienia  lub innej pracy zarobkowej (61,0 % ogółu zgłoszonych ofert);    

  - 315  to oferty miejsc aktywizacji zawodowej  (19,0 % ogółu zgłoszonych ofert). 

                   

 

Poniższa tabela przedstawia stanowiska pracy/zawody, na które było zgłaszane 

największe zapotrzebowanie. 

 



Lp. Oferty pracy niesubsydiowanej Oferty pracy subsydiowanej i aktywizacji 
Nazwa zawodu Liczba Nazwa zawodu Liczba 

1. spawacz 125 robotnik gospodarczy 218 
2. ślusarz 111 pozostali pracownicy obsługi biurowej  62 
3. frezer 80 pracownik   kancelaryjny  32 

tokarz w metalu 80 sprzedawca 30 
4. operator obrabiarek sterowanych 

numerrycznie  
79 pomoc mleczarska  20 

5. sprzedawca 53 robotnik placowy  18 

6. pozostali robotnicy wykonujący 

prace proste w przemyśle  
45  

7. lakiernik 41 
8. pozostali pracownicy ochrony osób i 

mienia 
25 

9. pomocniczy robotnik budowlany   20 
pozostali spawacze i pokrewni  20 
pakowacz ręczny 20 

 

 

Oferty pracy były przekazywane do upowszechnienia w lokalnej prasie: Kurier 

Poranny, Gazeta Współczesna, Gazeta Wyborcza w Białymstoku.  

 

 

1.1  Giełdy pracy 

 
Lp. Miesiąc Pracodawca Stanowisko Liczba 

uczestników 
1.  

styczeń 

Pronar Spółka z o.o. w Narwi ślusarz/spawacz 11 
2. MJ&Company M.Adamiec J.Dmitruk 

w Kleszczelch 

konserwator części/ 

sprzętu 
3 

3.  

kwiecień 

 

Ośrodek Sportu i Rekreacji w Hajnówce kierownik – gospodarz 

obiektu 
4 

4. Pronar Spółka z o.o. w Narwi ślusarz/spawacz/lakiernik 

/mechanik/frezer/tokarz  
13 

5. maj Arhelan Sp. z o.o. Sp. k.  

w Bielsku Podlaskim 

sprzedawca/kasjer 4 

6. lipiec 

 

Usługi Dekarsko-Budowlane Maximus 

L.Abramiuk w Dubinach 

robotnik budowlany/ 

murarz/dekarz/cieśla 
7 

7.  

sierpień 

 

Pronar Spółka z o.o. w Narwi ślusarz/spawacz/lakiernik/ 

mechanik/ frezer/tokarz 
8 

8. Arhelan Sp. z o.o. Sp. k.  

w Bielsku Podlaskim 

sprzedawca 7 

9.  

wrzesień 

 

Zakład Stolarski A.Oksentowicz 

w Hajnówce 

pomoc stolarza 7 

10. PPHU „Alwa” A. Waśko w Michałowie sprzedawca/kasjer 5 
11. listopad Formika P.Rafalski w Łomiankach pakowacz  ręczny 14 
12.  

 

grudzień 

Pronar Spółka z o.o. w Narwi ślusarz/spawacz/lakiernik 

/mechanik/frezer/tokarz  
10 

13. Arino House Spółka z o.o. w Hajnówce kadrowa 7 
14. Arhelan Sp. z o.o. Sp. k.  

w Bielsku Podlaskim 

sprzedawca 6 

 Razem  106 

 



Zorganizowanych zostało 14 giełd pracy na w/w stanowiska pracy w których 

uczestniczyło 106 bezrobotnych. Zatrudnienie podjęło 15 osób (14,2 % ogółu osób 

uczestniczących). 

 

 
Pracodawcy najczęściej poszukują pracowników dobrze wykwalifikowanych, 

posiadających bogate doświadczenie zawodowe. Wysoki odsetek bezrobotnych z 

kierunkowymi kwalifikacjami zawodowymi posiada niewielki staż pracy w wyuczonym 

zawodzie, co ma bezpośredni wpływ na brak możliwości sprostania wysokim wymaganiom 

pracodawców.  Poza stażem i umiejętnościami coraz większą rolę w zastudnieniu odgrywa 

wiek pracowników, bowiem pracodawcy chcą zatrudniać osoby młode do 30 r.ż. 

 

1.2.   Rejestracja oświadczeń o zamiarze powierzenia wykonywania   pracy  

         cudzoziemcowi. 
 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Hajnówc w 2018 r.  zostało zarejestrowanych  600 

oświadczeń  dot. zamiaru powierzenia zatrudnienia cudzoziemcowi, w tym  36 dla kobiet 

(6,0% ogółu). 

 

Poniższa tabela przedstawia liczbę tych oświadczeń z uwzględnieniem 

poszczególnych państw: 

 

Wyszczególnienie Liczba oświadczeń dla obywateli: 

 Armenii Białorusi Federacji 

Rosyjskiej 

Gruzji Mołdawii Ukrainy 

Liczba oświadczeń 2 472 1 4 1 120 

% ogułu zarejestrowanych 

oświadczeń 
0,3% 78,7% 0,2% 0,6% 0,2% 20,0% 

 liczba oświadczeń dla kobiet 0 19 0 3 0 14 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

z 

tego 

okres 

na jaki  

wystaw. 
oświad. 

poniżej 1 niesiąca 0 5 0 0 0 5 
od 1 do 3 miesięcy 0 28 0 4 0 31 
od 3 do 6 miesięcy 2 439 1 0 1 84 

rodzaj 

 umowy 

o pracę 1 270 0 4 0 63 
zlecenia 1 202 1 0 1 53 
o dzieło 0 0 0 0 0 4 

sekcja  

 PKD 

rolnictwo 0 14 0 0 0 1 

przetwórstwo 

przemysłowe 
0 314 0 0 0 67 

budownictwo 2 83 0 0 1 31 

handel  0 16 0 0 0 2 

transport 0 30 0 0 0 0 

zakwaterowanie  

i usługi 

gastronimiczne 

0 15 0 4 0 12 

usługi administr.  

i dział. wspierająca 
0 0 1 0 0 3 

kultura, rozrywka, 

rekreacja 
0 0 0 0 0 0 

pozast. dział. 

usługowa 
0 0 0 0 0 3 

gosp. domowe zatr. 

pracown. 
0 0 0 0 0 1 

wielkie  

grupy 
specjaliści 0 0 0 0 0 2 
prcownicy biurowi 0 4 0 0 0 1 



zawodów 

i 

specjaln. 

pracown. usług i 

sprzedawcy 
0 21 0 4 0 12 

robotnicy przemysł. i 

rzemieśln. 
0 274 0 0 1 67 

oper. i monter. 

maszyn przem. 
0 95 1 0 0 7 

pracown. przy 

pracach prostych 
2 78 0 0 0 31 

wiek 

pracow- 

ników 

poniżej 26 lat 0 101 0 0 0 34 

26 – 40 lat 2 208 0 2 0 50 

41 -65 lat 0 163 1 2 1 36 

 

 

2.  Poradnictwo zawodowe 

 

Działania doradcze Liczba osób 

Poradnictwo zawodowe Informacja zawodowa 

indywidualne 201 60 

grupowe 19 138 

Razem  220 198 

 

 Działaniami doradczymi objęto 418 osób, w tym: 

1. poradnictwem zawodowym  220  osób, z tego 

    - indywidualnym -  201 osoby,         

    - grupowym         -   19 osób (2 grupy),    

2. informacją zawodową  198 osób, z tego: 

    - indywidualną  - 60 osób, 

    - grupową           –138 osób (15 grup). 

 

Przygotowanych zostało 1.364 indywidualne plany działania dla osób bezrobotnych. 

  

 

 

 

V. Inne działania. 

 

1.  Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) 

 
W 2017 r. zostało zawartych 25 umów o sfinansowanie z Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego kształcenia ustawicznego  dla 164 osób (pracodawców i pracowników) w 

zgodnie z ustalonymi przez MRPiPS priorytetami  I tj. na: wsparcie kształcenia ustawicznego  

w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych. 

Sfinansowanych zostało 27  szkoleń: 

 
Nazwa szkolenia/kursu Liczba szkoleń 

Operator pilarek mechanicznych łańcuchowych 9 

Kierowca operator wózków jezdniowych z napędem silnikowym wraz z 

wymianą butli gazowych 

5 

Obsługa wózków jezdniowych o napędzie silnikowym z wymianą butli 

gazowych w wózkach zasilanych gazem 

 

 



Kurs obsługi suwnic sterowanych z poziomu roboczego oraz żurawi 

warsztatowych stacjonarnych. 

3 

 

Obsługa wózków podnośnikowych specjalizowanych – kat. I WJO 

(obsługa ładowarki teleskopowej) 

 

 

 

 

po jednym 

Kurs podatkowz dla zaawansowanych  wybrane aspekty 

Jestem ekspertem na dziale warzywa i owoce 

Jestem ekspertem na dziale mięso i wędliny 

Sekrety skutecznego polecania produktów 

Kurs  przygotowujący do zawodu cieśli + pedagogiczny 

Kurs przygotowujący do zawodu  stolarzai + pedagogiczny  

 

 

2. Działalność decyzyjna. 

W imieniu Starosty Hajnowskiego zostało wydanych 4.460 decyzji administracyjnych w 

sprawach o: 

− uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za osobę bezrobotną, 

− utracie statusu osoby bezrobotnej lub statusu poszukującego pracy,  

− przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wypłaty zasiłku dla 

bezrobotnych, 

− przyznaniu dodatku aktywizacyjnego, stypendium szkoleniowego oraz stypendium 

stażowego, 

− utracie lub pozbawieniu prawa do zasiłku, dodatku aktywizacyjnego, stypendium. 

 

Od w/w decyzji do Wojewody Podlaskiego wniesiono 15 odwołań, z czego: 

− w 12 przypadkach Starosta Hajnowski skorzystał z prawa uchylenia własnej decyzji 

na mocy art. 132 kodeksu postępowania administracyjnego, 

− 3  odwołania organ zatrudnienia przekazał do organu II instancji, z czego: 

- utrzymano w mocy – 1 decyzję, 

- uchylono i orzeczono co do istoty sprawy –2 decyzje. 

  

3.   Pozostałe działania przewidziane  ustawą. 

1. Przyznanych zostało 70 dodatków aktywizacyjnych dla osób uprawnionych do zasiłku 

dla bezrobotnych, które z własnej inicjatywy podjęły zatrudnienie lub inną pracę 

zarobkową. 

2. Wydano: 

             -  1.621 zaświadczeń osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w celu  

                potwierdzenia okresów zarejestrowania, okresu i wysokości pobieranych   

                świadczeń, w celu ubiegania się o pomoc w ośrodkach pomocy społecznej,  

                przyznania dodatków mieszkaniowych i inną, 

            -  745  informacji o uzyskanych przez bezrobotnego dochodach i pobranych  

               zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11), 

            -  1.012  rocznych raportów składek społecznych i zdrowotnych osobom  

               uprawnionym. 

3. Przeprowadzono 1.676 wywiadów  zakończonych ustaleniem profilu. , z tego dla: 

- profilu I – 56 wywiadów, 

- profilu II – 1.229  wywiadów, 

- profilu  III – 391 wywiadów. 



 

 

 

4.   Projekty EFS  realizowane z partnerem zewnętrznym. 
  

 W 2018 r. realizowane były 2 projekty, tj.: 

1. Projekt ”Szansa w integracji II”  nr RPPD.07.01.00-20-0151/17 Oś 

priorytetowa VII.  Poprawa spójności społecznej Działanie 7.1 Rozwój działań 

aktywnej integracji dofinansowanego ze środków Unii Europejskiej w  ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 

2014-2020 jest wykonywany w partnerstwie lokalnym w skład którego 

wchodzą: Fundacją Okno na Wschód  z siedzibą w Białymstoku, Miejski 

Ośrodek Pomocy Społecnej w Hajnówce, Powiat Hajnowski. Gmina Miejska 

Hajnówka, Powiatowy Urząd pracy w Hajnówce  w terminie od 01 

października 2018 r.  do 31 grudnia 2019 r.  Przez PUP w Hajnówce w 2018 r.  

realizowane były czynności w zakresie  indywidualnego doradztwa 

zawodowego obejmujące 4 h wsparcie uczestnika projektu tj.: stworzenie 

profilu kompetencji, preferencji i predyspozycji zawodowych uczestników 

projektu, bilansu mocnych i słabych stron, identyfikacji potrzeb oraz ustalenia 

celów zawodowych i rozwojowych, alternatyw i działań zmierzających do 

osiągnięcia zamierzonych celów, terminów realizacji, a następnie kierowanie na 

dalsze kroki ścieżki reintegracji zawodowej, m. in. pośrednictwo pracy, 

szkolenia i staże dla 30 osób zarejestrowanych w PUP  w III profilu pomocy. 

 

2. Pierwszy etap I  Kamień Milowy projektu ”Liderzy kooperacji”  realizowany 

w  ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwój (POWER) na 

lata 2014-20120, współfinansowany ze środków EFS wykonywany w 

partnerstwie z: Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Narewce, Szkolą 

Podstawową w Narewce, Gminnym Ośrodkiem Kultury w Narewce, 

Samodzielnym Publicznym Ośrodkiem Zdrowia w Narewce, Posterunkiem 

Policji w Narewce, Agroturystycznym Stowarzyszeniem Puszcza Białowieska 

w Narewce, Stowarzyszeniem Storczyk w Michnówce, Poradnią 

Psychologiczno-Pedagogiczną w Hajnówce, Specjalnym Ośrodkiem Szkolno-

Wychowawczym w Hajnówce, Warszytatem Terapii Zajciowej w Hajnwce, 

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Hajnówce i Powiatowym Urzędem 

Pracy w Hajnówce.  

 
 

 

5. Działania otwarte skierowane na wspieranie lokalnego rynku  

    pracy.           
 

1. 26.01.2018 r. - przedsięwzięcie pn. Dzień Otwarty w Podlaskich Urzędach Pracy.  

 

2. 15.10.2018 r. – 21.10.2018 r.  Ogólnopolski Tydzień Kariery pod hasłem  „Bądź 

architektem swojego szczęścia”.  



 

3. 12.11.2018 r. – 26.11.2018 r. -  „Europejskie Dni Pracodawców 2018”, w ramach 

inicjatywy Sieci Europejskich Publicznych Służb  Zatrudnienia. 

 

 

VI. Wydatki i ich struktura. 
 

  Ogółem wydatkowano z Funduszu Pracy w 2018 r. kwotę  6.131.048,55 zł, tj. 

 o 2.620.270,61 zł. mniej  w porównaniu do 2017 r. 

  

  Wydatki z Funduszu Pracy w rozbiciu na zadania j.n  kształtowały się następująco: 
 

Rodzaj zadania 

Poniesione wydatki Udział procentowy 

Programy na rzecz 

promocji zatrudnienia 

3.682.849,44 60,07 

Zasiłki i inne świadczenia  1.649.376,67 26,90 

Art. 150f (refundacja kosztów 

zatr. do 30 r.ż.) 

481.361,77 7,85 

Pozostałe wydatki 

limitowane, KFSz 

317.460,67 5,18 

Ogółem:  6.131.048,55 100,00 

 

 

VII. Powiatowa Rada Rynku Pracy.  

U c h w a ł y 

Data podjęcia Numer                 Sprawa 

 

 

 

22.03.2018r. 

   1/2018 Zaopiniowanie planu finansowego na 2018  r., w tym podział  limitu na aktywne 

formy przeciwdziałania bezrobociu.  

   2/2018  Zaopiniowanie sprawozdania   z wykonania planu finansowego za 2017 r. 

   3/2018 Ocena racjonalności gospodarki środkami Funduszu Pracy w 2017 r. 

   4/2018 Ocena sprawozdania z działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Hajnówce  

za 2017 r. 

 

 

27.06.2018 r. 

 

5/2018 Zaopiniowanie  zmiany planu finansowego na 2018 r. 

 

6/2018 Zaopiniowanie zmiany limitu środków przeznaczonych   na aktywne formy 

przeciwdziałania bezrobociu na 2018 r. 

 

    

   13.09.2018 r. 

 

Przedmiotem   posiedzenia  były informacje: 

• z  realizacji projektu „30 latkowie aktywni na rynku pracy; 

• o sytuacji na lokalnym rynku pracy; 

• z realizacji umów w sprawie refundacji koszrtów zatrfudnienia bezrobotnych do 30 r.ż. 

Nie były podejmowane uchwały. 

20.12.2018 r. 

7/2018 
Wykorzystanie   środków  Funduszu  Pracy  na  aktywne formy przeciwdziałania 

bezrobociu w 2018 r. 

8/2018 
Ostateczna   wersja   limitu   przyznanego   na   aktywne formy przeciwdziałania 

bezrobociu w 2018 r. 

9/2018 Zaopiniowanie  zmiany planu finansowego na 2018 r. 

 



10/2018 Zaopiniowanie  kierunków szkoleń na 2019 r. 

 


