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|I. Dane dotyczace zarejestrowanych osob bezrobotnych

1. Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia.

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Hajndéwce na dzien 31 grudnia 2018 r.
liczba 0s6b bezrobotnych wynosita 1297 osob oraz 32 osoby poszukujgce pracy.
W tym liczba kobiet wynosita odpowiednio: 564 osoby, tj. 43,5% ogotu bezrobotnych oraz
16 poszukujacych pracy tj. 50,0% ogdtu poszukujacych pracy.

W pordéwnaniu do 2017 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych ogétem zmniejszyta
si¢ 0 3 0soby, tj. 0 0,2% .

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2018 r. w powiecie hajnowskim osiggneta
poziom 7,7%, w woj. podlaskim 7,8%, w kraju 5,8%.
Byta nizsza od stopy z konca 2017 r. (7,8%) o 0,1 pkt procentowego,
Pod wzgledem miernika skali bezrobocia powiat hajnowski uplasowat si¢ na 8 miejscu w

wojewodztwie.
Miesigc Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia w:
W powiecie powiecie wojewodztwie kraju

styczen 1.350 8,1% 8,8% 6,9%

luty 1.369 8,1% 8,8% 6,8%

marzec 1.356 8,1% 8,6% 6,6%
kwiecien 1.308 7,8% 8,3% 6,3%

maj 1.262 7,5% 8,1% 6,1%
czerwiec 1.239 7,4% 7,8% 5,9%

lipiec 1.211 7,3% 7,8% 5,9%

sierpien 1.205 7,2% 7,8% 5,8%
wrzesien 1.224 7,4% 7,6% 57%
pazdziernik 1.226 7,4% 7,5% 5,7%

listopad 1.267 7,6% 7,6% 5,7%
grudzien 1.297 7,7% 7,8% 5,8%

1.1. Poziom bezrobocia w gminach.
2017 2018 ‘é\ggjlt( ((+))
Gmina liczba liczba wsk. liczba %
bezrobotnych bezrobotnych struktury

m. Hajnéwka 539 599 46,2 + 60 +4,6
Biatowieza 95 82 6,3 -13 -1,0
Czeremcha 129 122 9,4 -7 -0,5
Czyze 36 39 3,0 +3 +0,2
Dubicze Cerk. 45 39 3,0 -6 -0,5
Hajnoéwka 93 94 7,2 +1 +0,1
Kleszczele 91 80 6,2 -11 -0,8
Narew 148 138 10,6 -10 -0,8




Narewka

124

104

8,1

-20

-1,5

Ogoltem

1300

1297

100,0

-3

-0,2

Bezrobotni mieszkancy miasta Hajnéwki 599 osob stanowili 46,2% ogotu rejestraci,
bezrobotni z gmin:
- Narew 138 0s6b, 10,6% ogotu;

- Czeremcha 122 osoby, 9,4 % ogotu;
- Narewka 104 osoby, 8,1% ogétu;

- Hajnéwka 94 osoby, 7,2% ogétu;

- Biatowieza 82 osoby, 6,3% og6tu;

- Kleszczele 80 osob, 6,2% ogotu;

- Czyze 39 oséb, 3,0% ogotu;

- 1 Dubicze Cerkiewne tez 39 osob, 3,0 % ogotu.

W poréwnaniu do 2017 r. liczba bezrobotnych wzrosta:
- w miescie Hajnowka o 4,6%,
- gminach: Czyze 0 0,2% 1 Hajnéwka o 0,1%.

2. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na: czas pozostawania bez pracy,
wiek, wyksztalcenie i staz pracy.

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych Wozrost (+)
2017 r. 2018 r. wsk. Spadek (-)
struktury liczba %
18-24 132 119 9,2 -13 -1,0
25-34 306 294 22,7 -12 -0,9
Wiek 35-44 313 305 23,5 -8 -0,6
45-54 253 274 21,1 +21 +1,6
55-59 198 191 14,7 -7 -0,5
60 lat i wigcej 98 114 8,8 +16 +1,2
wyzsze 165 143 11,0 -22 -1,7
policealne i ér. 289 287 22,1 -2 -0,1
Wyksztalcenie zawodowe

srednie 150 133 10,3 -17 -1,3

ogoblnoksztal.
zasad. zawod. 303 323 24,9 +20 +1,5
gimnazjalne 393 411 31,7 +18 +1,4

1 ponizej

dol 156 117 9,0 -39 -3,0
Czas _ 1-3 254 240 18,5 -14 -1,1
pozostawania 3-6 183 179 13,8 -4 -0,3
Effn?erg;‘c’ach 6-12 166 185 14,3 +19 +1,5
12-24 178 226 17,4 +48 +3,7
pow. 24 m-cy 363 350 27,0 -13 -1,0
do 1 roku 233 240 18,5 +7 +0,5
1-5 319 343 26,5 +24 +1,9
Stai  pracy 5-10 182 186 14,3 +4 +0,3
ogélem 10-20 206 210 16,2 +4 +0,3
20-30 126 112 8,6 -14 -1,1
30 lat i wigeej 52 44 3,4 -8 -0,6




bez stazu 182 162 12,5 -20 -1,5

ogolem 1.300 1.297 100,0 -3 -0,2

Bezrobotni wg wieku:
Najliczniejsze byly przedzialy wiekowe:
- 35— 44 lata — 305 os6b, 23,5% ogotu, (spadek o 8 0sob tj. 0 0,6%),
- 25 — 34 lata — 294 osoby, 22,7% ogoétu, (spadek bezrobotnych o 12 0sob tj. 0 0,9%),
- 45 — 54 lata — 274 osoby, 21,1% ogdtu, (wzrost 0 21 0s6b tj. 0 1,6%).
Nastepnie:
- 5559 lat — 191 sob, tj. 14,7% ogotu, (spadek o 7 0sob tj. 0 0,5%).
Najmniej liczne przedziaty to:
- 18 — 24 lata— 119 0s6b, 9,2%, ogodtu, (spadek o 13 0s6b tj. 0 1,0%).
- 60 lat 1 wigcej — 114 osob, 8,8% ogodtu bezrobotnych, (wzrost o 16 0sob, tj. o 1,2%).

Struktura wyksztatcenia bezrobotnych:

Najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni z wyksztatceniem:

- gimnazjalnym i nizszym — 411 os6b tj. 31,7% ogohu zarejestrowanych (w pordwnaniu do
grudnia 2017 r. wzrost liczby bezrobotnych o 18 0s6b tj. o 1,4%),

- zasadniczym zawodowym — 323 osoby, tj. 24,9% ogoétu zarejestrowanych (wzrost
w porownaniu do grudnia 2017 r. 0 20 0s6b tj. 0 1,5%).

W érodku tej struktury znalezli si¢ bezrobotni z wyksztalceniem:

- policealnym i §rednim zawodowym 287 o0sob, tj. 22,1% ogdtu bezrobotnych, spadek
0 2 osoby, tj.00,1%.

Najmniej bylo zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztatceniem:

- wyzszym 143 osoby — 11,0 ogdtu (spadek o 22 osoby tj. 0 1,7%);

- 1 $rednim ogodlnoksztatcagcym — 133 osoby, tj. 10,3%, (spadek 0 17 osob, tj. 0 1,3%).

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy:
Struktura bezrobotmych wg czasu pozostawania bez pracy uksztattowata si¢ nastgpujaco:
- powyzej 24 m-cy — 350 os0b, tj. 27,0% ogodtu; spadek o 13 osdb, tj. o 1,0%,
-1 -3 m-cy — 240 osob, tj. 18,5% ogodtu; spadek o 14 osodb, tj. o 1,1%,
-12 — 24 m-cy — 226 osob, tj. 17,4% ogodtu; wzrost o 48 osob, tj. o 3,7%,
-6 — 12 m-cy — 185 osob, tj. 14,3% ogdtu; wzrost o 19 osob, tj. 0 1,5%,
-3-6m-cy- 179 osob, tj. 13,8% ogotu; spadek 04 osoby, tj. 0 0,3%,
- do 1 miesigca - 117 os6b, tj. 9,0% ogolu; spadek o 39 osob, tj. o 3,0%.

Bezrobotni wg stazu pracy:
Pod wzgledem doswiadczenia zawodowego najwigksza grupe stanowili bezrobotni ze stazem
pracy:

-1-5lat — 343 osoby, tj. 26,5% ogotu bezrobotnych, w poréwnaniu do 2017 r. wzrost o 24
osoby (1,9%);
- do 1 roku — 240 osob, tj. 18,5% ogodtu bezrobotnych; wzrost o 7 0s6b (0,5%);
-10 —20 lat— 210 oso6b, tj. 16,2% ogdtu bezrobotnych; wzrost o 4 osoby (0,3%);
Kolejne to:
-5 —10 lat — 186 0s0b, tj. 14,3%, wzrost o 4 osoby (0,3%);
- bez stazu — 162 osoby, tj. 12,5%, spadek o 20 0séb (1,5%),
- ze stazem 20 — 30 lat — 112 osob, tj. 8,6% ogotu; spadek o 14 0sob (1,1%).




Najmniej liczna byta grupa bezrobotnych z ponad 30-letnim stazem pracy — 44 osoby, tj.
3,4% ogotu bezrobotnych, w poréwnaniu do 2017 r. liczba bezrobotnych w tej grupie
zmniejszyta si¢ o 8 0sob (0,6%).

3. Naplyw i odplyw bezrobotnych.

Wyszczegolnienie Ogélem osob Wozrost (+)Spadek (-)

2017 2018 liczba %

Naptyw bezrobotnych 2.162 1.906 -256 -11,8
z1ego | po raz pierwszy 331 309 -22 -1,0
po raz kolejny 1.831 1.597 -234 -10,8
Odptyw bezrobotnych 2.520 1.909 -611 -24,2
podjecia pracy 1.115 980 -135 -5,3

tzego niesubsydiowanej 741 672 -69 -2,7
subsydiowanej 374 308 -66 -2,6

z pr. interwencyjnych 159 158 -1 -0,05

| robot publicznych 119 84 -35 -1,3

\::_ podjecia dzial. gospodarczej 23 20 -3 -0,15

7 mach | refundacja kosztow zatr. 6 9 +3 +0,15
tego bonu zasiedleniowego 14 11 -3 -0,15
z inne 53 26 -27 -1,1
f:’z)r’] rozpoczecia szkolenia 45 1 -44 -1,7
rozpoczecia stazu 305 209 -96 -3,8

prac rozpoczecia spolecznie uzytecznych 143 97 -46 -1,8
odmowy przyjecia propozycji pracy 138 52 -86 -3,5
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 320 262 -58 -2,3
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezr. 162 129 -33 -1,3
podjecia nauki 2 2 0 0,0
osiggniecia wieku emerytalnego 32 25 -7 -0,3
nabycia praw emerytalnych lub rent. 19 9 -10 -0,4
nabycia praw do $§wiadcz. przedemeryt. 50 35 -15 -0,6
innych 189 108 -81 -3,2

Podjecia pracy stanowity 51,3% ogo6tu wylaczen z rejestracji, z tego podjecia pracy:

Naptyw bezrobotnych wynidst 1.906 0sob, o 256 osob mniej niz w 2017 r., tj. o
11,8%. Srednio w miesigcu rejestrowato si¢ ok. 159 osob.
W Urzedzie jest dostepna rejestracja elektroniczna. Tym trybem zarejestrowato si¢ 15

0s0Ob, 0 4 osoby wigcej nizw 2017 r.

’ Odptyw 1.909 o0s6b byt nizszy w poréwnaniu do 2017 r. o 611 o0sob, tj. o 24,2%.
Srednio w miesigcu wyrejestrowywanych byto 159 oséb.

Z przyczyn podjecia pracy zostato wyrejestrowanych 980 osob, o 135 oséb mniej niz
w 2017 r., tj. 0 5,3%.

- niesubsydiowanej 672 osoby stanowity 68,6% og6étu 0s6b podejmujacych prace , o 69 osoéb
mniej nizw 2017 r., tj. 0 2,7%;
- subsydiowanej 308 osob stanowity 31,4% ogdétu oso6b podejmujacych zatrudnienie, o 66
0sOb mnigj niz w 2017 r., tj. 0 2,6%.




Il.  Instrumenty rynku pracy, w tym realizowane w ramach srodkéw
z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Zestawienie realizowanych w 2018 r. instrumentéw rynku pracy przedstawia ponizsza

tabela:
Liczba os6b, ktore podjely
Instrumenty Rynku Pracy zatrudnienie Wydatki zk.
Prace interwencyjne 158 762.215,25
Roboty publiczne 84 729.701,47
Podjecie dmalalqosm 20 358.452,06
gospodarczej
Refundaqa_kogztow 9 141.000,00
zatrudnienia
Bon na zasiedlenie 1 60.000,00
Refundacja kosztéw
zatrudnienia bezrobotnego 26 481.361,77
do 30 r. Zzycia
Bon szkoleniowy ! 15.808,00
. 1.520.000,16 + (7.668 bad.) =
Staz 209 1.527.668,16
Prace spotecznie 97 87.844,50 + (160,00 bad.) =
uzyteczne 88.004,50

W ramach imstrumentow rynku pracy tacznie zostalo zaktywizowanych 614 0sob
bezrobotnych, w tym w ramach:.
- zatrudnienia subsydiowanego — 308 0sob,
w tym 120 os6b w ramach programéw FP 1 89 0s6b w ramach $rodkow EFS;
- razpoczgcia stazu - 209 o0sob,
w tym 68 0sob w ramach programow FP 95 os6b w ramach §rodkéw EFS;
- prac spolecznie uzytecznych — 97 0s6b
oraz 1 osobie zostal przyznany bon szkoleniowy na sfinansowanie kosztéw kursu ,,szkolenie
dla kandydatow na maszynistow ubiegajacych si¢ o licencje maszynisty”.

I1.1. Projekty realizowane w ramach Funduszu Pracy.




Realizowane byly programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej sfinansowane ze srodkow FP - z rezerwy ministra:

1.

2.

3.

oraz

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 i powyzej”.
Zaktywizowanych zostato 32 osoby bezrobotne.
Program aktywizacji zawodowej osob dlugotrwale bezrobotnych”.
Zaktywizowanych zostato 15 0s6b bezrobotnych.
»Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych niepelnosprawnych”.
Zaktywizowanych zostalo 12 0s6b bezrobotnych.
»Program stazy wplacowkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa”.

Zaktywizowanych zostato 2 osoby.
,»Program aktywizacji zawodowej dla os6b bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia”.

Zaktywizowanych zostato 40 0séb bezrobotnych.
»Program aktywizacji zawodowej dla osob bezrobotnych zamieszkujacych na
wsi”.

Zaktywizowanych zostalo 67 oséb bezrobotnych.

»Program regionalny aktywizacji oséb dlugotrwale bezrobotnych i oséb bez
kwalifikacji zawodowych w wojewodztwie podlaskim w 2018 r.”
Zaktywizowanych zostato 20 0sob.

Zestawienie liczby 0sob objetych aktywizacja zawodowa w ramach w/w programéw
przedstawia ponizsza tabela:

Formy Programy ak’waizacji zawodo_wej bezrobotmych _ PI’OVQVF\?VT‘;} reg. Razem
WSparCia 45+ d;:zg;)ottl;:)vtﬂle niepelnospr. ARIMR Wk))l:;)llfle Zar:zls\fszik. podlaskim

Ogélem, wtym: | 32 15 12 2 40 67 20 188
prace 18 6 6 X 8 9 9 56
interwencyjne

roboty publiczne | 14 5 2 X 4 25 6 56
srodki na podj. X X X X 3 2 X 3)
dzial. gosp.

refundacja X X X X X 2 X 2
kosztéw zatr.

bon na X X X X X 1 X 1
zasiedlenie

staz X 4 4 2 25 28 5 68

11.2. Projekty wspotlfinansowane z Europejskiego Funduszu

Spolecznego.

1. ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie hajnowskim
(IV)”- projekt realizowany od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mitodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy.
Zaktywizowanych zostato 101 os6b, w tym 1 osoba otrzymata bon szkoleniowy.




2.

»Aktywizacja osob powyzej 30 roku zycia w powiecie hajnowskim (IV)” - projekt
realizowany od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego Dziatania 2.1 Zwigkszenie zdolnosci
zatrudnieniowej 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia oraz oséb poszukujacych pracy,

przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci
zasobOw pracy.

Zaktywizowanych zostato 84 osoby.

»30-latkowie atrakcyjni na rynku pracy” - projekt realizowany od 01.05.2017 r.
do 31.05.2018 r. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego Dziatania 2.1 Zwiekszenie zdolnosci zatrudnieniowej 0sob pozostajacych
bez zatrudnienia oraz o0so6b poszukujacych pracy, przy wykorzystaniu aktywnej
polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilno$ci zasobow pracy w partnerstwie z
powiatami bielskim, wysokomazowieckim i siemiatyckim.

W 2017 r. zaktywizowanych zostalo 43 osoby, z tego 10 oséb odbyto szkolenie, 33

osoby zostato skierownych na staz, ktory byt kontynuowany w 2018 r.

Zestawienie liczby 0sob objetych aktywizacja zawodowa w ramach w/w projektow
przedstawia ponizsza tabela:

Formy wsparcia »Aktywizacja os6b »Aktywizacja os6b ,»,30-latkowie Razem
mlodych powyzej 30 roku zycia | atrakcyjni narynku
pozostajacych bez W powiecie pracy”
pracy w powiecie hajnowskim (1V)”
hajnowskim (1V)”

Ogélem, w tym: 101 84 kontynuacja 185

prace interwen. 28 35 z2017r. 63

srodki na podj. dziat. gosp. 5 8 13

refundacja kosztow 3 1 4

zatrudnienia

bon na zasiedlenie 9 X 9

bon szkoleniowy 1 X 1

staz 55 40 95

1. Instrumenty rynku pracy realizowane w ramach srodkow PFRON

W ramach instrumentow rynku pracy finansowanych ze $rodkow PFON byly
aktywizowane osoby niepetnosprawne — poszukujace pracy, w tym w ramach:

Instrumenty Rynku Pracy

Osoby niepelnosprawne

objete aktywizacja
Refundacja kosztow zatrudnienia (doposazenie st. pracy) 1
Staz 4




IV. Uslugi rynku pracy.
1. Posrednictwo pracy
Wyszczegolnienie Liczba pracodawcow
2017 r. 2018 r. wsk. struktury

wg sektor publicny 63 65 28,5
sektora

sektor prywatny 187 163 71,5

rolnictwo i le$nictwo 5 5 2,2
3 z 08
gospodar- | budownictwo 21 17 75
i handel 46 40 17,5

transport i gospodarka magazynowa 4 3 1,3

pozostate galezie produkcji materialnej 26 31 13,6

sfera poza produkcja materialng 145 130 57,0
Pracodawcy ogélem 250 228 100,0

W 2018 r. urzad wsplpracowat z 228 pracodawcami.
z tego nalezato do sektora:

- publicznego 65 pracodawcow tj. 28,5% ogotu;

- prywatnego 163 pracodawcow (71,5%).
Wedtug dziatow gospodarki narodowej:
- sfera poza produkcja materialng

130, tj. 57,0%;

- handel - 40, tj.17,5%;

- pozostale gatezie produkcji materialne; - 31, tj.13,6%;

- budownictwo - 17, tj. 7,5%;

- rolnictwo i le$nictwo - 5, 1].2,2%;

- transport - 3 1. 1,3%;

- przemyst - 2, 1].0,92%.

Oferty pracy Liczba wsk. struktury

Ogoétem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 1.655 100,0

z zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 1.340 81,0
ogdlem  I"ieisca aktywizacji zawodowej 315 19,0

Urzad dysponowat ogolem 1.655 ofertami pracy, z tego:
- 1.340 to oferty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (61,0 % ogoétu zgltoszonych ofert);
- 315 to oferty miejsc aktywizacji zawodowej (19,0 % ogotu zgloszonych ofert).

Ponizsza tabela przedstawia stanowiska pracy/zawody, na ktére bylo zglaszane
najwigksze zapotrzebowanie.




Lp. Oferty pracy niesubsydiowanej Oferty pracy subsydiowanej i aktywizacji

Nazwa zawodu Liczba Nazwa zawodu Liczba
1. spawacz 125 robotnik gospodarczy 218
. $lusarz 111 | pozostali pracownicy obstugi biurowej 62
3. frezer 80 pracownik Kkancelaryjny 32
tokarz w metalu 80 sprzedawca 30
4, operator obrabiarek sterowanych 79 pomoc mleczarska 20
numerrycznie
sprzedawca 53 robotnik placowy 18
pozostali  robotnicy wykonujacy 45
prace proste w przemysle
7. lakiernik 41
8. pozostali pracownicy ochrony o0soéb i 25
mienia
9. pomocniczy robotnik budowlany 20
pozostali spawacze i pokrewni 20
pakowacz reczny 20

Oferty pracy byly przekazywane do upowszechnienia w lokalnej prasie: Kurier
Poranny, Gazeta Wspoélczesna, Gazeta Wyborcza w Biatymstoku.

1.1 Gieldy pracy

Lp. | Miesigc Pracodawca Stanowisko Liczba
uczestnikow
1. Pronar Spétka z 0.0. w Narwi $lusarz/spawacz 11
2. styczeni MJ&Company M.Adamiec J.Dmitruk konserwator cze$ci/ 3
w Kleszczelch sprzetu
3. Osrodek Sportu i Rekreacji w Hajnowce kierownik — gospodarz 4
kwiecien obiektu
4, Pronar Spotka z 0.0. w Narwi Slusarz/spawacz/lakiernik 13
/mechanik/frezer/tokarz
5. maj Arhelan Sp. z 0.0. Sp. k. sprzedawca/kasjer 4
w Bielsku Podlaskim
6. lipiec Ustugi Dekarsko-Budowlane Maximus robotnik budowlany/ 7
L.Abramiuk w Dubinach murarz/dekarz/ciesla
7. Pronar Spétka z 0.0. w Narwi $Slusarz/spawacz/lakiernik/ 8
sierpien mechanik/ frezer/tokarz
8. Arhelan Sp. z 0.0. Sp. k. sprzedawca 7
w Bielsku Podlaskim
9. Zaktad Stolarski A.Oksentowicz pomoc stolarza 7
wrzesien w Hajnowce
10. PPHU ,,Alwa” A. Wasko w Michatowie sprzedawca/kasjer 5
11. listopad Formika P.Rafalski w L.omiankach pakowacz re¢czny 14
12. Pronar Spoétka z 0.0. w Narwi $lusarz/spawacz/lakiernik 10
/mechanik/frezer/tokarz
13. grudzien Arino House Spotka z 0.0. w Hajnowce kadrowa 7
14. Arhelan Sp. z 0.0. Sp. k. sprzedawca 6
w Bielsku Podlaskim
Razem 106




Zorganizowanych zostato 14 gield pracy na w/w stanowiska pracy w ktorych
uczestniczyto 106 bezrobotnych. Zatrudnienie podjeto 15 osob (14,2 % ogdéhu osob
uczestniczacych).

Pracodawcy najczgsciej poszukuja pracownikow dobrze wykwalifikowanych,
posiadajacych bogate doswiadczenie zawodowe. Wysoki odsetek bezrobotnych z
kierunkowymi kwalifikacjami zawodowymi posiada niewielki staz pracy w wyuczonym
zawodzie, co ma bezposredni wptyw na brak mozliwos$ci sprostania wysokim wymaganiom
pracodawcow. Poza stazem 1 umiejetnosciami coraz wigkszg role w zastudnieniu odgrywa
wiek pracownikow, bowiem pracodawcy chcg zatrudnia¢ osoby mtode do 30 r.z.

1.2. Rejestracja o§wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Hajnowc w 2018 r. zostato zarejestrowanych 600
o$wiadczen dot. zamiaru powierzenia zatrudnienia cudzoziemcowi, w tym 36 dla kobiet
(6,0% ogobhu).

Ponizsza tabela przedstawia liczbe tych o$wiadczen 2z uwzglednieniem
poszczegOlnych panstw:
Wyszczegolnienie Liczba oSwiadczen dla obywateli:
Armenii | Bialorusi | Federacji Gruzji | Moldawii | Ukrainy
Rosyjskiej
Liczba oswiadczen 2 472 1 4 1 120
% ogutu zarejestrowanych 0,3% 78,7% 0,2% 0,6% 0,2% 20,0%
oswiadczen
liczba o$wiadczen dla kobiet 0 19 0 3 0 14
okres | ponizej 1 niesiaca 0 5 0 0 0 >
na jaki od 1 do 3 miesigcy 0 28 0 4 0 31
wystaw. —
oéwiad. od 3 do 6 miesigcy 2 439 1 0 1 84
rodzaj o prace 1 270 0 4 0 63
umowy | zlecenia 1 202 1 0 1 53
o dzieto 0 0 0 0 0 4
sekcja rolnictwo 0 14 0 0 0 1
PKD przetworstwo 0 314 0 0 0 67
przemystowe
7 budownictwo 2 83 0 0 1 31
transport 0 30 0 0 0 0
zakwaterowanie 0 15 0 4 0 12
i ushugi
gastronimiczne
ustugi administr. 0 0 1 0 0 3
i dzial. wspierajaca
kultura, rozrywka, 0 0 0 0 0 0
rekreacja
pozast. dziat. 0 0 0 0 0 3
ustugowa
gosp. domowe zatr. 0 0 0 0 0 1
pracown.
wiclkie | specjalisci 0 0 0 0 0 2
grupy prcownicy biurowi 0 4 0 0 0 1




zawodow | pracown. ushug i 21 0 4 0 12
r sprzedawcy
specjaln. ["obotnicy przemyst. i 274 0 0 1 67
rzemies$In.
oper. i monter. 95 1 0 0 7
maszyn przem.
pracown. przy 78 0 0 0 31
pracach prostych
wiek ponizej 26 lat 101 0 0 0 34
pracow- 1 26 _ 40 lat 208 0 2 0 50
nikow
41 -65 lat 163 1 2 1 36

2. Poradnictwo zawodowe

Dzialania doradcze

Liczba oséb

Poradnictwo zawodowe

Informacja zawodowa

indywidualne 201 60
grupowe 19 138
Razem 220 198

Dziataniami doradczymi objeto 418 0sob, w tym:
1. poradnictwem zawodowym 220 osob, z tego

- indywidualnym - 201 osoby,
- 19 0so6b (2 grupy),
2. informacja zawodowa 198 0sdb, z tego:

- grupowym

- indywidualng - 60 osob,

- grupowag

—138 0s6b (15 grup).

Przygotowanych zostato 1.364 indywidualne plany dziatania dla osob bezrobotnych.

V. Inne dzialania.

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

W 2017 r. zostato zawartych 25 uméw 0 sfinansowanie z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego ksztalcenia ustawicznego dla 164 oséb (pracodawcow i pracownikow) w
zgodnie z ustalonymi przez MRPiPS priorytetami I tj. na: wsparcie ksztalcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewoddztwie zawodach deficytowych.

Sfinansowanych zostato 27 szkolen:

Nazwa szkolenia/kursu

Liczba szkolen

Operator pilarek mechanicznych tancuchowych

9

Kierowca operator wozkoéw jezdniowych z napgdem silnikowym wraz z 5
wymiang butli gazowych

Obstuga wozkow jezdniowych o napedzie silnikowym z wymiang butli
gazowych w wozkach zasilanych gazem




Kurs obstugi suwnic sterowanych z poziomu roboczego oraz zurawi 3

warsztatowych stacjonarnych.

Obstuga wozkow podnosnikowych specjalizowanych — kat. 1 WJO
(obstuga tadowarki teleskopowej)

Kurs podatkowz dla zaawansowanych wybrane aspekty

Jestem ekspertem na dziale warzywa i owoce

Jestem ekspertem na dziale mieso i wedliny po jednym

Sekrety skutecznego polecania produktéw

Kurs przygotowujacy do zawodu ciesli + pedagogiczny

Kurs przygotowujacy do zawodu stolarzai + pedagogiczny

2.

Dzialalnos¢ decyzyjna.

W imieniu Starosty Hajnowskiego zostalo wydanych 4.460 decyzji administracyjnych w
sprawach o:

uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za osobe bezrobotna,

utracie statusu osoby bezrobotnej lub statusu poszukujacego pracy,

przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wyplaty zasitku dla
bezrobotnych,

przyznaniu dodatku aktywizacyjnego, stypendium szkoleniowego oraz stypendium
stazowego,

utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku aktywizacyjnego, stypendium.

Od w/w decyzji do Wojewody Podlaskiego wniesiono 15 odwotan, z czego:

w 12 przypadkach Starosta Hajnowski skorzystatl z prawa uchylenia wtasnej decyzji
na mocy art. 132 kodeksu postepowania administracyjnego,

3 odwotania organ zatrudnienia przekazat do organu Il instancji, z czego:

- utrzymano w mocy — 1 decyzje,

- uchylono i orzeczono co do istoty sprawy —2 decyzje.

3. Pozostale dzialania przewidziane ustawg.

1.

Przyznanych zostato 70 dodatkow aktywizacyjnych dla os6b uprawnionych do zasitku

dla bezrobotnych, ktére z wiasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace

zarobkowa.

Wydano:

- 1.621 zaswiadczen osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w celu
potwierdzenia okreséw zarejestrowania, okresu i wysoko$ci pobieranych
swiadczen, w celu ubiegania si¢ 0 pomoc w o$rodkach pomocy spotecznej,
przyznania dodatkéw mieszkaniowych i inna,

- 745 informacji o uzyskanych przez bezrobotnego dochodach i pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11),

- 1.012 rocznych raportéw sktadek spotecznych i zdrowotnych osobom
uprawnionym.

Przeprowadzono 1.676 wywiadow zakonczonych ustaleniem profilu. , z tego dla:

- profilu I — 56 wywiadow,

- profilu Il - 1.229 wywiadow,

- profilu 1l — 391 wywiadow.




4. Projekty EFS realizowane z partnerem zewnetrznym.

W 2018 r. realizowane byty 2 projekty, tj.:

. Projekt ”Szansa w integracji II” nr RPPD.07.01.00-20-0151/17 O$
priorytetowa VII. Poprawa spdjnosci spotecznej Dziatanie 7.1 Rozwoj dziatan
aktywnej integracji dofinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata
2014-2020 jest wykonywany w partnerstwie lokalnym w sklad ktérego
wchodza: Fundacja Okno na Wschdéd z siedzibg w Biatymstoku, Miejski
Osrodek Pomocy Spotecnej w Hajnowce, Powiat Hajnowski. Gmina Miejska
Hajnowka, Powiatowy Urzad pracy w Hajnowce w terminie od 01
pazdziernika 2018 r. do 31 grudnia 2019 r. Przez PUP w Hajnéwce w 2018 r.
realizowane byly czynnosci w zakresie indywidualnego doradztwa
zawodowego obejmujace 4 h wsparcie uczestnika projektu tj.: stworzenie
profilu kompetencji, preferencji i predyspozycji zawodowych uczestnikow
projektu, bilansu mocnych i stabych stron, identyfikacji potrzeb oraz ustalenia
celow zawodowych 1 rozwojowych, alternatyw 1 dziatah zmierzajacych do
osiggniecia zamierzonych celéw, termindw realizacji, a nastepnie kierowanie na
dalsze kroki $ciezki reintegracji zawodowej, m. in. posrednictwo pracy,
szkolenia i staze dla 30 osob zarejestrowanych w PUP w III profilu pomocy.

. Pierwszy etap I Kamien Milowy projektu ”Liderzy kooperacji” realizowany
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj (POWER) na
lata 2014-20120, wspotfinansowany ze s$rodkow EFS wykonywany w
partnerstwie z: Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Narewce, Szkolg
Podstawowa w Narewce, Gminnym Os$rodkiem Kultury w Narewce,
Samodzielnym Publicznym Osrodkiem Zdrowia w Narewce, Posterunkiem
Policji w Narewce, Agroturystycznym Stowarzyszeniem Puszcza Bialowieska
w  Narewce, Stowarzyszeniem Storczyk w Michnowce, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Hajnéwce, Specjalnym Osrodkiem Szkolno-
Wychowawczym w Hajnowce, Warszytatem Terapii Zajciowe] w Hajnwece,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Hajnéwce i Powiatowym Urzgdem
Pracy w Hajnéwce.

5. Dzialania otwarte skierowane na wspieranie lokalnego rynku

pracy.

1. 26.01.2018 r. - przedsiewzigcie pn. Dzien Otwarty w Podlaskich Urzedach Pracy.

2. 15.10.2018 r. — 21.10.2018 r. Ogodlnopolski Tydzien Kariery pod hastem ,,Badz

architektem swojego szczescia”.



3. 12.11.2018 r. — 26.11.2018 r. -

»Buropejskie Dni Pracodawcow 2018”, w ramach

inicjatywy Sieci Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

VI.

Woydatki i ich struktura.

Ogo6tem wydatkowano z Funduszu Pracy w 2018 r. kwote 6.131.048,55 z1, tj.
0 2.620.270,61 zt. mniej w poréwnaniu do 2017 r.

Wydatki z Funduszu Pracy w rozbiciu na zadania j.n ksztattowaly si¢ nastepujaco:

Poniesione wydatki Udzial procentowy
Rodzaj zadania
Programy na rzecz 3.682.849,44 60,07
promocji zatrudnienia
Zasilki 1 inne $wiadczenia 1.649.376,67 26,90
Art. 150f (refundacja kosztow 481.361,77 7,85
zatr. do 30 r.z.)
Pozostate wydatki 317.460,67 5,18
limitowane, KFSz
Ogodlem: 6.131.048,55 100,00

vil. Powiatowa Rada Rynku Pracy.
Uchwaly
Data podjecia Numer Sprawa
1/2018 Zaopiniowanie planu finansowego na 2018 r., w tym podziat limitu na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu.
2/2018 Zaopiniowanie sprawozdania z wykonania planu finansowego za 2017 r.
22.03.2018r. - - - -
3/2018 Ocena racjonalnosci gospodarki $rodkami Funduszu Pracy w 2017 r.
4/2018 Ocena sprawozdania z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Hajndwce
za 2017r.
5/2018 Zaopiniowanie zmiany planu finansowego na 2018 r.
21.06.2018 r. 6/2018 Zaopiniowanie zmiany limitu $rodkéw przeznaczonych na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu na 2018 r.
Przedmiotem posiedzenia byly informacje:
e 7 realizacji projektu ,,30 latkowie aktywni na rynku pracy;
13.09.2018 r. e 0 sytuacji na lokalnym rynku pracy;
e  zrealizacji umow w sprawie refundacji koszrtow zatrfudnienia bezrobotnych do 30 r.z.
Nie byly podejmowane uchwaty.
Wykorzystanie $rodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania
7/2018 :
bezrobociu w 2018 r.
20.12.2018 r. 8/2018 Ostateczr?a wersja limitu przyznanego na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w 2018 r.
9/2018 Zaopiniowanie zmiany planu finansowego na 2018 r.




10/2018

Zaopiniowanie kierunkoéw szkolen na 2019 r.




