
UCHWAŁA NR VI/52/19
RADY POWIATU HAJNOWSKIEGO

z dnia 27 czerwca 2019 r.

w sprawie przekazania skargi według właściwości.

Na podstawie art. 231 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postępowania administracyjnego ( Dz.U. 
z 2018r. poz.2096; z 2019r. poz. 60 i poz. 730) uchwala się, co następuje:

§ 1. 1. Skargę Pana .......1)    na działalność dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Hajnówce przekazuje 
się Państwowej Inspekcji Pracy w Białymstoku celem rozpatrzenia według właściwości.

2. Treść uzasadnienia stanowi załącznik do uchwały.

§ 2. Zobowiązuje się Przewodniczącego Rady do przekazania skargi i zawiadomienia skarżącego 
o przekazaniu skargi.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

 

Przewodniczący Rady

Eugeniusz Saczko

1) wyłączenie jawnosci w zakresie danych osobowych oraz ochrony prywatności osoby fizycznej na podstawie ustawy 
z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2018r. poz.1000)
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Załącznik do uchwały Nr VI/52/19

Rady Powiatu Hajnowskiego

z dnia 27 czerwca 2019 r.

Uzasadnienie

W dniu  17 maja 2019 r. do Starosty Hajnowskiego wpłynęła skarga na działalność Dyrektora 
Powiatowego Urzędu Pracy w Hajnówce.

Przedmiotowa skarga została skierowana do Rady Powiatu, ponieważ zgodnie z ustawą z dnia 14 czerwca 
1960r. Kodeks postępowania administracyjnego do rozstrzygania i rozpoznawania skarg na działalność 
kierowników jednostek organizacyjnych powiatu, upoważniona jest rada powiatu.

Wobec powyższego w dniu 20 maja 2019r skarga została przekazana przez Przewodniczącego Rady 
Powiatu Hajnowskiego do Komisji Skarg, Wniosków i Petycji celem rozpatrzenia.

Komisja na posiedzeniu w dniu 7 czerwca 2019r. zapoznała się ze skargą oraz wyjaśnieniami ( złożonymi 
na piśmie Nr OA-051.1.2019 z dnia 22 maja 2019r.) dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Hajnówce 
i uznała za zasadne, zgodnie z art. 231 Kpa, skierowanie przedmiotowej skargi do rozpatrzenia przez 
Państwową Inspekcję Pracy w Białymstoku, jako organ właściwy do jej rozpatrzenia.

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Hajnówce poinformował, że zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. z 2018r. poz. 1265 z późn. 
zm.   ) do zadań Powiatowego Urzędu Pracy nie należy kontrola legalności zatrudnienia. Zadanie to, ustawą 
z dnia 13 kwietnia 2007r. o Państwowej Inspekcji Pracy zostało przypisane Państwowej Inspekcji Pracy( 
art. 10 ust. 1 pkt 3 ustawy).

Uwzględniając przedstawione stanowisko Komisji Skarg, Wniosków i Petycji podjęcie niniejszej 
uchwały przez Radę Powiatu Hajnowskiego jest uzasadnione.
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