UCHWALA NR VI11/63/19
RADY POWIATU HAJNOWSKIEGO

z dnia 29 sierpnia 2019 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Hajnowce.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym ( Dz.U. z 2019r.
poz. 511) oraz art. 229 pkt 4 Kodeksu postepowania administracyjnego ( Dz.U. z 2018r. poz.2096; z 2019r.
p0z.60, poz.730, poz.1133) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Uznaje si¢ za bezzasadng skarge z dnia 25 czerwca 2019r. na dziatalno$¢ dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Hajnowce.

2. Tres$¢ uzasadnienia stanowi zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Powiatu Hajnowskiego do poinformowania Skarzacego
o0 sposobie rozpatrzenia skargi.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Eugeniusz Saczko
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Zatacznik do uchwaty Nr VII/63/19
Rady Powiatu Hajnowskiego
z dnia 29 sierpnia 2019 r.

Uzasadnienie

Pismem z dnia 25 czerwca 2019 r. Pan (....") ztozyt do Starosty Hajnowskiego skarge na dziatania
dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Hajnéwce. Pismo zostalo przekazane do Biura Rady Powiatu
Hajnowskiego celem rozpatrzenia wedlug wlasciwosci, gdyz zgodnie z art. 229 pkt 4 Kodeksu
postepowania administracyjnego organem wilasciwym do rozpatrywania skarg na dziatania powiatowych
jednostek organizacyjnych jest rada powiatu. Przewodniczacy rady zlecit rozpatrzenie skargi Komisji Skarg,
Whioskow i Petycji Powiatu Hajnowskiego. Po zapoznaniu si¢ z przedmiotem skargi Komisja stwierdzita,
iz skarga podlega rozpatrzeniu zgodnie z art. 227 Kpa, gdyz rada powiatu moze rozpatrywac skargi, ktorych
przedmiotem moze by¢ w szczegolnosci zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie zadan przez wilasciwe
organy, naruszenie praworzadnosci lub intereséw skarzacych, atakze przewlekle Iub biurokratyczne
zalatwianie spraw.

Skarzacy podnosi brak dziatan ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Hajndwce w spawie kontroli
legalnos$ci zatrudnienia osob bezrobotnych.

Komisja po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego zakwalifikowata skarge jako bezzasadng
w zakresie zarzutow podnoszonych przez Skarzacego.

7 wyjasnien dyrektora ztozonych na piSmie wynika, ze w sprawie bezrobotnego (.....!), ktorego
wskazywat w swoich pismach Skarzacy Powiatowy Urzad Pracy podejmowal nastgpujace dziatania:

- egzekwowat od bezrobotnego potwierdzanie gotowosci do pracy poprzez podpisanie oswiadczenia;

- wzywal bezrobotnego do urzedu i pouczat o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za
sktadanie zeznan niezgodnych z prawda;

- wyegzekwowat zlozenie dodatkowego o$wiadczenia zawierajacego stowa ,, nie pracuje i nie wykonuje
zadnej pracy zarobkowej, nie uzyskuje dochodow”;

- w  zakresie aktywizacji bezrobotnego 24 stycznia 2019r. zostaly okreslone formy pomocy
bezrobotnemu, 21 marca 2019 r. — utworzony zostal Indywidualny Plan Dziatania, a 10 kwietnia 2019 r.
zostata udzielona porada doradcza majaca na celu intensywniejsze poszukiwanie pracy.

Bezrobotny (.....") z dniem 14 maja 2019 r. zostal wytaczony z ewidencji 0os6b bezrobotnych gdyz
16 maja 2019 r. przedstawit umowe zlecenie zawartg na czas od dnia 14 maja 2019 r. do dnia 31 grudnia
2019r.

Z wyjasnien dyrektora wynika tez, ze Skarzacy podczas ustnych interwencji w sprawie
nielegalnego zatrudnienia bezrobotnego (.....!) w firmie (.....") byt kazdorazowo informowany, ze
organem wlasciwym do przeprowadzenia kontroli legalno$ci zatrudnienia zgodnie zart.10 ust.1
pkt 3 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o panstwowej inspekcji pracy jest Panstwowa Inspekcja Pracy.

Ponadto Rada Powiatu Hajnowskiego poucza o tresci art. 239 § 1 Kodeksu postgpowania
administracyjnego, ktory stanowi, iz: ,,w przypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostala
uznana za bezzasadng i jej bezzasadnos¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzgcy ponowit skarge
bez wskazania nowych okolicznosci — organ wiasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymacé swoje
poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacjq w aktach sprawy — bez zawiadamiania skarzgcego”.

Dwylaczenie jawnos$ci w zakresie danych osobowych oraz ochrony prywatno$ci osoby fizycznej na podsatwie ustawy
z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2018r. poz.1000)
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