UCHWALA NR 122/264/2022
ZARZADU POWIATU HAJNOWSKIEGO

z dnia 31 stycznia 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr 78/175/2020
Zarzadu Powiatu Hajnowskiego z dnia 30 grudnia 2020 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Hajnéwce

Na podstawie art. 36 ust. lustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2020 .
poz. 920 z pézn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku Nr 1 do Uchwaty NR 78/175/2020 Zarzadu Powiatu Hajnowskiego z dnia 30 grudnia
2020 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Hajnowce wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. § 7 ust. 9 otrzymuje brzmienie:
" § 7 ust. 9. Schemat organizacyjny Centrum zawiera zalacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu".
2. W § 9 dodaje si¢ ust. 8 w brzmieniu:

8. realizacja zadan wynikajacych zustawy o kombatantach oraz niektorych osobach begdacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego, w tym:

1) $wiadczenie pomocy w przygotowywaniu udokumentowanych wnioskéw o przyznanie w drodze
wyjatku emerytur i rent,

2) analiza sytuacji zyciowej kombatantow io0séb represjonowanych oraz podejmowanie w tym
zakresie stosownych inicjatyw.”.

3. § 53 otrzymuje brzmienie:
" § 53. Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci:

1. realizuje zadania z zakresu administracji rzadowej dotyczace orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci dla celow pozarentowych,

2. realizuje porozumienia zawarte mi¢dzy powiatami dotyczace wykonywania zadan powiatowego zespotu
na obszarze wiecej niz jednego powiatu,

3. wspotdziata z organami administracji rzadowej iorganami jednostek samorzadu terytorialnego
w sprawach:

1) pomocy spolecznej 1irehabilitacji o0s6b niepelnosprawnych zgodnie ze wskazaniami zawartymi
W orzeczeniu o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci,

2) toczacych sie postgpowan przed organami rentownymi iinstytucjami realizujagcymi ubezpieczenia
spoteczne.

4. przyjmuje wnioski o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci i niepetnosprawnosci,

5. wydaje orzeczenia ustalajgce stopien niepelnosprawnosci oraz orzeczenia o niepelnosprawnosci
z okresleniem wskazan dotyczacych:

1) odpowiedniego zatrudnienia, uwzgledniajacego psychofizyczne mozliwosci danej osoby,
2) zatrudnienia w zaktadzie aktywno$ci zawodowe;,

3) szkolenia, w tym specjalistycznego,

4) uczestnictwa w terapii zajgciowe;j,

5) konieczno$ci zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze oraz pomoce techniczne,
ulatwiajagce funkcjonowanie danej osoby,

6) korzystania z systemu $srodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji,
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7) koniecznosci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwos$cig samodzielnej egzystencji,

8) koniecznosci stalego wspoludziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukac;ji,

9) spetniania przestanek okreslonych w art. 8 ust. 3a ustawy Prawo o ruchu drogowym,
10) prawa do zamieszkiwania w oddzielnym pokoju,

11) rozpatruje odwotania od orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci i niepetnosprawnosci,
12) przyjmuje wnioski i wydaje legitymacje osobom niepetnosprawnym,

13) przyjmuje wnioski i wydaje karty parkingowe osobom niepelnosprawnym.

6. Szczegotowy zakres dziatania itryb pracy Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania

o Niepelonosprawnos$ci w Hajnéwce okresla Zalacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Hajndwce.

§ 2. Zalacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Hajnowce
stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Wicestarosta Starosta Hajnowski
Joanna Kojto Andrzej Skiepko
Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu
Jarostaw Gerasimiuk Olga Rygorowicz
Czlonek Zarzadu

Roman Ostapczuk
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Zatacznik do uchwaty Nr 122/264/2022
Zarzadu Powiatu Hajnowskiego

z dnia 31 stycznia 2022 r.

Zasady funkcjonowania Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Hajnéwce
Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Zasady okres$laja organizacje, zakres dziatania oraz tryb pracy Powiatowego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Hajnowece,

2. Powiatowy Zespo6l do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Hajndwce dziata na podstawie:

1) ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1ispolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych oraz aktow wykonawczych do ustawy,

2) Zarzadzenia Nr 36/2020 Starosty Hajnowskiego z dnia 28.04.2020 r. w sprawie powotania Powiatowego
Zespotu do Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci.

§ 2. Siedziba Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci miesci si¢ w Hajnowce
przy ul. Pitsudskiego 10a.

§ 3. Obszarem dziatania Powiatowego Zespotu jest teren Powiatu Hajnowskiego.
Rozdziatl 2
Zakres dzialania Zespotu

§ 4. Powiatowy Zespot realizuje zadania zzakresu administracji rzadowej dzialajac, jako wydzielona
wewnetrzna komorka organizacyjna w strukturach organizacyjnych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Hajnowce.

§ 5. 1. Powiatowy Zespol realizuje zadania okre$lone w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych i wydanych na jej podstawie przepisach wykonawczych oraz innych
aktach prawnych.

2. Do podstawowych zadan Powiatowego Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) Orzekanie o niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci na wniosek osoby zainteresowanej lub jej
przedstawiciela ustawowego albo, za zgoda, na wniosek osrodka pomocy spotecznej,

2) Wydawanie orzeczen o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnos$ci oraz wskazan do ulg i uprawnien,
3) Przygotowanie kwartalnych informacji o realizacji zadan,

4) Wydawanie osobom niepetnosprawnym legitymacji dokumentujacych ich niepelnosprawnos¢ oraz stopien
niepetnosprawnosci,

5) Wydawanie kart parkingowych osobom niepelnosprawnym i uprawnionym instytucjom,

6) Prowadzenie bazy danych Elektronicznego Krajowego Systemu  Monitoringu  Orzekania
o Niepetnosprawnosci - EKSMON

7) Kierowanie 0s6b ubiegajacych si¢ o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepelnosprawnosci do wojewddzkiego zespotu na badania specjalistyczne,

8) Gromadzenie i przechowywanie materiatéw zwigzanych z orzekaniem,
9) Zapewnienie warunkow organizacyjnych do odbywania posiedzen sktadéw orzekajacych.

§ 6. Przy realizacji zadan Powiatowy Zespot wspodtdziala z innymi organami administracji samorzadowej
i rzagdowej oraz innymi instytucjami.

Rozdzial 3

Organizacja wewnetrzna Powiatowego Zespotu
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§ 7. Powiatowy Zespdl ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci powotuje i odwotuje Starosta w ramach zadan
z zakresu administracji rzadowe;.

§ 8. W sklad Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci wchodza:
1. Cztonkowie Zespotu:

1) Przewodniczacy Zespotu,

2) Sekretarz Zespotu,

3) Specjalisci dziatajacy w ramach sktadow orzekajacych;
a) Przewodniczacy Sktadow Orzekajacych — lekarze,
b) Psycholodzy,
c¢) Pedagodzy,

d) Doradcy zawodowi,
e) Pracownicy socjalni
2. Obstluga administracyjno — biurowa.

§ 9. 1. Dziatalnoscia Powiatowego Zespolu kieruje Przewodniczacy Powiatowego Zespolu do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci, zwany dalej Przewodniczacym Zespotu,

2. Przewodniczacego Powiatowego Zespotu powotuje i odwoluje Starosta.

3. Funkcje zwierzchnika stuzbowego Przewodniczacego Zespotu sprawuje Starosta,

4. Pracodawcg w stosunku do pracownikéw administracyjnych Powiatowego Zespotu ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

5. Bezpos$rednim przetozonym pracownikow oraz cztonkow Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o
Niepelnosprawnosci jest Przewodniczacy Zespotu.

§ 10. 1. Przewodniczacego Zespotu podczas jego nieobecnosci zastepuje Sekretarz Zespotu.

2. Przewodniczacy Zespotu na czas nieobecnosci swojej i Sekretarza upowaznia w formie pisemnej innego
cztonka Zespotu do zatatwiania spraw w jego imieniu w zakresie okreslonym w rozporzadzeniu Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci.

§ 11. 1. Czlonkow, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 powoluje iodwotuje, na wniosek Przewodniczacego
Zespotu, Starosta.

2. Cztonkowie Sktadow orzekajacych zespotu realizuja zadania na podstawie umoéw cywilno-prawnych.

3. Umowy cywilno - prawne zczlonkami zespolu zawiera zupowaznienia Starosty — Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Hajnowce, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Ustalanie wysokosci wynagrodzenia dla cztonkow Zespolu zastrzezone jest do kompetencji Starosty,
ktory ustala wysoko$¢ wynagrodzenia w formie zarzadzenia wewnetrznego na dany rok kalendarzowy.

5. Rodzaj i zakres wymagan kwalifikacji czlonkow Powiatowego Zespotu oraz tryb dziatania sktadow
orzekajacych okresla rozporzadzenie.

§ 12. Obstuge kadrowa oraz obstuge finansowo — ksiegowa Zespotu prowadzi Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Hajnowce.

§ 13. Nadzor merytoryczny nad dziatalnosciag zespolu sprawuje Wojewoda.
Rozdzial 4
Zadania czlonkéw Powiatowego Zespotu

§ 14. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1. Organizacja i kierowanie dziatalnos$cig Powiatowego Zespotu.

2. Nadzo6r nad organizacjg pracy administracyjno — biurowe;.
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3. Reprezentowanie Powiatowego Zespotu na zewnatrz, w szczegdlnosci przed Wojewddzkim Zespolem
i Starosta.

4. Zapewnienie prawidlowego i terminowego wykonywania zadan okreslonych w ustawie o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetlnosprawnych i wydawanych na jej podstawie aktow
wykonawczych.

5. Racjonalne gospodarowanie funduszami i sktadnikami majatku pozostajagcym
w dyspozycji Powiatowego Zespotu.
6. Planowanie kosztow dziatalnos$ci Zespotu.

7. Uczestniczenie w rekrutacji pracownikéw administracyjno - biurowych przy pomocy pracownika kadr
PCPR.

8. Opiniowanie kandydatur na pracownikéw Zespotu przed nawigzaniem stosunku pracy i przedstawianie
opinii w formie pisemnej Dyrektorowi PCPR.

9. Sporzadzanie projektu okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownika Zespotu.

10. Prowadzenie = ewidencji niezbednych dla miesiecznych rozliczen finansowych z czlonkami
Powiatowego Zespotu.

11. Opiniowanie planu urlopéw i dni wolnych pracownikoéw Powiatowego Zespotu.
12. Rozpatrywanie i zalatwianie skarg i wnioskéw dotyczacych pracownikow.
13. Koordynowanie i nadzorowanie pracy pracownikéw Powiatowego Zespotu.

14. Opracowywanie 1 aktualizowanie szczegdélowych zakreséw czynnosci dla pracownikow i czlonkow
Powiatowego Zespotu.

15. Wnioskowanie do Starosty o powotanie cztonkéw Powiatowego Zespohu.

16. Wyznaczenie sposrod czlonkow Powiatowego Zespotu — Skladu Orzekajacego 1jego
Przewodniczacego.

17. Ustalanie termindéw posiedzen Sktadéw Orzekajacych.
18. Umozliwienie pracownikom i specjalistom uczestniczenia w organizowanych dla nich szkoleniach.

19. Kierowanie do Wojewody wnioskow o skierowanie specjalistow — cztonkow Powiatowego Zespotu na
szkolenie zakonczone wydaniem zaswiadczenia uprawniajacego do orzekania.

20. Wydawanie z upowaznienia Starosty legitymacji dokumentujacych niepelnosprawnos¢.
21. Wydawanie kart parkingowych osobom niepetnosprawnym i uprawnionym instytucjom.
22. Nadzorowanie postgpowania nad wydanymi orzeczeniami.

23. Obstuga ogolnokrajowej internetowej bazy o0sob orzekanych — prowadzenie statystyki
i sprawozdawczosci.

24. Administrowanie danymi wprowadzonymi do systemu EKSMOON.
25. Przygotowanie sprawozdan, ocen, analiz i biezacej informacji o realizacji zadan Powiatowego Zespotu.

26. Przekazywanie Staro$cie informacji na temat sytuacji finansowej i biezacej dzialalnosci Powiatowego
Zespotu.

27. Stata wspolpraca z ksiggowosciag PCPR.

28. Prowadzenie 1iorganizacja wymiany informacji 1isporzgdzania sprawozdawczosci do Zespolu
Wojewodzkiego.

29. Wspotdziatanie z organami administracji rzadowej i samorzadowe;.

§ 15. Do zadan Sekretarza Zespotu nalezy w szczegolnoSci:

1. Wspotdziatanie w organizacji pracy Sktadow Orzekajacych, w tym organizacja obstugi posiedzen
sktadow orzekajacych.

2. Prowadzenia dokumentacji zwigzanej z postepowaniem w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
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1 0 stopniu niepelnosprawnosci.

3. Udzielanie informacji o trybie postgpowania w orzekaniu o niepetnosprawnosci i o stopniu
niepetnosprawnosci.

4. Prowadzenie obstugi ogélnokrajowej internatowej bazy oséb orzekanych.

5. Prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci.

6. Prowadzenie korespondencji.

7. Ogdlny nadzor nad zadaniami pracownikdow obstugi biurowe;.

8. Kierowanie biezaca pracg Powiatowego Zespotu pod nicobecnos$¢ Przewodniczacego Zespotu.

9. Planowanie zakupu sprzetu, materialow biurowych i konserwacyjnych oraz §rodkéw utrzymania
czystosci, a takze wlasciwa i terminowa realizacja tych planow.

10. Zawiadamianie os6b zainteresowanych lub ich przedstawicieli ustawowych o koniecznosci,
zakresie i1 terminie uzupeknienia dokumentacji, wzywa osoby zainteresowane, ich przedstawicieli
ustawowych albo przedstawicieli instytucji pomocy spolecznej do usunigcia brakéw w dokumentacji.

11. Wydawanie kart parkingowych uprawnionym osobom niepetnosprawnym i instytucjom.

§ 16. Do zadan Przewodniczgcych Sktadéw Orzekajacych nalezy w szczegdlnosci:

1. Wstepna analiza dokumentacji medycznej i wnioskow ( wskazanie wykonania dodatkowych badan oraz
dostarczenia dokumentacji medycznej).

2. Badanie i ocena stanu zdrowia osoby do lat 16 oraz osoby powyzej 16 roku zycia.
3. Wydanie oceny o stanie zdrowia osoby do lat 16 oraz osoby powyzej 16 roku zycia.

4. Wnioskowanie o przeprowadzenie wywiadu spotecznego, zawodowego oraz oceny psychologicznej lub
pedagogicznej, tj. wskazanie pozostalych specjalistow, ktdrzy powinni uczestniczy¢ w posiedzeniu.

5. Okreslenie niepelnosprawnosci, przyczyny niepelnosprawnosci, czasu powstania niepetnosprawnosci.
6. Wydawanie orzeczen o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci.

7. Analiza  przedtozonej = dokumentacji  dotyczacej ustalenia  niepelnosprawnos$ci i stopnia
niepetnosprawnosci.

8. Nadzor nad prawidtowa realizacja zadan merytorycznych wykonywanych przez sktad orzekajacy.

9. Udzial w posadzeniach sktadow orzekajacego.

10. Wydawanie orzeczen o niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci do ulg i uprawnien.

§ 17. Do zadan specjalistow — cztonkow sktadow orzekajacych (psychologow, pedagogdéw, doradcow
zawodowych, pracownikow socjalnych) nalezy w szczegodlnosci:

1. Udzial w posiedzeniach Sktadu Orzekajacego zgodnie z posiadana specjalnoscia.

2. Przeprowadzenie wywiadu z wnioskodawca.

3. Dokonywanie oceny zgodnie z obowigzujacymi standardami postgpowania dla zespotow
orzekajacych.

4. Okreslenie niepelnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnosci.

5. Formulowanie wskazan.

§ 18. Do zadan obstugi biurowej nalezy w szczeg6lnosci:

1. Udzielanie informacji interesantom w zakresie orzekania o niepelnosprawnosci, wydawanie niezbednych
drukow oraz przyjmowanie wnioskow o wydanie orzeczenia o niepelnosprawnosci

lub stopniu niepelnosprawnosci.

2. Przyjmowanie i rejestracja korespondencji przychodzacej i wychodzace;.
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3. Przyjmowanie wnioskow o wydanie legitymacji osoby niepelnosprawnej oraz wystawianie legitymacji.
4. Opracowywanie akt orzeczniczych.

5. Obstuga posiedzen sktadu orzekajacego.

6. Drukowanie orzeczen o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.

7. Wprowadzanie danych do Elektronicznego Krajowego Systemu Orzekania o Niepelnosprawnosci.

8. Przygotowanie dokumentacjo obowigzujacej w postgpowaniu odwotawczym przed Wojewodzkim
Zespotem ds. Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci.

9. Archiwizacja akt i dokumentacji Powiatowego Zespotu.

10. Gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z orzekaniem.

11. Organizowanie pracy wlasnej w sposob zapewniajacy prawidlowe wykonywanie przydzielonych zadan.
12. Wnikliwe i wyczerpujace zalatwianie spraw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

13. Sprawne postugiwanie si¢ przepisami prawa obowigzujacymi w zakresie zatatwiania spraw na danym
stanowisku pracy, przede wszystkim kodeksu postepowania administracyjnego i instrukcji kancelaryjne;j.

14. State podnoszenie swych kwalifikacji poprzez biezace zapoznawanie si¢ z przepisami, udzial
w szkoleniach i kursach.

15. Dbato$¢ o dobrg atmosferg w pracy oraz wlasciwy stosunek do interesantow i wspolpracownikow.

§ 19. Obowiazki cztonkéw Powiatowego Zespolu oraz pracownikéw administracyjnych obstugujacych
zespol okreslaja indywidualne zakresy czynnosci, ustalone przez Przewodniczacego Zespotu lub umowy cywil
no-prawne.

Rozdzial. V
Czas pracy Zespolu

§ 20. 1. Ustala si¢ godziny urzgdowania Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Hajnowce: poniedziatek — piatek p godz. 7.30 — 15.30.

2. Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia dotrzymania termindw ustawowych i ptynnosci orzekania

posiedzenia sktadow orzekajacych moga by¢ zwotywane w sobote lub w godzinach popotudniowych
w dni robocze i r6zni¢ si¢ od godzin okre§lonych w ust. 1.

3. Harmonogramy posiedzen sktadow orzekajacych ustalane sg przez Przewodniczacego

Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci.
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