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Zalaczniki:
Informacja Powiatowego Urzedu Pracy w Hajnéwece.

Hajnéwka 23 pazdziernika 2023r.
fax (88) 682 42 20

BR.0003.25.2023

Pan

Boguslaw Szczepan Labedzki
Radny

Rady Powiatu Hajnowskiego

W odpowiedzi na Pana interpelacje ztozona w dniu 11 pazdziernika 2023r.

dotyczacs, cyt: ., ... zwolnien pracownikow zaktadow Pronar Junkcjonujgcych na obszarze Ppowiatu
hajnowskiego uprzejmie prosz¢ o przygotowanie informacji na temat sytuacji lokalnego rynku
pracy, dzialan podjetych w zaistnialej  sytuacji przez samorzqdy lokalne, planowanych dziatar;
pomocowych adresowanych do 0séh pozbawionych pracy lub oczekujgcych na rozwigzanie umowy

0 pracg oraz ich rodzin” w zalaczeniu przedktadam odpowiedz Powiatowego Urzedu Pracy w
Hajn6éwce. "
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Uprzejmie odpowiadam na kwestie zawarte w »Interpelacji” Radnego Rady Powiatu

Hajnowskiego Pana Bogustawa Szczepana tabedzkiego z dnia 11 pazdziernika 2023 r. nr
BR.0003.25.2023 przestane;j pismem z dnia 17 pazdziernika 2023 r. nr BR.003.25.2023.:

1. Kazde rozwigzanie stosunku pracy podlega scistym regulacjom prawnym. Zazwyczaj

stosowane s tu przepisy ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2022 .
poz. 1510 ze zm.). Szczegélnym regulacjom prawnym podlegaja zwolnienia grupowe,
ktére reguluje ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1969 ze zm.) Ustawa okresla jakie zwolnienia
pracownikéw maja charakter zwolnieri grupowych, jakie obowiazki ma pracodawca
dokonujacy zwolnienia grupowego, jakie uprawnienia przystuguja zwalnianym
pracownikom.

Na podstawie art. 2 ust. 1 cytowanej ustawy pracodawca jest obowiazany

skonsultowaé¢ zamiar przeprowadzenia grupowego zwolnienia z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u tego pracodawcy. Ponadto zgodnie z art. 2
ust 6 i art. 4 w/w ustawy pracodawca przekazuje na piémie wihaéciwemu
powiatowemu urzedowi pracy informacje o przyczynach zamierzonego grupowego
zwolnienia, liczbie zatrudnionych pracownikdw i grupach zawodowych, do ktérych
oni naleza, grupach zawodowych pracownikéw objetych zamiarem grupowego
zwolnienia, okresie, w ciagu ktorego nastgpi takie zwolnienie, proponowanych
kryteriach doboru pracownikéw do grupowego zwolnienia, kolejnosci dokonywania
zwolniern  pracownikéw, propozycjach rozstrzygniecia spraw pracowniczych
zwigzanych z zamierzonym grupowym zwolnieniem, z wytaczeniem informacji
dotyczacych sposobu ustalania wysokosci $wiadczen pienigznych przystugujacych
pracownikom. W przypadku gdy pracodawca posiada oddziaty w innych miastach i
zwolnienia réwniez obejmujg pracownikéw tych oddziatéw, pracodawca ma
obowigzek przesta¢ w/w informacje do wiadomosci pozostatych powiatowych
urzedéw pracy do ktérych mogg zgtosic sie zwolnieni pracownicy.
Do dnia dzisiejszego do Powiatowego Urzedu Pracy w Hajnéwce przedmiotowe
zawiadomienie nie wplyneto. W dziale 4 »Zgtoszenia zwolnien i zwolnienia grupowe,
zwolnienia monitorowane’ sprawozdania Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej
»MRiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy” w okresie od stycznia do wrzeénia 2023 .
figuruja zera.

Dodatkowo informuje, ze zgodnie z art. 70 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 735) pracodawca Zamierzajacy
zwolni¢ co najmniej 50 pracownikéw w okresie 3 miesigcy jest obowigzany uzgodnic z
powiatowym urzedem pracy wtasciwym dla siedziby tego pracodawcy lub ze wzgledu




na miejsce wykonywania pracy zakres i formy pomocy dla zwalnianych

pracownikéw, dotyczace w szczegolnosci:

1. posrednictwa pracy;

2. poradnictwa zawodowego;

3. szkolen.
W przypadku zwolnienia monitorowanego pracodawca jest obowiazany podja¢
dziatania polegajace na zapewnieniu pracownikom przewidzianym do zwolnienia
lub bedacym w trakcie wypowiedzenia lub w okresie 6 miesiecy po rozwigzaniu
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego ustug rynku pracy realizowanych w
formie programu (art. 70 ust. 2).

Do dnia dzisiejszego przedmiotowych uzgodnier; z Powiatowym Urzedem Pracy w

Hajnéwce nie byto.

2. Sytuacja na lokalnym rynku pracy na koniec wrzesnia 2023 .

2.1..Zarejestrowani bezrobotni.

Na koniec wrzeénia 2023 roku byly zarejestrowane 1.124 osoby bezrobotne, w
tym 439 kobiet. W poréwnaniu do analogicznego okresu nastapit spadek o 11 oséb
(0,97%). Stopa bezrobocia (sierpieri 2023 r.) wynosita 7,7%, spadek o 0,2 punktu

procentowego w stosunku do wrzeénia 2022 r.

2.2. Naptywy i odptywy bezrobotnych.

W pierwszych trzech kwartatach 2023 r. zarejestrowaty sig facznie 1.074 osoby
bezrobotne. Rok wczesniej w analogicznym okresie zarejestrowato sie 1.029 oséb, o

45 0s6b bezrobotnych mnie;j.

Naptyw | | T I I v v VI vi | ovin [ oix |
ogobtem ’
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W okresie od stycznia do wrzeénia 2023 r. wytgczonych zostato tacznie 1.129
0s6b, z tego z powodu podjecia pracy zostato wytaczonych 619 oséb, co stanowi
54,8% wszystkich wylaczonych. .
Rok wczesniej w analogicznym okresie wyrejestrowanych zostato 1.080 0séb, o 49
0s6b bezrobotnych mnie;j.
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2.3. Osoby w szczegélnej sytuacj
Zgodnie z art. 49 ustawy o

osoba w szcze
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Pomocy spotecznej

jedno dziecko
niepetnosprawne do
Zycia
niepetnosprawni

1) sprawozdania statys

2) sprawozdania statys
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ji na lokalnym rynku pracy.

pPromocji zatrudnienia j instytucjach rynku pracy

ito: bezrobotny do 30 rokuy Zycia, bezrobotny
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Co najmniej jedno dziecko
rawne do 18 roky Zycia

bezrobotny posiadajacy
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ji na lokalnym rynku pracy:

-01 za okres od stycznia do wrzeénia 2022 r.
-01 za okres od stycznia do wrzesnia 2023 r.
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