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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekciji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pézn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 4,19,21,22,27.03.2024 r.

wnosze o:

1. Podawanie w wydawanym pracownikowi $wiadectwie pracy trybu rozwigzania stosunku pracy.

Podstawa prawna:

- art.97 §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

- § 2 ust. 1 pkt 4 rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia
2016r. w sprawie swiadectwa pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1862 ze zm. z 2023 r. poz. 912),

2. Zapewnianie przestrzegania obowigzku poddawania pracownikow okresowym badaniom
lekarskim, celem uzyskania orzeczenia potwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na
zajmowanym stanowisku.

Podstawa prawna:
- art. 229§ 214 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

- §4 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, (...) (Dz. U. z 2023 r. poz. 607),

3. Zapewnianie udzielania pracownikom urlopu wypoczynkowego w taki sposéb, aby co najmnieg;j
jedna czes¢ urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym obejmowata nie mnigj niz 14
kolejnych dni kalendarzowych.

Podstawa prawna:
- art.162 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

4. Zapewnianie udzielania zatrudnionym pracownikom urlopu wypoczynkowego, co do zasady w tym
roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo.

Podstawa prawna:
- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),




5. Zapewnianie udzielania wszystkim pracownikom, urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego w
danym roku kalendarzowym, najpézniej do dnia 30 wrzesnia roku nastepnego (poza ,urlopem na
zadanie”).

Podstawa prawna:

- art.168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

6. Niezwloczne udzielenie pracownikom: i Andrzejowi Skiepko niewykorzystanego
urlopu wypoczynkowego przystugujgcego im za 2022r.

Podstawa prawna:
- art.168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadomic¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystamenla (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekcji Pracy). u{/ /
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