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v HAJNOWCE

S

Hajnéwka, dnia 30 kwietnia 2024 r.

WYSHANO DNIA

Dotyczy odpowiedzi na wystgpienie:

010158-53-K009-Ws01/24

z dnia 28 marca 2024 r.

Paniistwowa Inspekcja Pracy
g
Okreggowy Inspektorat Pracy

w Biatymstoku

Nr
wnios
ku

Liczba
pracow
nikow

Data
wykonania

Wyptacona
kwota (w
przypadku
swiadczen)

Opis sposobu realizacji i uwagi

30.04.2024

Sprostowano swiadectwo pracy Pani -

Starosta Hajnowski zobowigzat pracownika ds. kadr do
podawania w wydawanych $wiadectwach pracy trybu
rozwigzania stosunku pracy.

68

na biezgco

Starosta Hajnowski zobowigzat pracownika ds. kadr do
przestrzegania obowigzku poddawania pracownikéw
okresowym badaniom lekarskim, celem uzyskania
orzeczenia potwierdzajgcego brak przeciwwskazan do
pracy na zajmowanym stanowisku.

68

na biezgco

Starosta Hajnowski zapewni aby urlop wypoczynkowy
zostat udzielony w taki sposéb aby co najmniej jedna
czesc urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym
obejmowata nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych zgodnie z art. 162 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

68

na biezgco

Starosta Hajnowski zapewni aby pracownicy wykorzystali
urlop wypoczynkowy w roku kalendarzowym, w ktérym
pracownik uzyskat do niego prawo zgodnie z art. 161
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

68

na biezgco

Starosta Hajnowski zapewni aby wszyscy pracownicy
wykorzystali urlop wypoczynkowy, niewykorzystany w
danym roku kalendarzowym, najpéiniej do 30 wrzeénia
roku nastepnego.

19i
22.04.2024

14-15.04.2024
18.04.2024
26.04.2024

Pani . o wykorzystala urlop wypoczynkowy
przystugujacy za 2022 r.

Pan Andrzej Skiepko wykorzystal urlop wypoczynkowy
przystugujacy za 2022 r. w czesci.




