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W S T Ę P

W 2011 r. Powiatowy Urząd Pracy w Hajnówce realizował zadania w oparciu o:

- Powiatowy program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 

  2011-2013 stanowiący załącznik do uchwały Nr VI/44/11 Rady Powiatu Hajnowskiego 

  z   dnia 28 kwietnia 2011 r. ;

- zapisy ustawy z dnia 20 kwietnia 204 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku    

  pracy oraz przepisy wykonawcze;

- plan roczny.


Były to głownie zadania z zakresu aktywizacji zawodowej bezrobotnych realizowane przy współpracy z pracodawcami i innymi partnerami rynku pracy.


Urząd realizował również projekty współfinansowane przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego POKL:

-   „Praca – Twoją wartością”, priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, działanie 6.1 

   Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie,  

   poddziałanie 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu  

   aktywności zawodowej osób bezrobotnych;

- „Daj szansę niepełnosprawnym” Priorytet VI.  działanie 6.1 Poprawa dostępu do 

   zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie. Poddziałanie 6.1.1 

   Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy,

-  priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, działanie 6.1 Poprawa dostępu do 

   zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, poddziałanie 6.1.2   

   Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz 

   aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych. 

BEZROBOCIE W LICZBACH

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2011 r. wynosiła 2039 osób i była niższa od liczby bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2010 r. (2108 osób) o 69 osób tj. o 3,3 %. Stopa bezrobocia osiągnęła poziom 11,7%. Stopa bezrobocia w woj. podlaskim wynosiła 14,1%, w kraju 12,5%.


W 2011 r. zarejestrowanych zostało 2787 osób tj. o 486 bezrobotnych  (14,8%) mniej 

niż w roku poprzednim (3273 osoby). Po raz pierwszy zostało zarejestrowanych 595 bezrobotnych, o 20 osób mniej niż w roku 2010. Osoby rejestrujące się po raz pierwszy stanowiły 21,3% ogółu rejestracji. Po raz kolejny zarejestrowało się 2192 osoby, o 466 mniej niż w roku 2010. Osoby rejestrujące się po raz kolejny  stanowiły 78,7% ogółu zarejestrowanych. 

Średnio miesięcznie rejestrowało się 232 osoby, gdy w roku poprzednim 273 osoby.


Z ewidencji zostało wyłączonych 2856 osób, o 701 (19,7%) mniej niż w roku 2010 (3557 osób), w tym 1025 osób z tytułu podjęcia pracy, co stanowiło 35,9% ogółu wyłączeń.

Średni miesięczny odpływ z bezrobocia wyniósł 238 osób, gdy w roku 2010 – 296 osób.


Struktura wykształcenia bezrobotnych:

· wyższe – 224 osoby, tj. 11,0% ogółu bezrobotnych;

· policealne i średnie zawodowe – 441 osób, tj. 21,6% ogółu bezrobotnych;

· średnie ogólnokształcące – 253 osoby, tj. 12,4% ogółu bezrobotnych;

· zasadnicze zawodowe – 500 osób, tj. 24,5% ogółu bezrobotnych;

· gimnazjalne i poniżej – 621 osób, tj. 30,5% ogółu bezrobotnych.

Najliczniejszą grupę stanowili bezrobotni z wykształceniem podstawowym – 621 osób tj. 30,5% ogółu zarejestrowanych (w porównaniu do grudnia 2010 r. wzrost liczby bezrobotnych o 25 osób  tj. o 4,2%). Na kolejnym miejscu odnotowano bezrobotnych z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 500 osób, tj. 24,5% ogółu zarejestrowanych (spadek w porównaniu do grudnia 2010 r. o 25 osób tj. o 4,8%). Bezrobotni posiadający wykształcenie średnie zawodowe liczyli 441 osób, tj. 21,6% ogółu bezrobotnych (spadek  w porównaniu do grudnia 2010 r. o 42 osoby tj. o 8,7%). Mniej liczną grupę stanowili bezrobotni posiadający wykształcenie ogólne – 253 osoby, tj. 12,4% ogółu, ich liczba w porównaniu do 2010 r. zmniejszyła się o 26 osób tj. o 9,3%. Najmniej było zarejestrowanych bezrobotnych z wykształceniem wyższym 224 osoby – 11,0% ogółu (spadek w odniesieniu  do grudnia 2010 r. o 1 osobę (0,4%)).

Bezrobotni wg wieku:

· 18 – 24 lata – 305 osób, tj. 15,0% ogółu bezrobotnych;

· 25 – 34 lata – 630 osób, tj. 30,9% ogółu bezrobotnych;

· 35 – 44 lata – 348 osób, tj. 17,1% ogółu bezrobotnych;

· 45 – 54 lata – 472 osoby, tj. 23,1% ogółu bezrobotnych;

· 55 – 59 lat – 227 osób, tj. 11,1% ogółu bezrobotnych;

· 60 – 64 lata – 57 osób, tj. 2,8% ogółu bezrobotnych.

Najliczniejsze były przedziały wiekowe:

- 25 – 34 lata – 630 osób, 30,9% ogółu;

- 45 – 54 lata – 472 osoby, 23,1% ogółu.

Następnie:

- 35 – 44 lata – 348 osób, 17,1% ogółu;

- 18 – 24 lata – 305 osób, 15,0%.

W przedziałach wiekowych:

-  55 – 59 lat liczba bezrobotnych wynosiła  227 osób, tj. 11,1% ogółu;

-  60 – 64 lata – 57 osób – mężczyźni, stanowili 2,8% ogółu bezrobotnych.

W porównaniu do poprzedniego roku nastąpił wzrost liczby bezrobotnych: w grupie wiekowej: 25 – 34 lata o 20 osób, tj. o 3,3%; 35 – 44 lata o 4 osoby tj. o , tj. 1,2% ; 55 – 59 lat o 1 osobę, tj. o 0,4%; 60 – 64 lata o 9  osób, tj. 18,7%.

Spadek liczby bezrobotnych odnotowano w następujących przedziałach wiekowych: 18 – 24 lata o 70 osób, tj. o 18,7%; 45 – 54 lata o 33 osoby, tj. o 6,5%.

Do zasiłku dla bezrobotnych uprawnionych było 302 osoby, o 59 osób więcej niż na 

koniec 2010 r., tj. o 24,3%. Bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili 14,8% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych kobiet  wynosiła 974 osoby, tj. 47,8% ogółu bezrobotnych. 

W porównaniu do roku 2010 zwiększyła się o 3 osoby, tj. o 0,3%.

159 kobiet było uprawnionych do zasiłku dla bezrobotnych; stanowiły 52,6% ogółu bezrobotnych uprawnionych do zasiłku oraz 16,3% ogółu zarejestrowanych kobiet.

93 zarejestrowane osoby, w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki

 stanowiły 4,6% ogółu bezrobotnych, w tym 66 kobiet, co stanowiło 71,0% tej grupy bezrobotnych. W porównaniu do 2010 r. liczba absolwentów zmniejszyła się o 18 osób tj. o 16,2%.


Niepełnosprawni 140 osób stanowili 6,9% ogółu bezrobotnych, w tym 77 kobiet – 55,0% tej grupy bezrobotnych oraz 7,9% ogółu zarejestrowanych kobiet . W porównaniu do 2010 r. liczba osób niepełnosprawnych zmniejszyła się o 7 osób, tj. o 4,8%.

Poziom bezrobocia w gminach:

	Gmina
	2010
	2011
	2010 r.

= 100

	
	liczba

bezrobotnych
	wsk.

struktury
	liczba

bezrobotnych
	wsk.

struktury
	

	m. Hajnówka
	1065
	 50,5
	1016
	49,8
	95,4

	m. Kleszczele
	60
	2,9
	53
	2,6
	88,3

	gm. Białowieża
	127
	6,0
	135
	6,6
	106,3

	gm. Czeremcha
	182
	8,6
	171
	8,4
	94,0

	gm. Czyże
	38
	1,8
	37
	1,8
	97,4

	gm. Dubicze Cerk.
	75
	3,6
	60
	3,0
	80,0

	gm. Hajnówka
	146
	6,9
	148
	7,3
	101,4

	gm. Kleszczele
	50
	2,4
	55
	2,7
	110,0

	gm. Narew
	189
	9,0
	186
	9,1
	98,4

	gm. Narewka
	176
	8,3
	178
	8,7
	101,1

	Ogółem
	2108
	100,0
	2039
	100,0
	96,7


Bezrobotni zamieszkali w mieście 1069 osób stanowili 52,4% ogółu rejestracji, w tym:

-  1016 osób (95,0% tej grupy; 49,8% ogółu bezrobotnych) mieszkało w Hajnówce;

- 53 osoby (5,0% tej grupy; 2,6 % ogółu) w Kleszczelach. 

W porównaniu do 2010 r. liczba bezrobotnych zamieszkałych w mieście uległa zmniejszeniu o 56 osób, tj. o 5,0%.

Zamieszkali w na wsi 970 bezrobotnych stanowili 47,6% ogółu rejestracji, w tym: 

- 186 osób (19,2% tej grupy; 9,1% ogółu) mieszkało w gminie Narew; 

- 178 osób (18,3% tej grupy; 8,7% ogółu) w gm. Narewka; 

- 171 osób (17,6% tej grupy; 8,4% ogółu) w gm. Czeremcha; 

- 148 osób (15,3% tej grupy; 7,3% ogółu) w gm. Hajnówka; 

- 135 osób (13,9% tej grupy; 6,6% ogółu) w gm. Białowieża; 

- 60 osób (6,2% tej grupy; 3,0% ogółu) w gm. Dubicze Cerkiewne;

- 55 osób (5,7% tej grupy; 2,7% ogółu) w gm. Kleszczele; 

- 37 osób (3,8% tej grupy; 1,8% ogółu) w gm. Czyże.

W porównaniu do 2010 r. liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi zmniejszyła się  o 13 osób, tj. o 1,3%.

Wzrost bezrobocia wystąpił w gminach: Kleszczele o 10,0%; Białowieża o 6,3%; Hajnówka o 1,4%; Narewka o 1,1%.

Spadek w mieście: Kleszczele o 11,7% i  Hajnówka o 4,6%  oraz gminach: Dubicze Cerkiewne o 20,0%; Czeremcha o 6,0%; Czyże o 2,6%; Narew o 1,6%.


Na koniec 2011 r. zarejestrowanych było 37 osób poszukujących pracy, tj. o 10 osób mniej niż w 2010 r., w tym 14 kobiet, które stanowiły 37,8% ogółu poszukujących pracy.

POŚREDNICTWO PRACY

W 2011 r. z usług  pośrednictwa pracy skorzystało 142  pracodawców, w tym:

-  40 z sektora publicznego, 

- 102 z  sektora prywatnego. 

W wyniku tej współpracy pozyskane zostały 982 oferty pracy, w tym 516 subsydiowanych 

z Funduszu Pracy, EFS  i PFRON. 

Najczęściej spotykane oferty pracy:

· niesubsydiowanej to: robotnik budowlany – 13, spawacz ręczny łukiem elektrycznym – 25, stolarz – 13, tokarz w metalu – 21, frezer - 20, operator obrabiarek sterowanych numerycznie - 15, lakiernik - 15, szwaczka - 14, dekarz - 14, przedstawiciel handlowy - 12;
· subsydiowanej: pracownik kancelaryjny – 59, sprzedawca – 25, robotnik gospodarczy – 180, robotnik drogowy – 19, robotnik placowy - 22.
Za pośrednictwem urzędu pracę podjęło 583 bezrobotnych, w tym 309 kobiet.

W ramach ustawowego zadania pośrednictwa pracy  dot. „inicjowania i organizowania kontaktów bezrobotnych i poszukujących z pracy z pracodawcami”  zorganizowano:

· 2 giełdy pracy dla 2 pracodawców, na stanowiska: cieśla- dekarz, malarz, glazurnik, 

             posadzkarz oraz pracownik fizyczny. W giełdach uczestniczyło 22 bezrobotnych; 

· 7 spotkań z pracodawcami, w których brało udział  71 osób bezrobotnych

Efekt to 32 osoby zatrudnione lub przyjętych do odbycia stażu.

Poza tym  13 października 2011 r. przy współudziale samorządów z: Kleszczel, Czeremchy i Dubicz Cerkiewnych zorganizowane zostały 3 spotkania  z przedstawicielami jednego z największych pracodawców powiatu - firmy „Pronar” w Narwi, które dotyczyło możliwości podjęcia pracy w tym zakładzie oraz przekwalifikowania na stanowiskach: tokarz/ślusarz, frezer, spawacz.   

W spotkaniach ogółem uczestniczyło  38 osób bezrobotnych, w tym w: Kleszczelach 10, Czeremsze  – 17, w Dubiczach Cerkiewnych – 11.

Rezultat spotkania to podjęcie pracy przez 11 osób.

PORADNICTWO ZAWODOWE I PROGRAMY RYNKU PRACY

 
Poradnictwem zawodowym  objętych zostało 1.292 osoby, w tym:

    1)  poradnictwem zawodowym indywidualnym   -  1007 osób       

    2)  poradnictwem zawodowym grupowym           -  68 osób   

    3) informacją indywidualną  -                               -  98 osób

    4) informacja grupową                                          -  119 osób

W wyniku powyższych działań:


- pracę podjęły

    


 -  374 osoby




- ze szkolenia zawodowego skorzystało 
             -  47 osób.

Realizowane były następujące programy:

1. „Praca – Twoją wartoiścią” w ramach  Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki  Priorytet VI Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie. Poddziałanie 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych.

      W 2011 r. uczestniczyło w nim  207 osób,  w tym: 104 kobiety i 92 osoby  

      długotrwale bezrobotne.

          Zastosowano następujące rodzaje wsparcia:

            -  poradnictwo zawodowe  



-   190 osób

            -  pośrednictwo pracy         



-   147 osób

            -  staże            





-   91 osób

            -  subsydiowanie zatrudnienia (prace interwencyjne) -71 osób

           -   szkolenia





  - 32 osoby

           -   jednorazowe środki na podjęcie działalności 

               gospodarczej                                                           -  13 osób.  

            Efektywność to uzyskanie zatrudnienia przez 92 osoby.   

2. „Daj szansę niepełnosprawnym” w ramach  Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki      

        Priorytet VI Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie  

        aktywności zawodowej w regionie. Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających  

        bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, który PUP w Hajnówce realizuje od 

       10.08.2011r. do 31.12.2012r.  

  Głównym celem projektu jest zwiększenie szans na zatrudnienie bezrobotnych 

  niepełnosprawnych zarejestrowanych w PUP w Hajnówce, który realizowany był 

  poprzez cele szczegółowe: nabycie umiejętności aktywnego poszukiwania pracy,

  zdobycie doświadczenia zawodowego w miejscu pracy, przełamanie niechęci do 

  zatrudnienia osób niepełnosprawnych. 

  W okresie 2011 r. uczestniczyło w nim 24 osoby,  tym: 12 kobiet i 13 osób 

  zaliczanych do kategorii długotrwale bezrobotnych.

INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Wykorzystując posiadane środki finansowe PUP realizował następujące działania w ramach instrumentów rynku pracy: 

1) staże, 

2) prace interwencyjne,

3) środki na podjęcie działalności gospodarczej,

4) prace społecznie użyteczne.

Instrumenty rynku pracy kierowane były zwłaszcza do osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, jak:

a) bezrobotnych do 25 roku życia,

b) bezrobotnych długotrwale,

c) bezrobotnych powyżej 50 roku życia,

d) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego,

e) bezrobotnych niepełnosprawnych.

Zestawienie realizowanych instrumentów rynku pracy przedstawia poniższa tabela:

	Instrumenty Rynku Pracy
	Ilość zawartych umów/porozumień
	Liczba osób objętych umowami
	Efektywność

w %
	Wydatki

w zł

	Staże
	124
	206
	28
	1.329.559,35

	Prace interwencyjne
	59
	143
	36
	588.377,80

	Środki na podjęcie działalności gospodarczej
	16
	16
	100
	196.713,14

	Prace społecznie użyteczne
	6
	158
	42
	137.434,43


W wyniku zawartych umów o staż i organizację prac interwencyjnych bezrobotni najczęściej kierowani byli do pracy w zawodach: pracownik kancelaryjny, robotnik gospodarczy, salowa. 

W ramach realizowanej formy aktywizacji bezrobotnych, jaką jest przyznanie bezrobotnemu jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej, pomocy udzielono 16 osobom bezrobotnym i 1 osobie niepełnosprawnej poszukującej pracy niepozostającej w zatrudnieniu (finansowanej z PFRON). W ten sposób wspierano rozwój przedsiębiorczości na terenie powiatu hajnowskiego w następujących zakresach działalności gospodarczej:

· pośrednictwo ubezpieczeniowe,

· produkcji gotowych wyrobów tekstylnych i usług krawieckich,

· usług fizjoterapeutycznych, kosmetycznych, masażu, pielęgnacji ciała,

· usług związanych z oprogramowaniem,

· usług w zakresie technologii informatycznych oraz komputeryzacji,

· sprzedaży komputerów, oprogramowania, urządzeń peryferyjnych (2 osoby bezrobotne),

· usług piłowania, strugania, przecierania drewna,

· usług ogólnobudowlanych,

· usług fryzjerskich i pozostałych zabiegów kosmetycznych,

· biura rachunkowego,

· usług turystycznych,

· usług szycia, haftowania oraz sprzedaży tych wyrobów,

· konserwacji i naprawy pojazdów samochodowych,

· usługowo-handlowej działalności gastronomicznej,

· usługi tartaczne.

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej jako instrument rynku pracy charakteryzują się najwyższą efektywnością. Obowiązek prowadzenia działalności gospodarczej przez okres 12 miesięcy do chwili obecnej jest dotrzymany przez wszystkich bezrobotnych, z którymi zawarto umowy.

W ramach prac społecznie – użytecznych na podstawie zawartych porozumień            z gminami bezrobotni wykonywali m.in. takie czynności jak: 

· utrzymanie porządku i czystości na drogach, chodnikach, placach, parkach, boiskach szkolnych, obiektach sportowych, przystankach, poboczach, miejscach zbiórki odpadów, miejscach użyteczności publicznej, placach zabaw, skwerach, świetlicach,  

· zagospodarowanie terenów zielonych, pielęgnacja trawników, 

· selektywna zbiórka odpadów,

·  w sezonie zimowym pracowali przy pracach ograniczających skutki zimy                    (np. odśnieżanie) na terenach gminnych i miejskich, 

· pomoc usługowa świadczona osobom starszym i niepełnosprawnym,

· prace konserwatorskie sprzętu sportowego, remonty maszyn i urządzeń, 

· konserwacje i remonty budynków będących własnością gminy.

W zakresie realizacji programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2011r. zawierano umowy z pracodawcami, takimi jak:

· jednostki samorządu terytorialnego,

· pracodawcy prywatni,

· spółdzielnie i inne podmioty gospodarcze.

Dane liczbowe (liczba skierowanych osób) i wydatkowanie środków finansowych na instrumenty rynku pracy cieszące się największym zainteresowaniem, w rozbiciu na poszczególne jednostki samorządu terytorialnego naszego powiatu przedstawia poniższa tabela:

	Wyszczególnienie
	Instrumenty rynku pracy
	Wydatki na organiz.

razem

	
	Staż
	Prace Interwencyjne
	Prace społecznie użyteczne
	

	
	Liczba osób
	Kwota

w zł
	Liczba osób
	Kwota

w zł
	Liczba utworz.

miejsc
	Kwota

w zł
	

	Urząd Miasta Hajnówka
	12
	76.383
	48
	149.484
	38
	71.348
	297.215

	Urząd Miejski 

w Kleszczelach
	4
	28.073
	10
	28.924
	7
	13.512
	70.509

	Urząd Gminy 

Białowieża
	1
	10.206
	-
	14.302(
	-
	-
	24.508

	Urząd Gminy

Czeremcha
	3
	23.296
	12
	38.665
	10
	9.841
	71.802

	Urząd Gminy

Czyże 
	2
	11.554
	-
	-
	-
	-
	11.554

	Urząd Gminy

Dubicze Cerkiewne 
	6
	28.128
	1
	4.838
	3
	4.189
	37.155

	Urząd Gminy

Hajnówka
	2
	4.929
	2
	14.070
	-
	-
	18.999

	Urząd Gminy 

Narew
	6
	32.350
	5
	19.753
	3
	5.252
	57.355

	Urząd Gminy 

Narewka
	6
	38.991
	24
	107.818
	20
	32.853
	179.662


(refundacja umowy zawartej w 2010r., osoby zatrudnione do IV. 2011r.

Wydatki na instrumenty wymienione w tabeli skierowane do jednostek samorządu terytorialnego na aktywizację osób bezrobotnych w porównaniu do pozostałych podmiotów wyniosły:

· 37,4% - jednostki samorządu terytorialnego, 

· 62,6% - pozostali pracodawcy: najwięcej: SP ZOZ, PSS „Społem”, Komenda Powiatowa Policji, US, ZGM, Sąd.

SZKOLENIE BEZROBOTNYCH

Organizacja szkoleń jest realizowana z uwzględnieniem kwalifikacji i umiejętności zawodowych, na które istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacją zawodów i specjalności, z wykorzystaniem w szczególności:

1) listy zawodów i specjalności, na które istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy,

2) wykazu potrzeb szkoleniowych, w tym zgłoszeń pracodawców i osób uprawnionych       do szkoleń, pracowników powiatowego urzędu pracy tj. doradców zawodowych, pośredników pracy i lidera kluby pracy.

W celu zapewnienia najwyższej jakości realizacji szkoleń przy najbardziej konkurencyjnej cenie szkolenia zostały zlecone instytucjom szkoleniowym, które zostały wyłonione na drodze przetargów nieograniczonych przeprowadzonych zgodnie z ustawą Prawo zamówień publicznych. 


W 2011r. zorganizowano następujące szkolenia:

1) Malarz,

2) Kierowca operator wózków jezdniowych z wymianą butli gazowych w tych wózkach z modułem magazynowania,

3) Handlowiec z modułem obsługi klienta, obsługą komputera i kasy fiskalnej,

4) Księgowość w firmie z wykorzystaniem programu Symfonia,

5) ABC działalności gospodarczej,

6) Spawacz metoda  MAG i metoda TIG,

7) Kurs inspektorów ochrony przeciwpożarowej,

8) Operator koparki jednonaczyniowej,

9) Kosztorysowanie komputerowe robót budowlanych I i II poziom.

W 2011 r. w szkoleniach udział wzięły 54 osoby bezrobotne i 1 osoba poszukująca pracy niepełnosprawna niepozostająca w zatrudnieniu, rozbicie na poszczególne kategorie przedstawia poniższa tabela:

	Liczba osób, które rozpoczęły szkolenie
	Efektywność (do razem)

	razem
	kobiety
	niepełnosprawni bezrobotni
	liczba osób
	%

	54
	11
	2
	16
	30


Po ukończeniu szkolenia pracę podjęło 16 osób, biorąc za wskaźnik okres do               3 miesięcy od ukończenia szkolenia, co dało efektywność zatrudnieniową na poziomie     około 30 %.

Na realizację szkoleń w 2011r.  wydatkowano kwotę 132.400,91 zł., w kwocie tej mieści należność dla jednostek szkoleniowych, stypendium szkoleniowe wypłacone osobom bezrobotnych, koszty badań lekarskich za osoby kierowane na szkolenia.

Przeciętny koszt za 1 osobę (płatny jednostkom szkoleniowym za przeszkolenie 1 osoby,     bez kosztów pozostałych) wyniósł 1.241 zł.

Jednostki szkoleniowe, z którymi zawarto umowy o przeprowadzenie szkolenia to:

1) ZDZ w Białymstoku Ośrodek Kształcenia Zawodowego w Hajnówce,

2) Zespół Szkół Zawodowych w Hajnówce,

3) Ośrodek Szkolenia Zawodowego w Radomiu,

4) Oddział Wojewódzki Związku OSP RP Województwa Podlaskiego,

5) Ośrodek Szkolenia Dokształcania i Doskonalenia Kadr "KURSOR" Oddział               w Białej Podlaskiej.

WYKORZYSTANIE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY

W 2011 r. łączne wydatki z tyt. aktywnych form wyniosły 2.413.302,40zł, tj. 99,99% w stosunku do otrzymanego limitu, w tym na:  
a/ szkolenia: 132.400,91
b/ prace interwencyjne: 588.377,80
c/ roboty publiczne: 26.754,58
d/ wyposażenie i doposażenie stanowisk pracy: 2.062,19
e/ środki na podjęcie działalności gospodarczej: 196.713,14
f/ prace społecznie użyteczne: 137.434,43
g/ staże: 1.329.559,35
Na zasiłki dla bezrobotnych wraz ze składką ZUS wydatkowano kwotę 2.847.556,40zł. 

Na pozostałe wydatki limitowane, tj.:  wezwania, zawiadomienia, przekazywanie świadczeń,  prowizje bankowe, funkcjonowanie klubów pracy, poradnictwo zawodowe, rozwój systemu informatycznego, informacje o usługach i partnerach rynku pracy, promocja projektu (dotyczy POKL Dział.6.1 Poddział. 6.1.3)  wydatkowano – 242.616,36zł.

W 2011 r. ogółem wydatkowano  z FP, EFS  5.503.475,16 zł., z tego:

-  zasiłki i inne świadczenia z FP stanowiły 51,74%;

-  programy na rzecz promocji zatrudnienia – 43,85% 

-  pozostałe wydatki limitowane – 4,41%.

POWIATOWA RADA ZATRUDNIENIA


W 2011 r. odbyły się 4 posiedzenia PRZ. Łącznie zostało podjętych 16 uchwał, w sprawach:

· oceny:

- sprawozdania z działalności PUP za 2010 r.,

- racjonalności gospodarki środkami Funduszu Pracy w 2010 r.

· zaopiniowania:

- sprawozdania z wykonania planu finansowego za 2010 r.,

- wydatków planu finansowego na 2011 r.,

- nowego kierunku kształcenia w Zespole Szkół Zawodowych w Hajnówce,

- kryteriów dot. zasad przyznawania wsparcia osobom bezrobotnym i pracodawcom 

  w 2011 r.,

- zmian w planie szkoleń osób bezrobotnych na 2011 r.,

- projektu planu finansowego Funduszu Pracy na 2011 r., w tym podziału limitu  

  przyznanego na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu,

- projektu planu finansowego Funduszu Pracy na 2011 r.,

- projektu „Daj szansę niepełnosprawnym”,

· ustalenia:

- zakresu tematycznego konferencji w ramach partnerstwa lokalnego Powiatowych

  Rad Zatrudnienia w Hajnówce, Siemiatyczach i Wysokiem Mazowieckim na temat 

  „Tworzenie partnerstwa lokalnego na rzecz zatrudnienia w regionie oraz wymiana 

   doświadczeń z zakresu kształtowania lokalnych rynków pracy”, 

-  kierunków szkoleń na 2012 r.,

· wykorzystania środków Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w 2011 r.,

· ostatecznej wersji limitu przeznaczonego na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w 2011 r.,

· umorzenia nienależnie pobranego świadczenia z Funduszu Pracy (2 uchwały).

