- UCHWAELA NR 48/125/12
ZARZADU POWIATU HAJNOWSKIEGO

z dnia 21 czerwca 2012r.

w sprawie powolania i skladu Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Hajnéwce

Na podstawie art. 36 a ust. 10 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Powohluje sie¢ komisje konkursowa do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Specjalnego Osérodka Szkolno - Wychowawczego w Hajndwee w nastepujacym
skladzie:

1) Andrzej Skiepko - Przewodniczacy Komisji Konkursowe;
2) Anatol Fapinski - Przedstawiciel organu prowadzacego
3) Mikolaj Michaluk
4) Barbara Wasiluk

Przedstawiciel organu prowadzacego

Przedstawiciel organu prowadzacego

Przedstawiciel organu prowadzacego

5) Bozena Borowik
6) Anna Sidorowicz Przedstawiciel Kuratorium Oé$wiaty w Bialymstoku

7) Marek Frackiewicz

Przedstawiciel Kuratorium Oswiaty w Bialymstoku

§ 2. Komisja dziala¢ bedzi na podstawie Regulaminu pracy komisji konkursowej
stanowiacego zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem majg zastosowanie przepisy
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 r Nr 60, poz. 373 ze zm.)

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik

do Uchwaty Zarzadu Powiatu Hajnowskiego
Nr48/125/12

Zdnia 21 czerwca 2012 .

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ
NA STANOWISKO DYREKTORA
SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO - WYCHOWAWCZEGO
W HAJNOWCE

1. Stanowisko dyrcktora Specjalnego O$rodka Szkolno -- Wychowawczego w Hajndéwce
powierza si¢ kandydatowi wylonionemu w drodze konkursu,

2. Kandydat przystgpujacy do konkursu powinien spelnia¢ warunki okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegolnych typach publicznych szkét
i rodzajach publiczaych placéwek ( Dz. U. z 2009 r. Nr 184, poz.1436 ze zm.)

3. Do przeprowadzenia konkursu zostala powolana komisja konkursowa zgodnie z ustawa
0 systemie o§wiaty. _

4. Pracami komisji konkursowej kieruje jej przewodniczacy.

5. Komisja konkursowa powinna przeprowadzi¢ rozstrzygniecie konkursu nie podzniej niz
w ciggu 14 dni od uptywu terminu sktadania ofert przez kandydatéw.

6. Praca komisji bedzie prowadzona, jezeli w posiedzeniu wezmie udziat co najmniej 2/3 jej
czlonkow.

7. Komisja na podstawie ztoZzonej oferty, podejmuje uchwale o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego. Uchwala zapada zwykla
wickszodcig gloséw w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby gloséw glos
decydujacy nalezy do przewodniczacego komisji.

8. Komisja podejmuje uchwale o odmowie dopuszezenia kandydata do postepowania
konkursowego, jezeli:

1) oferta zostala ztozona po terminie;

2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu konkursu;

3) z oferty wynika, ze kandydat nic spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu
konkursu.

9. Czynnos$ci komisji, o ktérych mowa w pkt 7, odbywaja si¢ bez udziatu kandydatéw. Po
ich zakoficzeniu przewodniczacy komisji informuje ustnie kandydatéw o dopuszezeniu
albo odmowie dopuszczenia do postgpowania konkursowego.

10. Kandydat, ktéremu odmodwiono dopuszezenia do postgpowania konkursowego, moze,
w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do
postepowania konkursowego, wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn
odmowy. Przewodniczacy komisji informuje kandydata na pismie o przyczynach odmowy
dopuszczenia do postgpowania konkursowego w terminie 7 dni od dnia zlozenia wniosku.

11. Komisja, po rozmowie z kazdym z kandydatow dopuszczonych do postgpowania
konkursowego, dokonuje ich merytorycznej oceny. Ocenie podlega w szczegélnosci
przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju placowki.
Czlonkowie komisji moga zadawa¢ kandydatom pytania.

12. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy
z czlonkow komisji dysponuje jednym glosem.



13. Konkurs wyltania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikéw otrzyma
bezwzgledng wigkszosei gloséw obecnych cztonkow komisji. :

14. Jezeli pierwsze glosowanie nie wytoni kandydata, a do konkursu przystapilo co najmniej
dwoéch kandydatow przeprowadza sie drugic glosowanie. Do drugiej tury przechodza dwaj
kandydaci, ktérzy uzyskali najwiecej glosow, a jezeli wedlug powyzsze] zasady nie
mozna wyloni¢ dwoch kandydatow, wszyscy kandydaci, ktorzy uzyskali dwie najwigksze
liczby glosow,

13. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie z pkt 13 komisja
konkursowa zarzadza jeszcze jedno glosowanie wedhig regut okreslonych w pkt 14 albo
stwierdza nierozstrzygniccie konkursu.

16. 7. posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisuja obecni na posiedzeniu
cztonkowie komisji.

17. Protokol zawiera w szczegdlnosci:

1) informacje o sktadzie komisji;

2) imiona i nazwiska kandydatow;

3) uchwale o dopuszezeniu lub niedopuszezeniu kandydatow do dalszego postepowania
konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert;

4) informacj¢ o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane
kandydatom w czasie postgpowania konkursowego oraz informacje o udzielonych
odpowiedziach;

5) informacje o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow
w kolejnych glosowaniach; :

6) informacje o wyniku postepowania konkursowego.

18. Po zakonczeniu obrad komisji przewodniczaey komisji niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy placowke o wyniku postgpowania konkursowego oraz przekazuje
dokumentacj¢ postepowania konkursowego.

19. Organ prowadzgcy zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs i zarzadza ponownie
jego przeprowadzenia w razie stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego;

2) przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez wymaganego

 udzialu 2/3 jej cztonkow;

3) naruszenie tajnosci glosowania, z zastrzezeniem pkt 7;

4) innych nieprawidlowosci, ktére mogty mieé¢ wplyw na wyniki konkursu.
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