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 Ocena zasobów pomocy społecznej w powiecie hajnowskim
W dniu 3 maja 2011 r. weszła w życie nowelizacja ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej  (Dz. U. z 2011 r. Nr 81 , poz. 440) , która zmieniła dotychczasowy obowiązek składania sprawozdania z działalności Powiatowego Centrum za dany rok kalendarzowy i bilansu potrzeb na przedkładanie Radzie Powiatu ( zgodnie z art. 16a pkt.1 – 4 i art. 19  pkt.18)  oceny zasobów pomocy społecznej w oparciu o analizę sytuacji społecznej i demograficznej.

Stosownie do wymienionych zmian został została sporządzona niniejsza informacja.  

Ocena zasobów pomocy społecznej dostępna jest również w wersji programu „POMOST”  przekazywanego do MPiPS. Do celów niniejszego opracowania wykorzystano część danych z wersji elektronicznej dokumentu. Celem większej przejrzystości zastosowano wersję opisową wykonywanych zadań.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Hajnówce rozpoczęło swoją działalności w styczniu 1999 r. Niniejsza ocena dotyczy trzynastego roku działalności tej jednostki organizacyjnej samorządu powiatowego. PCPR jest  jednostką organizacyjną powiatu, wchodzącą w skład powiatowej administracji zespolonej realizującą:

· zadania powiatu z zakresu pomocy społecznej i polityki prorodzinnej,

· zadania z zakresu rehabilitacji  społecznej osób niepełnosprawnych.

   W realizacji zadań posiłkujemy się 3 zasadniczymi ustawami, które wyznaczają ramy działania. Są to:

1.Ustawa o pomocy społecznej,

2.Ustawa o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,

3.Ustawa o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

4.Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (obowiązuje od 1.01.2012 roku) 

  
Według zapisów zmienionej ustawy została przygotowana niniejsza ocena ,która  przedstawia wybrane, dostępne do opisania zjawiska społeczne wynikające z bieżącej działalności Powiatowego Centrum (według danych za 2011 r i w części odnoszące się do aktualnych danych z początku 2012 roku ).

I. Dane o sytuacji demograficznej i społecznej w powiecie hajnowskim
1. Powiat Hajnowski  swoim zasięgiem obejmuje  9 jednostek samorządu szczebla gminnego w tym : miasto Hajnówka, miasto i gmina Kleszczele i 7 gmin.

2. Liczba mieszkańców ogółem  ( stan na 31.12.2010 r.) - 45.838

dane ze strony http//www.stat. gov.pl,w tym:

Kobiety        -   23.573

Mężczyźni   -   22.265, w tym:

w wieku przedprodukcyjnym ( 0 – 15  lat)  -   5.940 osób

w wieku produkcyjnym ( 15 -65 lat )      - 29.881 osób

w wieku poprodukcyjnym (pow. 65 lat) – 10.017 osób

Kobiety pow. 60 lat   –    7.706

Mężczyźni pow. 65 lat – 3.818

Zatrudnieni na terenie powiatu (dane  WUS Białystok) -  6.834 osoby

3. Bezrobotni ogółem (31.12.2011 dane z BIP PUP Hajnówka) – 2.039

w tym : kobiety -   974

mężczyźni -        1.060

Bezrobotni ogółem w tym:  

z prawem do zasiłku -      302

bez prawa do zasiłku -  1.737, w tym:

w tym według wieku

18 – 24 lat  -  305

25 – 34 lat  -  630

35 – 44 lat  -  348

45 – 55 lat  -  474

55 – 59 lat  -  227

60 -  64 lata -   57 
niepełnosprawni - 140

4.Liczba zawartych  małżeństw w roku   - 261

   Liczba rozwodów w roku                      -   89

5. Liczba urodzeń w danym roku             - 394

    Liczba zgonów w roku                         - 746

    Przyrost naturalny                               minus 352

6. Zasoby Mieszkaniowe

-   liczba mieszkań   - 20.798

-   liczba izb             - 79.205

-   liczba osób na 1 mieszkanie  - 2,2

7. Gęstość zaludnienia na km. kw. -  28

II.  Dane o osobach korzystających z pomocy społecznej w powiecie  - udzielanej bezpośrednio przez samorząd powiatowy (dane z dokumentacji Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Hajnówce – Sprawozdanie MPiPS -03 za okres I-XII 2011 r. - system POMOST)
1. Piecza zastępcza

Rodzinna piecza zastępcza ( dane w układzie narastającym w ciągu 2011 roku)

	Wyszczególnienie


	Liczba rodzin
	Liczba dzieci w rodzinach/ liczba świadczeń 
	Liczba udzielonych

świadczeń
	Kwota udzielonych świadczeń zł.

	Rodziny zastępcze ogółem
	49
	86
	X
	764581

	w tym: rodziny spokrewnione z dzieckiem
	34
	49
	546
	342083

	w tym: pomoc comiesięczna na częściowe pokrycie kosztów utrzymania umieszczonego dziecka
	34
	49
	540
	332383

	Pomoc jednorazowa z tytułu umieszczonego dziecka w rodzinie
	4
	6
	6
	9700

	Rodziny niespokrewnione z dzieckiem
	11
	17
	356
	139760

	w tym: pomoc comiesięczna na częściowe pokrycie kosztów utrzymania umieszczonego dziecka
	11
	17
	356
	139760

	Rodziny zawodowe
	4
	20
	299
	282738

	w tym: pomoc comiesięczna na częściowe pokrycie kosztów utrzymania umieszczonego dziecka
	4
	20
	299
	282738

	Wynagrodzenie osoby za pełnienie  funkcji rodziny zawodowej
	3
	13
	36
	70577


W 2012 r. w rodzinach zastępczych na terenie powiatu umieszczono 3 wychowanków.

Wychowankowie umieszczani w MOW (Młodzieżowe Ośrodki Wychowawcze) i MOS (Młodzieżowe Ośrodki Socjoterapii) w 2011 r.

Liczba wydanych skierowań do MOW i MOS – 15

Liczba wychowanków umieszczonych w MOW i MOS – 5

Liczba wychowanków oczekujących na umieszczenie w MOW na koniec 2011 r. - 2 wychowanków.

Usamodzielnienia wychowanków z poszczególnych rodzajów pieczy zastępczej w 2011 r. (Sprawozdanie MPiPS-03)

	Wyszczególnienie
	Pomoc pieniężna na usamodzielnienie - jednorazowa
	Pomoc pieniężna na kontynuowanie nauki
	Pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej
	Praca socjalna

	Rodziny zastępcze
	6
	19
	5
	28

	Liczba osób
	6
	22
	5
	28

	Liczba świadczeń
	6
	167
	5
	x

	Kwota świadczeń
	27999
	81257
	19961
	x

	Placówki opiekuńczo wychowawcze
	2
	1
	1
	2

	Liczba osób
	2
	4
	3
	7

	Liczba świadczeń
	2
	26
	3
	x

	Kwota świadczeń
	13176
	12847
	14249
	x

	Młodzieżowe Ośrodki Wychowawcze
	1
	4
	2
	2

	Liczba osób
	1
	4
	2
	2

	Liczba świadczeń 
	1
	20
	2
	x

	Kwota świadczeń 
	1647
	9770
	4520
	x

	Zakłady Poprawcze
	1
	0
	2
	2

	Liczba osób
	1
	0
	2
	2

	Liczba świadczeń
	1
	0
	2
	x

	Kwota świadczeń
	34294
	0
	4339
	x


W 2012 r. w rodzinach zastępczych na terenie powiatu umieszczono 3 wychowanków.

2.) Pozostałe usługi – działania wykonywane na rzecz klientów PCPR w związku z realizacją zadań wynikających z ustawy o pomocy społecznej i innych ustaw ( w 2011 roku)

a) Umieszczenia osób w Domu Pomocy Społecznej w Białowieży w 2011 r.

- liczba decyzji (liczba osób) o umieszczeniu osób na nowych zasadach - 17

- liczba decyzji o odpłatności osób umieszczonych na starych zasadach - 27

- liczba wywiadów środowiskowych sporządzonych w związku z umieszczeniem lub pobytem osób w DPS Białowieża – 27

- liczba mieszkańców DPS na koniec roku - 66

- liczba mieszkańców DPS w całym 2011 r. - 85

- liczba mieszkańców przebywających w DPS na starych zasadach – 27

-  liczba mieszkańców przebywających w DPS na nowych zasadach - 39 

Budżet DPS Białowieża w 2011 r. - 2.398.139 zł. (wykonanie)

Inne czynności związane z działalnością DPS świadczone przez PCPR:

· uzgodnienia o umieszczeniu,

· opracowywanie decyzji,

· współpraca z pracownikiem socjalnym DPS w sprawie informacji o ulgach i uprawnieniach mieszkańców DPS

b). Prace administracyjne regulujące pobyt osób korzystających z usług Powiatowego Ośrodka Wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi w Hajnówce

- liczba decyzji wydanych osobom w celu umożliwienia skorzystania z usług POW po raz pierwszy - 10

- liczba decyzji wydanych w sprawie odpłatności  - 89

- liczba wywiadów środowiskowych w celu wydania decyzji i uaktualniających pobyt osób w POW - 131

- liczba osób korzystających ze wsparcia POW w 2011 r. - 64

- liczba miejsc w POW – 55

Budżet POW – 652.000 zł.

c). Umieszczanie dzieci w placówkach opiekuńczo wychowawczych – Dom Dziecka w Białowieży

-  liczba wydanych skierowań (umieszczenia wychowanków) w 2011 r. - 12 w tym 7 z powiatu hajnowskiego

- liczba wychowanków umieszczonych w DD w Białowieży za 4 m-ce 2012 r. - 2 wychowanków

-  usamodzielnienia z DD – 5 wychowanków w tym 2 z powiatu hajnowskiego

- liczba wychowanków przebywających w DD w 2011 r. - 36

- liczba sporządzonych wywiadów środowiskowych w rodzinach biologicznych – 10 

Budżet DD w 2011 r. – 1.395332 zł.

Działania związanie z umieszczaniem wychowanków w rodzinach zastępczych i placówkach opiekuńczo wychowawczych różnych rodzajów są związane z wykonywaniem Postanowień Sądów Wydziałów Rodzinnych i Nieletnich.

Prace wykonywane przez pracowników PCPR związane z umieszczaniem osób lub umożliwiające korzystanie z usług jednostek Starostwa Powiatowego w Hajnówce tj. Domu Pomocy Społecznej w Białowieży , Powiatowego Ośrodka Wsparcia w Hajnówce i Domu Dziecka w Białowieży oraz uzgodnienia dotyczące korzystania z usług  Warsztatu Terapii Zajęciowej w Hajnówce regulują pod względem prawnym i możliwość pobytu w danej placówce lub korzystanie z usług oferowanych przez jednostki.

d). Klienci Powiatowego Centrum zgłaszający problemy szeroko rozumianej przemocy w rodzinie.

Liczba zarejestrowanych spraw dotyczących zjawiska przemocy - 18
formy wsparcia :

- praca socjalna (osób uwikłanych w przemoc)  -18
- porady prawne udzielone rzez Biuro Porad Obywatelskich dla osób uwikłanych w przemoc - 8
-  skorzystanie z poradnictwa Biura Porad Obywatelskich w Łomży – liczba klientów z terenu powiatu hajnowskiego korzystająca z porad w/w Biura w 2011 roku  ogółem w różnych sprawach – 60 osób w tym 53 osoby skorzystały z porad za pośrednictwem punktu dostępu do poradnictwa online

e). Klienci Powiatowego Centrum zainteresowani skorzystaniem z ulg i uprawnień przysługującym osobom niepełnosprawnym.

Statystycznie jest to najliczniejsza grupa klientów tut. Centrum gdyż pokrywa się ona z liczbą osób korzystających ze wsparcia środkami Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych i orzekających się w tut. Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności.

Liczba osób korzystająca z usług PCPR w obszarze niepełnosprawności – 2.572 osób w tym: orzekanych przez Powiatowy Zespól – 1826 osób i 746 osób wnioskujących o przyznanie środków PFRON.

Liczba spraw / wniosków załatwianych na rzecz osób niepełnosprawnych w ciągu 2011 r – 3.501 wnioski w tym: 

a) przez Powiatowy Zespół – 2231 ( 1826 wniosków o orzekanie i 405 wydanych legitymacji osób niepełnosprawnych) 

b) z wykorzystaniem środków PFRON - 1270

f) Klienci Powiatowego Centrum – różne formy współpracy

 - praca socjalna ( osoby fizyczne – nie wymienione w pozostałych działaniach) – 90 (np. pisma do Sądu np. Apelacje , ustalenie kantaków z dzieckiem, przywrócenie terminu załatwienia w sprawach  w  Sądzie, informacje o sposobach załatwiania sprawy

 OPS – przekazywanie informacji do OPS o wolnych miejscach w placówkach,

· szkolenie pracowników pomocy społecznej w zakresie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej ( 16.09.2011 r.)

· spotkanie z rodzinami zastępczymi na temat ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej ( 8.11.2011 r. - obecnych 28 osób – rodzin zastępczych)

· współpraca z policją (informacja o formach wsparcia udzielanym osobom i rodzinom w związku z prowadzonymi postępowaniami)

3. Klienci Powiatowego Centrum korzystający z dofinansowania środków PFRON w 2011 r.

	Lp.
	Rodzaj dofinansowania 
	Liczba osób
	Kwota dofinansowania
	Uwagi (rodzaj wsparcia np. ..)

	1.
	Turnusy rehabilitacyjne w 2011 roku -  załatwione pozytywnie
	132 w tym 

101 osób niepł.

31 opiekunów
	103.388 zł.
	x

	
	Odmownie (2011 r.)  – brak środków
	149 wnioski

dla 162 osób
	x
	Brak środków

	
	Liczba osób wnioskujących w 2012 r. Ogółem)
	250 wniosków dla 294 osób
	x
	x

	2
	Sprzęt rehabilitacyjny 
	3
	1.554 zł.
	Rowery rehabilitacyjne 



	3
	Przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze (2011 rok)
	Liczba osób - 436

liczba wniosków -960
	204.719 zł.
	Pieluchy anatomiczne , kule laski,balkoniki, wózki, cewniki,worki do zbioru moczu, materace przeciwodleżynowe – 25,

aparaty słuchowe - 83

	4
	Bariery architektoniczne
	6
	14.308 zł.
	Likwidacja barier w łazienkach

	
	Bariery techniczne
	12
	11.775 zł.
	Łóżka , podnośniki, krzesła sanitarne

	5
	Sport kultura ,turystyka osób niepełnosprawnych – skierowane do organizacji pozarządowych
	Liczba organizacji - 2

liczba imprez -4
	2.793 zł.
	Liczba osób niepełnosprawnych biorących udział w imprezach - 197

	6
	Dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych do uczestnictwa w zajęciach Warsztatów Terapii Zajęciowej
	Liczba uczestników

39
	Środki PFRON

414.288
	Środki własne powiatu

59.178,34

	
	a) WTZ Hajnówka
	30
	414.288 zł. śr. PFRON
	46.032 zł. środki samorządu powiatowego

	
	b) WTZ Nowa Wola (powiat Białostocki)
	9
	x
	13.146,34 zł.

środki samorządu powiatowego

	7
	Rehabilitacja zawodowa (realizator PUP)
	2
	25.281
	
	
	

	
	Ogółem wykonanie środków PFRON za 2011 rok (wykorzystano 100,00% limitu)
	X
	776.552
	
	
	



W 2011 r. 568 osób niepełnosprawnych uzyskało bezpośrednie dofinansowanie do zadań wynikających z ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych. Średnia kwota dofinansowania na 1 osobę wynosi 591,10 zł.

4. Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Hajnówce – liczba udzielonych usług w 2011 roku.

	L. p.
	Wyszczególnienie
	Liczba osób / usług

	1
	Liczba wniosków ogółem w tym:
	1826

	
	a) Osoby do 16 roku życia - dzieci
	1701

	
	b) Osoby pow. 16 lat - dorośli
	125

	
	C ) liczba wniosków złożonych w terminie do 20 maja 2012  (ogółem osoby dorosłe i dzieci)
	737

	2
	Liczba wydanych orzeczeń ogółem w tym:
	1751

	
	a) dzieci –  ustalony stopień niepełnosprawności / brak stopnia niepełnosprawności
	132 / 11

	
	b) dorośli – ustalony stopień niepełnosprawności / brak stopnia niepełnosprawności w tym:
	1619 / 56

	
	 - stopień znaczny
	686

	
	-  stopień umiarkowany
	630

	
	-  stopień lekki
	303

	
	- bez ustalonego stopnia niepełnosprawności
	56

	3
	Liczba wydanych legitymacji osoby niepełnosprawnej ogółem w tym:
	405

	
	Osoby do 16 lat
	44

	
	Osoby pow. 16 lat
	361

	
	Legitymacje wydane do 20 maja 2012 r. - ogółem
	139

	4
	Dynamika orzekania w latach 2005 – 2011

2005

2006

2007 

2008

2009

2010

2011

2012 ( do dnia 20 maja)
	1466

1399

1594

1599

1538

1790

1751

  711


Ogółem za okres funkcjonowania Zespołu w latach 2000 – 2011 wydano 15.395 orzeczenia i założono w tym okresie 7.622 akt spraw osób orzekanych (  w roku 2011  wydano 764 orzeczenia po raz pierwszy). Część osób orzekana jest kilkakrotnie (uzyskują stopień niepełnosprawności na czas określony)

5.Realizacja projektu konkursowego ze środków Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej pt. „Wsparcie rodzinnej pieczy zastępczej w powiecie hajnowskim”

Kwota projektu ogółem  18.204,39 zł.-   w tym:

środki MPiPS -  14.445,00 zł.

środki własne samorządu powiatowego – 3.749,39 zł.

Liczba rodzin -uczestników projektu – 6 rodzin w tym: 4 rodziny zawodowe i 2 niespokrewnione.

Liczba osób – dzieci w rodzinach zastępczych i otoczenia – objętych oddziaływaniami projektu -  43

Rodzaje wsparcia w ramach projektu:

a) dofinansowanie do zakupu sprzętu AGD – 4 rodziny po 1.500 zł. do zakupionego sprzętu dla każdej rodziny

b) zajęcia na basenie Parku Wodnego w Hajnówce –  25 wychowanków z w/w rodzin po 20 godz. każdy wychowanek ( w tym: 20 wychowanków rodzin zastępczych i 5 dzieci biologicznych)

c) zajęcia z psychologiem –  w miejscu zamieszkania 6 rodziny , łącznie 32 godziny usług

d) usługi asystentów rodzin – 6 asystentów w każdej z 6-ciu rodzin biorących udział w projekcie po 87 godz łącznie 522 godziny usług

6. Realizacja projektu pt. „Wsparcie usamodzielnianych wychowanków z powiatu hajnowskiego” w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z dofinansowaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

Projekt był skierowany do 18 wychowanków pieczy zastępczej w tym 9 wychowanków z orzeczeniem o niepełnosprawności.

Koszt projektu 80.524,33 zł. w tym : środki EFS – 70.214,73 zł. i środki własne powiatu – 10.309,60 zł.

Produkty projektu:

a) zajęcia z doradcą zawodowym ( poruszanie się po rynku pracy)– 20 godz. 

b) zajęcia z psychologiem i pedagogiem (kompetencje umiejętności społecznych)– 30 godz.

c) korepetycje z nauki języka angielskiego – 5 uczestników

d) kurs komputerowy – 8 uczestników

e) kurs nauki pływania – 8 uczestników 

f) zajęcia rehabilitacyjne (zabiegi dla osób niepełnosprawnych) – 8 uczestników

g) zajęcia dokształcające z biologii – 2 uczestników

h) zajęcia dokształcające z chemii – 3 uczestników

i) zajęcia dokształcające z fizyki – 1 uczestnik

j)  zajęcia dokształcające z matematyki – 2 uczestników

k) zajęcia dokształcające z języka rosyjskiego – 2 uczestników

l) działania o charakterze środowiskowym ( ognisko, zwiedzanie BPN w Białowieży , przejazd zorganizowany po Białowieży  i okolicach, skansen Siło Budy)

m)18 kontraktów socjalnych mobilizujących do aktywnego uczestnictwa w projekcie

n) kurs prawa jazdy kat. B – 3 uczestników

7. Wprowadzanie zgromadzonych danych z zakresu ustawy o pomocy społecznej (z wersji papierowej) do ogólnokrajowego systemu informatycznego oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie w wersji elektronicznej z zastosowaniem systemu informatycznego.

Już w roku 2005 PCPR rozpoczął wdrażanie wieloelementowego Systemu Informatycznego  „POMOST”  , który obecnie funkcjonuje. Jest to system sprawozdawczo – analityczno – statystyczny , który służy bezpośredniemu przekazywaniu danych i sprawozdań do Wojewody i MPiPS. . Pomimo, iż jest to system pracochłonny, obowiązek jego stosowania wynika z aktualnie obowiązującego prawa. Powyższy system informatyczny absorbuje znaczną część pracy pracowników Centrum.

III. Dane o zasobach pomocy społecznej w powiecie
   W realizacji zadań powiatu oprócz Powiatowego Centrum uczestniczą placówki infrastruktury pomocy społecznej, będące jednostkami budżetowymi Starostwa w tym:

1. Dom Pomocy Społecznej „Rokitnik” w Białowieży

2. Dom Dziecka w Białowieży

3. Powiatowy Ośrodek Wsparcia w Hajnówce.

Ponadto na terenie powiatu funkcjonują :

1. Dom opieki całodobowej dla osób starszych dla 45 osób „Samarytanin” w Hajnówce prowadzony przez Parafię Prawosławną w Hajnówce,

2. Dom Opieki całodobowej w Trześciance dla 27 osób,

Oba Domy mają pełną obsadę. Jednocześnie oba Domy mają wpis do wykazu placówek , prowadzonych przez Podlaski Urząd Wojewódzki w Białymstoku.

3. Ośrodek Opiekuńczy PKPS w Starzynie na 35 miejsc. Na koniec 2011 r. przebywało w Ośrodku 17 osób. Odpłatność miesięczna  za pobyt 1700 zł. Decyzje o umieszczeniu podejmuje Zarząd Główny PKPS w Warszawie.

   Zgodnie ze strukturą organizacyjną – Regulaminem Organizacyjnym Powiatowego Centrum  - PCPR zatrudnia 6 osób. Przy Centrum funkcjonuje Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności, który obsługiwany jest przez pracowników Centrum. W istniejącej strukturze organizacyjnej wydzielone są następujące stanowiska:

1.Kierownik PCPR (organizacja pracy i nadzór – PCPR, Powiatowy Zespół, administracja budynku przy ul. Piłsudskiego 10a)

2.Pracownik socjalny wykonujący zadania z zakresu funkcjonowania rodzin zastępczych i usamodzielnień wychowanków tych rodzin.

3 Specjalista pracy socjalnej. Do zakresu obowiązków należy:

· poszukiwanie miejsc i kierowanie dzieci i młodzieży do placówek resocjalizacyjnych (od lutego 2012 r. zadanie przekazane do Wydziału Spraw Społecznych Starostwa Powiatowego w Hajnówce) 

· usamodzielnianie wychowanków z placówek opiekuńczo – wychowawczych,

· kierowanie osób do DPS , Powiatowego Ośrodka Wsparcia i Domu Dziecka

· współpraca z jednostkami pomocy społecznej będących jednostkami Starostwa Powiatowego , ich nadzór i kontrola,

· wykonywanie części zadań z zakresu ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

4.Stanowisko do spraw obsługi Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,

5.Stanowisko do spraw obsługi Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności,

6.Księgowa – obsługa 4 rozdziałów ( PCPR, rodzin zastępczych i ich usamodzielnień,  środki PFRON i Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności)

     W jednostkach pomocy społecznej powiatu zatrudnionych jest 97 osób. (stan na 31.12.2011) w tym:

1.PCPR Hajnówka  -  6 

2.DPS Białowieża       -  53

3.DD Białowieża        -  23

4.Powiatowy Ośrodek Wsparcia – 15

Liczba osób obsługiwanych przez powiatowe jednostki pomocy społecznej  (za  2010 rok)                  

1.PCPR i Powiatowy Zespól do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności - 3.996 (zarejestrowanych spraw)

2.DPS Białowieża - 85

3.DD Białowieża   - 36

4.Powiatowy Ośrodek Wsparcia w Hajnówce – 64

(w przypadku jednostek wymienionych w pkt. 2,3 i 4 klient liczony jest 1 raz niezależnie od czasu pobytu w danej jednostce).

              Środki na realizację zadań ustawowych powiatu  w zakresie pomocy społecznej w 2011 r. tylko  w części pochodziły z dotacji przekazywanej przez Podlaski Urząd Wojewódzki. 

               Ten sposób finansowania dotyczył:

- finansowania  bieżącej działalności Domu Pomocy Społecznej w Białowieży w części dotyczącej osób umieszczonych w Domu do końca 2003r. lub, którym decyzje o umieszczeniu wydano do 31 grudnia 2003r.  - 570.386 zł.

- finansowania Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania  o Niepełnosprawności (częściowe) – 137.000 zł.                                                                                                                               

-  finansowania Powiatowego Ośrodka Wsparcia.  - 652.000 zł.  

- realizacja projektu konkursowego ze środków Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej pt. „Wsparcie rodzinnej pieczy zastępczej w powiecie hajnowskim”

Kwota projektu ogółem  18.204,39 zł.  w tym\ środki MPiPS – 14.445zł.( pozyskane w ramach otwartego konkursu ofert)
- 9.000 zł. dodatek dla pracowników socjalnych ( 2 pracowników PCPR i 1 pracownik DD)

· opłata składek zdrowotnych za wychowanków DD w Białowieży – 11.840 zł.

· środki EFS w ramach projektu systemowego – 70.215 zł.
Ogółem środki z dotacji Wojewody , MPiPS i EFS  w 2011 roku wyniosły = 1.394.671zł. 

Łączny koszt realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej na terenie powiatu w 2011 r. wyniósł 6.746.720 zł. (w tym bez środków PFRON 5.970.172 zł.). 

Stanowi to 16,6 % wykonania budżetu powiatu za ubiegły rok (wykonanie budżetu powiatu 40.650.720 zł.).

W 2011 roku środki na realizację zadań w zakresie spraw społecznych wyniosły ogółem 6.746.720 zł. w tym środki zewnętrzne 1.394.671 zł. tj.:

· 79,3 % środki własne powiatu,

· 20,7 %  środki zewnętrzne 

Poziom wydatkowania   środków przez Powiatowe Centrum w 2011 r. według rodzajów zadań:

1.Budżet Powiatowego Centrum – 350.458 zł.

2.Wydatki na funkcjonowanie rodzin zastępczych  i usamodzielnienia wychowanków funkcjonujących na terenie powiatu – 899.601 zł.

3.Wydatki na dzieci i młodzież pochodzące z powiatu hajnowskiego i umieszczonych w rodzinach zastępczych na terenie innych powiatów – 68.840 zł.

4.Powiatowy Zespól do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności    - 137.000 zł.

5.Środki PFRON – 776.548 zł

6.Koszty usamodzielniania wychowanków opuszczających  placówki opiekuńczo wychowawcze – 68.802 zł.

7. Projekt MPiPS – 18.204 zł.
8. Projekt systemowy EFS – 80.524 zł.
Łącznie Powiatowe Centrum realizowało wydatki w kwocie 2.399.997 zł. w tym środki zewnętrzne w kwocie : 933.993 zł. ( 776.548 zł. środki PFRON, 137.000 zł. dotacja na funkcjonowanie Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności , 6.000 zł. dodatki dla pracowników socjalnych PCPR, 14.445 zł. wsparcie specjalistyczne dla rodzin zastępczych pozyskane z MPiPS)

    W związku z wydatkowaniem środków tworzona była niezbędna dokumentacja potwierdzająca potrzebę ich rozchodowania. Przekazanie środków do końcowych odbiorców wymagało  wypisania przez księgową 2.705 przelewów i 174 dokumentów księgowych niezbędnych do sporządzenia przelewów poza PCPR-em. Średnia miesięczna liczba przelewów sporządzana w tut. Centrum wynosi  – 240 szt.

Ponadto w dzienniku korespondencyjnym Powiatowego Centrum w 2011 r. zarejestrowano 4.531 spraw związanych z prowadzoną działalnością jednostki.

Zmiany finansowania wychowanków umieszczanych w pieczy zastępczej 

Za wszystkich wychowanków przebywających w pieczy zastępczej po 01 stycznia 2005r. koszty ponoszą powiaty, z których wychowankowie przybyli.

Na tą okoliczność w 2011 r. realizowano porozumienia z 5 powiatami, z których 15 wychowanków przebywało w DD w Białowieży. 

Powiatowe Centrum raz w miesiącu kompletuje i wysyła dokumentację niezbędną do pozyskania  środków finansowych. Ogółem za 2011 r. zwroty środków za wychowanków z innych powiatów wyniosły 521.877 zł. ( 2010 r.- 310.662 zł.)

Powyższa kwota pochodziła z następujących powiatów: miasta Białystok , powiat ziemski Białystok , powiat Bielski , Siemiatycki i powiat Ostrów Mazowiecka.

Ponoszenie kosztów za swoich wychowanków wymagało podpisywania umów – porozumień pomiędzy powiatami. Ogółem w 2011 r. realizowano – 10 porozumień zawartych przez powiat hajnowski.

Podobne rozliczenie prowadzone jest w przypadku wychowanków pochodzących z innych powiatów, umieszczonych w rodzinach zastępczych na terenie powiatu hajnowskiego. Z tego tytułu podpisanych było 8 porozumień i została w ubiegłym roku zwrócona kwota 242.235 zł.

Program wyrównywania różnic między regionami.  
W 2011 roku Powiatowe Centrum przygotowało niezbędną dokumentację dla Starostwa Powiatowego w Hajnówce celem złożenia dwóch wniosków w ramach Programu Wyrównywania Różnic Między Regionami II w Obszarze B (likwidacja barier architektonicznych – wykonanie podjazdu oraz dostosowanie wejścia osobom niepełnosprawnym do Zakładu Pielęgnacyj-no Opiekuńczego)  i D (likwidacja barier transportowych – zakup samochodu 9 osobowego do przewozy osób dializowanych) na rzecz Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Hajnówce. 

W wyniku tych działań Starostwo Powiatowe w Hajnówce podpisało 2 umowy na łączną kwotę dofinansowania środkami PFRON – 49.126,57 zł.

Samochód do przewozu osób dializowanych w ramach w/w umowy został zakupiony w lutym 2012 r.

Przebudowa wejścia do Zakładu Pielęgnacyjno Opiekuńczego SP ZOZ Hajnówka jest w trakcie realizacji (termin wykonania do końca lipca br.)

Ponadto prowadzono monitoring wykorzystania pojazdów zakupionych z udziałem dofinansowania środkami PFRON przez projektodawców z naszego powiatu w latach ubiegłych (dotyczy 5 lat wstecz)

IV. Współpraca z organizacjami społecznymi i pozarządowymi.

Potrzebę współpracy administracji samorządowej  z różnymi partnerami w obszarze pomocy społecznej została zapisana w ustawie o pomocy społecznej.

Najlepiej znana jest działalność organizacji, której współzałożycielami lub aktywnymi członkami są pracownicy Powiatowego Centrum lub wspólnie z w/w organizacjami organizowane są wspólne projekty.

Dotyczy to następujących Stowarzyszeń:

1.Stowarzyszenie Wspierania Rodzin „ Uśmiech Dziecka” w Hajnówce     
2.Zarząd Rejowego Polskiego Komitetu Pomocy Społecznej w Hajnówce.

W 2011 r. za pośrednictwem tut. Oddziału PKPS rozprowadzono  38.659,60 kg żywności o wartości 66.554,65 zł. dla 977 osób.  (w 6 gminach powiatu)

3.Stowarzyszenie Wspierania Poradnictwa Obywatelskiego w Łomży ( zadania zostały opisane w treści  niniejszego sprawozdania).

  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Hajnówce ponadto współpracuje z innymi organizacjami pozarządowymi takimi jak:

· Stowarzyszenie „Pomocna Dłoń” w Hajnówce

· Polski Związek Głuchych Koło Terenowe w Hajnówce,

· Polski Związek Niewidomych  Koło Terenowe w Hajnówce 

· Polskie Stowarzyszenie Diabetyków Oddział Rejonowy w Hajnówce,

· Polski Związek Emerytów , Rencistów i Inwalidów w Hajnówce 

· Hajnowskie Stowarzyszenie „Sami Sobie”


Wskaźniki oceny zasobów pomocy społecznej dla powiatu hajnowskiego pozyskane z systemu informatycznego -  statystycznej aplikacji centralnej (g-sac) za  2011 rok.

1. Wskaźnik profesjonalizacji kadry PCPR – posiadanie specjalizacji z organizacji pomocy społecznej (tab. nr 2.10.1) – 67 %

2. Wskaźnik wykształcenia pracowników socjalnych PCPR (tab. nr 2.10.2) – 2 pracowników socjalnych – wykształcenie wyższe – 100%

3. Wskaźnik profesjonalizacji pracowników socjalnych PCPR (tab. nr 2.10.3)

- specjalizacja I stopnia w zawodzie pracownika socjalnego – 1 osoba – 50%

4. Wskaźnik profesjonalizacji pracowników socjalnych PCPR (tab. nr 2.10.4)

- specjalizacja II stopnia w zawodzie pracownika socjalnego – 1 osoba – 50%

5. Wskaźnik dostępności kadry pracy socjalnej PCPR (tab. nr 2.10.5)

- liczba osób korzystających z pomocy  - 182

- liczba osób przypadających na 1 pracownika socjalnego – 91

6. Wskaźnik pracy socjalnej PCPR (tab. nr 2.10.6)

· liczba osób korzystających z pracy socjalnej – 95

· wartość % wskaźnika osób korzystających z pomocy i pracy socjalnej  - 52

7. Wskaźnik obciążenia pracowników socjalnych PCPR (tab. nr 2.10.7)

· liczba osób objętych pracą socjalną – 95

· wartość wskaźnika – 48

8. Wskaźnik kontraktów socjalnych (tab. nr 2.10.8)


Na poziomie PCPR odpowiednikiem kontraktów socjalnych są programy usamodzielnień wychowanków. Usamodzielniłem objęci są wszyscy wychowankowie powyżej 18 r.ż korzystający ze wsparcia finansowego Centrum. W 2011 r. dotyczyło to 46 wychowanków pieczy zastępczej.

9. Wskaźnik interwencji kryzysowej (tab. nr 2.10.9)

· liczba osób korzystających z interwencji kryzysowej – 18

10. Wskaźnik reintegracji społeczno – zawodowej (tab. nr  2.10.10)

· liczba osób z indywidualnym programem zatrudnienia – 0

11. Wskaźnik zaspokojenia miejsc w środowiskowych domach samopomocy (tabela 2.10.11) – na terenie powiatu brak jest Środowiskowego Domu Samopomocy . Funkcjonuje natomiast Powiatowy Ośrodek Wsparcia, który spełnia podobną rolę. POW posiada 55 miejsc w pełni wykorzystanych. Kolejek osób oczekujących na usługi POW – brak.

12. Wskaźnik zaspokojenia potrzeb w mieszkaniach chronionych (tab. Nr 2.10.12)

· 2 mieszkania chronione , 4 miejsca. Aktualnie potrzeby zaspokojone.

13. Wskaźnik zaspokojenia potrzeb miejsc w domach pomocy społecznej o zasięgu ponad gminnym (tab. nr 2.10.13)

· liczba osób umieszczonych w ponadgminnych domach pomocy społecznej – 17

· liczba osób oczekujących na umieszczenie – 0

· wskaźnik zaspokojenia potrzeb – 100

Wnioski - podsumowanie.

      
Dynamiczny rozwój stosunków społecznych, niekorzystna demografia związana ze wzrostem liczby osób starszych w tym niepełnosprawnych, częste zmiany prawa, decentralizacja zadań polegająca na przekazywaniu na szczebel powiatu kolejnych zadań bez zabezpieczenia środków na ich realizację stanowi w najbliższym czasie zagrożenie w realizacji zadań ustawowych, przyjętych do realizacji dokumentów programowych przy obecnej obsadzie kadrowej Powiatowego Centrum. 

Struktura zatrudnienia Centrum realizującego zadania ustawowe została ustalona w 2000 roku (6 osób) Rezerwy organizacyjne jednostki zostały wyczerpane. System pozyskiwania środków poprzez uczestnictwo w konkursach nie zawsze jest skuteczny. Część zadań z tego względu realizowana jest w ograniczonym zakresie.


W 2012 r. do zadań powiatu dodano kolejne obowiązki wynikające z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej w tym obowiązek zatrudnienia koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej.

 
Ponadto Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w czerwcu bieżącego roku przekazuje do realizacji przez samorząd powiatowy kolejne zadania w obszarze wspierania osób niepełnosprawnych (dotychczas realizatorami tych zadań były Oddziały Wojewódzkie PFRON) z minimalną kwotą na ich realizację tj. 3% wydatkowanych środków z obowiązkiem stosowania pracochłonnych procedur, jako warunku prawidłowego wydatkowania środków.

Dlatego też zwiększenie wydatków na ten obszar działalności jest bardzo pożądane.

Hajnówka  maj  2012

Sporządzono: PCPR Hajnówka

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI 

DOMU DZIECKA W BIAŁOWIEŻY 

w roku szkolnym 2011/12

 Dom Dziecka w Białowieży został powołany dekretem Powiatowej Rady Narodowej w Bielsku Podlaskim dnia 1 stycznia 1950 roku. Organem prowadzącym dom dziecka jest Starostwo Powiatowe w Hajnówce, a Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Hajnówce sprawuje nadzór nad działalnością placówki.

Dom Dziecka jest publiczną placówką opiekuńczo-wychowawczą typu socjalizacyjnego zapewniającą całodobową opiekę i wychowanie dzieciom i młodzieży trwale lub częściowo pozbawionych opieki rodzicielskiej. Placówka funkcjonuje na podstawie statutu i regulaminu, gdzie określone są zadania i formy pracy placówki, specyfika i zakres sprawowanej opieki oraz obowiązujących przepisów prawa, tzn. : 

· Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz. 1592 z późniejszymi zmianami);

· Ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy społecznej (Dz. U. z 2009 r. nr 117 poz. 1362 z późniejszymi zmianami);

· Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. nr 249 poz. 2104 z późniejszymi zmianami);

· Ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. nr 152 poz. 1223 z późniejszymi zmianami);

· Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97 poz. 674 z późniejszymi zmianami);

· Ustawy o pracownikach samorządowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. nr 223, poz.1458 z późniejszymi zmianami);

· Rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 19 października 2007 r. w sprawie placówek opiekuńczo - wychowawczych (Dz. U, z 2007 r. nr 201, poz. 1455);

· Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu pieczy i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2011r.,nr 149,poz.887);

· Kodeksu Pracy.

 Zadania Domu Dziecka 

· Dom zapewnia dziecku całodobową, ciągłą lub okresową opiekę i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbędne potrzeby bytowe, rozwojowe,  emocjonalne, społeczne, religijne, a także zapewnia korzystanie z przysługujących świadczeń zdrowotnych i kształcenia.

· Realizując zadania dom dziecka respektuje zobowiązania wynikające z :

· Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ,

· Deklaracji Praw Dziecka ONZ,

· Konwencji o Prawach Dziecka.

Opiekę i wychowanie

 zapewniają pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę

· Dyrektor  – 1 osoba,

· Wychowawcy – 10 osób  

(w tym - 2 osoby na czas określony, a z Karty Nauczyciela – 4 osoby),

· Pedagog – 1 osoba (z Karty Nauczyciela),

· Terapeuta – 1 osoba,

· Pracownik socjalny – 1 osoba

· Kucharka – 3 osoby,

· Magazynier – 1 osoba

· Praczka i sprzątaczka – 1 osoba

· Referent – 1 osoba,

· Księgowa – 1 osoba,

· Kierowca i konserwator – 1 osoba,

· Elektryk na ¼ etatu – 1 osoba  

Sprawy pracownicze

1. W roku szkolnym 2011/12:

2. w placówce jest zatrudnionych  23 pracowników (w tym  1 na ¼ etatu),
3. zorganizowano 7 posiedzeń  Stałego Zespołu ds. oceny sytuacji dziecka, którego celem była ocena sytuacji dziecka oraz podjęcie dalszych działań z zakresu opieki i wychowywania.

4. zorganizowano 5 spotkań z pracownikami domu, które miały na celu rozwiązywanie problemów pracowniczych oraz zapoznanie z obowiązującymi przepisami.

5. zorganizowano szkolenie na terenie placówki dla wychowawców, które miały na celu przybliżyć pracę w grupie z dziećmi i młodzieżą.

6. zorganizowano szkolenie na terenie placówki dla wszystkich pracowników, które dotyczyło bezpieczeństwa i higieny pracy.

7. Zorganizowano wyjazdy na 5 szkoleń poza placówkę dla 10 wychowawców, które miały na celu podnieść jakość pracy z dziećmi i młodzieżą – organizatorem był ROPS w Białymstoku i Instytut Rozwoju Służb Społecznych w Warszawie.

2. W placówce funkcjonują Związki Zawodowe ZNP do których należy 9 pracowników.

Kontrole wewnętrzne

W roku szkolnym 2011/12 przeprowadzono 4 kontrole wewnętrzne, które dotuczyły: 

· sprawdzenia stanu sanitarnego placówki,
· sprawdzenia dokumentacji administracyjnej i finansowej w placówce,

· sprawdzenia stanu pomieszczeń i mebli w placówce. 
· sprawdzenia dokumentacji pedagogicznej obowiązującej w placówce

Na podstawie niżej wymienionej dokumentacji oceniono pracę wychowawcy, pedagoga, terapeuty i pracownika socjalnego.

1. Karty odzieżowe

2. Dzienniki zajęć

3. Indywidualne plany pracy z dzieckiem

4. Akta osobowe dzieci

5. Wywiady środowiskowe

Hospitacje zajęć dydaktycznych i opiekuńczych

Na podstawie niżej wymienionych zajęć oceniano pracę wychowawców, pedagoga, terapeuty i pracownika socjalnego.

1. Zajęcia w czasie  wolnym 

2. Nauka własna

3. Zajęcia terapeutyczne

4. Zajęcia z zakresu samoobsługi

Kontrole zewnętrzne

W roku szkolnym 2011/12 przyjęto 6 kontroli zewnętrznych, które dotyczyły:

· Kontrola kompleksowa z Oceny stanu sanitarnego domu – przeprowadzona przez Podlaski Państwowy Wojewódzki Inspektor Sanitarny w Białymstoku (wrzesień 2011r., maj 2012r. z wynikiem pozytywnym),

· Oceny działu żywienia - przeprowadzona przez Stację Sanitarno- Epidemiologiczną i  Państwowy Inspektorat  Sanitarny, Wydział żywienia dzieci i młodzieży w Białymstoku (sierpień 2011r., kwiecień 2012r. z wynikiem pozytywnym),

· Ocena organizacji i metod pracy z dziećmi i młodzieżą przebywającą w placówce – kontrola przeprowadzona przez Podlaski Urząd Wojewódzki w Białymstoku, Wydział Polityki Społecznej (październik 2011r., z wynikiem pozytywnym),

· Ocena indywidualnej pracy pedagogicznej i terapeutycznej z dzieckiem – kontrola przeprowadzona przez Podlaski Urząd Wojewódzki w Białymstoku, Wydział Polityki Społecznej ( marzec 2012r. z wynikiem pozytywnym).

Dom współpracuje z:
1. Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie i Ośrodkami Pomocy Społecznej właściwymi ze względu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodziców dzieci.

2. Ośrodkami adopcyjno-opiekuńczymi prowadzącymi poradnictwo i terapię 

dla rodziców i dzieci,

3. Młodzieżowymi Ośrodkami Wychowawczymi w Wieniawie i Podgłębokie,
4. MOPR, GOPS – do których należą rodziny dzieci

5.  Szkołami – do  których uczęszczają dzieci.

6. Sądami rodzinnymi.

7. Kuratorami sądowymi.

8. Innymi instytucjami, organizacjami i osobami fizycznymi, które mają na celu wspieranie dziecka i rodziny. 

Wychowankowie 

W placówce obecnie przebywa 29 wychowanków w wieku od 3 r.ż.  do 19 r.ż. (dziewcząt 16, a  chłopców 13). 

Wychowankowie  umieszczeni w placówce są na podstawie orzeczenia sądu:

· Ograniczenie władzy rodzicielskiej – 24 dzieci

· Pozbawienie władzy rodzicielskiej – 5 dzieci

W tym:

· Półsieroty – 8 dzieci

· Sieroty –  1 dziecko

· Rodzina pełna – 12 dzieci

· Rodzina rozbita – 8 dzieci

W placówce przebywają dzieci z powiatów: 

· powiat hajnowski – 20 dzieci

· powiat bielski – 1 dziecko

· powiat białostocki –  1 dziecko

· powiat siemiatycki – 2 dzieci(obywatel Ukrainy – 1 dziecko)

· powiat mazowiecki – 2 dzieci,

· powiat grajewskiego – 3 dzieci

W roku szkolnym 2011/12 wychowankowie opuścili placówkę ze względu na:

· rodzina adopcyjna – 1 wychowanek,

· powrót do rodziny biologicznej – 2 wychowanków,

· umieszczenie w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym – 1 wychowanek,

· usamodzielniono (z końcem czerwca) – 3 wychowanków,

Nauka szkolna

Dzieci przebywające w placówce uczęszczają do:

6. żłobek – 1 dziecko

7. przedszkola – 1 dzieci,

8. szkoły podstawowej – 11 dzieci,

9. gimnazjum – 12 dzieci,

10. szkoła średnia – 2 dzieci, 

11. szkoła zawodowa –2 dzieci.
Wychowankowie przebywający w placówce wymagają indywidualnego podejścia przy realizacji obowiązku szkolnego, tzn:

· dostosowanie wymagań szkolnych – 11 dzieci – na podstawie opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Hajnówce i Białymstoku,

· kształcenie specjalne – 2 dzieci – na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Hajnówce i Białymstoku,

· orzeczenie o stopniu niepełnosprawności – 6 dzieci.

W roku szkolnym 2011/12 umieszczono  w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym – 2 wychowanków

Stan zdrowia dzieci

Wychowankowie przebywający w placówce są pod opieką poradni specjalistycznych w Hajnówce i  Białymstoku:

· poradnia okulistyczna – 5 dzieci,

· poradnia neurologiczna – 2 dzieci,

· poradnia kardiologiczna – 1dziecko,

· poradnia ortodontyczna – 4 dzieci,

· poradnia nefrologiczna – 4 dzieci,

· poradnia audiologiczna – 2 dzieci,

· poradnia ortopedyczna – 4 dzieci,

· poradnia chirurgiczna – 2 dzieci,

· poradnia laryngologiczna – 3 dzieci,

· poradnia alergologiczna – 4 dzieci,

· poradnia zdrowia psychicznego – 4 dzieci,

Dzieci zdrowe i nie korzystające z w/w poradni specjalistycznych – 5 osób

· poradnia stomatologiczna w Białowieży – wszystkie dzieci przebywające w placówce są pod stałą kontrolą,

Warunki bytowe wychowanków

1. Wychowankowie mają zapewnione: 

· całodzienne wyżywienie (4 posiłki) – średni koszt dziennego żywienia na 1 osobę wyniósł w tym roku około 11,00 zł.

· Odzież i obuwie -  kupowane jest w sklepach według potrzeb dziecka. Dzieci i młodzież otrzymują pomoc materialną od sponsorów w formie rzeczowej lub bonów towarowych do realizacji w sklepach.

· Środki czystości są zakupywane przez placówkę i wydawane dzieciom według potrzeb.

· Wychowankowie mają zakupione podręczniki i przybory szkolne oraz korzystają z księgozbioru bibliotecznego w placówce i na terenie szkoły oraz gminy,
· Wychowankowie mieszkają w pokojach 2,3,4 osobowych, 

· Pokoje wyposażone są w tapczany, szafki nocne, lampki nocne, szafę odzieżową, komodę.  

· Do dyspozycji wychowankowie  mają salę komputerową, świetlice, kuchenki, salę ćwiczeń sportowych, w których odbywają się zajęcia pod opieką  wychowawców. 

W domu dziecka obowiązuje następujący rozkłady zajęć  
	Zajęcia
	Dni powszednie
	Dni świąteczne

	Pobudka
	7:00
	8:00

	Samoobsługa poranna i porządki poranne
	7:00 – 7:30
	8:00 – 9:00

	Śniadanie
	7:30 – 7 : 50
	9:00 – 9:30

	Wyjście do szkoły
	7:50
	--

	Czas wolny
	--
	9:30 – 11:30

	II śniadanie
	11:30 – 11:45
	11:30 – 11:45

	Zajęcia kół zainteresowań
	--
	12:00 – 14:00

	Obiad
	14:00 – 15:00
	14:00 – 15:00

	Czas wolny (w święta zorganizowany)
	15:00 – 16:00
	15:00 – 18:00

	Nauka własna
	16:00 – 18:00
	--

	Kolacja
	18:00 – 18:30
	18:00 – 18:30

	Czas wolny (w tym zorganizowany)
	18:30 – 20:00
	18:30 – 20:00

	Zajęcia wieczorne, toaleta
	20:00 – 21:00
	20:00 – 21:00

	Cisza nocna
	21:00 – 7:00
	21:00 – 8:00


Organizacja czasu wolnego.

             Główne zadania Domu Dziecka w Białowieży w zakresie organizacji czasu wolnego określa plan pracy wychowawczej. Do zadań wychowawcy należy: 

2. Uczenie organizowania czasu wolnego, w tym uczestnictwa w zajęciach kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych,

3. Uczenie planowania i organizowania codziennych zajęć stosownie do wieku wychowanka,

4. Organizowanie działalności kulturalnej i rekreacyjnej uwzględniając święta i inne dni wynikające z tradycji i obyczajów (np. spotkania rodzinne, urodziny dzieci, uroczyste usamodzielniania wychowanków, dzień matki i ojca, Dzień Dziecka).

Zajęcia terapeutyczne

Zajęcia z zakresu terapii prowadzone są według obowiązującego harmonogramu oraz w zależności od potrzeb. W skład zajęć wchodzi: 

· Terapia  logopedyczna,

· Terapia rodzinna – (dzieci, rodzice oraz terapia z rodzinami wychowanków),
· Terapia  psychologiczna,

· Terapia pedagogiczna- w skład niej wchodzą koła ( turystyczne, gospodarstwa domowego, plastyczne, sportowe, taneczne, komputerowe, biblioterapia, muzykoterapii). 

Kalendarium uroczystości domowych  w roku szkolnym 2011/12

1. Rozpoczęcie roku szkolnego 2011/12.

2. Dzień edukacji,

3. Święto Zmarłych,

4. Odzyskanie  Niepodległości

5. Dzień Pracownika Socjalnego,

6. Andrzejki

7. Mikołajki

8. Wigilia – (dla pracowników i dzieci 18.12.2011)

9. Święta Bożego Narodzenia 

10. Choinka Noworoczna

11. Dzień Zakochanych

12. Dzień Kobiet

13.  I Konkurs Recytatorski „Las uczy nas” – pod Honorowym Patronatem Regionalnej Dyrekcji Lasów Państwowych w Białymstoku,

14. Wielkanoc

15.  III Turniej o Puchar Dyrektora Domu Dziecka w Białowieży – pod Honorowym Patronatem Wojewody Podlaskiego,

16.  I Biegi Rodzinne

17. Dzień Dziecka i usamodzielnienie wychowanków,

18. Zakończenie roku szkolnego 2011/12

 Wymienione  uroczystości  były przygotowywane przez wychowawców i dzieci  wg planu organizacyjnego placówki na rok szkolny 2011/12.

Efekty pracy z dziećmi i młodzieżą

Udział dzieci i młodzieży w konkursach plastycznych:
- Magia Świąt Bożego Narodzenia – pocztówka świąteczna – org. i sponsor Swedspan Polska Sp.zo.o.
- Wiosna Młodych Talentów org. HDK ( 5 wyróżnień),
- VII Ogól. Festiwal Radosnych Serc w Bydgoszczy – „Moja mała ojczyzna” w trakcie realizacji
- „Wrzuć butelkę PET do wyższego obiegu” org. BPN w B-ży w trakcie realizacji 

Udział dzieci i młodzieży w konkursie fotograficznym:

- „Ciekawostki w mojej okolicy” org. Wawel w Krakowie – w trakcie realizacji 

· Udział dzieci i młodzieży w konkursie recytatorskim:
- „J. Twardowski – Kochać - to nie tylko dawać, ale i przyjmować” – org. Wielofunkcyjna Placówka „Jedynka” w Białymstoku (1 miejsce i 3 wyróżnienia)

- „Czesław Miłosz – wczoraj, dziś i jutro” - org. Stowarzyszenie „Holos” w Białymstoku (2 miejsce i 1 wyróżnienia)
-  „Las Uczy nas” – org. Dom Dziecka w Białowieży ( I miejsce)
· Udział dzieci i młodzieży w konkursie literackim:
· „Dziecko ma prawo do poważnego teaktowania jago spraw, do sprawiedliwego ich rozważania” – org. Stowarzyszenie Nasz Dom w Białymstoku ,  udział wzięło 3 wychowanków – wyniki w lipcu 2012.

Udział dzieci i młodzieży w zawodach sportowych:

- III Turniej w piłce siatkowej o Puchar Dyrektora Domu Dziecka , org. Dom Dziecka w Białowieży – (udział brało 5 zespołów z woj. Podlaskiego, wygrała placówka z Zambrowa,  nasza placówka II miejsce)

- zawody sportowe w piłce halowej, org. Dom Dziecka w Zambrowie (3 miejsce),

- zawody sportowe w piłce nożnej, org. Dom Dziecka w Supraślu,

Udział dzieci i młodzieży w projektach edukacyjny opracowanych przez placówkę:

- „Z tańcem przez wieki” -  celem projektu jest aktywizacja dzieci i młodzieży poprzez taniec – sponsorem jest Fundacja Sportu i Kultury w Warszawie, realizowany jest od września 2011 do lutego 2012.
- W ramach programu edukacyjnego występ zespołu tanecznego w Teatrze na Woli w Warszawie,
- Program Edukacyjny dla dzieci” – celem programu jest rozwijanie zainteresowań u dzieci i młodzieży – sponsorem jest firma „Chep” z Warszawy, realizowany jest od marca do czerwca 2012r.,

- „Program przygotowania wychowanków do radzenia sobie w dorosłym i samodzielnym życiu” przyjęty do realizacji w Domu Dziecka w Białowieży od października 2010 r.- czerwca  2013r. –  Program powstał po przemyśleniach i przeanalizowaniu braków i niedociągnięć, jakie można było zauważyć przy usamodzielnieniach wychowanków z poprzednich lat. Odbiorcami tego programu będą wychowankowie na różnym szczeblu edukacji szkolnej. 

Udział dzieci i młodzieży w programach opracowanych przez fundacje:

- Fundacja „Przyjaciółka” – badania psychologiczne naszych wychowanków, których celem była ocena funkcjonowania każdego dziecka – listopad 2011,
- Fundacja „Ajsekt” – warsztaty międzykulturowe na terenie placówki – wolontariuszki z Chin i Brazylii,

- Szkoła Filmowa z Paryża – warsztaty międzykulturowe, których celem było pokazanie jak można zrobić film krótkometrażowy – temat „Żubr w oczach dzieci”, 
- „Palcem po mapie – dzieci opisują świat” – Edycja II, celem projektu jest poznawać świat i rozwijać siebie. Nasz dom przygotowuje prezentację multimedialną o państwach: Dania i Chorwacja - org. Polska Fundacja Sportu i Kultury w Warszawie - realizowany w terminie od 1.03.2012 do 13.06.2012r.

- Program Badań USG – jamy brzusznej dla dzieci przebywających w placówce  – sponsor Hotel Białowieski – badania przeprowadzono w maju 2012r.

Współpracujemy z innymi domami dziecka z woj. Podlaskiego, woj. Mazowieckiego oraz woj. wrmińsko-mazurskiego  – celem współpracy jest wymiana doświadczeń pedagogicznych i wychowawczych oraz integracja dzieci i młodzieży poprzez organizowanie wspólnych wycieczek i wypoczynku letniego.

Działania placówki w ostatnim okresie były wspierane przez:

II. Starostwo Powiatowe w Hajnówce

III. Urząd Miasta w Hajnówce,

IV. Urząd Marszałkowski,

V. Podlaski Urząd Wojewódzki,

VI. Urząd Gminy Białowieża,

VII. Regionalną Dyrekcję Lasów Państwowych,

VIII. Nadleśnictwo Białowieża, Browsk,

IX.  Gimnazjum w Piasecznie

X. Techniku Leśne w Białowieży

XI. Liceum Ogólnokształcące w Hajnówce.

XII. Izba Celna w Białymstoku,

XIII.  Blach Pruszyński,

XIV. Auto Breczko BMW z Białegostoku

XV. Firma Naftan z Orli

XVI. Netter z Bielska Podlaskiego

XVII. Piekarnia „Hermes” w Białowieży

XVIII. BGŻ w Białymstoku,

XIX. BS w Hajnówce,

XX. Zrzeszenie Kupców i Usługodawców w Białymstoku.

XXI. Firmę Stil Bulding z Poznania,

XXII. Fundację „Przyjaciółka”

XXIII.  Polska Fundacja Sportu i Kultury w Warszawie.

XXIV. Firma Budimex z W-wy,

XXV. Firma „Chep” z W-wy,

XXVI. Firma „Levi Straus” z W-wy

Działania naszej placówki wspierają między innymi  w/w firmy i instytucje w sposób rzeczowy lub finansowy, są również osoby prywatne z kraju i zagranicy, które najczęściej ofiarowują pomoc  rzeczową. 

Organizowano w roku szkolnym 2011/2012 wyjazdy

 dla dzieci i młodzieży do kina, teatru oraz współuczestniczono w wycieczkach szkolnych i wyjazdach zorganizowanych przez stowarzyszenia 

Wyjazdy na spektakle teatralne do Białegostoku i Hajnówki 

Wyjazdy do kina i na kręgielnię w Białymstoku,

Wyjazdy na basen w Hajnówce,

Wyjazdy na lodowisko w Białymstoku,

Wyjazdy na Zieloną Szkołę – Supraśl, Rajgród, 

Wyjazdy do bawialni „CHochlik” w Hajnówce,

Wyjazd na ferie zimowe do Poronina, 

Wyjazdy na zakupy do galerii „Alfa” w Białymstoku – sponsorem zakupów odzieżowych była Izba  Celna w Białymstoku.

Wycieczka do Warszawy, 

Wycieczka Białowieża – Gdańsk – Gdynia  – Białowieża – 1 dziecko

Wycieczki po Puszczy Białowieskiej – wszyscy wychowankowie.

Wakacje 2012 wychowankowie spędzą:

· Wyjazd na kolonie do Serpelic w terminie 17.07-23.07.2011r. – wyjeżdża 3 dzieci – kolonie sponsorowane.

· Wyjazd na kolonie  do Gib  w terminie 24.07-6.08.2011r. – wyjeżdża 14 dzieci i 2 wychowawców.

· Obóz Letni cz.I w Toruniu w terminie 10.08.- 15.08.2011r. – obóz sponsorowany (8osób).

· Wyjazd do zaprzyjaźnionej placówki w Gdańsku 26-31.08.2012r.

· Obóz letni cz.II wyjazd do Lwowa w terminie 1.09 - 6.09.2012r.  – obóz sponsorowany (8osób).

  W  placówce pozostanie na wakacje około 16 dzieci.
Remonty 2012 

· Malowanie pomieszczeń -   sale sypialne, kuchnia, kotłownia, pokój administracyjny.
· Położenie glazury w kuchni – oprawa okienna
· Wymiana drzwi w łazience dziewcząt – 2szt.
· Wykonanie na wymiar szafy odzieżowej w pomieszczeniu socjalnym,

· Wymiana nawierzchni wjazdu na plac oraz miejsca parkingowego za budynkiem – jeśli pozyskam środki finansowe od sponsorów.
· Remont  pomieszczeń  magazynowych – budynek wolno stojący na placu.
· Naprawa krzeseł kuchennych – 12 szt.
· Naprawa stołów – 5 szt.
· Wymiana parapetów zewnętrznych – 6 okien małych
· Wymiana 2 okien w sali sportowej,
· Naprawa placu zabaw – wymiana części drewnianych,
ZAKUPY 2012

· Zakup piaskownicy zamykanej – 2 szt.
· Zakup tapczanów – 10 szt.
Budżet placówki na rok 2012
Budżet na 2012r. wynosi 1 376 000,00  złotych,

· wykonanie za 4 miesiące 2012 r. wynosi -   487 654,36  zł. 

· Średni miesięczny koszt utrzymania wychowanka wynosi  4.000,61 zł.

· W tym roku planuje się odejście na emeryturę 1 wychowawcy z Karty Nauczyciela

· Planowane jest od 1 września 2012r. zmiana zatrudnienia nauczycieli pracujących w placówce  (wnioski złożyły 4 osoby).
Dochody  placówki od sponsorów w roku szkolnym 2011/12:

·  IX-XII 2011r. – 40 050,00 zł.

· I – IV 2012r. – 23 625,00 zł
Sprawozdanie przygotowała 
Dyrektor Domu Dziecka w Białowieży
                                                             mgr Krystyna Dackiewicz
Białowieża, dn. 4.06.2012r.
Działalność Domu Pomocy Społecznej „Rokitnik” w Białowieży w 2012 roku.

Dom Pomocy Społecznej „Rokitnik" w Białowieży prowadzony jest przez powiat hajnowski. Starosta Hajnowski posiada zezwolenie Wojewody Podlaskiego Nr PS.MN.V.9013/14/06 z dnia07.02.2007 r. na prowadzenie Domu na czas nieokreślony. Dom przeznaczony jest dla osób w podeszłym wieku - 50 miejsc oraz dla osób przewlekle somatycznie chorych - 21 miejsc.

Adres Domu: 17-230 Białowieża, ul. Centura 2.

I. Poziom świadczonych usług bytowych określonych w § 6 ust. 1 rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 19 października 2005 r. w sprawie domów pomocy społecznej ( Dz. U. Nr 217 poz. 1837).

A) w zakresie usług bytowych

Dom Pomocy Społecznej „Rokitnik" w Białowieży mieści się w czterokondygnacyjnym budynku bez barier architektonicznych. Przed wejściem do budynku wykonany jest podjazd dla osób niepełnosprawnych, w środku budynku zainstalowane są 2 windy przystosowane do przewozu osób niepełnosprawnych, które poruszają się po wszystkich kondygnacjach Domu. W budynku zainstalowane są systemy: przyzywowo - alarmowy i alarmowo - przeciwpożarowy. Centrale systemów mieszczą się na parterze w dyżurce pielęgniarek. Teren wokół Domu ogrodzony i zagospodarowany. Po przeciwnej stronie ulicy znajduje się ogrodzony teren rekreacyjny Domu m.in. z alejkami, z oczkiem wodnym, miejscem ogniskowym, altanką i ławeczkami.

B) w zakresie pomieszczeń:

W PODPIWNICZENIU budynku znajdują następujące pomieszczenia

a) sala konferencyjna,

b) toaleta damsko - męska, wyposażona w sedes i umywalkę.

c) sauna,

d) pralnia Domu,

e) pokój socjalny,

f) suszarnia,

g) łazienka, wyposażona w prysznic, sedes, umywalkę,

h) łazienka damsko - męska, wyposażona w prysznic, umywalkę i sedes.

i) szatnia dla pracowników,

j) 4 magazyny

cześć rehabilitacyjna:

k) gabinet do rehabilitacji nr 4, wyposażony m. in. w lampę biotron. solux, magnetotronik. 1)

masaż wodno - wirowy - jacuzzi,

m) gabinet do rehabilitacji nr I, wyposażony m. in. w urządzenia do masażu perełkowego, okładów parafinowych, inhalacji,

n) gabinet do rehabilitacji nr 2, wyposażony m. in. w urządzenia do ultradźwięków, prądów

galwanicznych,

o) gabinet do rehabilitacji nr 3, wyposażony m. in. w fotel masujący, kozetkę do masażu, p) toaleta

wyposażona w sedes i umywalkę,

q) sala gimnastyczna wyposażona w urządzenia mechaniczne do ćwiczeń kończyn górnych i

dolnych, rotory, ugul, bieżnie, rowery, ławki,

NA PARTERZE (mieści się tu tzw. oddział „zielony'" dla 21 osób przewlekle somatycznie chorych) znajdują się następujące pomieszczenia:

a) pracownia terapii zajęciowej,

b) pokój dziennego pobytu,

c) kuchenka pomocnicza,

d) toaleta damska, wyposażona w sedes, 2 umywalki,

e) toaleta męska, wyposażona w sedes, pisuar, 2 umywalki,

f) gabinet medycznej pomocy doraźnej,

g) dyżurka pielęgniarek,

h) pokój socjalny pracowników,

i) jadalnia,

j) kuchnia Domu, w której przygotowywane są posiłki dla wszystkich mieszkańców. Kuchnia

jest węglowa. Dom posiada projekt całkowitej modernizacji kuchni na gazową. Wydane jest

pozwolenie na budowę. Koszt modernizacji ok. 450.000,00 zł.,

k) palarnia,

l) łazienka ogólnodostępna, wyposażona w wannę, umywalkę, sedes,

m) brudownik,

n) WC personelu,

o) magazyn czystej odzieży,

p) pokoje mieszkalne:

• 7 pokoi 3 - osobowych o powierzchni odpowiednio I9,0m2, 19,2m2, 18,9m2, 19,1m2

19,3m2,19,0m2,18,7m2.

Na półpiętrze znajduje się pomieszczenie na wózki inwalidzkie, chodziki.

NA I PIĘTRZE (mieści się tu tzw. oddział „pomarańczowy” dla 32 osób w podeszłym wieku)

znajdują się następujące pomieszczenia:

a) pokój dziennego pobytu,

b) kuchenka pomocnicza,

c) pomocnicze pomieszczenie do prania i suszenia.

d) toaleta damska, wyposażona w sedes. 2 umywalki,

e) toaleta męska, wyposażona w sedes, pisuar. 2 umywalki,

f) świetlica.

g) łazienka ogólnodostępna, wyposażona w wannę, umywalkę, sedes,

h) magazyn,

i) pokoje mieszkalne:

• 1 pokój 3 - osobowy o powierzchni 25,0 m2,

• 12 pokoi 2 - osobowych o powierzchni odpowiednio 19,0m2, 18,6m2, 19,()m/

19,0m2. 19,2m2, 19,0m2,18,6m2,17,5m2, 19,5m2,19,5m2, 19,5т2, 19,6т2,

• 5 pokoi 1 - osobowych o powierzchni odpowiednio 17,5т2, 12,0т2, 12,0m2,

16,Om2, 10,2m2.

NA II PIĘTRZE (mieści się tu tzw. oddział „pomarańczowy" dla 18 osób w podeszłym wieku)

znajdują się następujące pomieszczenia:

a) pokój dziennego pobytu,

b) kuchenka pomocnicza,

c) biblioteka,

d) kaplica,

e) łazienka ogólnodostępna, wyposażona w wannę, sedes i umywalkę.

f) toaleta damska, wyposażona w umywalkę, sedes,

g) toaleta męska, wyposażona w umywalkę, sedes, pisuar.

h) 9 pokoi 2 - osobowych o powierzchni odpowiednio 19,0т2, 18,6т2, 19,0т2, 19,0m2,

19,2m2,19,0т2,18,6т2,17,5m\ 17,5m2 .

C) pokoje mieszkalne spełniają warunki.

Wszystkie pokoje mieszkalne spełniają standardowe normy w zakresie powierzchni, ij. pokój

jednoosobowy nie mniej niż 9 m2 na osobę, a pokój wieloosobowy nie mniej niż 6 m2 na osobę. Pokoje wieloosobowe przeznaczone są dla nie więcej niż 3 osób.

Wyposażone są zgodnie z obowiązującym standardem, tj. w tapczan, szafy, stół, krzesła, szafkę nocną. Liczba wyprowadzeń elektrycznych dostosowana jest do liczby osób przebywających w pokojach. Obowiązujące wymagania w zakresie warunków lokalowych w Domu są spełnione.

D) w zakresie warunków sanitarnych

Dom spełnia wymagane standardy w zakresie zapewnienia odpowiedniej liczby łazienek i toalet, gdzie zgodnie z obowiązującymi przepisami liczba łazienek powinna zapewniać możliwość korzystania z nich przez nie więcej niż pięć osób, a w przypadku toalet - przez nie więcej niż cztery osobowy. Przy pokojach mieszkalnych znajdują się łazienki wyposażone w prysznic, sedes i umywalkę. Dodatkowo na każdej kondygnacji znajdują się łazienki ogólnodostępne, wyposażone w wannę dostępną z trzech stron, sedes i umywalkę.

Przy wszystkich urządzeniach sanitarnych zamontowane są uchwyty ułatwiające osobom mniej sprawnym korzystanie z tych urządzeń.

E) w zakresie czystości pomieszczeń

Wszystkie pomieszczenia Domu, w tym pokoje mieszkalne są czyste, estetycznie urządzone,

przyozdobione pracami mieszkańców, sprzątane w miarę potrzeby, nie rzadziej niż raz dzienne.

Pomieszczenia Domu wolne są od nieprzyjemnych zapachów.

F) w zakresie wyżywienia i organizacji posiłków

Dom zapewnia mieszkańcom, zgodnie z obowiązującymi przepisami 3 posiłki dziennie, które

wydawane są w następujących godzinach:

- śniadanie -800-1000

- obiad -12°°- 1400

- kolacja 1800 – 2000

Informacja dotycząca czasu wydawania i spożywania posiłków wywieszona jest na tablicy ogłoszeń na parterze i w jadalni. Czas wydawania dla każdego posiłku wynosi 2 godziny. Ostatni posiłek wydawany jest nie wcześniej niż o godzinie 1800.

Mieszkańcy mają zapewniony wybór zestawu posiłków oraz posiłek dodatkowy i posiłek dietetyczny.

Na dzień sporządzania informacji, zgodnie ze wskazaniami lekarza, zleconych było 18 diet, w tym: 12 lekkostrawnych, 5 cukrzycowych, 2 wątrobowe i 2 trzustkowe, 1 miksowana.

Mieszkańcy spożywają posiłki w jadalni. Część mieszkańców spożywa posiłki w kuchenkach

pomocniczych oraz pokojach mieszkalnych.

Na dzień sporządzania informacji 32 mieszkańców wymagało pomocy przy spożywaniu posiłków, a 9 osób było karmionych.

Dom zapewnia mieszkańcom całodobowy dostęp do podstawowych produktów żywnościowych oraz napojów. Produkty żywnościowe, z których mieszkaniec może zrobić kanapkę oraz napoje znajdują się w kuchenkach pomocniczych na każdym piętrze. Wielu mieszkańców ma w pokojach czajniki bezprzewodowe, lodówki i tam przechowuje swoje produkty spożywcze oraz te, które zapewniane są przez Dom.

Dom Pomocy Społecznej w Białowieży jest pod stałym nadzorem sanitarnym. W 2011 roku Podlaski Państwowy Inspektorat Sanitarny w Białymstoku przeprowadził kontrolę kompleksową w dniu 05.10.2011r. w zakresie bezpieczeństwa żywności i żywienia, higieny komunalnej i higieny pracy. Dokonano oceny stanu sanitarno – technicznego zakładu Posiłki przygotowywane są w kuchni Domu na trzonie kuchennym opalanym węglem. Poinformowano o konieczności podjęcia działań zmierzających do zmiany rodzaju pieca celem zminimalizowania ryzyka wtórnego zanieczyszczenia potraw. Podobne sugestie padły podczas kontroli w 2010 r. Dom posiada dokumentację projektową na taką modernizację. Koszt jej wg kosztorysu wynosi – 472.796,12 zł. Dom posiada też wymagane pozwolenie na budowę. Pozyskanie środków zewnętrznych na tą inwestycję nie odnoszą rezultatów, gdyż dps-y w naszym województwie nie kwalifikują do programów pomocowych

Dokonano oceny jadłospisu dekadowego nie wnosząc zastrzeżeń oraz oceny funkcjonowania systemu HACCP.

G) w zakresie odzieży i obuwia

Mieszkańcom nie posiadającym własnej odzieży i obuwia oraz możliwości ich zakupienia z własnych środków Dom zapewnia odzież i obuwie odpowiedniego rozmiaru, w ilości określonej rozporządzeniem, dostosowane do potrzeb mieszkańca oraz pory roku, w tym: odzież całodzienną – co najmniej dwa zestawy, odzież zewnętrzną: płaszcz lub kurtkę - co najmniej jeden zestaw, bieliznę dzienną - co najmniej 4 komplety, co najmniej jedna parę obuwia oraz kapcie.

Większość mieszkańców dokonuje zakupów odzieży i obuwia ze środków własnych. Osobom, które nic posiadają środków na ten cel, odzież i obuwie zapewnia Dom.

Bielizna, odzież wierzchnia i zewnętrzna mieszkańców, obuwie znajduje się w szafach ubraniowych w pokojach mieszkalnych w ilości zestawów odzieży, obuwia, bielizny, dostosowanych do pory roku i potrzeb.

Mieszkańcom, którzy o taką pomoc proszą, w zakupie odzieży i obuwia pomaga pracownik socjalny. Pracownik socjalny robi również sam zakupy, zgodnie z potrzebami mieszkańca i rozlicza się na podstawie paragonów.

Wszystkie ubrania i bielizna mieszkańców są oznakowane. W pomieszczeniu pomocniczym do prania i suszenia lub w łazienkach 8 mieszkańców robi samodzielnie drobne przepierki. Środki piorące kupują sami mieszkańcy.

W Domu jest 5 osób leżących, odzież i obuwie dla tych osób dostosowane jest do potrzeb

wynikających z ich stanu zdrowia.

H) w zakresie pomocy w utrzymaniu higieny osobistej

Mieszkańcy mają zapewnioną pomoc w utrzymaniu higieny osobistej oraz środki czystości i

higieniczne. W większości mieszkańcy z własnych środków kupują środki czystości i przybory toaletowe m. in. mydła, szampony, papier toaletowy, przybory do golenia, proszek do drobnych przepierek. Osobom, które nie są w stanie same zapewnić sobie artykułów higienicznych, środki te zapewnia Dom ze środków, które są kupowane na potrzeby Domu np. do pralni, do utrzymania czystości w Domu.

Środki czystości i higieny znajdują się w szafkach przy łóżkowych oraz w łazienkach przy pokojach mieszkalnych. Ręczniki znajdują się w łazienkach. Pościel i ręczniki mieszkańców prane są w pralni Domu.

Pomocy w wykonywaniu czynności życia codziennego wymaga 44 mieszkańców. Pomocy w

przeprowadzeniu toalety i utrzymaniu higieny osobistej mieszkańcom udzielają pielęgniarki,

opiekunowie i pokojowe. Usługi w zakresie strzyżenia włosów i golenia świadczą mieszkańcom pracownicy Domu. Kilkoro mieszkańców samodzielnie korzysta z usług salonów fryzjerskich na terenie Białowieży i Hajnówki. Osoby te same pokrywają koszt usługi.

I) w zakresie realizacji usług opiekuńczych i wspomagających

Na dzień sporządzania informacji w Domu przebywało 63 mieszkańców w wieku od 21 do 100 lat. Wśród mieszkańców 6 osób jest ubezwłasnowolnionych całkowicie. Na mocy postanowień sądu 23 mieszkańcom ustanowiono kuratorów do dysponowania dochodami mieszkańców na ich bieżące potrzeby.

Stan zdrowia i sprawności psychofizycznej mieszkańców jest bardzo zróżnicowany. Samodzielnie czynności życia codziennego wykonuje 19 mieszkańców. Pozostałe osoby wymagają całkowitej pomocy (19 mieszkańców) lub częściowej (25 mieszkańców) przy wykonywaniu codziennych czynności, tj. myciu, ubieraniu, poruszaniu się po placówce.

Wśród mieszkańców 12 osób porusza się na wózkach inwalidzkich, 6 osób przy pomocy sprzętu ortopedycznego typu chodzik, trójnóg, laska. W Domu jest 5 mieszkańców leżących.

W Domu prowadzone są zorganizowane zajęcia terapeutyczne w formie ergoterapii, arteterapii, choreoterapii, biblioterapii, zajęć kulinarnych. W pracy z mieszkańcami wykorzystywane są również elementy pedagogiki zabawy oraz tańce integracyjne w kręgu. Zajęcia odbywają się zgodnie z tygodniowym harmonogramem terapii zajęciowej. Mieszkańcy wiedzą, kiedy prowadzone są zajęcia, w których sami biorą udział. Dom stwarza mieszkańcom możliwość uczestniczenia w wybranych przez nich zajęciach i spotkaniach.

Stosownie do zainteresowań mieszkańców utworzono grupę teatralną ROKITNICA, która

przygotowuje montaże poetycko- muzyczne oraz okolicznościowe występy.

Zajęcia prowadzone są z ukierunkowaniem na rozwój zainteresowań i podnoszenie ogólnej

aktywności mieszkańców.

Dla osób stale uczestniczących w zajęciach z terapii zajęciowej opracowany jest plan indywidualnej terapii. W planie szczegółowo opisano stan zdrowia psychofizycznego oraz możliwości mieszkańca. Wskazano, na jakie sfery należy ukierunkować działania i wokół czego mają być skoncentrowane prowadzone oddziaływania. Co pół roku dokonywana jest ocena planu terapii i wyznaczone są dalsze kierunki pracy z mieszkańcem. W planie wskazano także na udział mieszkańca w imprezach rekreacyjno- kulturalnych.

Mieszkańcy mają możliwość korzystania z biblioteki. Za prowadzenie biblioteki i wypożyczanie książek odpowiedzialny jest jedna z mieszkanek. Mieszkańcy mogą wypożyczać książki codziennie. Mieszkańcy wiedzą, kto ma klucz do biblioteki i do kogo zgłosić się po wypożyczenie książek. Na potrzeby mieszkańców prenumerowane są: Kurier Poranny, Gazeta Wyborcza, Pszczelarstwo, Niedziela, Przegląd Prawosławny. Przepisy prawne dotyczące domów pomocy społecznej znajdują się w sekretariacie. Dodatkowo przepisy, w tym Statut Domu. Regulamin Organizacyjny wywieszone są na tablicach informacyjnych.

W Domu przygotowywane i obchodzone są święta roczne i okolicznościowe. Szczególnie uroczyście obchodzone są Święta Bożego Narodzenia i Wielkanocy w dwóch obrządkach.

W ramach prowadzonych oddziaływań aktywizujących Dom podejmuje współpracę z innymi

instytucjami, m. in. szkołami, stowarzyszeniami, innymi domami pomocy. Mieszkańcy uczestniczą w przeglądach, konkursach oraz wyjeżdżają na przeglądy do innych placówek. W 2011 roku mieszkańcy brali udział m. in. w XVI Koncercie Bożonarodzeniowym w BOK, w Białowieży, udział w przedstawieniu z okazji Uroczystości Uchwalenia Konstytucji  3-go Maja w BOK w Białowieży, w XVIII Międzynarodowym Przeglądzie Zespołów Artystycznych DPS- Białystok Teatr Lama, wyjazd do teatru w Stodole w Teremiskach z okazji Obchodów Roku Miłosza- Poezja , gra na fortepianie, w Spotkaniach Wrześniowych w Łomży, w V Powiatowy Festyn Integracyjny Osób Niepełnosprawnych w Szczebrzeszynie, występ „Rokitnicy” w DPS Starzyna, w X Przeglądzie Twórczości Domów Pomocy Społecznej Piosenki Religijnej w Łomży, w XIII Przeglądzie Sztuki Nieprofesjonalnej Ziemi Hajnowskiej w Muzeum Kultury Białoruskiej.

Terapia zajęciowa realizuje następujące techniki pracy:

- drzeworyt,

-decoupage,

-wyplatanie wikliny papierowej,

-makrama,

-zajęcia teatralne,

-narzucanego gipsu.

Mieszkańcy w wolnym czasie opiekują się terenem rekreacyjnym Domu. Dom umożliwia swoim mieszkańcom zaspokojenie potrzeb religijnych. W Domu znajduje się kaplica ekumeniczna, w której odprawiane są msze święte i nabożeństwa w dwóch obrządkach. Opiekę duszpasterską zapewniają księża katolicki i prawosławny. Mieszkańcy sami też organizują się i prowadzą nabożeństwa okolicznościowe - majowe, różańcowe.

Pracownicy Domu pomagają mieszkańcom w przygotowywaniu się do świąt roku liturgicznego i sakramentów. Mieszkańcy, stosownie do ich potrzeb, zawożeni są do kościoła i cerkwi. Zmarłym mieszkańcom Dom zapewnia sprawienie pogrzebu. W 2011 roku zmarło 15 mieszkańców. Pochowkiem zajęła się rodzina. Mieszkańcy chowani są na cmentarzu w Białowieży lub zgodnie z wolą zmarłego i rodziny. Każdy mieszkaniec ma swój oddzielny grób, którym opiekują się mieszkańcy z pracownikami. Wszyscy mieszkańcy posiadają własne dochody, które pochodzą ze świadczeń z pomocy społecznej, rent i emerytur. Dom zapewnia bezpieczne przechowywanie ich środków pieniężnych na koncie depozytowych oraz przedmiotów wartościowych. Kiedy mieszkaniec chce pobrać pieniądze z konta informuje pracownika I kontaktu lub pielęgniarkę, którzy zgłaszają tę potrzebę w księgowości. Następnie pracownik księgowości sprawdza czy mieszkaniec posiada na koncie potrzebną sumę pieniędzy i bezpośrednio idzie do mieszkańca wypłacając mu pieniądze na podstawie dowodu wypłaty. Zasady postępowania z depozytami określa Procedura postępowania w celu zabezpieczenia bezpiecznego przechowywania środków pieniężnych i przedmiotów wartościowych mieszkańców Domu Pomocy Społecznej „Rokitnik" stanowiąca załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 10/2007 z dnia 8 maja 2007 r. Dyrektora w sprawie zapewnienia bezpiecznego przechowywania środków pieniężnych i przedmiotów wartościowych. W chwili przyjęcia do DPS wszyscy mieszkańcy podpisują oświadczenie, że za rzeczy nie pozostawione w depozycie i środki pieniężne nie zdeponowane na koncie depozytowym Dom nie ponosi odpowiedzialności. Oświadczenie w powyższej sprawie

znajduje się w aktach osobowych mieszkańca.

Mieszkańcy mają zapewniony regularny kontakt z Dyrektorem. Zgodnie z informacją wywieszoną na tablicach ogłoszeń na każdej kondygnacji. Dyrektor w sprawie skarg i wniosków przyjmuje w poniedziałki i czwartki w godzinach 12°°-l400, a mieszkańców codziennie w godzinach 8°°-14°°. Zgodnie z wymaganymi standardami, Dom zapewnia mieszkańcom kontakt z psychiatrą. Psychiatra zatrudniony jest w Domu na '/2 etatu i jest w Domu trzy razy w tygodniu. Pod stałą opieką psychiatry jest 15 mieszkańców.

Dom stwarza mieszkańcom możliwość kontaktu z psychologiem. Dom zawarł porozumienie z

Warsztatami Terapii Zajęciowej w Hajnówce na objęcie opieką psychologiczną mieszkańców Domu.

Usługi opiekuńcze i pielęgnacyjne na rzecz mieszkańców świadczą pielęgniarki, opiekunowie i pokojowe. Opiekunowie i pokojowe pracują w godzinach 700-1900, 19°°-700. Pielęgniarki pracują w godzinach 700-1900.

Obsada w Domu w części przeznaczonej dla osób przewlekle somatycznie chorych  przedstawiała się następująco:

- w godzinach 700-1900 - pracują: opiekun, pokojowa

- w godzinach 700-1500 pracują: pielęgniarka i pokojowa

- w godzinach 1900-700 pracują: opiekun, pokojowa, pielęgniarka

w części przeznaczonej dla osób w podeszłym wieku przedstawiała się następująco:

- w godzinach 700-1900. pracują: pielęgniarka, 2 opiekunów,

- w godzinach 700-1500 pracują: opiekun, pokojowa,

- w godzinach 1900-700 pracują: opiekun, pokojowa, pielęgniarka,

Ponadto, z mieszkańcami pracują w godz. 700-1500 pracownicy socjalni, kierownik działu

terapeutyczno- opiekuńczego, kierownik działu medyczno- rehabilitacyjnego; starszy terapeuta i terapeuta oraz instruktor K.O. pracują zamiennie w godzinach 700-15°° i 1200- 1700: dietetyk pracuje w poniedziałki i piątki oraz psychiatra, który przyjeżdża do mieszkańców w poniedziałki, środy, piątki w godzinach 1300-1900.

Zatrudnienie pracowników socjalnych w Domu jest zgodne z obowiązującymi standardami, według których na stu mieszkańców powinno być zatrudnionych nie mniej niż dwóch pracowników socjalnych w pełnym wymiarze czasu pracy. Dom zatrudnia 2 pracowników socjalnych.

Pracownicy zespołu terapeutyczno- opiekuńczego podnoszą swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w szkoleniach zewnętrznych i organizowanych na terenie Domu.

Pracownicy uczestniczyli w następujących szkoleniach:

Szkolenia zewnętrzne:

w 2011r.

	Lp.
	Temat szkolenia 
	Organizator szkolenia
	Termin szkolenia
	Osoba

uczestnicząca



	1
	 Metody pracy z mieszkańcami ich aktywizacja
	Regionalny Ośrodek

Polityki Społecznej


	25-26.05.2011r.
	Opiekun,

pielęgniarka

	2
	Metody pracy z mieszkańcami i

ich aktywizacja
	Regionalny Ośrodek

Polityki Społecznej
	29-30.06.2011r
	Opiekun,



	3
	Trening zastępowania agresji
	Regionalny Ośrodek

Polityki Społecznej
	19-22.07.2011r.
	pracownik

socjalny; instruktor K.O.

	4
	Trening interpersonalny
	Regionalny Ośrodek

Polityki Społecznej
	12-14.10.2011
	P. Mikołaj Golonko- Dyrektor

	5
	Jestem bezpieczny- znam swoje

prawa
	Regionalny Ośrodek

Polityki Społecznej
	18.11.2011 r.
	P. Raisa Dawidziuk- v-ce

dyrektor

	6
	Arteterapia metodą Decupage
	Regionalny Ośrodek

Polityki Społecznej
	30.11.2011-

02.12.2011
	Instruktor K.O.

	7
	W stronę etyki. Personel medyczny- pacjent- konferencja
	Podlaski Urząd Wojewódzki
	14.11.20111
	P. Mikołaj Golonko- Dyrektor


w 2012r.

	Lp.
	Temat szkolenia
	Organizator szkolenia
	Termin szkolenia
	Osoby

uczestniczące

	1
	Metody pracy z

mieszkańcami DPS
	Regionalny Ośrodek

Polityki Społecznej
	30-31.05.2012r.
	opiekun

pokojowa


Pracownicy zespołu terapeutyczno- opiekuńczego uczestniczą co najmniej raz na dwa lata w

szkoleniach na temat praw mieszkańców, kierunków prowadzonej terapii, a także metod pracy z

mieszkańcem, zgodnie z § 6 ust. 2 pkt. 4 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 października 2005 r. w sprawie domów pomocy społecznej (Dz. U. Nr 217, poz. 1837).

J) w zakresie możliwości korzystania ze świadczeń zdrowotnych, określonych w art. 58 ustawy z

dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej ( Dz. U. Nr 175, poz. 1362 z późń. zm.) oraz w § 1

rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 11 grudnia 1995 r. w sprawie

psychiatrycznych świadczeń zdrowotnych w domach pomocy społecznej i środowiskowych

domach samopomocy (Dz. U. Nr 5, poz. 38)

Dom zapewnia mieszkańcom korzystanie ze świadczeń zdrowotnych. Wszyscy mieszkańcy zgłoszeni

są do lekarza rodzinnego - dr G. Lenda w Ośrodku Zdrowia w Białowieży. Wszyscy mieszkańcy mają

wypełnione i złożone deklaracje do pielęgniarki, a mieszkanki także do położnej.

Lekarz pierwszego kontaktu jest w Domu stosownie do potrzeb, przychodzi do mieszkańców w

ramach wizyt domowych. Badania przeprowadza w pokojach mieszkalnych i jeśli zachodzi taka

potrzeba kieruje mieszkańców do poradni specjalistycznych, wypisuje leki oraz zleca podstawowe

badania. Średnio w ciągu jednego miesiąca uzgadnianych jest i odbywa się 10 wizyt domowych i 8

wizyt w poradniach specjalistycznych.

Do poradni specjalistycznych mieszkańcy zawożeni są samochodami Domu. W sytuacjach nagłych

lub zagrożenia zdrowia i życia wzywane jest pogotowie.

Mieszkańcy Domu mają zlecone przez lekarza I kontaktu i lekarza specjalistę zabiegi rehabilitacyjne.

Zabiegi realizowane są na terenie Domu przez terapeutę i starszego terapeutę. Z przeprowadzonych

zabiegów oraz z prowadzonych ćwiczeń ogólnousprawniających terapeuci prowadzą dokumentację.

W planie wsparcia rehabilitacyjnego opisano stan sprawności mieszkańca, założono konkretne cele,

zabiegi i ćwiczenia dla mieszkańców. Dokonana jest ocena stanu mieszkańca, wskazano jakie

ćwiczenia zaproponowano mieszkańcom, jakie efekty osiągnięto oraz w jakim kierunku będzie

prowadzona dalsza rehabilitacja. Starania Domu o objęcie naszych mieszkańców świadczeniami pielęgnacyjnymi i opiekuńczymi w ramach pielęgniarskiej opieki długoterminowej domowej przez podmiot zewnętrzny nie dały rezultatów. W 2011 r. w Powiecie Hajnowskim żaden z zakładów opieki zdrowotnej nie miał kontraktu z FOZ. W marcu 2012 r. zwróciliśmy się do zakładu opieki zdrowotnej Pielęgniarska Opieka Domowa s.c. w Hajnówce, która miała kontrakt z PFOZ o objęcie naszych podopiecznych takimi świadczeniami. Nie otrzymaliśmy od nich odpowiedzi, więc poprosiliśmy PFOZ o pomoc, aby wskazał podmiot, który obejmie naszych mieszkańców świadczeniami pielęgnacyjnymi i opiekuńczymi w ramach pielęgniarskiej opieki długoterminowej domowej. Czekamy na odpowiedź.

W 2011r. mieszkańcy skorzystali z dofinansowania do sprzętu ortopedycznego i środków

pomocniczych, tj:

- wózek inwalidzki - 2 osoby,

- wózek inwalidzki ręczny - 0

- buty ortopedyczne - 1 osoba,

- balkonik - 0 ,

- wkłady anatomiczne - 7 osób,

- pieluchomajtki - 17 osób.

- aparat szynowo – gipsowy – 1 osoba

W 2012r. mieszkańcy skorzystali z dofinansowania do sprzętu ortopedycznego i środków

pomocniczych, tj:

- wózek inwalidzki pokojowy – 0

- wkłady anatomiczne - 6 osób,

- pieluchomajtki - 16 osób.

Zgodnie z obowiązującymi przepisami dom pokrywa opłaty ryczałtowe i częściową odpłatność do

wysokości limitu ceny, przewidziane w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym

Funduszu Zdrowia. Faktury wystawiane są na Dom. Na każdej fakturze opisane jest czyje to są leki i

ile płatne lub czy mieszczą się w limicie ceny. Na tej podstawie kierownik działu medyczno- rehabilitacyjnego zbiera od każdego mieszkańca indywidualnie kwotę, która musi on dopłacić i środki

te wpłaca bezpośrednio do kasy Domu.

II. Przestrzeganie praw mieszkańców oraz dostępności mieszkańców do informacji o swoich

prawach, określonych w art. 55 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej ( Dz. U. Nr

175, poz. 1362 z późń. zm.)

Prawa i obowiązki mieszkańców Domu zawarte są w Regulaminie Mieszkańców Domu Pomocy

Społecznej w Białowieży stanowiącym Załącznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Domu

zatwierdzonego Uchwalą Nr 92/276/06 r. Zarządu Powiatu Hajnowskiego z dnia 15 maja 2006 r. (ze

zmianami) w sprawie przyjęcia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Społecznej w

Białowieży. Nowoprzybyłego mieszkańca z Domem, współmieszkańcami oraz Regulaminem, w tym

z prawami i obowiązkami, zapoznaje dyrektor, kierownik działu opiekuńczo- terapeutycznego.

Mieszkaniec na piśmie potwierdza, że zapoznał się z Regulaminem organizacyjnym, w tym z

przysługującymi mu prawami i obowiązkami. Powyższe oświadczenie znajduje się w aktach

mieszkańca. Celem zapewnienia mieszkańcom dostępności do informacji o ich prawach, są one

wywieszone na korytarzach na każdej kondygnacji Domu.

Zawarte w Regulaminie prawa gwarantują mieszkańcom w szczególności wolność, godność,

intymność i poczucie bezpieczeństwa. Uwzględniają rozwój osobowości, utrzymywanie i rozwijanie

kontaktów z rodziną i środowiskiem, korzystanie z wszystkich usług świadczonych przez Dom oraz

zapewniają bezpieczne przechowywanie środków pieniężnych i przedmiotów wartościowych w

depozycie.

Teren wokół Domu jest ogrodzony, brama wjazdowa w ciągu dnia jest otwarta. Zamykana jest w

porze nocnej w godzinach 2200- 600 Mieszkańcy bez przeszkód mogą poruszać się po posesji Domu i

poza nią.

Osoby wychodzące poza teren Domu zgłaszają swoje wyjście pracownikowi będącemu na dyżurze.

Część mieszkańców poza teren Domu wychodzi wraz z pracownikami ze względów bezpieczeństwa.

Pracownicy wchodząc do pokoi mieszkalnych pukają. W kontaktach z mieszkańcami używają

zwrotów grzecznościowych Pan/Pani.

Ze wszystkimi sprawami mieszkańcy zwracają się do dyrektora Domu, kierownika działu

terapeutyczno- opiekuńczego oraz pracowników socjalnych, którzy prowadzą sprawy urzędowe

mieszkańców, pomagają w pisaniu podań oraz listów do rodzin. Pracownicy socjalni wraz z

pracownikami pierwszego kontaktu są osobami koordynującymi i pośredniczącymi w nawiązywaniu i

podtrzymywaniu relacji mieszkańców z rodzinami.

Dom podejmuje działania na rzecz nawiązywania i podtrzymywania kontaktów mieszkańców z

rodziną i osobami bliskimi. Zapewnia mieszkańcom prawo do tych kontaktów i stwarza warunki do

spotkań. Pracownicy Domu są w stałym kontakcie ze wszystkimi rodzinami. W Domu prowadzony

jest zeszyt kontaktów z rodziną, w którym odnotowywane są główne dane osobowe mieszkańców,

kontakty do rodziny, ewentualne życzenia dotyczące sprawienia pogrzebu.

Rodziny mieszkańców i osoby zaprzyjaźnione zapraszane są do Domu na święta i spotkania

okolicznościowe. W Domu obchodzone są urodziny mieszkańców, na które również zapraszani są

członkowie rodzin oraz osoby zaprzyjaźnione z mieszkańcami.

Mieszkańcy utrzymują kontakty telefoniczne z rodzinami. W budynku domu zamontowany jest

telefon na kartę. Część mieszkańców posiada również własne telefony komórkowe. Korespondencję

prywatną do mieszkańców listonosz przynosi bezpośrednio do mieszkańca, urzędową bezpośrednio do

sekretariatu Domu.

Dom stwarza mieszkańcom możliwość rozwoju własnych zainteresowań poprzez zapewnienie udziału

w imprezach kulturalnych i rekreacyjno- sportowych, organizowanych na terenie Domu i poza nim.

W Domu funkcjonuje samorząd mieszkańców. Pierwsze wybory do samorządu odbyły się

20.02.1998г. Skład samorządu od 2007 roku nie był zmieniany. Reprezentantem samorządu jest Rada

Mieszkańców, która jest organem doradczym dyrektora Domu w sprawach związanych z organizacją

opieki, prawami i obowiązkami mieszkańców. Spotkania Rady odbywają się średnio raz w miesiącu.

Prace samorządu koordynuje pracownik socjalny. Ze spotkań samorządu sporządzane są protokoły.

Na spotkaniach omawiano m. in. sprawy dotyczące przygotowania do świąt, organizację terapii

zajęciowej, sprzątanie nagrobków zmarłych mieszkańców, organizację kawiarenki internetowej.

Wszyscy mieszkańcy mają wyrobione dowody osobiste. W Domu meldowani są na pobyt stały lub na

pobyt czasowy w zależności od potrzeb i sytuacji bytowej mieszkańców. Sprawy meldunkowe oraz

wszystkie sprawy osobiste i urzędowe mieszkańców załatwiają pracownicy socjalni.

Dom zapewnia osobom uprawnionym do głosowania czynny udział w wyborach. Na terenie Domu

organizowany jest zamknięty okręg wyborczy. Osoby, które wyrażają chęć wzięcia udziału biorą w

nich czynny udział.

III. Zatrudnienie pracowników.

Kwalifikacje pracowników Domu określone są w Tabeli nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

stanowiącego załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 4/09 Dyrektora z dnia 15 maja 2009 roku w sprawie

ustalenia regulaminu wynagradzania pracowników Domu Pomocy Społecznej „ROKITNIK" w

Białowieży. Zarządzenie weszło w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od dnia 1 czerwca

2009 roku, tj. po 14 dniach od daty jego ogłoszenia.

Ww. kwalifikacje są zgodne z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie

wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).

Strukturę organizacyjną domu określa Regulamin Organizacyjny Domu. W skład Domu wchodzą

następujące komórki organizacyjne:

1) dział terapeutyczno- opiekuńczy,

2) dział medyczno- rehabilitacyjny,

3) dział administracyjno- gospodarczy,

4) dział finansowo- księgowy,

5) samodzielne stanowisko pracy do spraw BHP.

Dom przeznaczony jest dla osób w podeszłym wieku - 50 miejsc; wskaźnik zatrudnienia pracowników

zespołu terapeutyczno- opiekuńczego, w pełnym wymiarze czasu pracy dla tego typu domu powinien

wynosić nie mniej niż 0.4 na jednego mieszkańca oraz dla osób przewlekle somatycznie chorych - 21

miejsc; wskaźnik zatrudnienia pracowników zespołu terapeutyczno- opiekuńczego, w pełnym

wymiarze czasu pracy dla tego typu domu powinien wynosić nie mniej niż 0,6 na jednego mieszkańca.

W dniu sporządzania informacji w Domu zatrudnionych były 51 osoby, w przeliczeniu na pełne etaty

– 47 .

W zespole terapeutyczno- opiekuńczym, w skład którego wchodzą wszyscy pracownicy działów

terapeutyczno- opiekuńczego i medyczno- rehabilitacyjnego zatrudnionych było 32 osoby, tj.

kierownik działu terapeutyczno- opiekuńczego, kierownik działu medyczno- rehabilitacyjnego, 5

pielęgniarek, 8 opiekunów, 11 pokojowych, 2 pracowników socjalnych, starszy terapeuta, terapeuta, 2

kapłanów na 1/2 etatu każdy, psychiatra, z czego:

- usługi na rzecz 50 mieszkańców w podeszłym wieku świadczy 23 osoby, tj. kierownik działu

terapeutyczno- opiekuńczego, kierownik działu medyczno- rehabilitacyjnego, 3 pielęgniarki, 4

opiekunów, 7 pokojowych, 1 pracownik socjalny, 2 terapeutów, 2 kapelanów, lekarz psychiatra, pracownik K.O.

- usługi na rzecz 21 mieszkańców przewlekle somatycznie chorych świadczy 20 osób, tj. kierownik

działu terapeutyczno- opiekuńczego, kierownik działu medyczno- rehabilitacyjnego, 3 pielęgniarki, 4

opiekunów, 4 pokojowe, 2 pracowników socjalnych, terapeuta, 2 kapelanów, lekarz psychiatra, pracownik K.O.

Wymienieni pracownicy zgodnie z aneksem do zakresu czynności swoją pracę świadczą, 

proporcjonalnie na rzecz osób przewlekle somatycznie chorych i osób w podeszłym wieku.

Na dzień sporządzania informacji przebywało w Domu 63 mieszkańców, z czego 42 osób w

podeszłym wieku i 21osob przewlekle somatycznie chorych.

Wskaźnik zatrudnienia pracowników zespołu terapeutyczno- opiekuńczego dla 42 osób w podeszłym

wieku wynosi tj. 0,4.

Wskaźnik zatrudnienia pracowników zespołu terapeutyczno- opiekuńczego dla 21 osób przewlekle

somatycznie chorych wynosi tj. 0,7.

VI. Realizacja indywidualnych planów wspierania mieszkańców, określonych w § 2

rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 19 października 2005r. w sprawie domów

pomocy społecznej (Dz. U. Nr 217 poz. 1837).

Zarządzeniem wewnętrznym Nr 15/6/2009 z dnia 25.11.2009r. Dyrektor powołał dwa zespoły

terapeutyczno- opiekuńcze, jeden przeznaczony dla osób przewlekle somatycznie chorych, drugi dla

osób w podeszłym wieku. Zgodnie z § 2 zarządzenia zadania zespołów określa Regulamin

Organizacyjny Zespołu Terapeutyczno - Opiekuńczego stanowiący załącznik do powyższego

zarządzenia.

W skład zespołów zostali powołani wszyscy pracownicy działu terapeutyczno- opiekuńczego i

medyczno- rehabilitacyjnego. Do podstawowych zadań zespołów należy opracowywanie

indywidualnych planów wsparcia mieszkańca oraz wspólna z mieszkańcem ich realizacja. Za

okresową kontrolę realizacji indywidualnych planów wsparcia odpowiada kierownik zespołu.

Indywidualne plany wsparcia opracowane są dla wszystkich mieszkańców. Dla nowoprzybyłych osób

plan jest opracowywany w przeciągu 6 miesięcy od dnia przyjęcia do Domu.

Mieszkańcy pisemnie w planie potwierdzają, że zapoznali się z prowadzonymi w stosunku do nich

oddziaływaniami. W przypadku osób ubezwłasnowolnionych indywidualne plany wsparcia zostały

uzgodnione z ich opiekunami prawnymi.

W indywidualnych planach wsparcia wiele miejsca poświęca się relacjom mieszkańców z rodzinami i

osobami bliskimi oraz zachowaniom społecznym mieszkańców w Domu i poza nim. Wskazuje się na

aktywność mieszkańców w prowadzonych zajęciach rehabilitacyjnych i zorganizowanych zajęciach

terapeutycznych.

Odpłatność za pobyt.

Stosownie do art.87 ust.8 ustawy z dnia 13 listopada 2003 roku o dochodach jednostek samorządu

terytorialnego, osoby umieszczone w domach pomocy społecznej na podstawie skierowania wydanego

do dnia 31.12.2003r. Ponoszą odpłatność na „dotychczasowych zasadach” tj. Pobyt w domu pomocy

społecznej jest odpłatny i wynosi, zgodnie z art.35 ust.1p.1 ustawy z dnia 29.11.1990r. O pomocy

społecznej 200% wysokości dochodu osoby samotnie gospodarującej, uprawniającego do świadczeń z

pomocy społecznej. Opłata ta, stosownie do art.35 ust.1p.1 ustawy, nie może być jednak wyższa niż

70% dochodu osoby przebywającej w DPS.

Obecnie na powyższych zasadach odpłatności przebywa 27 mieszkańców.

Od 1 stycznia 2004 roku ustawą o dochodach samorządów zmieniła się odpłatność za pobyt osob

przyjmowanych po tej dacie. Zgodnie z art.60 ust.1 i art.61 ust.1-3 ustawy o pomocy społecznej, pobyt

w domu pomocy społecznej jest odpłatny do wysokości średniego miesięcznego kosztu utrzymania.

Obowiązani do ponoszenia opłaty za pobyt w DPS są w kolejności: mieszkaniec Domu, zstępni,

wstępni oraz gmina z której osoba została skierowana do DPS.

Opłatę za pobyt w DPS wnoszą: mieszkaniec Domu, nie więcej jednak jak 70% swojego dochodu,

małżonek, zstępni przed wstępnymi jeżeli dochód w rodzinie tych oso jest wyższy niż 250%

kryterium dochodowego określonego w art.8 ust1w/w ustawy i gmina , z której osoba została

skierowana do DPS - w wysokości różnicy między średnim kosztem utrzymania w DPS a opłatami

wnoszonymi przez mieszkańca, małżonka, zstępnych przed wstępnymi.

Na nowych zasadach przebywa obecnie w Domu Pomocy Społecznej 36 osób.

Koszt pobytu w DPS „Rokitnik” w 2011 roku wynosił 2.915,70 zł. W tym roku koszt pobytu wynosi

2883,88 zł.

Koszt pobytu byłby niższy, gdyby wykorzystane były wszystkie miejsca tj. 71. Średni miesięczny

koszt utrzymania mieszkańca zgodnie z ustawą o pomocy społecznej liczy się w sposób następujący:

kwotę rocznych kosztów działalności domu wynikających z utrzymania mieszkańca z roku

poprzedniego, bez kosztów inwestycyjnych, wydatków bieżących na remonty i zakupy związane z

realizacją programu naprawczego, powiększony o prognozowany średnioroczny wskaźnik cen

towarów i sług konsumpcyjnych przyjęty w ustawie budżetowej na dany kalendarzowym,

podzielonym przez liczbę miejsc, ustaloną jako sumę rzeczywistej liczby mieszkańców w

poszczególnych miesiącach roku poprzedniego.

Ruch mieszkańców w DPS „Rokitnik” w roku 2011 przedstawiał się następująco.

	Miesiąc
	Mieszkańcy wg starych zasad odpłatności
	Mieszkańcy wg nowych zasad odpłatności

	
	Przybyło
	Ubyło
	Przybyło
	Ubyło

	Stan na dzień 01.01.2011 – 27 osób
	Stan na dzień 01.01.2011 – 39 osób

	Styczeń

Luty

Marzec

Kwiecień

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpień

Wrzesień

Październik

Listopad

Grudzień


	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	-

-

-

-

-

1

-

-

1

-

-

1
	1

1

6

2

1

-

1

2

2

-

1

-
	2

3

1

2

3

2

-

-

1

1

-

1

	Razem
	0
	3
	17
	16

	Stan na dzień 31.12.2011 r. – 27 osób
	Stan na dzień 31.12.2011 r. – 39 osób 


Ruch mieszkańców w 2012 roku.

	Miesiąc
	Mieszkańcy wg starych zasad odpłatności
	Mieszkańcy wg nowych zasad odpłatności

	
	Przybyło
	Ubyło
	Przybyło
	Ubyło

	Stan na dzień 01.01.2012 – 27 osób
	Stan na dzień 01.01.2012 – 36 osób

	Styczeń

Luty

Marzec

Kwiecień

Maj


	-

-

-

-

-


	-

-

-

-

-


	1

-

-

2

-


	2

3

1

1

1

	Razem
	-
	-
	3
	8

	Stan na dzień 28.05.2012 r. - 27 osób
	Stan na dzień 28.05.2012 r. -36 osób


Konkurencją dla DPS-u są Zakłady Opiekuńczo - Lecznicze, w których odpłatność jest 70% dochodu osoby, która ma być umieszczona w ZOL oraz prywatne ośrodki opiekuńcze. Rodzina lub gmina nie musi dopłacać. Z tego względu gminy naszego powiatu ale również innych powiatów nie chcą kierować osób do DPS-u. Wyjątkiem jest Gmina Białowieża Gmina Kleszczele, które w ubiegłym roku skierowały 5 osób, za które gminy dofinansowują do pełnego kosztu utrzymania.

Ośrodki Pomocy Społecznej nie kierują mieszkańców do Domów – obecnie w każdym z DPS-ów w województwie są wolne miejsca.

Dom zgodnie ze Statutem pozyskał w 2011 roku środki na funkcjonowanie jednostki pochodzące z odpłatności za usługi świadczone na zewnątrz.

Były to m.in.:

- usługi stołówkowe,

- hotelowe,

- turnusy rehabilitacyjne,

- zabiegi rehabilitacyjne.

Z tego tytułu Dom, w roku 2011, pozyskał środki finansowe w wysokości 286.432,48 zł. które

zostały przeznaczone na działalność bieżącą DPS - aby pokryć braki związane z wolnymi miejscami i

różnicę pomiędzy kosztem utrzymania a odpłatnością i dotacją na „starych” mieszkańców tj. tych

którzy zostali przyjęci do domu przed nowelizacja ustawy o pomocy społecznej.

Największe wpływy  były z turnusów rehabilitacyjnych – 131.260,00 zł. W ubiegłym roku było ich 4. W bieżącym roku z uwagi na środki finansowe jakie otrzymały PCPR-y z PFRON będzie ich też 4. Będą też znacznie mniejsze wpływy z tego tytułu.

Plan finansowy naszego Domu na 2012 rok jest niższy od ubiegłorocznego o 44.000,00 zł. W br.

zwiększona została składka rentowa, wzrosły ceny artykułów żywnościowych, energii elektrycznej, oleju opałowego.  Jest  zagrożenie, że pod koniec roku zabraknie środków na funkcjonowanie Domu. Czynimy szeroko zakrojone działania, aby wszystkie miejsca w Domu były zapełnione, gdyż każde wolne miejsce w naszym DPS-ie to brak ok. 2.900,00 zł miesięcznie w budżecie Domu.  Dużym zagrożeniem dla Domu jest kuchnia, która jest niedostosowana do obecnie obowiązujących wymogów. Mimo, że posiadamy projekt jej modernizacji, zezwolenie na budowę, brak środków nie pozwala na przeprowadzenie tej inwestycji. Jest obawa, że Inspekcja Sanitarna może w br. wydać decyzję o zamknięciu kuchni. 

    Sporządził

Mikołaj Golonko - dyrektor

SPRAWOZDANIE

Z DZIAŁALNOŚCI POWIATOWYEGO OŚRODKA WSPARCIA

W HAJNÓWCE  za rok 2011.

            Powiatowy Ośrodek Wsparcia w Hajnówce jest samodzielną jednostką budżetową podległą Starostwu Powiatowemu w Hajnówce, finansowana 

z budżetu Wojewody Podlaskiego w  ramach zadań zleconych z zakresu pomocy społecznej. 

          Ośrodek zapewnia podopiecznym wsparcie w przezwyciężaniu ich trudnych sytuacji  życiowych, zaspakajaniu ich  niezbędnych potrzeb życiowych, usamodzielnienie i integrację  społeczną  oraz postępowania rehabilitacyjnego rozumianego jako zespół działań zmierzających do osiągnięcia przez uczestników Ośrodka poprawy funkcjonowania w codziennym życiu 

i integracji społecznej.  

Obecnie placówka przeznaczona jest dla 55 osób dorosłych z zaburzeniami psychicznymi. Na dzień 31.XII.2011 r -  59 osób posiadało decyzję wydaną przez PCPR  o uczęszczaniu do naszego ośrodka. 

       W rok 2011 dotacja celowa na realizację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej zleconych Starostwu dz.852, rozdz.85203 zaplanowana 

w budżecie wynosiła 600.000 zł. W miesiącu lutym 2011 decyzją Wojewody Podlaskiego dokonano zmian w budżecie na utworzenie 5 nowych miejsc 

 (od II.2011 r - 2miejsca, od III-XII 2011 r -3 miejsca ) o kwotę 52.000 zł.

Ogólna kwota planowanych  wydatków 652.000,00 zł. 

        Średnio miesięczne wydatki na jedną osobę uczęszczającą w 2011r wyniosły 1.073,78 zł, natomiast średnio miesięczne wydatki na jedną osobę posiadającą decyzję wynosi  949,05 zł.


Plan budżetu zakładał bardzo oszczędne gospodarowanie środkami na wydatki bieżące , natomiast wydatki na wynagrodzenia pochodne zostały zaniżone w porównaniu z rokiem poprzednim z myślą o redukcji etatów. Zmniejszyliśmy zatrudnienie o 4,25 etatu w porównaniu z rokiem 2010 . Obecnie zatrudniamy 15 osób tj. 14,25etatu.

Na wydatki związane z zatrudnieniem wydatkowaliśmy 564.798,05 zł i są to:

1. § 4010 wynagrodzenie osobowe  wraz z wypłatą nagród 
       jubileuszowych 
- 424.215,47 zł.   


2. § 4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. „13” - 38.493,82 zł


3. § 4110 składki na ubezpieczenia społeczne -  74.143,01 zł,


4. § 4120 Fundusz Pracy -    11.318,00 zł,

     
5. § 4440 odpis na ZFŚS  -   16.627,75 zł  

Na wydatki bieżące zgodnie z planem pozostało 87.201,95 zł i powyższa kwota została wydatkowana  na: 

utrzymanie budynku ( podatki od nieruchomości, trwały zarząd, podatek od gruntów,  ubezpieczenie budynku od ognia i kradzieży, usługi konserwacyjne   monitoring, drobne remonty, itp.)    

środki i materiały niezbędne do terapii zajęciowych i treningów umiejętności społecznych

środki na utrzymanie funkcjonowania Ośrodka ( energia, środki  czystości, telefony, prasa, materiały biurowe, usługi bankowe itp.)

Budynek POW  stanowi własność Starostwa Powiatowego przekazany 

nam w trwałe zarządzanie, dlatego też jesteśmy zobowiązani do ponoszenia wydatków takich jak: 


§ 4480 podatek od nieruchomości – 3.885 zł, 


§ 4520 wieczyste użytkowani – 201,37 zł trwały zarząd - 2.340 zł


§ 4430 ubezpieczenie –  1.058,00 zł, 


§ 4270 usługi remontowe i konserwacje – 5.103,19 zł


z § 4300 monitoring–1.870,83 zł, dzierżawa pojemników -207,36 zł,


z § 4210 materiały do remontów – 772,58 zł, 


z § 4260 zakup oleju grzewczego - 33. 794,25 zł

Ogółem jest to kwota  49.232,58 zł co stanowi 7,55% ogólnej dotacji.

       Placówka zapewnia użytkownikom Domu opiekę w czasie pobytu, 

oferuje różnorodne formy terapii zajęciowej, treningi umiejętności społecznej oraz usługi rekreacyjno-kulturalne. W celu zapewnienia wyżej wymienionych terapii niezbędne są wydatki typu:

z § 4210 materiały do terapii – 1.032,10 zł, wyposażenie 546,52 zł  materiały 

do terapii kulinarnych – 1.660,31 zł, prasa - 1.913,80 zł  pozostałe materiały 721,35 zł, leki – 153,96 zł, do komputerów   -510,45 zł artykuły piśmiennicze -596,46 zł

   z § 4300 imprezy kulturalno-oświatowe – 1.104,40 zł,  posiłki za XII   2010 r - 2.189,20 zł, szkolenia – 2 028,42 zł, abonament RTV i  kablówki - 553,80 zł wynagrodzenie psychologa -6.739,00 zł 

Razem 19.749,77 zł co stanowi 3,03 % wydatków ogółem. 

      Środki na utrzymanie funkcjonowania Ośrodka to kwota 13.759,74 zł 

stanowiąca 2,11% dotacji ogółem i składa się z:

          z § 4210 zakup środków czystości – 1 157,71 zł,

          z § 4260 energia elektryczna –  6.889,27 zł, woda – 1.811,30 zł, 

                gaz – 107 zł



z § 4300 pozostałe usługi: - wywóz śmieci – 406,40 zł,

usługi bankowe – 6,00 zł, usługi komputer - 369,00 zł,  sprzątanie pomieszczeń -650,00 zł pozostałe - 68,45 zł

           § 4350 dostęp do sieci internetowej - 508,49 zł

           § 4360 telefonia komórkowa - 667,72 zł

           § 4370 telefonia stacjonarna  - 1.118,40 zł

      Na świadczenia pracownicze w roku 2011 wydatkowano – 4.459,86 zł 

jest to 0,68 % dotacji ogółem

          z § 4300  badania lekarski –625,00 zł,               

     § 3020 świadczenia rzeczowe, BHP - 1.545,74 zł, 

     § 4410 podróże służbowe – 849,12 zł

     z § 4170 obsługa BHP - 1.440 zł


Dochodami jednostki są odpłatności za pobyt (zgodnie z decyzjami PCPR), które przekazujemy Starostwu  Powiatowemu w Hajnówce. W roku 2011 obowiązkiem odpłatności za pobyt objęto siedmiu domowników. Łączna kwota wpłat za pobyt - 4.304,90 zł. 

 W 2011r w Powiatowym Ośrodku Wsparcia w Hajnówce byli zatrudnieni następujący pracownicy:

  Dyrektor – 1 os. Główna księgowa –1os; Pracownik Socjalny –1 os.; Starszy opiekun – 4 os.; Pielegniarka-1 os. ; 0piekun –2 os.; Instruktor terapii zajęciowej – 2 os.; Instruktor k-o –1 os. ; Sprzątaczka –1 os.; Konserwator – 1os.;

Psycholog – 1 os.

                 Formy i efekty prowadzonej działalności:

            W Powiatowym Ośrodku Wsparcia w Hajnówce w 2011r. prowadzone były różnorodne formy działań usprawniających zarówno dla I- ej grupy uczestników ( osoby psychicznie chore), jak i dla II –ej grupy uczestników

(osoby niepełnosprawne intelektualnie). Każdy  z uczestników realizował indywidualny plan wspierająco –aktywizujący opracowany przez zespół wspierająco- aktywizujący i zaakceptowany przez uczestnika. Plan obejmował uczestnictwo w treningach umiejętności społecznych, zajęciach w pracowniach terapeutycznych, zajęciach integracyjnych oraz pracy indywidualnej

 z uczestnikami wynikającej z ich konkretnych, bieżących potrzeb. 

W 2011r. uczestnicy POW brali udział w następujących treningach: 

trening higieniczny,

trening kulinarny,

trening budżetowy,

trening umiejętności praktycznych,

trening umiejętności interpersonalnych,

trening spędzania czasu wolnego,

i inne wynikające z indywidualnych potrzeb uczestnika,

zajęcia ogólno usprawniające i rekreacja,

udzielono pomocy w dostępie do świadczeń zdrowotnych,

udzielono poradnictwa psychologicznego.

W/w zajęcia prowadzone były zarówno w formie grupowej jak i indywidualnej. 

W pracowniach terapeutycznych – pracownia plastyczna, kulturalno- oświatowa, haftu i szycia, techniczna, kulinarna – tematyka zajęć była dostosowana do indywidualnych potrzeb uczestników. Nabywali oni praktyczne umiejętności, które później wykorzystywali  w codziennym życiu ( np. napraw cieknącego kranu, przyszycie guzika, ugotowanie makaronu, zamówienie wizyty u specjalisty).

Uczestnicy  w pracowniach  terapeutycznych realizowali swoje zainteresowania,

hobby, efektem czego były organizowane wystawy ich  prac. W  pracowniach uczestnicy uczyli się również jak przygotować się do różnego rodzaju uroczystości rodzinnych, państwowych, świątecznych realizowanych rokrocznie na terenie Ośrodka (wystrój domu, robienie różnych kartek, potraw świątecznych itp.). Realizowany był również coroczny plan zajęć 

w pracowniach, uwzględniający występy muzyczne, teatralne, zajęcia komputerowe, udział w miejskich projektach  integracyjnych realizowanych  

z innymi instytucjami.

                  Efekty pracy terapeutycznej z uczestnikami POW:

1. Nabycie przez uczestników umiejętności niezbędnych do samodzielnego funkcjonowania w życiu – samodzielne robienie zakupów, dokonywanie opłat, dbałość o wygląd zewnętrzny, załatwianie spraw urzędowych, systematyczne przyjmowanie leków, samodzielne wykorzystanie nabytych umiejętności podczas treningów społecznych w dni wolne, świąteczne, rozwijanie hobby. 

2. Integracja uczestników POW ze społecznością lokalną poprzez udział 

 w imprezach miejskich, spartakiadach sportowych, organizowanie wystaw prac uczestników wykonanych w pracowniach terapeutycznych POW. Wystawy były organizowane w różnych instytucjach na terenie miasta Hajnówka.  

3. Nawiązanie współpracy z Aresztem Śledczym w Hajnówce - Projekt „ Zaufaj Mi – Zaufam Tobie” oraz współudział w  Projekcie realizowanym przez Zespół Szkół Specjalnych w Hajnówce w ramach Współpracy Polsko – Niemieckiej. 

     4.Podtrzymywanie i utrwalanie wcześniej nawiązanych kontaktów 

        z rodzinami uczestników  POW oraz edukowanie rodzin pod kątem 

        funkcjonowania osób psychicznie chorych w rodzinie.

     5.Zmiana wizerunku i postrzegania osób niepełnosprawnych intelektualnie 

      i chorych psychicznie przez społeczność lokalną poprzez szeroką promocję 

      działalności ośrodka w mieście , ( plakaty , ulotki, wystawy) oraz informacje 

     z bieżącej działalności POW zamieszczane  na stronie internetowej Starostwa

       Powiatowego. Działania te służą również zapobieganiu wykluczeniu  

       społecznemu tej grupy osób.  

     6. Podtrzymywanie więzi z uczestnikami POW, którzy długotrwale  

       przebywają na Oddziale Psychiatrycznym SPZOZ w Hajnówce poprzez  

      wspólne odwiedziny uczestników i  pracowników POW.

          Średnia liczba uczestników poszczególnych zajęć w ciągu roku

	
	
	Średnia liczba uczestników poszczególnych zajęć, w ciągu roku

	1.
	Trening - psychoedukacja :

T: zwiększenie wiedzy na temat chorób psychicznych, objawów zwiastunowych, symptomów ostrzegawczych, rola leków i farmakoterapii, radzenia z kryzysami psychicznymi, zaburzenia nastrojów, poradnictwo psychologiczne.

 
	I GR –  21,6 os.

	 2.
	Trening umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów – nauka prawidłowej komunikacji, asertywności, umiejętność współpracy w grupie
	I Gr. – 16,8 os.; Gr. II- 11,8os.

	 3.
	Trening kulinarny, nauka przygotowania prostych posiłków, obsługa sprzętu kuchennego
	 

I Gr – 6 os. ; II- 4 os.

	 4.
	Trening higieniczny – dbałość o higienę osobistą, wygląd zewnętrzny, ubiór, profilaktyka zdrowotna
	I Gr- 14 os. II Gr – 8,7 os.

	 5.
	Trening budżetowy-  , nauka gospodarowania pieniędzmi we własnym gospod. Domowym.
	Gr I – 5 os. GR II -7,9 os.

	 6.
	Trening funkcjonowania w codziennym życiu, nauka robienia zakupów, nauka załatwiania spraw urzędowych, realizowanie recept, umawianie wizyt lekarskich, dokonywanie opłat, 
	I GR –18,3 os. ; II GR –12,1 os

	 7.
	Trening organizacji czasu wolnego  – umiejętność planowania dnia i aktywnego spędzania czasu wolnego, hobby.                                                        
	I GR – 11,4 os.; II gr –7,3 os.

	8.
	Pracownia kulturalno-oświatowa: muzykoterapia, zajęcia komputerowe, klub filmowy, kącik czytelniczy, przygotowania do imprez okolicznościowych, czytanie i pisanie w ramach zajęć reedukacyjnych, próby teatralne, udział w przeglądach artystycznych. 
	I GR – 27,8 os;  II Gr – 14 os. 

	9.
	Pracownia haftu i szycia-szycie ,szydełkowanie, wyszywanie, tkactwo, dekorowanie rzeczy użytkowych, wystawy
	I Gr – 6 os.; II Gr- 6,7 os.

	10.
	Pracownia plastyczna- różne techniki plastyczne, rysunek, kolaż, gwasz, formy przestrzenne. Choreoterapia ,wystawy.
	I GR – 22,2 os; II GR – 6,3 os.

	11.
	Pracownia  techniczna modelarstwo, stolarstwo, intarsja, nauka wykonywania drobnych napraw domowych, wystawy.
	I GR – 8 os. ; II GR – 5 os.

	12.
	 Zajęcia gimnastyczne ogólno uprawniające  - poprawa i utrzymanie ogólnej kondycji fizycznej, ćwiczenia relaksacyjne, gry sportowe,.
	I GR –10,3 os.; II GR – 8,2 os.

	13.
	Zajęcia rekreacyjne – wycieczki piesze, autokarowe, rowerowe, gry, zabawy na powietrzu.
	I Gr- 16 os.; II Gr –9 os.

	14.
	Niezbędna opieka i pomoc osobom niesprawnym fizycznie

 ( wózki inwalidzkie, kule) 
	I GR – 2 ,3 os. II – Gr – 3,7os.

	15.
	Ćwiczenia logopedyczne
	1 os.- Gr.II


                        Współpraca z podmiotami  i jej efekty

	1.
	rodzina, opiekunowie   
	 Jest to stała, bieżąca, systematyczna współpraca, zarówno osobista jak i telefoniczna z rodzicami (lub opiekunami prawnymi). Konsultowano i uzgadniano ważne, a czasami bardzo trudne zdarzenia zaistniałe w życiu uczestnika POW. Bardzo często pracownicy służyli swoją wiedzą i doświadczeniem wspierając rodziny w ich  wzajemnych domowych relacjach.



	2.
	ośrodki pomocy społecznej, powiatowe centrum pomocy rodzinie
	 Współpraca z Ośrodkami z terenu Powiatu Hajnowskiego, jak i z PCPR w Hajnówce jest stała 

i układa się bardzo dobrze. Wzajemnie wymienialiśmy się ważnymi informacjami dotyczącymi uczestników POW, dzięki czemu udało się rozwiązać nieraz skomplikowane ich sytuacje życiowe (np. przyznanie zasiłku celowego, okresowego, dofinansowanie posiłków naszym uczestnikom).

	3.
	poradnie zdrowia psychicznego, szpital psychiatryczny, inne zakłady opieki zdrowotnej 
	Oddział  Psychiatryczny SPZOZ w Hajnówce

 Poradnia Psychiatryczna

 Poradnia Okulistyczna

 Poradnia Laryngologiczna 

 Poradnia Chirurgiczna

 Poradnia Pulmologiczna

 Poradnia Ginekologiczna

 Poradnia Dermatologiczna

 Poradnie Rodzinne – lekarz pierwszego kontaktu

Współpraca z w/w Poradniami i oddziałem odbywa się na bieżąco i w miarę potrzeb uczestników POW.

	4.
	powiatowe urzędy pracy   
	 Powiatowy Urząd Pracy w Hajnówce – pracownicy pomagają uczestnikom POW w sprawach związanych z nabyciem zasiłku dla bezrobotnych, zarejestrowaniu się  jako poszukujący pracy, wspólne przeglądanie ofert pracy dla bezrobotnych, oraz uzyskaniu informacji o uprawnieniach przysługujących osobie bezrobotnej. Pozyskanie stażystki na okres 4 m-cy.

	5.
	organizacje pozarządowe
	 Na bieżąco współpracujemy z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych  z terenu Powiatu Hajnowskiego – m.in. Fundacja KAJA, Stowarzyszenie „POMOCNA DŁOŃ” , Koło Polskiego Związku Niewidomych w Hajnówce, Stowarzyszenie „Twórcze Studio Form Wzorniczych „Hajnówka”.

	6.
	kościoły i związki wyznaniowe              
	 Odbywały się spotkania ekumeniczne z udziałem duchownych z okazji świąt religijnych i innych uroczystości organizowanych przez POW. Na bieżąco potrzeby duchowe uczestników są zaspokajane  w ramach spotkań z siostrą zakonną ,która jest uczestnikiem POW.



	7.
	ośrodki kultury i organizacje kulturalno-rozrywkowe 
	Utrzymujemy stałą współpracę z  HDK w Hajnówce, Muzeum Białoruskim, Biblioteki –Miejska i Pedagogiczna, Miejski OS i R w Hajnówce, Ośrodek Edukacji Przyrodniczej w Białowieży. W 2011r. zorganizowaliśmy w tych instytucjach wystawy prac naszych uczestników o różnorodnej tematyce, natomiast nasi uczestnicy mieli możliwość obejrzenia wielu ciekawych wystaw, brali udział w odczytach i spotkaniach z ciekawymi ludźmi.

	8.
	placówki oświatowe, inne jednostki świadczące usługi dla osób niepełnosprawnych (w tym warsztaty terapii zajęciowej, zakłady aktywizacji zawodowej, spółdzielniami socjalnymi, centrami integracji społecznej i klubami integracji społecznej)          
	Współpracujemy z placówkami oświatowymi będącymi na terenie miasta Hajnówka (wspólne imprezy integracyjne), podtrzymujemy współpracę 

z Warsztatami Terapii Zajęciowej w Hajnówce( wspólne zajęcia związane z tradycją Wielkanocną, przedstawienia teatralne).

Na bieżąco współpracujemy z jednostkami samorządowymi na szczeblu miejskim i powiatowym, ZUS ,KRUS , Powiatowa Komenda Policji, PUK , ZGM, PW i K w Hajnówce.

	9.
	inne osoby lub podmioty działające na rzecz integracji społecznej uczestników
	Prywatni Przedsiębiorcy z którymi POW utrzymuje stałą współpracę -  m.in. Zakład Fryzjerki, Zakłady Stolarskie, Sklepy  z Używaną Odzieżą, Piekarnie.


Powiatowy Ośrodek Wsparcia w Hajnówce w 2011r. był współrealizatorem projektu „Zaufaj Mi – Zaufam Tobie”- realizowanym wspólnie z Aresztem Śledczym w Hajnówce. Uczestnicy POW  wzięli  udział w Warsztatach Teatralnych realizowanych wspólnie ze Szkołą  Specjalną w Hajnówce w ramach  Porozumienia Polsko- Niemieckiego. Zarówno  projekt jak i warsztaty

w których braliśmy czynny udział pochłonęły dużo czasu i zaangażowania naszych uczestników i pracowników.

Udzielane w POW wsparcie w formie treningów umiejętności społecznych, zajęć w pracowniach terapeutycznych, indywidualnej pracy z  uczestnikami przyczyniło się do nabycia i podtrzymywania nabytych umiejętności do możliwie jak najbardziej samodzielnego funkcjonowania w środowisku lokalnym jak i domowym.

W 2012 r. Powiatowy Ośrodek Wsparcia w Hajnówce był pomysłodawcą

i organizatorem I Marszu Godności Osób Niepełnosprawnych w Hajnówce, który zintegrował środowisko osób niepełnosprawnych ze społecznością lokalną.

Zenaida Kiendyś – Dyrektor POW
                                                                        Hajnówka, dn. 01.06.2012 r.

SPRAWOZDANIE

z realizacji zadań w Warsztacie Terapii Zajęciowej w Hajnówce

za 2011 r. i do 01.06.2012 r.

Informacje ogólne:

Nazwa i adres Warsztatu Terapii Zajęciowej:

Warsztat Terapii Zajęciowej przy Parafii Prawosławnej p.w. Św. Trójcy, ul. 3 maja 63, 17 – 200 Hajnówka, woj. podlaska

Jednostka organizacyjna, która utworzyła WTZ:

Parafia Prawosławna p.w. Św. Trójcy, ul. Dziewiatowskiego 15, 17 – 200 Hajnówka

Data utworzenia Warsztatu:

01.12.2004 r.

Data podjęcia działalności przez Warsztat:

03. 12. 2004 r.

Liczba uczestników:

30 na 31.12.2011r.

30 na 01.06.2012r.

Liczba pomieszczeń zajmowanych przez WTZ:

22

Powierzchnia pomieszczeń zajmowanych przez WTZ:

319 m²

Przystosowanie Warsztatu do potrzeb uczestników:

- Pracownia dnia codziennego 

- Pracownia komputerowa

- Pracownia artystyczna

- Pracownia plastyczna

- Pracownia techniczna

- Pracownia rehabilitacyjna

- Pracownia ikonograficzna

- Siłownia

- Szatnia

- Pomieszczenia gospodarcze

- Pokój pielęgniarki i psychologa

- WC – ilość 3 dla uczestników

- WC – ilość 1 dla personelu

- Pomieszczenie na sprzęt gospodarczy

- Wiatrołap

- Korytarz -ilość 2

Środek transportu:

We własnym zakresie.

Uczestnicy WTZ:

Liczba uczestników Warsztatu: 30 (2011r.), 30 (01.06.2012r.)

Liczba uczestników w przedziale wiekowym:

	
	w 2011 r.
	na 01.06.2012

	Do lat 20
	1
	1

	
	
	

	21-29
	17
	17

	
	
	

	30-39
	10
	10

	
	
	

	40-49
	2
	2

	
	
	

	50-59
	0
	0


 Liczba kobiet  11  i  liczba mężczyzn 19 (2011r.)

 Liczba kobiet  11  i  liczba mężczyzn 19 ( na 01.06.2012r.2011r.)

W roku 2011 liczba uczestników kształtowała się w poszczególnych miesiącach 
od 28 do 30 osób. W tym okresie wykreślono 1 osobę, a przyjęto 2 nowych 

uczestników.

Przyczyny opuszczenia Warsztatu:


- nieprzestrzeganie regulaminu – 1 osoba

Na koniec roku udział uczestników z poszczególnych gmin Powiatu Hajnowskiego kształtował się następująco:


	
	 W 2011r.
	na 01.06.2012r.

	Miasto Hajnówka
	15 osób
	15 osób

	Gmina Hajnówka
	3 osoby
	3 osoby

	Gmina Białowieża
	3 osoby
	3 osoby

	Gmina Dubicze Cerkiewne
	4 osoby
	4 osoba

	Gmina Czeremcha
	1 osoba
	1 osoby

	Gmina Czyże
	2 osoba
	2 osoby

	Gmina Narew
	2 osoby
	2 osoby

	RAZEM
	30 osób
	30 osób



Warsztat jest przystosowany do prowadzenia zajęć z 30 uczestnikami. Od sierpnia 2011r. liczba uczestników osiągnęła 30 osób. 

W 2012r. Dla 7 uczestników minął 3-letni okres rehabilitacji. Rada Programowa postanowiła przedłużyć pobyt dla w/w osób na następne 3 lata.

Rodzaj niepełnosprawności uczestników WTZ według schorzenia wiodącego (liczba osób):

   w 2011 r.

na 01.06.2012r.

Upośledzenie umysłowe           - 8 osób

- 8 osób

Choroby psychiczne                  - 4 osób

- 4 osób

Uszkodzenie narządu ruchu      - 0 


- 0 osób

Uszkodzenie słuchu                  - 0


- 0 osób

Uszkodzenie wzroku                 - 1 osoba

- 1 osoba

Neurologiczne                           - 1 osoba

- 1 osoba

Niepełnosprawność sprężona    - 16 osób

- 16 osób

· Stopień niepełnosprawności (liczba osób):

     w 2011 r.   

na 01.06.2012r.

· Znaczny               - 16 osób                 16 osób

· Umiarkowany      - 14 osób                 14 osób



· Lekki                    - 0                             0




Kadra WTZ 

· W WTZ zatrudnionych jest 16 osób, co stanowi 11 ¼ w przeliczeniu na etaty:

- kierownik 1 etat,

- księgowość ½ etatu,

- księgowość ½ etatu,

- instruktorzy 6 × 1 etatu,

- instruktorzy 2 × ½ etatu,

- muzykoterapeuta 1 × 1 etat

- rehabilitant ¼ etatu,

- psycholog ¼ etatu, 

- pielęgniarka ¼ etatu,

- sprzątaczka ½ etatu.

      Jedna osoba ( instruktor) jest na urlopie wychowawczym i jedna osoba (instruktor) na macierzyńskim. 

      Jedna osoba z PUP w Hajnówce odbywają staż. 

· Rodzaj i kierunek wykształcenia kadry WTZ:

Rodzaj wykształcenia                 Liczba osób                         Stanowisko

Wyższe                                            1                                       kierownik







    1                                     psycholog                                    

                                                         9                                      instruktor

                                                         1                                       płace

Średnie                                            1                                      księgowość      

                                                        1                                      pielęgniarka

Średnie pomaturalne                       1                                     rehabilitantka

Zawodowe                                       1                                     sprzątaczka                                     

Udział pracowników WTZ w szkoleniach konferencyjnych, seminariach:

       W 2011 r.

1) Szkolenie: „Kształtowanie umiejętności życiowych, motywacyjnych i społecznych osób niepełnosprawnych” 



14.04.2011r. – 1 osoba

2) Szkolenie: „Socjoterapi – różne rodzaje i formy” 

                       28.04.2011r.  – 1 osoba

3) Warsztaty plastyczne: „Papier mache” 



13. i 19.05. 2011r. – 3 osoby

4) Szkolenie: „Arteterapia metodą decoupage” 



12. - 14.10.2011r. – 3 osoby

5) Seminarium: „Rehabilitacja osób niepełnosprawnych”



23. - 25.11.2011r. – 3 osoby

· Szkolenie: „Seksualność młodziezy i dorosłych z niepełnosprawnością intelektualną”

                       01.12.2011r. - 9 osób

      7) Spotkanie informacyjne na temat praw i terapii osób niepełnosprawnych

                        15. - 16.02.2012r. -  5 osób

8) Szkolenie: „Modernizacja infrastruktury dydaktycznej dla współpracy polsko-białoruskiej na rzecz osób niepełnosprawnych”

          24.-02.2012r. - 1 osoba

    9) Szkolenie: „Funkcjonowanie i aktywność osób niepełnosprawnych w życiu społecznym”

                20.-21.03.2012r. - 3 osoby

  10) Szkolenie: „Nowoczesny sprzęt rehabilitacyjny i pomoc techniczna dla osób niepełnosprawnych”

                     13.-14.03.2012 r. 

   11)   Szkolenie: „Radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych w pracy z osobami niepełnosprawnymi”            

               27.03. i 24.05.2012 r. - 4 osoby

Realizacja zadań rehabilitacji społecznej i zawodowej

· Warsztat Terapii Zajęciowej jest placówką pobytu dziennego, czynną od poniedziałku do piątku w godz. 8.00 – 16.00.

· Terapia zajęciowa w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej odbywa się w grupach 5-osobowych w pracowniach terapeutycznych:

- dnia codziennego,

- komputerowa,

- plastyczna

- artystyczna

 - techniczna,

-  ikonograficzna

- rehabilitacyjno-rekreacyjna,

- muzykoterapeutyczna

zgodnie z Planem Działalności Warsztatu i programami poszczególnych pracowni.

8. Każdy z uczestników realizuje indywidualny program rehabilitacji i terapii, który jest tworzony i weryfikowany na podstawie zgromadzonych dokumentów, wywiadu środowiskowego, obserwacji, działań i zachowań w Warsztacie, szczegółowej punktowej oceny.

9. Program jest realizowany w pracowni wiodącej i innych pracowniach według indywidualnych potrzeb.

10. Prowadzone jest także wsparcie psychologiczne i terapia psychologiczno-socjologiczna oraz rehabilitacji lecznicza w zakresie np. kinezyterapii.

11. Dużą wagę przywiązuje się do zdrowego i aktywnego wypoczynku

12. W programie terapeutycznym Warsztatu przewidziane jest także prowadzenie zajęć poza godzinami pracy i siedzibą Warsztatu.

13. Programy są okresowo oceniane, modyfikowane i doskonalone.

14. Rada Programowa Warsztatu dokonuje oceny postępu w rehabilitacji każdego uczestnika co pół roku. Na półrocze roku kalendarzowego jest to ocena opisowa, a na koniec roku – ocena punktowa i opisowa. Działania te dotyczą rehabilitacji ogólnej i zawodowej. Ich celem jest kompleksowa ocena dynamiki postępu uczestnika Warsztatu. Stanowią one podstawę do konstruowania doskonalszych indywidualnych programów rehabilitacji.

15. Ocena półroczna przeprowadzona jest w lipcu, a roczna w grudniu.

Rodzaj prowadzonych zajęć obowiązkowych

5. Ogólne usprawnienie

Formy zajęć:

- terapia grupowa, indywidualna i zbiorowa,

- arteterapia,

- muzyko-, choreo- i teatroterapia,

- filmoterapia,

- poezjoterapia,

- ludoterapia,

- ergoterapia,

- estetoterapia,

- biblioterapia,

- psychoterapia i wsparcie psychologiczne,

- socjoterapia,

- kinezyterapia,

- terapia przez kontakt z przyrodą,

- przygotowanie do pracy,

- zajęcia rekreacyjne,

- konkursy,

- spotkania religijne.

6. Rozwijanie umiejętności życia codziennego

Formy zajęć:

- trening w zakresie czynności życia codziennego,

- ćwiczenia w zakresie samoobsługi i higieny osobistej

- trening w zakresie wyglądu zewnętrznego,

- zajęcia z gospodarstw domowego: higieniczne i estetyczne przyrządzanie posiłków, prace porządkowe w domu, obsługa urządzeń technicznych i audiowizualnych,

- rozwój umiejętności ogrodniczych,

- trening ekonomiczny,

- umiejętności odpowiedniego zachowania się.

7. Przygotowanie do życia w środowisku społecznym

Formy zajęć:

- trening umiejętności interpersonalnych,

- trening wiedzy o sobie samym,

- trening asertywności,

- trening rozwiązywania problemów w trudnych sytuacjach międzyludzkich,

- trening mediacji i negocjacji,

- ćwiczenia umiejętności komunikacyjnych,

- ćwiczenia umiejętności komunikowania się przez Internet,

- ćwiczenia aktywności w sytuacjach społecznych,

- ćwiczenia z orientacji przestrzennej,

- ćwiczenia w pełnieniu roli uczestnika WTZ, domownika, klienta, chrześcijanina, obywatela i pracownika.

8. Rozwijanie psychofizycznych sprawności niezbędnych w pracy

Formy zajęć:

- trening przygotowania do podjęcia pracy,

- trening umiejętności pracy w zespole i współodpowiedzialności za wykonywane zadanie,

- rozwijanie motywacji i tempa pracy,

- podnoszenie sprawności ruchowej i manualnej,

- ćwiczenia koncentracji i pamięci,

- ćwiczenia wytrwałości i odpowiedzialności, doprowadzania powierzonego zadania do końca,

- ćwiczenia w zakresie dokładności pracy oraz przestrzegania dyscypliny pracy,

- ćwiczenia w zakresie samodzielnego planowania, kontrolowania i wykonywania zadania.

9. Rozwijanie umiejętności zawodowych

Formy zajęć:

- stosowanie technik komputerowych i multimedialnych, w tym stosowanie specjalistycznych programów użytkowych i Internetu,

- zajęcia krawieckie i hafciarskie,

- zajęcia z rękodzieła artystycznego,

- zajęcia plastyczne

- zajęcia gastronomiczne i kuchenne,

- zajęcia dekoracji i estetycznego wystroju wnętrz,-

- zajęcia ogrodnicze,

- warsztaty zawodowe.

10. Rozwijanie innych umiejętności przy zastosowaniu różnych technik terapii

Formy zajęć:

- ćwiczenia umiejętności posługiwania się głosem,

- ćwiczenia rozwijania wrażliwości słuchowej,

- ćwiczenia rozwijania wrażliwości dotykowej,

- ćwiczenia percepcji wzrokowej,

- ćwiczenia kompleksowego odbierania wrażeń zmysłowych,

- ćwiczenia mowy i dykcji,

- ćwiczenia wyobrażeń, 

- ćwiczenia orientacji kierunkowej i przestrzennej,

- ćwiczenia umiejętności przekazywania, nazywania i odzwierciedlania uczuć.

Metody pracy

11. Słowne.

12. Praktyczne.

13. Oglądowe.

14. Waloryzacyjne.

15. Objaśniająco-poglądowe.

16. Samodzielnego dochodzenia do wiedzy.

17. Programowane.

18. Weryfikujące.

Trening umiejętności zachowań społecznych

- trening podstawowych umiejętności komunikacji społecznej, 

- trening w zakresie wyglądu zewnętrznego i higieny osobistej,

- trening w zakresie umiejętności kulinarnych i zdrowego żywienia, 

- trening zachowań rynkowych i ekonomicznych,

- trening rozwiązywania problemów w trudnych sytuacjach międzyludzkich,

- trening przygotowania do podjęcia pracy.

Rodzaj organizowanych dodatkowych zajęć dla uczestników Warsztatu

· Imprezy kulturalne, w których wzięli udział uczestnicy:

- wyjście do kina,

- wyjście na występy teatrzyku objazdowego z Krakowa,

- wyjście do Ośrodka Kultury Białoruskiej – oglądanie wystaw,

- wyjście do Hajnowskiego Domu Kultury – warsztaty teatralne

- Amfiteatr Miejski – udział w zajęciach „Mażoretki – kurs podstawowy” 

· Wycieczki, warsztaty, spotkania wyjazdowe i turnusy, w których wzięli udział uczestnicy:

- wycieczka do Białegostoku – Filharmonia Podlaska, musical „Królewna Śnieżka”

- wyjazd do Siemiatycz – Przegląd Koled i Pastorałek Osób Niepełnosprawnych

- wycieczka do Pogorzelec – kulig

- wycieczka rowerowa do Dubin

- wycieczka do Kleszczel – Wystawa rzeźb i minerałów

- wycieczka do Poryjewa – Ranczo Kupała

- wycieczka do Karpacza oraz jednodniowy pobyt w Pradze

- wycieczka do Wilna i Druskiennik

- wyjazd do Teatru Dramatycznego na spektakl: „Ballady i Romanse”

- wyjazd do Białegostoku na film: „Piękna i Bestia” 3D

- wyjazd do Białowieży

· Bale, zabawy, wieczorki, imprezy okolicznościowe i spotkania integracyjne:

- dyskoteki okolicznościowe,

- zabawy z uczestnikami ze Szkoły Specjalnej w Hajnówce

-udział w kiermaszach prac wykonanych przez uczestników WTZ

* kiermasz bożonarodzeniowy

* kiermasz wielkanocny

* kiermasz majowy w Białowieży

* kiermasz przy Soborze św. Trójcy (Festiwal Muzyki Cerkiewnej)

· Publiczne występy artystyczne uczestników Warsztatu:

- występy w Anfiteatrze Miejskim „Dni Hajnówki” i „Jarmark Żubra”

- udział w przesłuchaniach piosenki białoruskiej oraz udział w przeglądzie zespołów kolędniczych w HDK

- udział w przeglądzie talentów osób niepełnosprawnych w HDK

- udział w IV Przeglądzie Piosenki Biesiadnej w Sokołach

- prezentacja jasełek – Areszt Śledczy w Hajnówce

- prezentacja jasełek – Areszt Śledczy i Zakład Karny w Białymstoku

- prezentacja jasełek w Zakładzie PielęgnacyjnoOpiekuńczym przy ZOZ w Hajnówce

- prezentacja jasełek w DPS w Białowieży i WTZ w Bielsku Podlaskim

- udział w koncercie „Hajnowskie spotkanbie z kolędą prawosławną”

· Udział w konkursach i prezentacjach o charakterze miejskim, regionalnym i ogólnopolskim:

- Spartakiada Sportowo-Rekreacyjna Dla Osób Niepełnosprawnych na stadionie OsiR w Hajnówce

- VI Tataspartakiada Osób Niepełnosprawnych w Łozowie k/Warszawy

- VI Festiwal Twórczości Osób Niepełnosprawnych – Wasilków 2011

- Plener Malarski Wasilków 2011

- Wernisaż XVIII Przeglądu Sztuki Nieprofesjonalnej Ziemi Hajnowskiej

- Wernisaż wystawy „Haft i Koronka – V Przeglad Powiatu Hajnowskiego

- XIX Przegląd Zespołów Artystycznych Domów Pomocy Społecznej w BTL

- Piknik Rodzinny w Nowej Woli i II Podlaski Rajd Rowerowy

- IV Spotkanie Plenerowe „Moje Malowanie” w Gnojniku

- I Marsz Godności Osób Niepełnosprawnych w Hajnówce

Trening ekonomiczny, instrumenty motywacyjne

· W WTZ uczestnicy otrzymują w ramach treningu ekonomicznego tzw. „kieszonkowe” wypłacane zgodnie z obowiązującym w placówce regulaminem organizacyjnym.

· Wysokość kieszonkowego określana jest na podstawie miesięcznej oceny zaangażowania uczestnika w zajęciach, przygotowanej przez terapeutę – opiekuna grupy w uzgodnieniu z innymi osobami prowadzącymi zajęci (członkami Rady Programowej) i zatwierdzanej przez Kierownika Warsztatu (Przewodniczącego Rady Programowej).

· Dla każdego uczestnika prowadzona jest indywidualna ewidencja rozliczeń finansowych w treningu ekonomicznym. Podstawą rozliczenie wydatkowanych środków jest faktura lub paragon. W tym drugim przypadku rozliczenie następuje na podstawie druku wypełnionego przez terapeutę z załączeniem paragonu.

· Główne przeznaczenie środków finansowych z treningu ekonomicznego przez uczestników Warsztatu – realizacja potrzeb terapeutycznych i socjalnych.

· Stosowane przez Warsztat metody nagradzania uczestników za zaangażowanie, aktywność i osiągnięcia w realizacji programu rehabilitacji:

- pochwały,

- wyróżnienia,

- nagrody rzeczowe (w konkursach),

- wyjazdy i wyjścia dla wyróżnionych uczestników na imprezy integracyjne.

Ocena kontaktów uczestników z pracownikami Warsztatu

· Kontakty oparte są na wzajemnym szacunku, zrozumieniu i akceptacji. Przebiegają one w życzliwej, koleżeńskiej i przyjacielskiej atmosferze, co stwarza uczestnikom poczucie bezpieczeństwa. Ułatwia to również aktywną współpracę w procesie terapii oraz zwiększa zainteresowanie uczestników efektami rehabilitacji i ich zaangażowanie w działalność WTZ.

Prowadzona w Warsztacie dokumentacja merytoryczna:

· Regulamin Organizacyjny Warsztatu,

· Plan Pracy Warsztatu,

· Dziennik Pracy Warsztatu,

· Dokumentacja, stanowiąca podstawę do zakwalifikowania osoby niepełnosprawnej do uczestnictwa w Warsztacie,

· Wywiady środowiskowe,

· Karty informacyjne uczestników Warsztatu,

· Indywidualne programy rehabilitacji i terapii uczestników,

· Punktowe oceny postępów w rehabilitacji zawodowej i ogólnej

· Oceny efektywności działań rehabilitacyjnych,

· Protokoły Rady Programowej Warsztatu z uwzględnieniem spotka z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

Działalność rady Programowej WTZ

· Rada Programowa WTZ została powołana Zarządzeniem nr 01/04 Kierownika Warsztatu z dnia 01.12.2004.

· Radę tworzą następujący pracownicy Warsztatu:

- kierownik,

- instruktorzy terapii zajęciowej i terapeuci,

- specjalista ds. rehabilitacji,

- psycholog.

12. W pracach Rady Programowej uczestniczy również pielęgniarka.

13. Przewodniczącym Rady Programowej jest Kierownik Warsztatu.

14. Zadania Rady Programowej:

1. Kwalifikowanie nowych uczestników Warsztatu.

2. Przygotowywanie rocznych indywidualnych programów rehabilitacji i terapii dla uczestników Warsztatu.

3. Co najmniej raz w roku dokonywanie okresowej oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji i terapii.

4. Co trzy lata dokonywanie kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji i terapii.

5. Ustalanie składów osobowych poszczególnych grup terapeutycznych.

6. Określanie zasad dysponowania środkami finansowymi związanymi z treningiem ekonomicznym oraz ich przeznaczenia dla każdego uczestnika.

7. Podejmowanie decyzji o skreśleniu uczestników z listy warsztatu.

XXVII. Posiedzenia Rady Programowej:

1. Posiedzenia Rady Programowej WTZ odbywają się systematycznie i są udokumentowane w formie protokołów.

2. W roku 2011 odbyło się 18 posiedzeń Rady, a do 01.06.2012r. – 8.

Współpraca z rodzicami lub opiekunami uczestników

· Formy kontaktów i współpraca z rodzinami uczestników:

- Indywidualne rozmowy.

- Rozmowy telefoniczne i korespondencja.

- Wizyty w domu rodzinnym uczestników.

- Spotkania z Radą Programową Warsztatu.

- Uczestnictwo w imprezach okolicznościowych organizowanych przez Warsztat.

- Wycieczki integracyjne i uczestnictwo w turnusie rehabilitacyjnym.

- Praca socjalna – pomoc w rozwiązywaniu codziennych problemów życiowych.

- Programy edukacyjne – szkolenia.

· Rodzaje pomocy świadczonej rodzinom uczestników:

- Pomoc w rozwiązywaniu spraw dotyczących zdrowia uczestników Warsztatu i zmniejszających skutki ich niepełnosprawności.

- Pomoc przy rozwiązywaniu życiowych problemów rodziny.

- Udzielanie informacji o przysługujących prawach.

· Uczestnictwo rodziców i opiekunów uczestników w życiu Warsztatu:

- Współpraca w pracach Rady Programowej.

- Współorganizowanie i uczestnictwo w imprezach okolicznościowych, wycieczkach organizowanych przez WTZ.

- Pomoc w zapraszaniu „osób o wielkim sercu” na kiermasze i aukcje prac artystycznych wykonanych przez uczestników 

Warsztatu.

· W roku 2011 sprzedano na kiermaszach wyroby na sumę 12389,80 zł., a do   01.06.2012r. na sumę 1671,98 zł. Dochód ze sprzedaży zgodnie z § 10 Rozporządzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Społecznej przeznacza się w porozumieniu z uczestnikami Warsztatu na integrację społeczną uczestników.

Współpraca ze środowiskiem lokalnym

· Warsztat Terapii Zajęciowej w Hajnówce współpracuje z :

- instytucjami działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych,

- publiczną administracją samorządową i państwową,

- pracodawcami,

- sponsorami,

- innymi Warsztatami Terapii Zajęciowej,

- mass-mediami – promocja działań Warsztatu w dziedzinie likwidacji barier psychologicznych i społecznych w stosunku do osób niepełnosprawnych.

Inne informacje

· Prowadzona w Warsztacie dokumentacja administracyjna:

- książka korespondencyjna,

- książka kontroli

- książka kontroli sanitarnej

- rejestry znaczków, delegacji

- rejestr książek,

- akta osobowe,

- księgi inwentarzowe środków trwałych, środków trwałych umorzonych w 100% (sprzętu, mebli), oprogramowania,

- karty kontowe środków trwałych,

- druki OT,

- dokumentacja księgowa – raporty kasowe i bankowe

- finansowa i merytoryczna dokumentacja sprawozdawcza z działalności Warsztatu.

· Dofinansowanie w 2011 roku wyniosło ogółem – 450981,07 zł.

Z tego: 90% - ze środków PFRON na kwotę – 405882,96 zł.



10 % - ze środków POWIATU na kwotę – 45098,11 zł.

Środki te zostały wydatkowane na bieżącą działalność WTZ zgodnie z przyjętym planem finansowym na 2012 rok.

Dofinansowanie miesięczne na 1 uczestnika wynosi 1233zł.

· Zgodnie z § 5 ust. 4 Rozporządzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Społecznej z dn. 25.03.2004 r. w sprawie warsztatów terapii zajęciowej, został przyjęty plan finansowy na 2011 rok dla 28 uczestników na podstawie liczby osób uczęszczających do warsztatu w miesiącu grudniu 2010 roku.

Plan zakłada: 90 % - dofinansowanie ze środków PFRON na kwotę – 414288,00 zł.

oraz 10% - dofinansowanie działalności WTZ ze środków POWIATU na kwotę – 

46032,00zł.

· Na dzień 01.06.2011r. liczba uczestników wynosi 30 osób.

Sporządzono: WTZ Hajnówka

Kierownik WTZ

Michał Bajko 
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