
	DANE   O   BEZROBOCIU 





Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2012 r. wynosiła  2297 osób i była wyższa od liczby bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2011 r. (2039 osób) o 258 osób tj. o 12,7%. Stopa bezrobocia osiągnęła poziom 13,2 o 1,5 pkt procentowego więcej niż przed rokiem. Stopa bezrobocia w woj. podlaskim wynosiła 14,6 %, w kraju 13,4%.


W 2012 r. zarejestrowanych zostało 2960 osób tj. o 173 bezrobotnych  (6,2%) więcej 

niż w roku poprzednim (2787 osób). Po raz pierwszy zostało zarejestrowanych 677 bezrobotnych, o 82 osoby więcej niż w roku 2011. Osoby rejestrujące się po raz pierwszy stanowiły 22,9% ogółu rejestracji. Po raz kolejny zarejestrowało się 2283 osoby, o 91 więcej niż w roku 2011. Osoby rejestrujące się po raz kolejny  stanowiły 77,1% ogółu  zarejestrowanych. 

Średnio miesięcznie rejestrowało się 247 osób, gdy w roku poprzednim 232 osoby.


Z ewidencji zostało wyłączonych 2702 osoby, o 154 (5,4%) mniej niż w roku 2011 (2856 osób), w tym 966 osób z tytułu podjęcia pracy, co stanowiło 35,8% ogółu wyłączeń.

Średni miesięczny odpływ z bezrobocia wyniósł 225 osób, gdy w roku 2011 – 238 osób.


Struktura wykształcenia bezrobotnych:

· wyższe – 281 osób, tj. 12,2% ogółu bezrobotnych;

· policealne i średnie zawodowe – 521 osoby, tj. 22,7% ogółu bezrobotnych;

· średnie ogólnokształcące – 298 osób, tj. 13,0% ogółu bezrobotnych;

· zasadnicze zawodowe – 533 osoby, tj. 23,2% ogółu bezrobotnych;

· gimnazjalne i poniżej – 664 osoby, tj. 28,9% ogółu bezrobotnych, w tym:

- 14 osób z niepełnym gimnazjalnym, w tym:

   - 7 kobiet,

   - w wieku: 

     18-25 lat - 1 osoba  (kobieta),

     26 – 34 lata – 6 osób, w tym 1 kobieta, 

35 – 44 lata – 4 osoby , w tym 3 kobiety,

45 – 54 lata – 1 osoba (kobieta),

55 – 59 lat – 1 osoba (kobieta),

                 60 – 64 lata – 1 osoba (mężczyzna). 
Najliczniejszą grupę stanowili bezrobotni z wykształceniem podstawowym – 664 osoby tj. 28,9% ogółu zarejestrowanych (w porównaniu do grudnia 2011 r. wzrost liczby bezrobotnych o 43 osoby  tj. o 6,9%). Na kolejnym miejscu odnotowano bezrobotnych z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 533 osoby, tj. 23,2% ogółu zarejestrowanych (wzrost w porównaniu do grudnia 2011 r. o 33 osoby tj. o 6,6%). Bezrobotni posiadający wykształcenie średnie zawodowe liczyli 521 osób, tj. 22,7% ogółu bezrobotnych  (wzrost  w porównaniu do grudnia 2011 r. o 80 osób,  tj. o 18,1%). Mniej liczną grupę stanowili bezrobotni posiadający wykształcenie ogólne – 298 osób, tj. 13,0% ogółu, ich liczba w porównaniu do 2011 r. wzrosła o 45 osób tj. o 17,8%. Najmniej było zarejestrowanych bezrobotnych z wykształceniem wyższym 281 osób – 12,2% ogółu (wzrost w odniesieniu  do grudnia 2011r. o 57 osób tj. o 25,4%).

Bezrobotni wg wieku:

· 18 – 24 lata – 420 osób, tj. 18,3% ogółu bezrobotnych;

· 25 – 34 lata – 656 osób, tj. 28,5% ogółu bezrobotnych;

· 35 – 44 lata – 422 osoby, tj. 18,4% ogółu bezrobotnych;

· 45 – 54 lata – 491 osób, tj. 21,4% ogółu bezrobotnych;

· 55 – 59 lat – 238 osób, tj. 10,4% ogółu bezrobotnych;

· 60 – 64 lata – 70 osób, tj. 3,0% ogółu bezrobotnych.

Najliczniejszy był przedział wiekowy:

- 25 – 34 lata – 656 osób, 28,5% ogółu,
Następnie:

- 45 – 54 lata – 491 osób, 21,4% ogółu;

- 35 – 44 lata – 422 osoby, 18,4% ogółu;

- 18 – 24 lata – 420 osób, 18,3%.

W przedziałach wiekowych:

-  55 – 59 lat liczba bezrobotnych wynosiła  238 osób, tj. 10,4% ogółu;

-  60 – 64 lata – 70 osób, 3,0% ogółu bezrobotnych.

W porównaniu do poprzedniego roku nastąpił wzrost liczby bezrobotnych we wszystkich przedziałach wiekowych: 

- 18 – 24 lata o 115 osób, tj. o 37,7%;

- 25 – 34 lata o 26 osób, tj. o 4,1%;

- 35 – 44 lata o 74 osoby, tj. o 21,3%;

- 45 – 54 lata o 19 osób, tj. o 4,0%;

- 55 – 59 lat  o 11 osób, tj. 4,8%;

- 60 – 64 lata o 13 osób, tj. o 22,8%.

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy:

· do 1 m-ca – 313 osób, tj. 13,6% ogółu bezrobotnych;

· 1 – 3 m-cy – 472 osoby, tj. 20,6% ogółu bezrobotnych;

· 3  – 6 m-cy – 396  osób, tj. 17,2% ogółu bezrobotnych;

· 6  – 12 m-cy – 391  osób, tj. 17,0% ogółu bezrobotnych;

· 12  – 24 m-cy – 366  osób, tj. 16,0% ogółu bezrobotnych;

· powyżej 24 m-cy – 359 osób, tj. 15,6% ogółu bezrobotnych.

Najwięcej było zarejestrowanych bezrobotnych pozostających bez pracy:

- 1 – 3 m-cy – 472 osoby, tj. 20,6% ogółu.

Następnie:

- 3  – 6 m-cy – 396 osób, tj. 17,2% ogółu;

- 6  – 12 m-cy – 391 osób, tj. 17,0% ogółu;

- 12  – 24 m-cy – 366 osób, tj. 16,0% ogółu;

- powyżej 24 m-cy – 359 osób, tj. 15,6% ogółu.

Najmniej:

- 313 osób, tj. 13,6% ogółu w przedziale pozostawania bez pracy do 1 miesiąca.

W porównaniu do 2011 r.,  nastąpił spadek liczby bezrobotnych w jednym przedziale: 

-12 – 24 m-cy  o 37 osób, tj. o  9,2%.

Wzrost liczby bezrobotnych o: 

- 107 osób (51,9%)  w okresie pozostawania bez pracy do 1 m-ca;

-  85 osób (31,0%)  w okresie powyżej 24 m-cy; 

- 44 osoby (12,5%)  w okresie od 3 do 6 m-cy;

- 40 osób (9,3%)  w okresie pozostawania bez pracy od 1 m-ca do 3 m-cy;

- 19 osób (5,1%)  w okresie od 6 do 12 m-cy.

Bezrobotni wg stażu pracy:

· do 1 roku – 357, tj. 15,5% ogółu bezrobotnych;

· 1 – 5 lat – 528, tj. 23,0% ogółu bezrobotnych;

· 5  – 10 lat – 300, tj. 13,1% ogółu bezrobotnych;

· 10  – 20 lat – 321, tj. 14,0% ogółu bezrobotnych;

· 20  – 30 lat – 223, tj. 9,7% ogółu bezrobotnych;

· 30 lat i więcej – 113, tj. 4,9% ogółu bezrobotnych;

· bez stażu – 455, tj. 19,8% ogółu bezrobotnych.

Pod względem doświadczenia zawodowego największą grupę stanowili bezrobotni ze stażem pracy:

- 1 – 5 lat – 528 osób, tj. 23,0% ogółu bezrobotnych, w porównaniu do 2011 r. wzrost o 59 

  osób (12,6%);

- bez stażu – 455 osób, tj. 19,8% ogółu bezrobotnych; wzrost o 98 osób (27,5%).
Kolejne grupy to osoby ze stażem:

- do 1 roku – 357 osób, tj. 15,5% ogółu bezrobotnych; wzrost o 39 osób (12,3%);

- 10  – 20 lat – 321 osób, tj. 14,0% ogółu bezrobotnych; wzrost o 14 osób (4,6%);

- 5  – 10 lat – 300 osób, tj. 13,1% ogółu bezrobotnych; wzrost o 27 osób (9,9%);

- 20  – 30 lat – 223 osoby, tj. 9,7% ogółu bezrobotnych; wzrost o 15 osób (7,2%).

Najmniej liczna była grupa bezrobotnych z ponad 30-letnim stażem pracy – 113 osób, tj. 4,9% ogółu bezrobotnych, w porównaniu do 2011 r. liczba bezrobotnych w tym przedziale wzrosła o 6 osób (5,6%).

Do zasiłku dla bezrobotnych uprawnionych było 285  osób, o 17 osób mniej niż na 

koniec 2011 r., tj. o 5,6%. Bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili 12,4% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych kobiet  wynosiła 1061 osób, tj. 46,2% ogółu bezrobotnych. 

W porównaniu do roku 2011 zwiększyła się o 87 osób, tj. o 8,9%. 128 kobiet było uprawnionych do zasiłku dla bezrobotnych; stanowiły one 44,9% ogółu bezrobotnych uprawnionych do zasiłku oraz 12,1% ogółu zarejestrowanych kobiet.

156 osób, w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki stanowiło  6,8% ogółu 

bezrobotnych. W porównaniu do 2011 r. liczba absolwentów zwiększyła się o 63 osoby tj. o 67,7%.


Niepełnosprawni 142 osoby stanowili 6,2% ogółu bezrobotnych, w tym 77 kobiet – 54,2% tej grupy bezrobotnych oraz 7,3% ogółu zarejestrowanych kobiet. W porównaniu do 2011 r. liczba osób niepełnosprawnych zwiększyła się  o 2 osoby, tj. o 1,4%.

Poziom bezrobocia w gminach:
	Gmina
	2011
	2012
	2011 r.

= 100

	
	liczba

bezrobotnych
	wsk.

struktury
	liczba

bezrobotnych
	wsk.

struktury
	

	m. Hajnówka
	1016
	49,8
	1182
	51,5
	116,3

	m. Kleszczele
	53
	2,6
	55
	2,4
	103,8

	gm. Białowieża
	135
	6,6
	149
	6,5
	110,4

	gm. Czeremcha
	171
	8,4
	181
	7,9
	105,8

	gm. Czyże
	37
	1,8
	44
	1,9
	118,9

	gm. Dubicze Cerk.
	60
	3,0
	56
	2,4
	93,3

	gm. Hajnówka
	148
	7,3
	170
	7,4
	114,9

	gm. Kleszczele
	55
	2,7
	59
	2,6
	107,3

	gm. Narew
	186
	9,1
	201
	8,7
	108,1

	gm. Narewka
	178
	8,7
	200
	8,7
	112,4

	Ogółem
	2039
	100,0
	2297
	100,0
	112,7



Bezrobotni zamieszkali w mieście 1237 osób stanowili 53,9% ogółu rejestracji, w tym:

-  1182 osoby  (95,6% tej grupy; 51,5 ogółu bezrobotnych) mieszkało w Hajnówce;

- 55 osób (4,4% tej grupy; 2,4 % ogółu) w Kleszczelach. 

W porównaniu do 2011 r. liczba bezrobotnych zamieszkałych w mieście uległa zwiększeniu o 168 osób, tj. o 15,7%.

Zamieszkali w na wsi 1060  bezrobotnych stanowili 46,1% ogółu rejestracji, w tym: 

- 201  osób (19,0% tej grupy; 8,7% ogółu) mieszkało w gminie Narew; 

- 200 osób (18,9% tej grupy; 8,7% ogółu) w gm. Narewka; 

- 181 osób (17,1% tej grupy; 7,9% ogółu) w gm. Czeremcha; 

- 170 osób (16,0% tej grupy; 7,4% ogółu) w gm. Hajnówka; 

- 149 osób (14,0% tej grupy; 6,5% ogółu) w gm. Białowieża; 

- 59 osób (5,6% tej grupy; 2,6% ogółu) w gm. Kleszczele; 

- 56 osób (5,3% tej grupy; 2,4% ogółu) w gm. Dubicze Cerkiewne;

- 44 osoby (4,1% tej grupy; 1,9% ogółu) w gm. Czyże.

W porównaniu do 2011 r. liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi zwiększyła się o 90 osób, tj. o 9,3%.

Wzrost bezrobocia wystąpił w gminie: Czyże o 18,9%; mieście Hajnówka o 16,3%, gminie Hajnówka o 14,9%,  gminie Narewka o 12,4%,  gminie Białowieża o 10,4%; gminie Narew o 8,1%,  gminie Kleszczele o 7,3%, gminie Czeremcha o 5,8% oraz mieście Kleszczele o 3,8%.

Spadek w gminie Dubicze Cerkiewne o 6,7%.


Na koniec 2012 r. zarejestrowanych było 41 osób poszukujących pracy, tj. o 4 osoby, tj. o 10,8%  więcej niż w 2011 r., w tym:

- 20 kobiet, które stanowiły 48,8% ogółu poszukujących pracy;

-16 osób niepozostających w zatrudnieniu, które stanowiły 39,0% ogółu poszukujących pracy.

	POŚREDNICTWO   PRACY




Z usług  pośrednictwa pracy skorzystało 158 pracodawców, w tym:

-  48 z sektora publicznego, 
- 110 z  sektora prywatnego. 
Pośrednicy  pracy nawiązali kontakt z 22 nowymi pracodawcami.
W wyniku tej współpracy pozyskanych  zostało 1156 ofert pracy, w tym:

-  670  subsydiowanych;

- 486 niesubsydiowanych, w tym 212 miejsc pracy w ramach  kontaktów bezpośrednich          z pracodawcami, telefonicznych i drogą elektroniczną. 
Zawody, które cieszyły największym zapotrzebowaniem wśród zgłoszonych ofert pracy: 

-  niesubsydiowanej, to:  szwaczka - 31, przedstawiciel   handlowy – 20, spawacz ręczny 
   łukiem elektrycznym – 18, specjalista analizy i rozwoju rynku, operator obrabiarek 
   sterowanych numerycznie, tokarz w metalu, frezer, ślusarz – po 16, kucharz - 15, 

   stolarz – 11, specjalista do spraw sprzedaży - 10,  robotnik budowlany – 7;

-  subsydiowanej (staże, prace interwencyjne): robotnik gospodarczy– 221, pracownik 
   kancelaryjny – 70, sprzedawca – 39, robotnik placowy– 17, salowa – 10. 

Za pośrednictwem urzędu pracę podjęło 714 bezrobotnych.

W ramach ustawowego zadania pośrednictwa pracy  dot. „inicjowania i organizowania kontaktów bezrobotnych i poszukujących z pracy z pracodawcami”  zorganizowano:
- 3 giełdy pracy, na stanowiska: pomocnik sprzedawcy, konserwator/stolarz oraz doradca 
   ubezpieczeniowy. W giełdach uczestniczyło 22 bezrobotnych; 
- 13 spotkań z pracodawcami, w których wzięło  udział  101 bezrobotnych.
Efekt to 32 osoby zatrudnione lub przyjętych do odbycia stażu.

Poza tym:
 - 31.01.2012 r. zostało zorganizowane  przy współudziale WUP w Białymstoku, seminarium 
   dla przedsiębiorców dotyczące promocji wspierania rozwoju kwalifikacji zawodowych 
   i doradztwa dla przedsiębiorstw w ramach Poddziałania 8.1.1 PO KL oraz założeń projektu 
   systemowego z Poddziałania 6.1.3 PO KL. Dla osób bezrobotnych utworzono mobilny 
   punkt informacyjny EFS, w ramach którego mogły one uzyskać informacje na temat 
   możliwości uczestnictwa w bezpłatnych szkoleniach, dofinansowaniu na rozpoczęcie 
   działalności gospodarczej, możliwościach uzyskania zatrudnienia dla rolników i ich 
   domowników poza  rolnictwem.
- 27.03.2012 r. urząd uczestniczył w Targach Edukacyjno-Zawodowych pod hasłem 
  „Mój zawodowy plan – Edukacja–Kwalifikacje–Praca”. Targi skierowane były do osób 
   bezrobotnych, poszukujących pracy, młodzieży przygotowującej się do wejścia na rynek 
   pracy oraz do młodzieży gimnazjalnej stojącej przed wyborem dalszej ścieżki edukacyjnej. 
-  od 15.10.2012 r. do 21.10.2012 r. urząd uczestniczył w Ogólnopolskim Tygodniu Kariery 
   realizowanym pod hasłem „Praca: zawód czy kompetencje”. Wychodząc naprzeciw osobom 
   potrzebującym wsparcia w planowaniu dalszej edukacji, zawodu, pracy, kariery 
   zorganizowano zajęcia aktywizacyjne pn. „Przygotowanie do poszukiwania pracy”  oraz  
   zawodową poradę grupową pn. „Kroki w kierunku podjęcia zatrudnienia”. 
	PORADNICTWO   ZAWODOWE 




 
Poradnictwem zawodowym  objętych zostało 1.471 osób, w tym:

    1)  poradnictwem zawodowym indywidualnym   - 1145 osób,      

    2)  poradnictwem zawodowym grupowym           -     95 osób,   

    3) informacją indywidualną                                  -   125 osób,

    4) informacja grupową                                          -   106 osób.
Byli to  głównie: 

- długotrwale  bezrobotni,
    





- młodzież, 
                             


 

- kobiety,                                      







- osoby zamieszkujące tereny wiejskie,    





- osoby niepełnosprawne.
   


 

Utworzone zostały Indywidualne Plany Działania dla 862 osób bezrobotnych.

W wyniku powyższych działań:


- pracę podjęło

    


 -  320 osób,




- ze szkolenia zawodowego skorzystało 
             -  46 osób.


W ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy  przygotowywano bezrobotnych                   i poszukujących pracy do skuteczniejszego  radzenia w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia. W tym celu przeprowadzonych zostało:

- 29 zajęć aktywizacyjnych, w których uczestniczyło 214 osób bezrobotnych, tj.: ( 13 zajęć 

  pn. „Przygotowanie do poszukiwania pracy”, 4 zajęcia pn. „Skuteczna komunikacja
  i autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej”, 10 zajęć pn. „Dokumenty 
  aplikacyjne”, 2 zajęcia pn. „Asertywność w poszukiwaniu pracy”);

- 3 szkolenia w Klubie Pracy z zakresu umiejętności poszukiwania pracy wg programu „Szukam pracy”, w którym uczestniczyło 29 osób bezrobotnych.
Pomocą zostały objęte głównie następujące grupy bezrobotnych:
- do 25 roku życia,

- powyżej 50 roku życia,
- długotrwale bezrobotne, 

- bez wykształcenia średniego,
- bez kwalifikacji zawodowych, 

- bez doświadczenia zawodowego,
- mieszkujące na wsi. 

	PROGRAMY  RYNKU  PRACY




W ramach pozyskanych  środków  finansowych realizowane były programy współfinansowane ze środków UE w ramach EFS Pogram Operacyjny Kapitał Ludzki Priorytet VI Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie:

1.  „Praca – Twoją wartością”  - Poddziałanie 6.1.3 Poprawa zdolności do  

                  Zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób 
                  bezrobotnych. 

                  W programie wykorzystano następujące formy aktywizacji zawodowej: staże (91 

                   osób), prace interwencyjne (47 osób), jednorazowe środki na podjęcie 

                   działalności gospodarczej (12 osób), szkolenia (31 osób). 

                  Ogółem zaktywizowanych zostało 181 osób.
2. „Daj szansę niepełnosprawnym” -  Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających   bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, którego celem było  zwiększenie szans na zatrudnienie bezrobotnych niepełnosprawnych. 
                  W programie wykorzystano następujące formy aktywizacji zawodowej: staż (1 

                  osoba)  i  prace interwencyjne (23 osoby). 

                  Ogółem zaktywizowane zostały 24 osoby.
Zestawienie utworzonych miejsc aktywizacji zawodowej  w ramach tych programów  

przedstawia poniższa tabela:
	Formy wsparcia
	„Praca – Twoją wartością”
	„Daj szansę niepełnosprawnym”
	Razem

	Uczestniczyło w programie, 

w tym:
	181
	24
	205

	staże
	91
	1
	92

	prace interwencyjne
	47
	23
	70

	jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
	12
	x
	12

	szkolenia
	31
	x
	31


W 2012r. realizowane były również w partnerstwie z powiatami: bielskim, wysokomazowieckim i siemiatyckim dwa programy specjalne:
1. „Partnerstwo dla młodzieży” skierowany do osób do 30 roku życia.
      W programie wykorzystano następujące formy aktywizacji zawodowej: staże (24 

osoby), jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (8 osób)             i  refundację wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy (4 osoby). 

Ogółem zaktywizowanych zostało 36 osób.

2. „Doświadczenie w cenie” „Doświadczenie w cenie” skierowany do osób powyżej 50 roku życia.
W programie wykorzystano następujące formy aktywizacji zawodowej: staże (9 

osób), refundację wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy (2 osoby). 

                  Ogółem zaktywizowanych zostało 11 osób.

Zestawienie utworzonych miejsc aktywizacji zawodowej  w ramach tych programów  

przedstawia poniższa tabela:
	Formy wsparcia
	„Partnerstwo dla  młodzieży”
	„Doświadczenie

 w cenie”
	Razem

	Uczestniczyło w programie, 

w tym:
	36
	11
	47

	staże
	24
	9
	33

	refundacja wyposażenia  lub

doposażenia stanowiska pracy
	4
	2
	6

	jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
	8
	x
	8


Urząd pozyskał również środki finansowe na programy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej sfinansowane ze środków FP - z rezerwy ministra:

1. „Program aktywizacji dla osób bezrobotnych do 30 roku życia”.

W programie wykorzystano następujące formy aktywizacji zawodowej: staże (48 

osób), prace interwencyjne (4 osoby), roboty publiczne (4 osoby), refundację wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy (3 osoby), szkolenia (5 osób). 

                   Ogółem zaktywizowane zostały 64 osoby.
2. „Program aktywizacji dla osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia”.

      W programie wykorzystano następujące formy aktywizacji zawodowej: staże (16 

osób), prace interwencyjne (3 osoby), roboty publiczne (19 osób), szkolenia (5 osób). 

 Ogółem zaktywizowane zostały 43 osoby.

3. „Program aktywizacji dla osób bezrobotnych  będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy”. Programem zostały objęte osoby: długotrwale bezrobotne, bez wykształcenia średniego, bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego i zamieszkałe na wsi.
W programie wykorzystano następujące formy aktywizacji zawodowej: staże (8 

osób), prace interwencyjne (4 osoby), roboty publiczne (6 osób), jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (2 osoby), refundację wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy (1 osoba), szkolenia (4 osoby). 

Ogółem zaktywizowanych zostało 25 osób. 

Zestawienie utworzonych miejsc aktywizacji zawodowej  w ramach tych programów  

przedstawia poniższa tabela:
	Formy wsparcia
	                         Programy aktywizacji 
	Razem

	
	do 30 roku życia
	powyżej 50 roku życia
	będących 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy
	

	Uczestniczyło w programie, 

w tym:
	64
	43
	25
	132

	staże
	48
	16
	8
	72

	prace interwencyjne
	4
	3
	4
	11

	roboty publiczne
	4
	19
	6
	29

	refundacja wyposażenia  lub

doposażenia stanowiska pracy
	3
	x
	1
	4

	jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
	x
	x
	2
	2

	szkolenia
	5
	5
	4
	14


· programy    r a z e m:
	Formy wsparcia
	
	FP
	Razem

	
	PO KL
	specjalne
	aktywizacyjne
	

	Uczestniczyło w programie, 

w tym:
	205
	47
	132
	384

	Staże 
	92
	33
	72
	197

	prace interwencyjne
	70
	x
	11
	81

	roboty publiczne
	x
	x
	29
	29

	refundacja wyposażenia  lub

doposażenia stanowiska pracy 
	x
	6
	4
	10

	jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 
	12
	8
	2
	22

	szkolenia
	31
	x
	14
	45


       Ogółem  w ramach programów rynku pracy zaktywizowanych zostało 384 osoby, w tym:

-  uczestniczyło w:  stażach 197 osób;  pracach interwencyjnych 81 osób; robotach 
   publicznych 29 osób;

-  otrzymało: jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 22 osoby; 

   refundację wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 10 osób;

- szkoleniem objęto 45 osób.

	INSTRUMENTY  RYNKU  PRACY




W zakresie instrumentów rynku pracy, w ramach posiadanych środków finansowych były realizowane następujące działania:

1) staże, 

2) prace interwencyjne,

3) roboty publiczne,

4) refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy,

5) środki na podjęcie działalności gospodarczej,

6) prace społecznie użyteczne.
Szczegółowe zestawienie realizowanych instrumentów rynku pracy przedstawia poniższa tabela:
	Instrumenty Rynku Pracy
	Ilość zawartych umów/porozumień
	Liczba osób objętych umowami, w tym: 

p –programy;

                   a- algorytm
	Efektywność

w %

	Staże
	193
	p
	118
	298
	p
	197
	41,6

	
	
	a
	75
	
	a
	101
	

	Prace interwencyjne
	51
	p
	22
	139
	p
	81
	44,6

	
	
	a
	29
	
	a
	58
	

	Roboty publiczne
	29
	p
	29
	29
	p
	29
	75,9

	
	
	a
	-
	
	a
	-
	

	Wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy
	11
	p
	10
	11
	p
	10
	100

	
	
	a
	1
	
	a
	1
	

	Środki na podjęcie działalności gospodarczej
	22
	p
	22
	22
	p
	22
	100

	
	
	a
	-
	
	a
	-
	

	Prace społecznie użyteczne
	6
	p
	-
	143
	p
	-
	31,5

	
	
	a
	143
	
	a
	143
	


W wyniku zawartych umów realizowanych w staży, prac interwencyjnych, robót publicznych bezrobotni kierowani byli do pracy w następujących zawodach:
· specjalista do spraw marketingu i handlu,
· pracownik kancelaryjny,
· sekretarka,

· sprzedawca,

· terapeuta zajęciowy,

· salowa,

· robotnik gospodarczy,
· robotnik placowy,

· robotnik drogowy,

· pomocnik mleczarski.
W zakresie realizacji programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2012 r. zawierano umowy z pracodawcami, takimi jak:

· jednostki samorządu terytorialnego,

· pracodawcy prywatni,

· spółdzielnie i inne podmioty gospodarcze.

Szczegółowe dane liczbowe (liczba skierowanych osób) i wydatkowanie środków finansowych na instrumenty rynku pracy w rozbiciu na poszczególne jednostki samorządu terytorialnego naszego powiatu przedstawia poniższa tabela:

	Wyszczegól-

nienie
	Instrumenty rynku pracy
	Wydatki na organizatora razem

	
	Staż
	Prace interwencyjne
	Roboty publiczne
	Prace społecznie użyteczne
	

	
	Liczba osób
	Kwota

w zł
	Liczba osób
	Kwota

w zł
	Liczba osób
	Kwota

w zł
	Liczba utworzo-nych

miejsc
	Kwota

w zł
	

	Urząd Miasta Hajnówka
	14
	95 394
	53
	197 625
	9
	39 546
	37
	67 260
	399 825

	Urząd Miejski

w Kleszczelach
	3
	18 345
	13
	53 510
	2
	9 107
	9
	18 401
	99 363

	Urząd Gminy

Białowieża
	1
	6 726
	2
	9 844
	-
	-
	-
	-
	16 570

	Urząd Gminy

Czeremcha
	5
	36 690
	13
	54 166
	3
	11 716
	12
	12 111
	114 683

	Urząd Gminy

Czyże
	1
	3 669
	-
	-
	2
	5 152
	-
	-
	8 821

	Urząd Gminy

Dubicze Cerkiewne
	12
	63 596
	4
	14 873
	6
	27 460
	2
	2 533
	108 462

	Urząd Gminy

Hajnówka
	2
	9 784
	2
	8 934
	1
	3 465
	-
	-
	22 183

	Urząd Gminy

Narew
	6
	25 683
	3
	10 984
	2
	10 499
	5
	9 165
	56 331

	Urząd Gminy

Narewka
	18
	85 610
	53
	110 817
	3
	17 858
	19
	33 157
	247 442


Wydatki na instrumenty wymienione w tabeli skierowane do jednostek samorządu terytorialnego na aktywizację osób bezrobotnych w porównaniu do pozostałych podmiotów wyniosły:

· 32,4 %  -  jednostki samorządu terytorialnego, 

· 67,6 %  -  pozostałe podmioty.

W ramach realizowanej formy aktywizacji bezrobotnych, jaką jest przyznanie bezrobotnemu jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej na podstawie     art. 46 ustawy w 2012 r. pomocy udzielono 22 osobom bezrobotnym. W ten sposób wspierano rozwój przedsiębiorczości w następujących zakresach działalności gospodarczej:
· usług remontowo-budowlanych, produkcji ozdób metalowych oraz konstrukcji stalowych,

· usług ubezpieczeniowych,
· usług fryzjerskich,

· usług fotograficznych oraz agencji reklamowych,

· usług związanych z leśnictwem,

· usług gastronomicznych,

· usług projektowych, produkcji i handlu meblami,

· usług związanych z zagospodarowaniem terenów zielonych,

· wyrobu, sprzedaży detalicznej i internetowej rękodzieła oraz odzieży,
· sprzedaży detalicznej części i akcesoriów do pojazdów samochodowych,

· konserwacji i naprawy pojazdów samochodowych,

· projektowania architektonicznego,

· robót ogólnobudowlanych,

· dziennej opieki nad dziećmi.
Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej jako instrument rynku pracy charakteryzują się najwyższą efektywnością. Obowiązek prowadzenia działalności gospodarczej przez okres 12 miesięcy wynikający z umowy jest dotrzymywany przez wszystkich bezrobotnych, którzy otrzymali pomoc w zakresie dofinansowania kosztów związanych z podjęciem działalności gospodarczej.

Pracodawcom będącymi podmiotami prowadzącymi działalność gospodarczą przez okres co najmniej przez okres 6-ciu miesięcy, którzy zatrudnili osobę bezrobotną w pełnym wymiarze czasu pracy zrefundowano wydatki związane z wyposażeniem lub doposażeniem następujących stanowisk pracy:
· księgowa,
· inspektor do spraw obsługi klienta,

· sprzedawca-magazynier,
· sortowacz,
· wagowy,
· mechanik samochodowy,

· stolarz i pomocnik stolarza,

· ogrodnik terenów zielonych,

· operator kamery.
W ramach prac społecznie – użytecznych na podstawie zawartych porozumień            z gminami bezrobotni wykonywali m.in. takie czynności jak: 

· utrzymanie porządku i czystości na drogach, chodnikach, placach, parkach, boiskach szkolnych, obiektach sportowych, przystankach, poboczach, miejscach zbiórki odpadów, miejscach użyteczności publicznej, placach zabaw, skwerach, świetlicach,  

· konserwacje i remonty budynków będących własnością gminy,

· zagospodarowanie terenów zielonych, pielęgnacja trawników, 

· prace konserwatorskie sprzętu sportowego, remonty maszyn i urządzeń, 

· w sezonie zimowym prace ograniczające skutki zimy (np. odśnieżanie) na terenach gminnych i miejskich, 

· pomoc usługowa świadczona osobom starszym i niepełnosprawnym.

W 2012 r. realizowano instrumenty rynku pracy skierowane zwłaszcza do osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, tj.:
a) bezrobotnych do 25 roku życia,

b) bezrobotnych długotrwale,

c) bezrobotnych powyżej 50 roku życia,

d) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego,

e) bezrobotnych niepełnosprawnych.

	SZKOLENIE   BEZROBOTNYCH




Organizacja szkoleń odbywała się z uwzględnieniem kwalifikacji i umiejętności zawodowych, na które istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacją zawodów i specjalności, w szczególności z wykorzystaniem:

1) listy zawodów i specjalności, na które istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, w tym monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych,

2) wykazu potrzeb szkoleniowych, w tym zgłoszeń pracodawców i osób uprawnionych       do szkoleń, pracowników powiatowego urzędu pracy tj. doradców zawodowych, pośredników pracy i lidera kluby pracy.

W celu zapewnienia najwyższej jakości realizacji szkoleń przy najbardziej konkurencyjnej cenie szkolenia zostały zlecone instytucjom szkoleniowym, które zostały wyłonione na drodze przetargów nieograniczonych przeprowadzonych zgodnie z ustawą Prawo zamówień publicznych. 


W 2012 r. zorganizowano szkolenia w niżej wymienionych zakresach tematycznych:
          - podstawy księgowości,
          - sprzedawca z modułami obsługi klienta, obsługi komputera i kasy fiskalnej,

          - spawacz metoda  MAG i metoda TIG,

          - operator koparko-ładowarki kl. III,

          - kierowca operator wózków jezdniowych z wymianą butli gazowych w tych wózkach
            z modułem magazynowania,

          - kucharz małej gastronomii z elementami działalności gospodarczej,
          - ABC działalności gospodarczej.
Realizując zadania w zakresie pomocy w dostosowaniu kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, zwiększających szanse na uzyskanie zatrudnienia w omawianym okresie przeszkolonych zostało 46 osób bezrobotnych, rozbicie na poszczególne kategorie przedstawia poniższa tabela:

	Liczba osób, które rozpoczęły szkolenie
	Efektywność (do razem)

	razem, w tym: 
p –programy;

         a - algorytm
	kobiety
	niepełnosprawni bezrobotni
	liczba osób
	%

	46
	p
	45
	16
	3
	14
	30,4

	
	a
	1
	
	
	
	


W okresie do trzech miesięcy po ukończeniu szkolenia pracę podjęło 14 osób bezrobotnych, co dało efektywność zatrudnieniową na poziomie ponad 30,4 %.

Przeciętny koszt za 1 osobę (płatny jednostkom szkoleniowym za przeszkolenie 1 osoby,     bez kosztów pozostałych) wyniósł 1.898 zł.
Jednostki szkoleniowe, z którymi zawarto umowy o przeprowadzenie szkolenia to:

1) Zakład Doskonalenia Zawodowego w Białymstoku Ośrodek Kształcenia Zawodowego w Hajnówce,

2) Zespół Szkół Zawodowych w Hajnówce,

3) Ośrodek Szkolenia Dokształcania i Doskonalenia Kadr "KURSOR" Oddział               w Białej Podlaskiej,

4) Podlaska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy w Białymstoku,

5) Podlaskie Centrum Kształcenia PHU Adam Starosta w Białymstoku.

	EWIDENCJA  I  ŚWIADCZENIA




Oprócz działań aktywizacyjnych realizowany był  cel osłonowy poprzez:  wypłatę zasiłków dla bezrobotnych, zapewnienie dostępności świadczeń opieki zdrowotnej i pomocy społecznej.

W 2012 roku zarejestrowanych zostało 2960 osób bezrobotnych oraz 24 osoby poszukujące pracy. 


W  imieniu Starosty Hajnowskiego zostało wydanych 5855 decyzji administracyjnych w sprawach o:

· uznanie lub odmowie uznania danej osoby za osobę bezrobotną,

· utracie statusu osoby bezrobotnej, 

· przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wypłaty zasiłku dla bezrobotnych,

· przyznaniu dodatku aktywizacyjnego, stypendium szkoleniowego oraz stypendium stażowego,

· utracie lub pozbawieniu prawa do zasiłku, dodatku aktywizacyjnego, stypendium, 

· obowiązku zwrotu nienależnie pobranego świadczenia,

· rozłożeniu należności na raty.

W okresie 2012 roku:

-  wydano 4873 zaświadczenia osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w celu 

   potwierdzenia okresów zarejestrowania, wysokości pobieranych świadczeń, poświadczenia 

   ubezpieczenia zdrowotnego bezrobotnych i członków ich rodzin, w celu ubiegania się 

   o pomoc w ośrodkach pomocy społecznej i inną;

-  udzielono 342 odpowiedzi na zapytania:

     - sądów i organów ścigania 

- 76 odpowiedzi,

     - organów emerytalno – rentowych
- 12 odpowiedzi,

     - Państwowej Inspekcji Pracy 

- 15 odpowiedzi,

     - komorników
                                   - 43 odpowiedzi (w tym 16 zajęć komorniczych 

                                                                          realizowano),

    - ośrodków pomocy społecznej                - 161 odpowiedzi,

    - innych



           - 35 odpowiedzi;

-  przyznano 19 dodatków aktywizacyjnych dla osób uprawnionych do zasiłku dla 
   bezrobotnych, które z własnej inicjatywy podjęły zatrudnienie lub inną pracę zarobkową;

-  wydano 1171 informacji o uzyskanych przez bezrobotnego dochodach i pobranych 
   zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11).

	WYKORZYSTANIE  ŚRODKÓW  EFS  I  FUNDUSZU  PRACY 




Szczegółowe wydatki z tytułu aktywnych form przyznanych na podstawie algorytmu, na programy specjalne, z rezerwy ministra oraz w ramach Działania 6.1 Poddziałania 6.1.3 kształtowały się w 2012 r. następująco (w zł):
	Instrumenty rynku pracy
	POKL
	rezerwa  Ministra
	algorytm
	razem
	programy

specjalne
	ogółem

	Staże
	547.589,07
	274.224,07
	918.976,00
	1.740.789,14


	170.870,25
	1.911.659,39



	Prace interwencyjne
	257.778,52


	23.337,09


	198.984,51


	480.100,12


	-


	480.100,12



	Roboty publiczne
	-
	124.803,10


	-
	124.803,10


	-
	124.803,10



	Wyposażenie

lub doposażenie stanowiska pracy
	-
	68.640,00
	15.000,00
	83.640,00
	101.106,00
	184.746,00

	Środki na podjęcie działalności gospodarczej
	139.157,34


	29.951,00
	-
	169.108,34
	109.918,38


	279.026,72

	Prace społecznie użyteczne
	-
	-
	142.627,52

	142.627,52

	-
	142.627,52


	Szkolenia


	85.943,44
	57.254,40
	22.728,18
	165.926,02
	-
	165.926,02

	Inne wsparcie
	-
	-
	-
	-
	28.700,69
	28.700,69

	Ogółem
	1.030.468,37
	578.209,66
	1.298.316,21
	2.906.994,24
	410.595,32
	3.317.589,56


Łącznie z tyt. aktywnych form wydatkowano kwotę 3.317.589,56 zł., tj. 99,55% w stosunku do otrzymanego limitu i o 904.287,16 zł. więcej w stosunku do 2011 r. (wzrost o 37,47%).

Koszt aktywizacji wyniósł w ramach:

- programów PO KL - 1.030.468,37 zł.;

- programów rynku pracy finansowanych z rezerwy ministra - 578.209,66 zł.;
- algorytmu - 1.298.316,21 zł;
- programów specjalnych - 410.595,32 zł.,

Na zasiłki dla bezrobotnych wraz ze składką ZUS i dodatki aktywizacyjne wydatkowano kwotę 3.055.744,42 zł, więcej o kwotę 208.188,02 zł, tj. o 7,31% w stosunku do 2011 r., tj.:
- zasiłki dla bezrobotnych: 2.385.393,53 zł.;

- dodatki aktywizacyjne – 13.545,90 zł.;

- składki na ubezpieczenie społeczne - 656.804,99 zł.
Na pozostałe wydatki limitowane, tj.:  wezwania, zawiadomienia, przekazywanie świadczeń,  prowizje bankowe, funkcjonowanie klubów pracy, poradnictwo zawodowe, rozwój systemu informatycznego, informacje o usługach i partnerach rynku pracy, promocja projektu (dotyczy POKL Dział.6.1 Poddział. 6.1.3)  wydatkowano – 230.020,08zł, mniej        o 12.596,28zł w stosunku do 2011 r.
            Ogółem wydatkowano z FP, EFS w 2012r. kwotę 6.603.354,06zł, tj. o 1.099.878,90 zł więcej w porównaniu do 2011 r., z tego wydatki stanowiły na: 
- zasiłki i inne świadczenia z FP - 46,28%; 
- programy na rzecz promocji zatrudnienia – 50,24%,

- pozostałe wydatki limitowane – 3,48%.
	POWIATOWA  RADA  ZATRUDNIENIA




W 2012 r. Powiatowa Rada Zatrudnienia podjęła 21 uchwał, w sprawach dot.:

· oceny:

- sprawozdania z działalności PUP za 2011 r.,

- racjonalności gospodarki środkami Funduszu Pracy w 2011 r.

· zaopiniowania:

- sprawozdania z wykonania planu finansowego za 2011 r.,

- wydatków planu finansowego na 2012 r.,
- kryteriów przyznawania wsparcia osobom bezrobotnym i pracodawcom w 2012 r.,

- Regulaminu przyznawania osobom bezrobotnym jednorazowo środków na podjęcie 

  działalności gospodarczej,

-  Regulaminu dokonywania refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 

   stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

- programu specjalnego „Partnerstwo dla młodzieży”,

- programu specjalnego „Doświadczenie w cenie”,

- zmian w planie finansowym dotyczącym aktywnych form przeciwdziałania

  bezrobociu w 2012 r.  – dwie uchwały,

- zmian do programu specjalnego „Partnerstwo dla młodzieży” - dwie uchwały ,
- zmian do programu specjalnego „Doświadczenie w cenie”,

- Kryteriów przyznawania wsparcia osobom bezrobotnym i pracodawcom w ramach 

  programów specjalnych, w 2012 r.,

- zmiany do kryteriów podziału środków Funduszu Pracy, 

- ostatecznej wersji planu finansowego wydatków z Funduszu Pracy na 2012 r.,

- wykorzystania środków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w 2012 r.,

- kierunków szkoleń za 2012 r.,

- kierunków szkoleń na 2013 r.,

            - umorzenia nienależnie pobranego świadczenia z Funduszu Pracy. 

Dyrektor

Powiatowego Urzędu Pracy

Irena Wróblewska
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