(projekt)

uchwała nr …../…./14 

rady powiatu hajnwoskiego

z dnia ……. lutego 2014r.

w sprawie skargi na działalność Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Hajnówce.

Na podstawie at. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2013 poz. 595 i 645) oraz art. 229 pkt 4 Kodeksu postępowania administracyjnego (t.j. Dz.U.z 2013 poz. 267) uchwala się, co następuje:

§ 1. Uznaje się za bezprzedmiotową skargę z dnia 12 stycznia 2014r. wniesioną przez Panią ……………………..* na działalność Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Hajnowce z powodów faktycznych i prawnych wskazanych w uzasadnieniu stanowiącym załącznik do uchwały.

§ 2. Zobowiązuje się Przewodniczącego Rady Powiatu Hajnowskiego do poinformowania skarżącego o sposobie załatwienia skargi.

§ 3. Uchwała wchodzi z życie z dniem podjęcia.

.

Przewodniczący 

Rady Powiatu Hajnowskiego

Mikołaj Michaluk

* wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych oraz ochrony prywatności osoby fizycznej na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001r. o dostępie do informacji publicznej

Załącznik 

do Uchwały Nr …./….14

Rady Powiatu Hajnowskiego
 z dnia ……. lutego 2014r. 
UZASADNIENIE

Do uchwały Nr …………………….. Rady Powiatu Hajnowskiego z dnia 27 lutego 2014r. w sprawie rozpatrzenia skargi z dnia 12 stycznia 2013r. dotyczącej działalności Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Hajnówce.


Skarga z dnia 12 stycznia 2014r. na działalność dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy  w Hajnówce została złożona do Starosty Hajnowskiego przez Panią …………….* . Skarżąca przedmiotową skargę przekazała do wiadomości:

-  Rzecznikowi Praw Obywatelskich, 

-  Ministerstwu Pracy i Polityki Społecznej, 

- Wojewodzie Podlaskiemu, 

- Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Białymstoku,

- Wojewódzkiej Radzie Zatrudnienia w Białymstoku

-  Powiatowej Radzie Zatrudnienia w Hajnówce



Wojewoda Podlaski w oparciu o art. 231 ustawy Kpa przekazał skargę Radzie Powiatu Hajnowskiego do rozpatrzenia i załatwienia według właściwości.


Rada Powiatu Hajnowskiego podjęła uchwałę w oparciu o art. 229 wyżej przytoczonej ustawy, który stanowi że organem właściwym do rozpatrzenia skargi dotyczącej zadań lub działalności kierowników powiatowych służb, inspekcji i innych jednostek organizacyjnych jest rada powiatu. 


Zarzuty podniesione przez Panią ………………..* w skardze dotyczyły spraw z zakresu prawa pracy, a mianowicie rozwiązania stosunku pracy z mężem skarżącej. Zgodnie z § 6 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Hajnówce całokształtem działalności urzędu kieruje Dyrektor i ponosi za nią pełną odpowiedzialność przed Starostą Hajnowskim. 
Czynności w sprawach z zakresu prawa pracy dokonywane są przez Dyrektora Urzędu Pracy. 


Mając powyższe na względzie należy stwierdzić, iż w świetle obowiązującego stanu prawnego Rada Powiatu Hajnowskiego nie jest  władna do oceny podnoszonych przez skarżącą zarzutów pod kątem ich zgodności z przepisami prawa.  


Instytucją odpowiedzialną za nadzór i kontrolę przestrzegania prawa pracy zgodnie z art. 184 Kodeksu pracy sprawuje Państwowa Inspekcja Pracy. Spory między pracownikiem a pracodawcą wynikłe ze stosunku  pracy rozpatrują Sądy Pracy.


W związku z tym skarżąca winna w przedmiotowej sprawie zwrócić się do właściwej miejscowo delegatury Państwowej Inspekcji Pracy lub właściwego miejscowo Sądu Pracy.



Reasumując należy stwierdzić, iż z uwagi na brak podstawy prawnej w świetle obowiązującego stanu prawnego do rozpoznania skargi przez Radą Powiatu Hajnowskiego należy uznać skargę za bezprzedmiotową. 

 
Niemniej jednak, z uwagi na aspekt moralny decyzji podjętej przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Hajnówce odnośnie rozwiązania stosunku pracy z mężem skarżącej, Rada Powiatu Hajnowskiego postanowiła wysłuchać argumentów skarżącej na posiedzeniu Rady w dniu 27 lutego 2014r.  


Rada Powiatu Hajnowskiego poucza o treści art. 239 § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego, który stanowi, iż: „przypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, została uznana za bezzasadność i jej bezzasadność wykazano w odpowiedzi na skargę, a skarżący ponowił skargę bez wskazania nowych okoliczności – organ właściwy do jej rozpatrzenia może podtrzymać swoje poprzednie stanowisko z odpowiednią adnotacja w aktach sprawy – bez zawiadamiania skarżącego”.

* wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych oraz ochrony prywatności osoby fizycznej na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001r. o dostępie do informacji publicznej

Przewodniczący

Rady Powiatu Hajnowskiego

Mikołaj Michaluk
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