STATUT

Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej 

w Hajnówce

(tekst jednolity z dnia 31.08.2007r.)
Opracowany na podstawie:

· Ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 roku (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126 z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1320 z 2001 r. Nr 111 poz. 1194 i Nr 144 poz. 1615 oraz z 2002 r. Nr 41,poz. 362, Nr 113, poz.984,Nr 141, poz. 1185 i Nr 200, poz. 1683), z 2003 roku nr 6 poz. 65, nr 137 poz. 1304 (tekst jednolity)
· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 stycznia 2003 roku w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. Nr 11, poz. 114)

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 grudnia 2002 roku w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych publicznych poradni specjalistycznych oraz ramowego statutu tych poradni (Dz. U. Nr 5, poz. 46 z 17.01.2003 r.).

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2001 roku w sprawie orzekania o potrzebie kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży, oraz wydawania opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, a także szczegółowych zasad kierowania do kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania (Dz. U. Nr 13 z 23 lutego 2001 roku) wraz ze zmianami - Rozporządzenie MENiS z dn. 29.01.2003 (Dz. U. z 2003 roku Nr 29 poz. 192 i poz. 193)

· Rozporządzenie MENiS z dn. 4 kwietnia 2005r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U.Nr 68 poz.587).

·  Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Tekst ujednolicony: Dz. U. z 1997 r., nr 56, poz. 357 oraz zmiany ogłoszone w Dz. U. z 1998 r., nr 106. poz. 668, nr 162, poz. 1118 oraz Dz. U. z 2000 r. nr 12, poz. 136 i nr 19, poz. 239) oraz Dz. U. Z 2003 r nr 118 poz. 1112, nr 137 poz. 1304, nr203, poz. 1966, nr 213 poz. 2081 i nr 228, poz. 2258 oraz z 2004 roku nr 96 poz. 959.

ROZDZIAŁ I

PODSTAWOWE DANE O PLACÓWCE
§ 1. Nazwa placówki - 
Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Hajnówce

§ 2. Adres poradni - 

17 – 200 Hajnówka, ul. Piłsudskiego 10a





tel. 085 682 23 05





tel/fax 085 682 23 05

§ 3. Organ prowadzący - 
Starostwo Powiatowe w Hajnówce
§ 4. Organ nadzorujący - 
Kuratorium Oświaty w Białymstoku

§ 5. Zasięg terytorialny - 
miasto Hajnówka oraz gminy: Hajnówka, Narew, Narewka,

Czyże, Białowieża, Czeremcha, Kleszczele, Dubicze Cerkiewne

ROZDZIAŁ II

 CELE I ZADANIA PLACÓWKI                                                                                                                  
§ 1
1. Poradnia udziela dzieciom (w wieku od urodzenia) i młodzieży pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, a także udziela rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży, prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

§ 2
1.Do zadań poradni należy w szczególności:

- wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i młodzieży, efektywności uczenia się, nabywania i rozwijania umiejętności negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów oraz innych umiejętności z zakresu komunikacji społecznej;

- profilaktyka uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży, udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej dzieciom i młodzieży z grup ryzyka;

- terapia zaburzeń rozwojowych i zachowań dysfunkcyjnych;

- pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej;

- prowadzenie edukacji prozdrowotnej wśród uczniów, rodziców i nauczycieli;

- pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych możliwości oraz mocnych stron uczniów;

- wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;

- wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoły.

§ 3
Poradnia realizuje zadania przez:

1) diagnozę;

2) konsultację;

3) terapię;

4) psychoedukację;

5) rehabilitację;

6) doradztwo;

7) mediację;

8) interwencje w środowisku ucznia;

9) działalność profilaktyczną;

10) działalność informacyjną.

§ 4
1. Poradnia wydaje opinie w sprawach:

- wcześniejszego przyjęcia dziecka do szkoły podstawowej oraz odroczenia rozpoczęcia spełnienia obowiązku szkolnego;

- pozostawienia ucznia klasy I - III szkoły podstawowej na drugi rok w tej samej klasie;

- objęcia ucznia nauką w klasie terapeutycznej;

- dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom 

- zwolnienia ucznia z wadą słuchu lub głęboką dysleksją rozwojową z nauki drugiego języka obcego;

-  udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

-  przyjęcia ucznia gimnazjum do oddziału przysposabiającego do pracy;

- przyjęcie do klasy pierwszej szkoły ponadgimnazjalnej: zasadniczej szkoły zawodowej, liceum ogólnokształcącego, liceum profilowanego i technikum, a także klasy pierwszej szkoły średniej na podbudowie programowej szkoły zasadniczej, szkoły policealnej i szkoły pomaturalnej, kandydata z problemami zdrowotnymi, ograniczającymi możliwość wyboru kierunku kształcenia ze względu na stan zdrowia;

- przystąpienie ucznia lub absolwenta z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się odpowiednio do sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjum, egzaminu maturalnego lub egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe, w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia lub absolwenta; 
- innych, określonych w odrębnych przepisach.

4.1. Opinię wydaje się na pisemny wniosek rodziców dziecka.

4.2. Opinię podpisuje dyrektor Poradni.

§ 5

 1. W poradni są organizowane i działają na zasadach określonych w rozporządzeniu Zespoły Orzekające, które orzekają i wydają opinię o:

- potrzebie kształcenia specjalnego dzieci i młodzieży z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, wymagającymi stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy, w tym o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci z upośledzeniem umysłowym w stopniu głębokim,     
- potrzebie indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły,     
- potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole, zwanej dalej "opiniami”.

2.   Zespoły orzekające, zwane dalej "zespołami", wydają orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego oraz orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dla uczniów szkół położonych na terenie działania poradni, z wyłączeniem dzieci niewidomych i słabo widzących, dzieci niesłyszących i słabo słyszących oraz dzieci z autyzmem;

3..   W przypadku dzieci nieuczęszczających do szkoły orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego wydają zespoły działające w poradniach właściwych ze względu na miejsce zamieszkania dziecka.
4.     Zespoły wydają orzeczenie oraz opinię na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) dziecka, zwanych dalej "wnioskodawcą". Wnioskodawca może wziąć udział w posiedzeniu zespołu. Przewodniczący zespołu zawiadamia wnioskodawcę o posiedzeniu zespołu.

5.      Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydaje się na okres roku szkolnego, etapu edukacyjnego, okresu kształcenia w danej szkole albo na czas nieokreślony.

6.    Orzeczenie o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych wydaje się na okres do 5 lat.

7.      Orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania wydaje się na czas określony, wskazany w zaświadczeniu o stanie zdrowia ucznia, nie krótszy jednak niż 21 dni.

8.       Orzeczenie zespołu doręcza się wnioskodawcy na piśmie, w terminie 14 dni od dnia posiedzenia zespołu.

9.       Orzeczenie zespołu doręcza się w trzech egzemplarzach.
10.       Orzeczenie odmowne doręcza się w jednym egzemplarzu.

§ 6
 1. Statut poradni określa cele i zadania poradni oraz sposób wykonywania tych zadań, z uwzględnieniem potrzeb osób korzystających z pomocy poradni, a także organizację współdziałania z innymi poradniami oraz instytucjami świadczącymi poradnictwo i pomoc dzieciom i młodzieży i rodzicom.      
 ROZDZIAŁ III
ORGANY PORADNI I ICH KOMPETENCJE

 

§ 1
1. Organami Poradni są:

- Dyrektor 

- Rada Pedagogiczna 

§ 2
1. Dyrektor Poradni powołuje Organ prowadzący  w trybie i na zasadach określonych obowiązującymi przepisami.
2. Dyrektor kieruje bieżącą działalnością Poradni, a w szczególności:

- planuje i organizuje bieżącą działalność poradni

- reprezentuje poradnię na zewnątrz

- sprawuje nadzór pedagogiczny /hospitacje, konsultacje indywidualne/

- organizuje /zabezpiecza/ niezbędne wyposażenie do pracy w zakresie sprzętu ogólnego i    pomocy naukowych

- realizuje uchwały Rady Pedagogicznej; wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa

- dysponuje środkami finansowymi i odpowiada za ich prawidłowe wykorzystanie

- organizuje obsługę gospodarczą, dba o stan pomieszczeń poradni, o bezpieczeństwo i higienę pracy

- przewodniczy, prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej i posiedzenia zespołów orzekających

3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w poradni nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami i decyduje w szczególności w sprawach:

- zatrudniania i zwalniania pracowników pedagogicznych i innych pracowników poradni

- przyznawania nagród 
- wymierzania kar porządkowych

- występowania z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród, wyróżnień dla nauczycieli i pozostałych pracowników po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej

4. Dyrektor poradni w wykonywaniu swoich zadań współpracuje:

- z organem prowadzącym

- z Kuratorem Oświaty

- z radą pedagogiczną

- ze związkami zawodowymi, do których należą pracownicy poradni

5. Dyrektor poradni zobowiązany jest do:

- przestrzegania obowiązujących ustaw, zarządzeń MEN, organu prowadzącego, Kuratora Oświaty, przestrzegania norm i zasad współżycia społecznego, a w szczególności do tworzenia sprzyjającej atmosfery pracy

- rozstrzygania spraw spornych i konfliktowych zaistniałych miedzy pracownikami

- sytuacje konfliktowe między dyrektorem a pracownikami poradni rozstrzyga organ prowadzący lub nadzorujący – w zależności od przedmiotu sporu /konfliktu/

§ 3
1. W poradni działa rada pedagogiczna, będąca kolegialnym organem w zakresie realizacji zadań statutowych.
2. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor.

3. W skład rady wchodzą wszyscy zatrudnieni pracownicy merytoryczni.

4. w zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział – z głosem doradczym – osoby zaproszone przez dyrektora, za zgodą rady lub na jej wniosek.

5. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed, w Polowie i na zakończenie roku szkolnego lub – w miarę potrzeb – częściej.

6. Zebrania rady są organizowane z inicjatywy:

- dyrektora poradni

- Organu prowadzącego

- Kuratora Oświaty

- na wniosek co najmniej 1/3 członków rady

7. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

- uchwalanie statutu poradni

- zatwierdzanie planów pracy

- podejmowanie uchwał dotyczących innowacji i eksperymentów psychologiczno – pedagogicznych oraz doskonalenia zawodowego

8. Rada pedagogiczna opiniuje:

- organizację pracy poradni

- projekt planu finansowego

- wnioski dyrektora o odznaczenia, nagrody, wyróżnienia

- propozycje dyrektora w sprawach przydziału pracownikom merytorycznym stałych prac i zajęć w ramach  wynagrodzenia zasadniczego oraz zajęć dodatkowych

- opiniuje programy autorskie pracowników merytorycznych

9. Rada pedagogiczna może występować – na  podstawie podjętej uchwały – z uzasadnionym wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie z funkcji dyrektora poradni.
10. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej 2/3 jej członków.

11. Członków rady pedagogicznej obowiązuje nieujawnianie spraw omawianych na jej posiedzeniu, a mogących naruszyć dobro osobiste dziecka, rodzica, nauczyciela lub placówki.

12. Posiedzenia rady pedagogicznej są protokołowane.
ROZDZIAŁ IV
ORGANIZACJA PORADNI

 

§ 1
1. Poradnia realizuje swoje zadania statutowe w ciągu 5 dni w tygodniu, czynna jest w godzinach 7.30 – 16, w ciągu całego roku; jest placówką w której nie są przewidziane ferie szkolne.

2. Korzystanie z usług poradni jest dobrowolne i bezpłatne.

3. Z pomocy poradni mogą korzystać rodzice dzieci w wieku od urodzenia, dzieci przedszkolne, uczniowie szkół podstawowych, gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych wszystkich typów, nauczyciele, rodzice i inne osoby, które z racji wykonywanego zawodu lub pełnionej funkcji /społecznej, opiekuńczej, rodzicielskiej/ - są odpowiedzialni za rozwój i wychowanie dzieci i młodzieży.
4. Z pomocy poradni mogą korzystać dzieci i młodzież, niezależnie od miejsca zamieszkania za wyjątkiem spraw wymagających postępowania orzekającego i kwalifikującego.

5. Poradnia może realizować swoje zadania zarówno w formie bezpośredniej pracy z dzieckiem, rodzicem lub nauczycielem jak i pośrednio /listy, informacje telefoniczne, audycje radiowe, prasa, itp./.
6. W przypadkach uzasadnionych sytuacją kadrową poradni  lub innymi ważnymi przyczynami, uniemożliwiającymi pełną realizację zadań statutowych, poradnia składa organowi prowadzącemu uzasadniony projekt zmniejszonego zakresu działalności oraz realizuje ten projekt, który zostanie zatwierdzony przez organ prowadzący

7. Szczegółową organizację pracy poradni na każdy rok szkolny określa arkusz organizacji poradni, opracowany przez dyrektora poradni, najpóźniej do dnia 30 kwietnia danego roku              i zatwierdzony przez organ prowadzący.
ROZDZIAŁ V

PRACOWNICY PORADNI I CH ZADANIA

§ 1
1. Poradnia zatrudnia pracowników pedagogicznych, administracyjnych i obsługi.

2. Pracownikami pedagogicznymi poradni są: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, lekarze – konsultanci ewentualnie inni specjaliści – wg potrzeb i możliwości zatrudnienia, którzy mają ukończone studia wyższe w wymaganym zakresie.

3. Szczegółowe zadania poszczególnych pracowników, w zależności od kierunków wykształcenia i rodzaju wykonywanej pracy – zawierają przydziały czynności.

4. Pracownicy merytoryczni w ramach obowiązującego tygodniowego wymiaru godzin pracy realizują przydzielone im zadania zarówno w siedzibie poradni jak i poza nią /np. bezpośrednio w placówce oświatowo – wychowawczej, w domu podopiecznego lub w instytucjach współdziałających z poradnią/.

5. Prawa i obowiązki pracowników pedagogicznych poradni wynikają z ogólnych przepisów Ustawy – Karta Nauczyciela, a w szczególności:

a) pracownicy pedagogiczni zobowiązani są do rzetelnego wykonywania swoich obowiązków zawodowych, przestrzegania regulaminu pracy poradni i stałego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych
b) pracownicy pedagogiczni ponoszą odpowiedzialność materialną za powierzone im pomoce i sprzęt ogólny oraz za stan przydzielonych im gabinetów.
6. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ VI

DOKUMENTACJA PRACY PORADNI

§1
1. Poradnia prowadzi następującą dokumentację:

- Statut Poradni;

- Arkusz organizacyjny Poradni;

  - Roczny plan pracy;

- Ewidencja badanych;

- Rejestr wydanych opinii, orzeczeń;

- Karty indywidualne badanych dzieci i młodzieży;

 - Dziennik zajęć nauczyciela oraz dziennik zajęć grupowych ;

- Protokoły posiedzeń zespołów orzekających;

- Protokoły posiedzeń Rady Pedagogicznej;

- Księga inwentarzowa;

- Książka pracy w terenie;

- Inną dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami.

ROZDZIAŁ VII
   POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 1
1. Poradnia jest jednostką budżetową i prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 


§ 2
1.Zmiany w niniejszym statucie mogą być dokonywane na wniosek : 

- dyrektora poradni,

- rady pedagogicznej lub jej części,

- organu nadzoru pedagogicznego,

- organu prowadzącego,

- innych instytucji.
