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WSTEP

W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Hajnéwce realizowal zadania w oparciu o:
- Powiatowy program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata
2011-2013 stanowiacy zalacznik do uchwaty Nr VI/44/11 Rady Powiatu Hajnowskiego
z dnia 28 kwietnia 2011 r. ;
- zapisy ustawy z dnia 20 kwietnia 204 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz przepisy wykonawcze;
- plan roczny.

Byly to glownie zadania z zakresu aktywizacji zawodowej bezrobotnych realizowane przy
wspotpracy z pracodawcami i innymi partnerami rynku pracy.

Urzad realizowal réwniez projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego POKL:
- ,,Praca — Twoja wartoécia”, priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, dzialanie 6.1
Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywno$ci zawodowej 0s6b bezrobotnych;

Poza tym byly wykonywane zadania z zakresu biezacej dzialalnosci Urzedu:
- rejestracja osOb bezrobotnych i poszukujacych pracy;
- wyplata $wiadczen osobom bezrobotnym;
- realizacja budzetu;
- sporzadzanie sprawozdan, informacji i raportow
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DANE O BEZROBOCIU

Liczba bezrobotnych na koniec 2013 r. wyniosta 2.303 osoby i byta wyzsza od liczby
bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2012 r. 0 6 0s6b, 0 0,3%. Stopa bezrobocia — 13,6% byta
nizsza od wojewodzkiej o 1,5%. Stopa bezrobocia w woj. podlaskim wynosita 15,1 %, w kraju 13,4%.

Pod wzglgdem miernika skali bezrobocia Urzad plasuje na 6 miejscu w wojewodztwie.

Struktura wyksztalcenia bezrobotnych:
wyzsze — 293 osoby, tj. 12,7% ogodhu bezrobotnych;
policealne i $rednie zawodowe — 489 oséb, tj. 21,2% ogdtu bezrobotnych;
srednie ogolnoksztalcace — 269 o0sob, tj. 11,7% ogdtu bezrobotnych;
zasadnicze zawodowe — 573 osoby, tj. 24,9% ogohu bezrobotnych:
e gimnazjalne i ponizej — 679 0sdb, tj. 29,5% ogotu bezrobotnych.
Najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni z wyksztatceniem podstawowym — 679 0s6b tj. 29,5% ogdhu
zarejestrowanych (w poréwnaniu do grudnia 2012 r. wzrost liczby bezrobotnych o 15 oséb tj. o
0,7%).
Na kolejnym miejscu odnotowano zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym — 573 osoby, tj. 24,9% ogdtu zarejestrowanych (wzrost w poréwnaniu do grudnia 2012 r.
0 40 osob tj. o 1,8%).
W grupach bezrobotnych posiadajacy wyksztalcenie $rednie nastapit spadek liczby bezrobotnych :
- z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym 489 os6b, tj. 21,2% ogotu
bezrobotnych o 32 osoby, tj. o 1,4%,
- z wyksztatceniem ogolnoksztatcacym — 269 osob, tj. 11,7% o 29 oséb, tj. 1,3%.
Najmniej bylo zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym 293 osoby — 12,7% ogotu
(wzrost 0 12 osob tj. 0 0,5%).
Bezrobotni wg wieku:
18 — 24 lata — 341 osob, tj. 14,8% ogotu bezrobotnych;
25 — 34 lata — 617 osob, tj. 26,8% ogdtu bezrobotnych;
35 — 44 lata — 476 os6b, tj. 20,7% ogotu bezrobotnych;
45 — 54 lata — 504 osoby, tj. 21,9% ogdhu bezrobotnych;
55 — 59 lat — 272 osoby, tj. 11,8% ogdtu bezrobotnych;
e 60— 64 lata— 93 osoby, tj. 4,0% ogoétu bezrobotnych.
Najliczniejszy byt przedzial wiekowy:
- 25— 34 lata— 617 osob, 26,8% ogdtu,
Nastgpnie:
- 45 — 54 lata — 504 osoby, 21,9% ogotu;
- 35 — 44 lata — 476 osdb, 20,7% ogdtu,
- 18 — 24 lata — 341 osob, 14,8%.

W przedziatach wiekowych:
- 55— 59 lat liczba bezrobotnych wynosita 272 osoby, tj. 11,8% ogotu;
- 60 — 64 lata — 93 osoby, 4,0% ogdtu bezrobotnych.

W poréwnaniu do roku poprzedniego nastapit:
e spadek bezrobocia w dwoch przedziatach wiekowych, w grupach mtodych bezrobotnych:
- 18 — 24 lata o 79 osdb, tj. o0 3,4%;
- 25 — 34 lata 0 39 o0séb, tj. o 1,7%;



e wzrost liczby bezrobotnych w przedziatach:

- 35 — 44 lata o 54 osoby, tj. 0 2,3%;

-45 — 54 lata 0 13 os6b, tj. o 0,6%:;

-55-159 lat o 34 osoby, tj. o 1,5%

- 60 — 64 lata o 23 osoby tj. o 1,0%.

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy:

do 1 m-ca— 230 osdb, tj. 10,0% ogoétu bezrobotnych;

1 —3 m-cy — 450 osob, tj. 19,5% ogotu bezrobotnych;

3 — 6 m-cy —422 osoby, tj. 18,3% ogotu bezrobotnych;
6 — 12 m-cy— 407 osob, tj. 17,7% ogotu bezrobotnych;
12 — 24 m-cy — 405 osab, tj. 17,6% ogoétu bezrobotnych;

e powyzej 24 m-cy — 389 osob, tj. 16,9% ogotu bezrobotnych.
Najwigcej bylo zarejestrowanych bezrobotnych pozostajacych bez pracy:
- 1 -3 m-cy — 450 oséb, tj. 19,5% ogotu;

-3 — 6 m-cy — 422 osoby, tj. 18,3% ogohu;

-6 — 12 m-cy — 407 osob, tj. 17,7% ogotu;

- 12 — 24 m-cy — 405 oséb, tj. 17,6 ogdhu;

Nastgpnie:

- powyzej 24 m-cy — 389 osob, tj. 16,9% ogoétu.

Najmnie;j:

- 230 os6b, tj. 10,0% ogoétu w przedziale pozostawania bez pracy do 1 miesigca.

W poréwnaniu do 2012 r., nastapit spadek liczby bezrobotnych w dwoch przedziatach, z najkrotszym
okresem pozostawania bez pracy:
- do 1 m-ca o 83 osoby, tj. 0 3,6%;
- 1 =3 m-cy o 22 osoby, tj. 0 0,9%.
Wzrost liczby bezrobotnych o:
- 26 0s6b tj. o 1,1%, w okresie pozostawania bez pracy od 3 do 6 m-cy;
- 16 0s6b, tj. 00,7% w okresie od 6 do 12 m-cy;
- 39 0s0b, tj. 0 1,7% w okresie od 12 do 24 m-cy,
- 30 oséb, tj. 1,3% powyzej 24 m-cy.
Bezrobotni wg stazu pracy:
do 1 roku — 367 o0séb, tj. 15,9% ogoétu bezrobotnych;
1 — 5 lat — 493 osoby, tj. 21,4% ogoétu bezrobotnych;
5 — 10 lat — 328 osob, tj. 14,2% ogdtu bezrobotnych;
10 — 20 lat — 347 o0s6b, tj. 15,1% ogdtu bezrobotnych;
20 — 30 lat — 221 osob, tj. 9,6 ogétu bezrobotnych;
30 lat i wigeej — 121 osdb, tj. 5,3% ogotu bezrobotnych;
bez stazu — 426 osob, tj. 18,5% ogdhu bezrobotnych.
Pod wzgledem doswiadczenia zawodowego najwigksza grupg stanowili bezrobotni ze stazem pracy:
- 1 —5 lat — 493 osoby, tj. 21,4% ogdtu bezrobotnych, w poréwnaniu do 2012 r. spadek o 35
0s6b (1,5%);
- bez stazu — 426 0s6b, tj. 18,5% ogotu bezrobotnych; spadek o 29 0séb (1,3%).
Kolejne grupy to osoby ze stazem:
- do 1 roku — 367 0séb, tj. 15,9% ogdtu bezrobotnych; wzrost o 10 0séb (0,4%);
- 10 — 20 lat — 347 osdb, tj. 15,1% ogoétu bezrobotnych; wzrost o 26 osob (1,1%);
-5 — 10 lat — 328 0s6b, tj. 14,2% ogdhu bezrobotnych; wzrost o 28 0so6b (1,3%);
- 20 —30 lat — 221 osoéb, tj. 9,6% ogdhu bezrobotnych; spadek o 2 osoby (0,1%).
Najmniej liczna byla grupa bezrobotnych z ponad 30-letnim stazem pracy — 121 osob, tj. 5,3% ogoétu
bezrobotnych, w poréwnaniu do 2012 r. liczba bezrobotnych w tym przedziale wzrosta o 8 osob
(0,4%).




Do zasitku dla bezrobotnych uprawnionych bylo 244 osoby, o 41 os6b mniej niz na
koniec 2012 r., tj. o 1,8%. Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 10,6% ogoétu zarejestrowanych

bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych kobiet wynosita 1055 osob, tj. 45,8% ogotu bezrobotnych.
W poréwnaniu do 2012 r. zmniejszyta sig¢ o 6 0sob, tj. 0 0,3%.
109 osdb, w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki stanowito 4,7% ogotu
bezrobotnych. W poréwnaniu do 2012 r. liczba absolwentow zmniejszyta si¢ o 47 osob

tj. 0 2,0%.
Poziom bezrobocia w gminach:
: 2012 2013 ;‘:;;:;‘(f))
Gmina liczba wsk. liczba wsk. . %
bezrobotnych | struktury | bezrobotnych | struktury licthe
m. Hajnéwka 1182 51,5 1075 46,7 -107 -4.6
m. Kleszczele 55 2.4 74 3,2 + 19 +0,8
gm. Bialowieza 149 6,5 145 6,3 -4 =102
gm. Czeremcha 181 7,9 223 9,7 +42 |+1,85
gm. Czyze 44 1,9 45 1,9 ] + 0,05
gm. Dubicze Cerk. 56 2,4 62 2.7 +6 +0,3
gm. Hajnowka 170 7,4 166 T2 -4 -0,2
gm. Kleszczele 59 2,6 59 2,6 0 0,0
gm. Narew 201 8,7 215 9,3 + 14 +10.6
gm. Narewka 200 8,7 239 10,4 + 39 ]
| Ogolem 2297 100,0 2303 100,0 +6 +0,3

Bezrobotni zamieszkali w miescie 1149 osob stanowili 49,9% ogotu rejestracyi, w tym:
- 1075 osdéb (46,7 ogotu bezrobotnych) mieszkato w Hajnowce;
- 74 osoby (3,2,% ogdtu) w Kleszczelach.

W poréwnaniu do 2012 r. liczba bezrobotnych zamieszkatych w miescie ulegla zmniejszeniu o 88

0sob, tj. 3,8%.

Zamieszkali na wsi 1154 osoby stanowili 50,1% ogoétu rejestracji, w tym:
- 239 o0s6b (10,4% ogdlu) mieszkalo w gminie Narewka;
- 223 osoby (9,7% ogotu) w gm. Czeremcha;

- 215 o0séb (9,3% ogoétu) w gm. Narew;,

- 166 0s6b (7,2% ogdtu) w gm. Hajnéwka;

- 145 0s6b (6,3% ogdhu) w gm. Bialowieza;
- 62 osoby (2,7% ogotu) w gm. Dubicze Cerkiewne;
- 59 0sdb (2,6% ogohu) w gm. Kleszczele;
- 45 o0s6b (1,9% ogdétu) w gm. Czyze.

W poroéwnaniu do 2012 r. liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi zwigkszyla si¢ o 94 osoby, tj. o

4,1%.

Wzrost bezrobocia wystapil w: gminie Czeremcha o 42 osoby (o 1,85%), gminie Narewka o 39 osob
(0 1,7%), miescie Kleszczele o 19 0sob (o 0,8%), gminie Narew o 14 0sob (o 0,7%),

Cerkiewne o 6 0s6b (0 0,3%), i gminie Czyze o 1 osobg (0 0,05%).

Spadek w: miescie Hajnowka o 107 0séb (o 4,6%), gminie Bialowieza o 4 osoby (0 0,2%) i gminie

Hajnéwka tez o 4 osoby (o0 0,2%).

W gminie Kleszczele poziom bezrobocia pozostal na niezmienionym poziomie.

Na koniec 2013 r. zarejestrowanych bylo 48 0séb poszukujacych pracy, tj. o 7 0séb, tj. 0 17,1%

wigeej nizw 2012 r., w tym:
- 20 kobiet, ktore stanowity 41,7% ogoéhu poszukujacych pracy.

gminie Dubicze




POSREDNICTWO PRACY

Z ustug posrednictwa pracy skorzystato 171 pracodawcow, w tym:
- 49 z sektora publicznego (28,7%),
- 122 z sektora prywatnego (71,3%).

W wyniku tej wspolpracy pozyskano 1.067 ofert pracy,
w tym:

- 695 subsydiowanych (65,1%),

- 372 ofert pracy niesubsydiowanej (34,9%).

Najwigcej ofert pracy niesubsydiowanej pracodawcy zglosili w zawodach:
- spawacz reezny tukiem elektrycznym — 47,
- szwaczka- 37,
- stolarz - 23,
-elektromonter (elektryk) zaktadowy — 20.
Wéréd ofert pracy subsydiowanej (staze, prace interwencyjne) najwigksze bylo
zapotrzebowanie na zawody:
- robotnik gospodarczy — 308 ofert pracy;
- pracownik kancelaryjny — 100;
- sprzedawca— 53;
- robotnik placowy— 22;
- robotnik drogowy — 20.
- pomoc kuchenna — 9;
- sprzataczka biurowa — 9;
- mechanik pojazdow samochodowych — 9;
- piekarz - 5.

Zorganizowano:
e 3 gieldy pracy na stanowiska:
- sprzedawca w sklepie przemystowym,
- ciastkarz/cukiernik,
- doradca ubezpieczeniowy,
e 27 spotkan z pracodawcami.
W gieldach uczestniczylo 26 bezrobotnych a w spotkaniach 109 osob, z tego zatrudnionych lub

przyjetych do odbycia stazu zostato 53 osoby.

Poza tym:

1. W dniu 19.03.2013 r. urzad uczestniczyt w Targach Edukacyjno-Zawodowych pod hastem
.Miodziezowe Priorytety — Zawodowa Edukacja" zorganizowanym przez OHP w Hajnowce.
Celem targéw bylo uswiadomienie miodziezy jak wiele zalezy od trafnego i przemyslanego
wyboru szkoty $redniej.

2. Dnia 23.05.2013 r. na uroczystej gali podsumowujacej ranking ,,Superfirmy 2013” wyr6zniona
zostata firma z powiatu hajnowskiego. Statuetkg ,,Kapitalny przedsigbiorca” otrzymata Pani
Anna Trofimiuk prowadzaca ,,Gabinet Kosmetyczny GLAMOUR?”, ktéra z powodzeniem
skorzystata z funduszy unijnych.




3. W dniach 14.10.2013 r. — 20.10.2013 r. Urzad uczestniczyl w Ogodlnopolskim Tygodniu

Kariery realizowanym pod hastem ,,Odkryj talenty swojego dziecka”. Zorganizowano m.in.
porad¢ grupowa ,,Warsztaty samopoznania”, zajgcia aktywizacyjne pn. ,,Przygotowanie do
poszukiwania pracy” oraz seminarium dotyczace dotacji na rozpoczgcie dzialalnosci
gospodarczej i spotkanie informacyjne dotyczace projektu ,POKAZ SWOIJE
KWALIFIKACJE 2”. Oferowano réwniez indywidualne informacje zawodowe oraz
konsultacje z doradcg zawodowym stuzace min. diagnozowaniu predyspozycji zawodowych
(testy preferencji i zainteresowan zawodowych) i pomocy w obieraniu indywidualnej Sciezki
kariery.




PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwem zawodowym obje¢tych zostato 1.450 osob, w tym:
e poradnictwem zawodowym i informacja indywidualng - 1.335 osdb
(porady indywidualne najczgsciej dotyczyly zatrudnienia oraz doskonalenia zawodowego);
e poradnictwem zawodowym i informacja grupowa - 115 osdb.

Doradcy zawodowi utworzyli Indywidualne Plany Dziatania dla 937 os6b bezrobotnych.

W wyniku dziatan poradnictwa zawodowego:
e pracg podjeto - 422 osoby;
e w szkoleniach zawodowych uczestniczylo - 68 0sdb,
co tacznie stanowito 33,8% ogdtu oséb objetych ustuga poradnictwa.

W ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy przeprowadzonych zostato 36 zajeé
aktywizacyjnych, w ktérych uczestniczyto 250 oséb bezrobotnych, w tym:
- 14 zaj¢¢ pn. ,,Przygotowanie do poszukiwania pracy”;
- 4 pn. ,,Skuteczna komunikacja i autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej”;
- 8 pn. ,,Dokumenty aplikacyjne”;
- 3 pn. ,,Asertywnos¢ w poszukiwaniu pracy”;
- 6 pn. ,,Bariery na drodze do zatrudnienia”;
- 1 pn. ,, Jak wyznaczac i osiaga¢ swoje cele”.

Przeprowadzone zostaly 2 szkolenia w Klubie Pracy z zakresu umiejg¢tnoséci poszukiwania
pracy wg programu SZUKAM PRACY, w ktérym uczestniczyto 21 osob bezrobotnych.




PROGRAMY RYNKU PRACY

Kontynuowana byla realizacja projektu .PRACA - TWOIA WARTOSCIA”
wspotfinansowany przez UE w ramach EFS, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI
Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie.
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnoéci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej os6b bezrobotnych..

Glownym celem projektu bylo zwigkszenie szans na zatrudnienie bezrobotnych kobiet i
mezczyzn najbardziej zagrozonych wykluczeniem spolecznym zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Hajnowce.

Cele szczegotowe:
> nabycie umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy wsrod kobiet i mezezyzn,
» wsparcie postaw przedsigbiorczych w grupie kobiet i m¢zczyzn,
» zdobycie, podniesienie lub zmiana kwalifikacji zawodowych kobiet i mezczyzn — potrzebnych
na rynku pracy,
> umozliwienie zdobycia doswiadczenia zawodowego w miejscu pracy przez uczestnikow i
uczestniczki projektu,
» wsparcie zatrudnienia kobiet i mgzczyzn poprzez czgsciowe subsydiowanie pracodawcom jego
kosztow.
Projekt skicrowany byt do nastgpujacych grup osob bezrobotnych:
* 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia,
« 0s6b dlugotrwale bezrobotnych,
* 0s0b po 50 roku zycia,
*  0s0Ob niepelnosprawnych,
+  0s6b bezrobotnych w wigkszosci o niskich kwalifikacjach, bez doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztalcenia sredniego.
Formy wsparcia przewidziane w projekcie:
posrednictwo pracy
poradnictwo zawodowe
staze
szkolenia
prace interwencyjne
jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarcze;

CoR R &

Ponadto wszystkie uczestniczki i wszyscy uczestnicy zostali objeci Indywidualnym Planem Dzialan.

W ramach tego projektu ogétem zaktywizowanych zostato 273 osoby. Dalsze zatrudnienie uzyskato
124 osoby.
Zestawienie form aktywizacji i liczby 0sob objetych aktywizacja przedstawia tabela:

»Praca — Twojg wartoscia”

Formy wsparcia Liczba 0sob zaktywizowanych
staze 171

prace interwencyjne 47

jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej 15

doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy 3

szkolenia 37

Razem uczestniczylo w programie: 273




Pozyskano rowniez Srodki finansowe na programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej sfinansowane ze Srodkow FP - z rezerwy ministra:

1.

wProgram aktywizacji dla osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia”.

W programie wykorzystano nastgpujace formy aktywizacji zawodowe;j: staze (16

0s0b), roboty publiczne (22 osoby), szkolenia (6 0sob).

Ogotem zaktywizowano 44 osoby.

»Program aktywizacji dla oséb bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy”. Programem zostaly obje¢te osoby: dhugotrwale bezrobotne, bez
wyksztalcenia $redniego, bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego i
zamieszkale na wsi.

W programie wykorzystano nastgpujace formy aktywizacji zawodowej: staze ( 6

0sOb), roboty publiczne (5 os6b), szkolenia (5 osob), srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej ( 1 osoba).

Ogotem zaktywizowano 17 osob.

wProgram aktywizacji dla oséb bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy II”. Programem zostaly objgte osoby: dtugotrwale bezrobotne, bez
wyksztalcenia Sredniego, bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego i
zamieszkale na wsi.

W programie wykorzystano nastgpujace formy aktywizacji zawodowej: roboty publiczne
(10 os6b), szkolenia (20 osob).

Ogotem zaktywizowanych zostato 30 osob.

Ogodtem w ramach programéw rynku pracy zaktywizowanych zostato 695 osob, w tym:
e uczestniczylo w:

- stazach 360 osob;

- pracach interwencyjnych 86 os6b;

- robotach publicznych 92 osoby,

- pracach spolecznie uzytecznych — 135 osob;

e otrzymalo: jednorazowe Srodki na podjgcie dzialalno$ci gospodarczej 17 oséb;
e wyposazono lub doposazono 5 stanowisk pracy;

Szkoleniem objg¢to 70 oséb.




INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W zakresie instrumentéw rynku pracy, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych byty
realizowane nastgpujace dziatania:

1) staze,

2) prace interwencyjne,

3) roboty publiczne,

4) refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

5) srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

6) prace spolecznie uzyteczne.

Szczegdlowe zestawienie realizowanych instrumentéw rynku pracy przedstawia ponizsza

tabela:
Ilo&¢ zawartych Liczba osob objetych
i : uméw/porozumien umowami
Instrumenty Rynku Pracy w tym: '  i dyme Efel:y;r howe
i p - programy p — programy :
- a— fundusz pracy* a - fundusz pracy*
. p—104 p—-171
Staze P - 113 360 T 33,92
" § p—13 p—47
Prace interwencyjne 44 wasy 86 239 50,52
Roboty publiczne 31 a-3l1 92 a—-92 59,76
Wyposazenie p—1 p-3
lub doposazenie 2 S 100
: a—1 a—2
stanowiska pracy
Srodki na podjecie p—15 p—15
dzialalnosci 17 17 100
- a-2 a—2
gospodarczej
7o i 6 a—6 135  |p-~135 48,59
uzyteczne

* fundusz pracy - limit Funduszu Pracy facznie z Rezerwa Ministra (+50, art.49)

Zostaly zawarte umowy z nastgpujacymi pracodawcami:
e pracodawcy prywatni, w tym najwigcej z:

»RUNO” Spotka z o0.0. w Hajnowce,

— ,HERMES” Spétka z 0.0. w Bialowiezy,

— P.P.U.,,OPTIMA” w Hajnéwce,

- ,DOMLUX - MARKET Michat Puc w Hajnowce,

— PWIiK Spétka z 0.0. w Hajnéwce,

— PEC Spoélka z 0.0. w Hajnéwce,

— PUK Spolka z 0.0. w Hajnéwce,

— Z P-H-U ,MIXBUD” w Hajnéwce,

— Agencja Reklamowa ,,LOGO-ART” w Hajnéwce,

— CENTRO-MET w Hajnéwce,

— LAHELAN” Burzyfiscy S. J. w Bielsku Podlaskim — Sklepy dzialajace na terenie
powiatu hajnowskiego,




—  STW Andrzej Kiryluk w Hajnowce,

— Zaklad Stolarski Oksetowicz Anatol w Hajnowce,
e spoldzielnie:

..SPOLEM” Powszechna Spotdzielnia Spozywcow w Hajnowce,

e inne podmioty gospodarcze, w tym migdzy innymi z:

— Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Hajnéwce,

— Zarzad Drog Powiatowych w Hajnowce,

— Zaklad Gospodarki Mieszkaniowej w Hajnéwce,

— Komenda Powiatowa Policji w Hajnowce,

— Stowarzyszenie ,,Mito$nicy Muzyki Cerkiewnej” w Hajnowce,
e jednostki samorzadu terytorialnego, w tym z:

— gminami,

— gminnymi i miejskimi o§rodkami pomocy spotecznej,

— gminnymi i miejskimi o$rodkami sportu, kultury i rekreacji,

— szkotami , przedszkolami, bibliotekami,

— Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Hajnowce.

Tabela przedstawia dane liczbowe dotyczace liczby skierowanych os6b i wydatkowanych
srodkéw finansowych na instrumenty rynku pracy w rozbiciu na poszczegolne jednostki samorzadu

terytorialnego::
‘Wyszezegol- | Instrumenty rynku pracy
o cnlende. ad i gt o R Prace spolecznie :
einantel 1 Mol pnpliese | o whytetene M
- samorzadu czbs ; | Kwota | Liczba | Kwota : Lazem
_terytorialnego | oséb . 3 wz miejsc | wazl
Eread Miesta 3 9.907 31 166.144 26 244.196 81 70.980 491.227
Hajnowka
Ureqd Miejski I 7.543 2 26.120 6 56.599 5 10342 | 100.604
w Kleszezelach
Urzqd Gminy 4 14.862 3 13.416 8 53.834 X . 82.112
Bialowieia
Urzqd Gminy 6 44.973 6 30.647 6 58.331 14 11.227 145.178
Czeremcha
Urend Gminy ] 7.020 : - 2 12,927 y - 19.947
Czyie
Urzqd Gminy
Dubicze 8 50.446 | 4918 3 26.917 14 3.040 85.321
Cerkiewne
Urzad Gminy 4 25.882 b 5.694 1 87.600 A A 119.176
Hajnowka
Urzqd Gminy 10 46.920 2 9.703 1 1.780 6 12.022 70.425
Narew
Urzqd Gminy 47 295.258 7 27.966 18 179.621 15 19.141 521.986
Narewka

Wydatki na instrumenty rynku pracy ksztaltowaty sig nastgpujaco:
— 32,4 % - jednostki samorzadu terytorialnego,
— 67,6 % - pozostate podmioty.
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SZKOLENIE BEZROBOTNYCH

Organizacja szkolen odbywata z uwzglgdnieniem kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych, na
ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacja zawodow i
specjalnosci, w szczegdlnosci z wykorzystaniem:
1) listy zawodow 1 specjalnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, w tym
monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych,
2) wykazu potrzeb szkoleniowych, w tym zgloszen pracodawcow i osob uprawnionych do
szkolen, pracownikéw powiatowego urzgdu pracy tj. doradeéw zawodowych, posrednikéw pracy i
lidera kluby pracy.

Zorganizowanych zostato 10 szkolen w nast¢pujacych zakresach tematycznych:

- spawacz metoda MAG i metoda TIG (2 szkolenia),

- kierowca operator wozkow jezdniowych z wymiang butli gazowych w tych wézkach
z modulem magazynowania (2 szkolenia),

- brukarz (2 szkolenia),

- ABC dziatalnos$ci gospodarczej,

- operator obrabiarek CNC,

- strzyzenie psOw (grooming),

- dla kandydatéw na gtownego ksiggowego.

Przeszkolonych zostalo 60 0s6b bezrobotnych, rozbicie na poszczegdlne kategorie przedstawia

tabela:
Liczba o0sob, ktére rozpoczely szkolenie i Efektywno$é (do liczby
: konczacych szkolenie-60)
FRERIS W ; niepelnosprawni . ; 5
p — programy kobiety berrobotai liczba osob Yo
a — fundusz prac
70 ol 5 3 13 21,7
a-—2

Na realizacj¢ szkolen wydatkowano 212.596 zt. Powyzsza kwota zawiera: nalezno$¢ dla
jednostek szkoleniowych za przeprowadzenie szkolen, stypendium szkoleniowe wyptacone osobom
bezrobotnych w okresie odbywania szkolenia, koszty badan lekarskich za osoby kierowane na
szkolenia.

Przecigtny koszt za 1 osobg (platny jednostkom szkoleniowym za przeszkolenie 1 osoby,
bez kosztoéw pozostatych) wyniost 2.001 zt.

Jednostki szkoleniowe, z ktérymi zawarto umowy o przeprowadzenie szkolenia to:

1) Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Bialymstoku O$rodek Ksztalcenia Zawodowego w
Hajnowce,

2) GoWork.pl w Siedlcach.
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EWIDENCJA 1 SWIADCZENIA

Oprocz dziatan aktywizacyjnych realizowany byt cel ostonowy poprzez: wyptatg zasitkow dla
bezrobotnych, zapewnienie dostgpnosci Swiadczen opieki zdrowotnej i pomocy spoteczne;.

Zarejestrowanych zostato 2997 0séb bezrobotnych. Z ewidencji wytaczono 2991 osob.

W imieniu Starosty Hajnowskiego wydano 6593 decyzje administracyjne w sprawach o:
— uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za osobg bezrobotna,
— utracie statusu osoby bezrobotnej,
— przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wyplaty zasitku dla bezrobotnych,
— przyznaniu dodatku aktywizacyjnego, stypendium szkoleniowego oraz stypendium stazowego,
— utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku aktywizacyjnego, stypendium,
— obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia,
— rozlozeniu splaty naleznos$ci na raty.

Wydano 2516 zaswiadczen osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w celu potwierdzenia
okresow zarejestrowania, okresu i wysokosci pobieranych §wiadczen, w celu ubiegania si¢ o pomoc w

osrodkach pomocy spotecznej, przyznania dodatkéw mieszkaniowych i inng.

Udzielono 260 odpowiedzi na zapytania:

sadow i1 organow Scigania - 88 odpowiedzi,

organdow emerytalno — rentowych - 14 odpowiedzi,

Panstwowej Inspekcji Pracy - 9 odpowiedzi,

komornikow - 43 odpowiedzi (w tym 21 zaje¢ komorniczych realizowano),
osrodkow pomocy spotecznej - 79 odpowiedzi,

inne - 27 odpowiedzi.

Ponadto wydano:

— 1171 informacji o uzyskanych przez bezrobotnego dochodach i pobranych zaliczkach na
podatek dochodowy (PIT-11),

— 1235 rocznych raportow sktadek spotecznych i zdrowotnych osobom uprawnionym.
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WYKORZYSTANIE SRODKOW EFS I FUNDUSZU PRACY

Szczegolowe wydatki z tytutu aktywnych form przyznanych na podstawie algorytmu, z rezerw
ministra oraz w ramach Dziatania 6.1 Poddziatania 6.1.3 ksztaltowaly si¢ nastgpujaco (w z}):

Instrumenty POKL rezerwy Ministra algorytm Razem

rynku pracy
Staze 1.195.393,95 96.047,89 1.022.548,52 2.313.990,36
e 190.964,82 s 220.014,81 410.979,63
interwencyjne
Roboty publiczne - 236.024,63 547.759,29 783.783.92
Wyposazenie
lub doposazenie 64.500,00 - 39.000,00 103.500,00
stanowiska pracy
Srodki na podjecie
dzialalnosci 221.516,51 15.300,00 3.098,00 239.914,51
gospodarczej
ity 4 4 126.950,90 126.950,90
uzyteczne

) 113.636,90 72.747,95 26.210,78 212.595,63

Szkolenia
Ogolem 1.786.012,18 420.120,47 1.985.582,30 4.191.714,95

Lacznie z tyt. aktywnych form wydatkowano kwotg 4.191.714,95 zl., tj. 99,95% w stosunku do
otrzymanego limitu i o 874.125,39 zt. wigcej w stosunku do 2012 r. (wzrost o0 26,35%).

Koszt aktywizacji wyniost w ramach:

- programéw PO KL - 1.786.012,18 zl.;

- programow rynku pracy finansowanych z rezerw ministra — 420.120,47 zi.;
- algorytmu - 1.985.582,30 zl.

Na zasitki dla bezrobotnych wraz ze skladka ZUS i dodatki aktywizacyjne wydatkowano kwotg
3.501.671,68 zl, wigcej o kwotg 445.927,26 z1, tj. o 14,59% w stosunku do 2012 r., tj.:
- zasitki dla bezrobotnych: 2.712.547,41 zi.;
- dodatki aktywizacyjne — 40.006,80 zt.;
- sktadki na ubezpieczenie spoleczne — 749.117,47 zt.

Na pozostate wydatki limitowane, tj.: wezwania, zawiadomienia, przekazywanie Swiadczen,
prowizje bankowe, funkcjonowanie klubow pracy, poradnictwo zawodowe, rozwoj systemu
informatycznego, informacje o ustugach i partnerach rynku pracy wydatkowano — 308.599,14 zl.,
wigcej 0 78.579,06 zt. w stosunku do 2012 r.

Ogoétem wydatkowano z FP, EFS kwotg 8.001.985,77 z1, tj. 0 1.398,631,71 zl wigcej
w poréwnaniu do 2012 r., z tego wydatki na stanowity:
- zasitki i inne $wiadczenia z FP — 43,76%;
- programy na rzecz promocji zatrudnienia — 52,38%,
- pozostate wydatki limitowane — 3,86%.
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POWIATOWA RADA ZATRUDNIENIA

Powiatowa Rada Zatrudnienia podjeta 17 uchwat, w sprawach dot.:

oceny:

- sprawozdania z dziatalno$ci PUP za 2012 r.,

- racjonalno$ci gospodarki $rodkami Funduszu Pracy w 2012 r.

zaopiniowania:

- sprawozdania z wykonania planu finansowego za 2012 r.

- nowych kierunkéw ksztalcenia w Zespole Szkot Zawodowych w Hajnowce (2 uchwaty),
- planu finansowego FP na 2013 r.,

- podziatu srodkéw FP z rezerwy Ministra,

- zmiany limitu $rodkéw przyznanych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
- zmiany planu finansowego FP na 2013 r.,

- zmian w planie szkolen ( 2 uchwaty),

- kryteriow podziatu srodkoéw FP,

- ostatecznej wersji limitu na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2013 r.,,

- ostatecznej wersji planu finansowego wydatkow z Funduszu Pracy w 2013 .,

- wykorzystania §rodkéw FP na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2013 r.,
- kierunkéw szkolen na 2014 r.

ustalenia potrzeb szkoleniowych PRZ.

DYREKTOR
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