SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI POWIATOWYEGO OSRODKA WSPARCIA
W HAJNOWCE ZA ROK 2013.

Powiatowy O$rodek Wsparcia w Hajnowce jest samodzielna jednostka budzetowsq
podlegla Starostwu Powiatowemu w Hajnéwce, finansowang z budzetu Wojewody
Podlaskiego w ramach zadan zleconych powiatom z zakresu pomocy spolecznej.

Osrodek zapewnia uczestnikom wsparcie w przezwycigzaniu ich trudnej sytuacji
zyciowych spowodowanych choroba. Zapewnia usamodzielnienie oraz postgpowanie
rehabilitacyjne rozumiane jako zesp6l dziatan zmierzajacych do osiagniecia przez uczestnikow
Osrodka poprawy funkcjonowania w codziennym zyciu i integracji spolecznej.

Placéwka przeznaczona jest dla 55 oséb doroslych z zaburzeniami psychicznymi.
Na dzien 31.XII. 2013 - 59 0séb posiadato decyzje wydana przez PCPR o uczg¢szczaniu
do naszego Osrodka.

W roku 2013 dotacja celowa na realizacj¢ zadan biezacych z zakresu administracji
rzadowej zleconych Starostwu dzial 852, rozdzial 85203 zaplanowana w budzecie
wynosita 660.000,00 z1. Decyzja Wojewody Podlaskiego dokonano zmian w budzecie
w miesigcu lipcu 2013r na inwestycje i zakupy inwestycyjne 8.300,00 zt natomiast
w miesigcu wrzesniu zmniejszono dotacje celowg o 1 000,00 zt z tytulu niewykorzystania
planowanej liczby miejsc w Osrodku. Ogoélna kwota planowanych wydatkéw z dotacji celowej -
667.300,00 z1.

Stednio miesieczne wydatki na jedna osobe uczeszczajaca w 2013 r wyniosly
1.263,82 z1, natomiast $rednio miesigczne wydatki na jedna osobe¢ posiadajaca decyzje
wynosita 772,34 zt (667.300,00 zt/ 12m-cy/ 72 0séb, ktére otrzymaly decyzje w 2013r).

Plan budzetu jak zwykle zakladal bardzo oszczedne gospodarowanie srodkami na
wydatki biezace, wydatki na wynagrodzenia 1 pochodne ulegly zmniejszeniu w poréwnaniu
z rokiem poprzednim o 5,5%. Od lipca wzrosto zatrudnienie o 1/16 etatu na stanowisko
BHP. Obecnie zatrudniamy 14 oséb tj. 12,3 etatu.

Na wydatki zwiazane z zatrudnieniem wydatkowalismy 578 845,90 z1 i s to:
1. § 4010 wynagrodzenia osobowe wraz z wyplatq nagrod

jubileuszowych - 432 476,03 zt
2. § 4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne - 33 823,36 7t
3. § 4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne - 76 223,46 z1
4. § 4120 Fundusz Pracy - 8 506,80 zt
5. z § 4170 wynagrodzenie psychologa - 11 475,00 zt
6. § 4440 odpis na ZFSS - 13 444,40 71
7. wydatki osobowe: § 3020 BHP -2 393,42 z1,

§ 4410 -303,43 z1, § 4280 - 200,00 zt razem 2 896,85 zt

Na wydatki biezace zgodnie z planem pozostalo 88 454,10 zt i powyzsza kwota zostala

wydatkowana na:

- utrzymanie budynku ( podatek od nieruchomosci, trwaly zarzad, podatek od gruntow,

ubezpieczenie budynku, ustugi konserwacji, monitoring, remonty, itp).

- $rodki 1 materialy niezbedne do terapii zajeciowych i treningdw umiejetnosci
spolecznych

- $rodki na utrzymanie funkcjonowania Osrodka ( energia, srodki czystosci, telefony,
prasa, materialy biurowe, ustugi bankowe itp.)

Budynek POW stanowi wlasno$¢ Starostwa Powiatowego przekazany w trwaly zarzad,

dlatego tez jestesmy zobowigzani do ponoszenia wydatkéw takich jak;

§ 4480 podatek od nieruchomosci - 4 236,00 zt
§ 4520 trwaly zarzad - 2 340,68 zt
§ 4430 ubezpieczenie budynku - 1 015,00 zt
§ 4270 uslugi remontowe 1 konserwacja - 11 110,45 zt
z § 4170 za remont 550,00 zt
z § 4300 monitoring, dzierzawa pojemnikéw - 1 948,32 z1
z § 4210 materialy do remontéw - 1519,32 z1
z § 4260 olej grzewczy - 33 380,66 zt
z § 4170 przeglad budynku - 250,00 zt

Ogdlem jest to kwota 56 350,43 z1 co stanowi 8,44 % ogdlnej dotacji.



Wydatki zwigzane z funkcjonowanie budynku - 15 133,25 21 to;
z 4260 energia elektryczna - 6 598,68 z1, woda - 2 387,95 z1, gaz -174,00 zt ,
z § 4170 wynagrodzenie sprzataczki - 770 z1,
z § 4300 wywoz nieczystosci - 498,48 z1,
z § 4210 $rodki czystosci - 2 742,22 z1,
§ 4350 dostep do internetu - 588,42 z1,

§ 4360 i 4370 telefony - 1 373,50 z1,
Osrodek zapewnia uzytkownikom opieke i w czasie pobytu oferuje réznorodne formy
terapii zajeciowej, treningi umiejetnosci spolecznej oraz uslugi rekreacyjno-kulturalne.
W celu zapewnienia wyzej wymienionych terapii niezbedne sa wydatki typu:
z § 4210 materialy do terapii - 2 284,52 z1, do terapii kulinarnej - 3 065,88 z1
art piSmienne - 909,61 z1, materialy do komputeréw -2 455,00 z1, prasa -
2 780,70 z1, wyposazenie - 1 874,70 zi,
§ 4230 zakup lekéw do apteczek - 191,90 zt
z § 4300 imprezy kulturalno-o$wiatowe - 860,36 z1, abonament RTV i kablowki —
616,20 z1, szkolenia - 475,00 z1, serwis komputerowy - 1 330,00 z1,
pozostate ustugi -126,55 razem - 16 970,42
Dochodami jednostki sa odplatnosci za pobyt ( zgodnie z decyzja PCPR ), ktore
Przekazujemy Starostwu Powiatowemu w Hajnowce. W roku 2013 obowigzkiem
odplatnosci za pobyt obj¢to 9 0séb. Laczna kwota wplat za pobyt w 2013 roku 3 121,89 zt

W 2013 roku pozyskano $rodki na budowe windy dla 0séb niepetnosprawnych w
budynku POW w Hajnéwce w kwocie: - 47.100 z1 z PFRON 1 50.259,68 zt Starostwo
Powiatowe w Hajnowce Razem  97.359,68 zt.

W Powiatowym Osrodku Wsparcia w Hajnoéwce w 2013 roku prowadzone byly
réznorodne formy dzialan usprawniajacych zarowno dla I — ej grupy uczestnikéw ((osoby
psychicznie chore) jak i dla IT —ej grupy uczestnikow ( osoby niepelnosprawne intelektualnie).
Kazdy z uczestnikow realizowal indywidualny plan wspierajaco —aktywizujacy opracowany przez
zespol wspierajaco- aktywizujacy i zaakceptowany przez uczestnika. Plan wspierajaco —
aktywizujacy obejmowal uczestnictwo w treningach umiejetnosci spotecznych, zajeciach
w pracowniach terapeutycznych, zajeciach integracyjnych, poradnictwa psychologicznego,
poradnictwa psychiatrycznego oraz innych form wsparcia wynikajacych z ich konkretnych,
biezacych potrzeb.

W 2013r. uczestnicy POW w ramach treningu funkcjonowania w codziennym zyciu
brali udzial w nast¢pujacych treningach:

- trening higieniczny w tym trening dbalosci o wyglad zewnetrzny,
- trening kulinarny,

- trening gospodarowania wlasnymi $rodkami finansowymi.

- trening umiejetnosci praktycznych.

Uczestnicy POW w 2013r. brali réwniez udzial w treningach takich jak:
- umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw,

- trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego

- pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych,

- zajgcia ogblno usprawniajace i rekreacja

- udzielano pomocy w dostepie do §wiadczent zdrowotnych

- udzielano poradnictwa psychologicznego ( zaréwno uczestnikom jak 1 ich rodzinom)
- udzielano poradnictwa pielegniarskiego.

Zapewniono niezbedng opieke indywidualng ( m.in. pomoc przy spozywaniu positkdw,
korzystanie z toalety, jak réwniez ciggle nadzorowanie oséb z glebokim uposledzeniem ).
Indywidualna praca — pomoc w rozwiazywaniu konkretnych probleméw osobistych
Uczestnikow i inne wynikajace z indywidualnych potrzeb uczestnika. W/ w zajecia prowadzone
byly zaréwno w formie grupowej jak i indywidualnej.



W pracowniach terapeutycznych takich jak: pracownia plastyczna, kulturalno o$wiatowa,
haftu i szycia, techniczna i kulinarna — tematyka, rodzaj zaje¢ wynikal z indywidualnych planow
wspierajaco —aktywizujacych uczestnikow.

Uczestnicy w pracowniach terapeutycznych rozwijali swoje zainteresowania, hobby, efektem
czego byly organizowane wystawy ich prac w naszym miescie - Hajnowece, jak rowniez w
powiecie hajnowskim i Bialymstoku.

W pracowniach terapeutycznych uczestnicy uczyli si¢ réwniez jak przygotowac si¢ do réznego
rodzaju uroczystosci rodzinnych, panstwowych, swiatecznych realizowanych rokrocznie

na terenie o$rodka ( przygotowanie domu, robienie kartek, potraw $wiatecznych itp.)
Realizowany byl réwniez roczny plan zaje¢ w pracowniach, uwzgledniajacy wystawy prac
uczestnikow POW] przygotowanie prac do udzialu w konkursach organizowanych przez
instytucje zewngtrzne, wystgpy muzyczne, teatralne, zajecia komputerowe, udzial w miejskich
projektach integracyjnych realizowanych z innymi instytucjami.

Efektem realizacji plané6w wspierajaco — aktywizujacych byto:
1. Nabycie oraz utrwalenie przez uczestnikow umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
funkcjonowania w zyciu:
- samodzielne robienie zakupéw oraz przygotowanie prostych potraw,
- samodzielne i terminowe dokonywanie wszelkich oplat,
- dbatosc¢ o higiene ciata i wyglad zewnetrzny,
- zalatwianie spraw urzedowych,
- systematyczne przyjmowanie lekow,
- wyrobienie nawyku przestrzegania terminow wizyt kontrolnych w Poradniach
- akceptacja wlasnej choroby, jak réwniez innych niepelnosprawnosdci,
- lepsze radzenie w sytuacjach stresujacych 1 konfliktowych.
- samodzielne wykorzystanie nabytych umiej¢tnosci podczas treningéw spolecznych
w dni wolne, $wiateczne, rozwijanie hobby.
- podjecie pracy zarobkowej przez uczestnikow POW;
- udzial w projektach unijnych skierowanych do oséb niepetnosprawnych ( szkolenia,
staze platne).

2. Integracja uczestnikow POW ze spolecznoscia lokalng poprzez udzial w imprezach miejskich,
spartakiadach sportowych, organizowanie wystaw prac uczestnikow wykonanych
w pracowniach terapeutycznych POW. Wystawy byly organizowane w réznych instytucjach
na terenie miasta Hajnéwka.

Po raz pierwszy w 2013r. uczestnicy POW aktywnie uczestniczyli w ,,Pikniku Ekologicznym”
w Hajnéwce. Uczestnicy wykonali wiele interesujacych prac z surowcow wtornych, ktére
zostaly docenione 1 nagrodzone przez organizatora.

3. Kontynuacja wspolpracy z Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym w Hajnéwce, Fundacja
HLIKAJA”. Udziat uczestnikow POW w Festiwalu Teatralnym ,,Wertep Hajnéwka —20137.
Trzech uczestnikéw POW kontynuje swoéj udzial w Projekcie realizowanym przez Starostwo
Powiatowe w Hajnéwce — ,, Przeciwdziatanie Wykluczeniu Cyfrowemu w Powiecie
Hajnowskim” — czas trwania projektu, to 3 lata.

4. Kontynuacja i podtrzymywanie wczesniej nawigzanych kontaktéw z rodzinami uczestnikow

POW oraz edukowanie rodzin pod katem funkcjonowania oséb psychicznie chorych

1 niepetnosprawnych intelektualnie w rodzinie.

W 2013r. w Powiatowym Osrodku Wsparcia w ramach wolontariatu raz w miesiacu
odbywaly si¢ spotkania z lekarzem psychiatra.

Swojej rady i pomocy udzielil zaréwno uczestnikom POW] ich rodzinom jak i cztonkom
zespolu wspierajgco —aktywizujacego.



5. Zmiana wizerunku i postrzegania os6b niepelnosprawnych intelektualnie i chorych
psychicznie przez spotecznos¢ lokalna poprzez szeroka promocje¢ dziatalnosci
osrodka w miedcie — zorganizowanie przez Powiatowy O$rodek Wsparcia w Hajnowce
po raz drugi ,, MARSZU GODNOSCI OSOB NIEPEL.NOSPRAWNYCH”,

Swéj udzial w Marszu Godnosci po raz pierwszy zaakcentowali uczestnicy
Srodowiskowego Domu Samopomocy z Bielska Podlaskiego.
Dziatalnos¢ Osrodka byla szeroko rozpowszechniana na terenie miasta Hajnowki
1 powiatu hajnowskiego w réznych formach takich jak:

transmisja z Marszu Godnosci w Telewizji Kablowej Podlasie i lokalnej prasie.

Wywiad ze Starostq Hajnowskim w Telewizji Podlasie na temat dziatalnosci o§rodka
1jego roli na rzecz wykluczenia oséb z zaburzeniami psychicznymi.

plakaty , ulotki informujace o dzialalnosci POW,

informacje z biezacej dzialalnosci POW zamieszczane na stronie internetowej Starostwa

Powiatowego jak i na stronie internetowej POW.

Po raz drugi zorganizowano spotkanie z okazji ,, DNIA PRACOWNIKA SOCJALNEGO”
w ktorym udzial wzigli pracownicy socjalni z terenu powiatu hajnowskiego, a po raz
pierwszy swoja obecnos$¢ zaakcentowal pracownik socjalny z Oddziatu Psychiatryczno —
Odwykowego SP ZOZ w Hajnéwce. W trakcie spotkania lekarz psychiatra udzielil cennych
wskazowek dotyczacych wlasciwego zachowania w bezposrednim kontakcie z

osobg chorg psychicznie.

6. W ramach dobrej wspolpracy z Oddzialem Psychiatrycznym SPZOZ w Hajnoéwce

uczestnicy i pracownicy POW mieli mozliwos¢ odwiedzania domownikéw dlugotrwale
przebywajacych na tym oddziale. W ramach dzialalnosci pracowni kulturalno —oswiatowe;j
grupa uczestnikow wystgpowalta na oddziale psychiatrycznym, ich wystepy muzyczno —
teatralne cieszyly si¢ duzym uznaniem wéréd pacjentéw oddzialu.

Stuzylo to podtrzymywaniu wiezi, powstalych podczas uczestniczenia w zajeciach o$rodka
jak réwniez nawigzaniu nowych kontaktow.

B) Liczby zatrudnionych pracownikéw na czas na czas 6 m-czny staz
w podziale na stanowiska pracy: nieokreslony pracy z
okreslony osobami z
zaburzeniami
psychicznymi
TAK/NIE
1. | Dyrektor tak - tak
2. | Gléwna ksiggowa —10s. tak - -
3. | Pracownik Socjalny —1 os. tak - Tak
4. | Starszy opiekun — 3 0s. tak - Tak
5. | Pielegniarka-1 os. tak - Tak
6. | Opiekun — 3 os. tak 1 Tak
7. | Instruktor k-0 —1 0s. tak - Tak
8 | Sprzataczka —1 0s. tak - -
9 | Konserwator — 1 os. tak - -
10 | Psycholog — 1 os. Umowa o dzieto - Tak
11 | Inspektor BHP tak - -




Ogolna liczba uczestnikow, ktorzy opuscili dom, wraz z podaniem

przyczyn odejscia

Czasokres
uczeszczania na

Liczba uczestnikow,

Lp. | Przyczyna odejsScia z domu uczestnika |zajecia do POW ktoérzy opuscili dom

1. | Zmiana miejsca zamieszkania 15 Jat 8 m-cy; 1
Staze platne (w ramach projektéw 3 ]ata 3 m-ce ; 2 lata;

2. | unijnych) 1 prace dorywcze 12 lat 8 m-cy; 3
Nawro6t choroby- rezygnacja 2 m- ce; 4 lata 3m-ce;

3. 1 rok 3 m-ce; 3
Rezygnacja ze wzgledu na odplatnosc za 2 ]ata 5 m-cy;; 2 m-ce;

4. | pobyt w POW 2 ]ata 6m-cy; 2 m-ce; 4
Rezygnacja ze wzgledu na brak mozliwosci |2 lata 3 m-ce; 3 m-ce;

5. |dojazdu do POW 7 lat 11m-cy; 3
Umieszczenie w DPS

6. 7 latl m- c; 4 lata; 2
Odbywanie kary pozbawienia wolnosci

7. 1 rok 9 m-cy 1
Razem 17

Srednia liczba uczestnikéw poszczegélnych zaje¢ w ciagu roku

Srednia ** liczba
uczestnikow poszczego-
Inych zaje¢, w ciaggu roku

Trening - psychoedukacja :

Bloki tematyczne zwigzane z zakresu chorob z kregu
schizofrenii, demencji, schozotypowych, zaburzen lgkowych
oraz depresji. Omdwienie tematyki objawow zwiastunowych
oraz strategii radzenia sobie z nawrotami choroby

I z zaburzeniami afektywnymi. Charakterystyka lekow
nowej 1 starej generacji. Poruszono kwesti¢ wzajemnego
oddziatywania lekdw z pokarmami 1 aspekty dobrego
odzywiania-zdrowa dieta. Zajg¢cia wzbogacono o projekcje
filméw z tematyki psychologii, psychoanalizy, psychiatrii.

Ustugi psychologiczne:

- poradnictwo psychologiczne- indywidualne-19 osob

- badania psychologiczne- 9 osob
- psychoterapia- 2 osoby

- poradnictwo dla cztonkéw rodzin uczestnikow POW -

-8 0sob

IGR - 12,3 os.

9,5 os.

Trening umiejetno$ci interpersonalnych i rozwigzywania

problemow: rozwigzywanie problemow metodg —
Problem = cel + przeszkoda. Poznawanie r6znych form
radzenia ze stresem. Rola tolerancji i akceptacji w zyciu
codziennym. Sposoby radzenia z nadwrazliwo$cia.
Cwiczenia utrwalajace umiejetnosci nawiazywania i

podtrzymywania kontaktéw w grupie.
Zajecia logopedyczne indywidualne

I Gr. — 11,6 os.; Gr. II- 5,90s

GRII -1 os.




Trening kulinarny: nauka i podtrzymywanie umiejetnosci
wiasciwego zmywania naczyn i obstugi sprzetu kuchennego.
Nauka i podtrzymywanie umiejetnosci przygotowania
prostych dan (zupy, kanapki, satatki, gotowanie makaronu,
ryzu, ziemniakow, potrawy migsne, ciasta),

Nauka przygotowania, potraw na rézne okazje( Swigta,
urodziny, ognisko itp.)

1 Gr—-33os.;1I-3,70s.

Trening higieniczny — nauka prawidtowych nawykow
dbatosci o higiene osobistg, wyglad zewnetrzny, dobor
wlasciwej odziezy w zaleznosci od pory roku, dbanie higien¢
swego otoczenia. Blok tematyczny dotyczacy profilaktyki
zdrowotnej (higiena zywienia).

I Gr-13,2 os. IT1 Gr— 5,3 os.

Trening budzetowy- nauka gospodarowania pieni¢dzmi
we wlasnym gospodarstwie domowym.

GrI-8os. GRII - 5.30s.

Trening funkcjonowania w codziennym zyciu, nauka
robienia zakupow, nauka zalatwiania spraw urzedowych,
realizowanie recept, umawianie wizyt lekarskich,
dokonywanie optat. Profilaktyka i zwalczanie przezigbien,
zachorowan na grype. Utrwalanie umiejetnosci obstugi
komputera .Promowanie zdrowego stylu zycia na podstawie
dekalogu Cendrowskiego.

Praca indywidualna — pomoc w rozwigzywaniu konkretnych
problemow osobistych.

I GR -10,1 os.; I GR — 6,80s 1
GR-180s; II GR -7 os.

Trening organizacji czasu wolnego - inicjowanie sportu i
rekreacji w okresie letnim (wycieczki rowerowe, piesze,
Nordic Walking),Zwigkszenie aktywnosci przez zaintereso-
wania kulinarne, nauce gry na gitarze, hobbistyczne robienie
zdje¢. Umiejetnos$¢ planowania dnia 1 aktywnego spedzania
czasu wolnego, roznorodne formy aktywnos$ci w
poszczegb6lnych porach roku. Organizowanie czasu wolnego
w okresach $§wiatecznych, odwiedzanie znajomych.

I GR-10,2 os.; II gr — 6,1 os.

Pracownia kulturalno-o$wiatowa: muzykoterapia, zajecia
komputerowe, klub filmowy, kacik czytelniczy, kacik geogra
- ficzny, przygotowania do imprez okoliczno$ciowych,
czytanie i pisanie (I GR), zajecia reedukacyjne ( II GR),
proby teatralne, udziat w przegladach artystycznych, zebra-
nia spolecznosci, uczestnictwo w zyciu kulturalnym miasta.

I GR -2710s; 11 Gr—13 os.

Pracownia haftu i szycia-poznawanie réznorodnych technik
zwigzanych z : szyciem ,szydelkowaniem, wyszywaniem;
wykonywanie dekoracyjnych rzeczy uzytkowych, wystawy.
Nauka wdrazania wtasnych pomystéw w dekorowaniu
wnetrz w Osrodku oraz we wlasnym domu.

I Gr—3,1o0s.; I Gr- 5,2 os.

10.

Pracownia plastyczna- poznawanie réznych technik
plastycznych, rysunek, kolaz, gwasz, formy przestrzenne,
wystawy, przygotowanie scenografii do wystepow
artystycznych domownikdéw, dekoracja i wystrdj osrodka z
okazji $wiat narodowych, religijnych 1 innych uroczystosci.

I GR - 18,3 os; IT GR —9,8 os.




11.

Pracownia techniczna: wykonywanie przedmiotow
uzytkowych, modelarstwo, stolarstwo, intarsja, nauka
wykonywania drobnych napraw domowych, wystawy. I GR -5,6 0s.; IT GR -5 os.

12.

Zajecia gimnastyczne 0gdlno uprawniajgce - poprawa i
utrzymanie ogélnej kondycji fizycznej, utrwalanie nawyku
codziennej gimnastyki, ¢wiczenia relaksacyjne, gry
sportowe, Nordic Walking. I GR -18/4 os.; I GR —9,90s.

13.

sportowych.

Zajecia rekreacyjne — wycieczki piesze, rowerowe, gry,
zabawy na powietrzu, uczestnictwo w zawodach I Gr- 19 os.; IT Gr —11 os.

14.

psychicznego.

Niezbedna opieka i pomoc osobom niesprawnym fizycznie
( wozki inwalidzkie, kule), IGR—-40s I - Gr—7os.
Opieka nad uczestnikami w okresie pogorszenia stanu IGR -9 o0s. II — Gr—2 os.

15.

przytomnosci).

Poradnictwo pielegniarskie-systematyczna kontrola wagi
ciata, mierzenie RR, tetna, ¢wiczenia z ratownictwa
medycznego( oparzenia, ztamania, ukgszenia , utrata

10 os.

I1Gr-14.1; 11 Gr—- 7,4
Razem: 21,5

Wspélpraca z innymi podmiotami i jej efekty

rodzina, opieckunowie

Nawiazano kontakty z rodzinami nowoprzyjetych uczestnikow

w 2013r. oraz kontynuowano wczesniej nawiazane kontakty

z rodzinami naszych uczestnikow. Wspotpraca odbywala si¢ na
biezaco 1 systematycznie. Byly to kontakty osobiste jak i telefoniczne z
rodzicami (lub opiekunami prawnymi). Konsultowano i uzgadniano
wazne, a czasami bardzo trudne zdarzenia zaistniate

w zyciu uczestnika POW. Bardzo czesto pracownicy stuzyli swoja
wiedzg 1 do$wiadczeniem wspierajac rodziny w ich wzajemnych
domowych relacjach.

osrodki pomocy
spolecznej, powiatowe
centrum pomocy rodzinie

Na biezaco wspolpracowano z Osrodkami z terenu Powiatu
Hajnowskiego, jak 1 z PCPR w Hajnéwce. Ta stala wspolpraca
ukladata si¢ bardzo dobrze. Wzajemnie wymieniali§my si¢ waznymi
informacjami dotyczacymi uczestnikow POW, dzigki czemu udato
si¢ rozwiazac¢ nieraz skomplikowane ich sytuacje zyciowe

(np. przyznanie zasitku celowego, okresowego, dofinansowanie
positkoéw naszym uczestnikom, przyznanie renty socjalnej,

dodatku pielegnacyjnego czy renty, uzyskanie orzeczenia o stopniu
niepelnosprawnosci).

poradnie zdrowia
psychicznego, szpital
psychiatryczny, inne




zaklady opieki
zdrowotnej

POW na biezaco wspolpracowat z nizej wymienionymi poradniami
1 oddziatem psychiatrycznym , a czestotliwos¢ tych kontaktow
wynikata z potrzeb zglaszanych przez uczestnikow. Pracownik
socjalny odwiedzat naszych uczestnikoéw w trakcie ich pobytu na:
oddziale Psychiatrycznym ZOZ Hajnoéwka.

Oddziat Psychiatryczny SPZOZ w Hajndéwce

Poradnia Psychiatryczna

Poradnia Okulistyczna

Poradnia Laryngologiczna

Poradnia Chirurgiczna

Poradnia Pulmologiczna

Poradnia Ginekologiczna

Poradnia Dermatologiczna

Poradnie Rodzinne — lekarz pierwszego kontaktu

powiatowe urzedy pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Hajndwce — pracownicy pomagali
uczestnikom POW w sprawach zwiazanych z nabyciem zasitku

dla bezrobotnych, zarejestrowaniu si¢ jako poszukujacy pracy,
wspolne przegladanie ofert pracy dla bezrobotnych, oraz uzyskaniu
informacji o uprawnieniach przystugujacych osobie bezrobotne;.

organizacje pozarzadowe

Na biezaco wspolpracujemy z organizacjami pozarzadowymi
dzialajacymi na rzecz oséb niepelnosprawnych z terenu Powiatu
Hajnowskiego — m.in. Fundacja KAJA, Stowarzyszenie
,POMOCNA DLON” | Koto Polskiego Zwiazku Niewidomych
w Hajnéwce, Stowarzyszenie ,, Twoércze Studio Form Wzorniczych
,,Hajnéwka”.

koscioly i zwiazki

Odbywaly si¢ spotkania ekumeniczne z udzialem duchownych
z okazji §wiat religijnych i innych uroczystosci organizowanych
przez POW. Na biezaco potrzeby duchowe uczestnikow

Wyznamowe sq zaspokajane w ramach spotkan z siostra zakonng, ktéra jest
uczestnikiem POW.
Utrzymujemy stala wspotprace z HDK w Hajnéwcee (w tym grupa
taneczna mazoretki) , Muzeum Bialoruskim, Biblioteki —Miejska
. . . 1 Pedagogiczna, Miejski OS i R w Hajnowce, Basen Miejski, Osrodek
osrodki kultury i i, o . . . .
. Edukacji Przyrodniczej w Bialowiezy. W 2013r. zorganizowalismy w
organizacje kulturalno- ch instytucjach wysta rac naszych uczestnikéw o réznorodnej
rozrywkowe bl fytacjach wystawy p Y )

tematyce, za$ nasi uczestnicy mieli mozliwo$¢ obejrzenia wielu
ciekawych wystaw, brali udzial w odczytach 1 spotkaniach z
ciekawymi ludzmi.

placowki oswiatowe, inne
jednostki $wiadczace
ustugi dla os6b
niepelnosprawnych
(w tym warsztaty terapii
zajeciowej, zaklady
aktywizacji zawodowej,
spotdzielniami socjalnymi,
centrami integracji
spotecznej 1 klubami
integracji spotecznej)

Wspotpracujemy z placowkami o§wiatowymi bedacymi na terenie
miasta Hajnéwka (wspélne imprezy integracyjne), podtrzymujemy
wspolprace z Warsztatami Terapii Zajeciowej w Hajnowee.

Na biezaco wspolpracujemy z jednostkami samorzadowymi na
szczeblu miejskim 1 powiatowym, ZUS , KRUS , Powiatowa
Komenda Policji, Orkiestra Deta dziatajaca przy Powiatowej Strazy
Pozarnej w Hajnéwcee, PUK , ZGM, PW 1 K, Powiatowa Komenda
Policji w Hajnéwce.




inne osoby lub podmioty | Prywatni Przedsi¢biorcy z ktorymi POW utrzymuje stala
dzialajace na rzecz wspolprace - m.in. Zaklad Fryzjerki, Zaktady Stolarskie, Sklepy
integracji spotecznej z Uzywana Odzieza, Piekarnie.
uczestnikow

W 2013 roku Powiatowy Osrodek Wsparcia w Hajnéwce dokonal usprawnien w organizacji
1 funkcjonowaniu polegajacych na:

dzigki wsparciu finansowemu Starostwa Powiatowego w Hajnéwce i dofinansowaniu ze
srodkéw PFRON zostala zamontowana winda w budynku POW dla os6b
niepelnosprawnych.

zakupiono urzadzenie wielofunkcyjne — laserowe

przeprowadzono odgrzybienie i malowanie §cian w pracowni technicznej
1 sali gimnastycznej POW.

wymieniono o$wietlenie w pracowni plastycznej i kulturalno — oswiatowej

przeprowadzono remont pracowni plastycznej z uwagi na zmiang usytuowania okien
1 grzejnikow wskutek montazu windy.

grupa uczestnikow wraz z pracownikami odnowili i pomalowali drewniane elementy

tarasu

1 cz¢$¢ okiennic zewnetrznych budynku.
zostaly odnowione i zabezpieczone elementy drewniane znajdujace si¢ u szczytéw

budynku.

doposazono pracownie w sprzet i materialy niezbedne do prowadzenia zajeé¢ (pracownia
plastyczna 1 kulturalno —o$wiatowa).

Zrealizowano dzialania, ktére nie byly ujete w planie pracy osrodka na 2013r. :

udzial uczestnikdéw POW w Pucharze Polski NODIC WALKING, ktéry odbywa si¢
co roku w Hajnowce. Przez okres wakacyjny grupa uczestnikow systematycznie
przygotowywala si¢ do marszu z kijkami.

uczestnicy POW wzieli udzial w Rajdzie Rowerowym im. Bierwiaczonki.

reprezentacja uczestnikow POW wrzigta udzial w Zawodach plywackich dla oséb
niepelnosprawnych, ktére odbyly si¢ na terenie Parku Wodnego w Hajnowece.

udzial uczestnikéw POW w przegladzie piosenki Patriotycznej i Religijne;j
( Hajnéwka, Bielsk Podlaski i Siemiatycze).

na zaproszenie Urzedu Miasta w Hajnéwce nasz osrodek bral udzial w Pikniku
Ekologicznym, na ktéry w pracowniach terapeutyczne POW prze z pare miesiecy
wprowadzono dodatkowe zajecia z surowcoéw wtornych, z ktorych powstaly oryginalne,
ciekawe przedmioty uzytkowe. Prace te zostaly docenione, a uczestnicy otrzymali nagrody.

W 2013r. nawiazaliSmy aktywna wspolprace ze Stacja Sanitarno —Epidemiologiczna
w Hajnéwce. Efektem tej wspolpracy byly pogadanki, odczyty, udzial naszych uczestnikow
w konkursach organizowanych przez Stacj¢ Sanitrno —Epidemiologiczna. Jedno ze spotkan
bylo poswigcone szkodliwosci palenia papieroséw, podczas ktorego uczestnicy mieli
mozliwo$¢ dokonania pomiaru dwutlenku wegla w organizmie.

W 2013t. w ramach projektu Razem do Pracy realizowanym przez Caritas Diecezji
Drohiczynskiej odbyly staze w naszym Os$rodku 3 osoby oraz jedna osoba z projektu Nowe
Kwalifikacje Szansq na Sukces (Europejski Fundusz Spoteczny).

Dzigki wsparciu zespotu wspierajaco-aktywizujacego POW i wsparciu rodziny 3
uczestnikow odbylo szkolenia zakonczone stazem platnym w ramach projektéw ze srodkéw
unijnych skierowanych do oséb niepelnosprawnych — Nowe Kwalifikacje szansa na sukces.




Udzial uczestnikéw w réznych formach treningéw umiejetnosci spotecznych, zajeciach
w pracowniach terapeutycznych oraz indywidualnej pracy z uczestnikami przyczynilo si¢
do nabycia i podtrzymywania posiadanych umiejetnosci do mozliwie jak najbardziej
samodzielnego funkcjonowania w §rodowisku lokalnym jak i domowym.
Poprzez ré6znorodne inicjatywy podejmowane w ramach integracji ze Srodowiskiem lokalnym
dato si¢ zauwazy¢ wigksze zrozumienie problemoéw z ktérymi na co dziert borykaja si¢ osoby z
zaburzeniami psychicznymi.



