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	DANE O BEZROBOCIU 



Liczba bezrobotnych na koniec 2014 r. wyniosła 1859 osób i była niższa od liczby bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2013 r. o 444 osoby, o 19,3%. Stopa bezrobocia – 11,4% była niższa od wojewódzkiej o 1,7%. Stopa bezrobocia w woj. podlaskim wynosiła 13,1 %, w kraju 11,5%. 
Pod względem miernika skali bezrobocia Urząd plasuje na 6 miejscu w województwie. 
Struktura wykształcenia bezrobotnych:
· wyższe – 226 osób, tj. 12,2% ogółu bezrobotnych;
· policealne i średnie zawodowe – 412 osób, tj. 22,2% ogółu bezrobotnych; 
· średnie ogólnokształcące – 236 osób, tj. 12,7% ogółu bezrobotnych; 
· zasadnicze zawodowe – 458 osób, tj. 24,6% ogółu bezrobotnych; 
· gimnazjalne i poniżej – 527 osób, tj. 28,3% ogółu bezrobotnych.
Najliczniejszą grupę stanowili bezrobotni z wykształceniem podstawowym – 527 osób tj. 28,3% ogółu zarejestrowanych (w porównaniu do grudnia 2013 r. spadek liczby bezrobotnych o 152 osoby tj. o 6,6%). 
Na kolejnym miejscu znaleźli się bezrobotni z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 458 osób, tj. 24,6% ogółu zarejestrowanych (spadek w porównaniu do grudnia 2013 r. o 115 osób tj. o 5,1%). 
W grupach bezrobotnych posiadający wykształcenie średnie nastąpił spadek liczby bezrobotnych :
- z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym 412 osób, tj. 22,2% ogółu 
bezrobotnych o 77 osób, tj. o 3,3%,
- z wykształceniem ogólnokształcącym – 236 osób, tj. 12,7% o 33 osoby, tj. 1,4%. 
Najmniej było zarejestrowanych bezrobotnych z wykształceniem wyższym 226 osób – 12,2% ogółu (spadek o 67 osób tj. o 2,9%).
Bezrobotni wg wieku:

· 18 – 24 lata – 235 osób, tj. 12,6% ogółu bezrobotnych; 
· 25 – 34 lata – 507 osób, tj. 27,3 ogółu bezrobotnych; 
· 35 – 44 lata – 399 osób, tj. 21,5% ogółu bezrobotnych; 
· 45 – 54 lata – 376 osoby, tj. 20,2% ogółu bezrobotnych; 
· 55 – 59 lat – 253 osoby, tj. 13,6% ogółu bezrobotnych; 
· 60 – 64 lata – 89 osoby, tj. 4,8% ogółu bezrobotnych. 
Najliczniejszy był przedział wiekowy:
- 25 – 34 lata – 507 osób, 27,3% ogółu, (w porównaniu do grudnia 2013 r. spadek liczby 
bezrobotnych o 110 osób tj. o 4,8%).
Następnie:
- 35 – 44 lata – 399 osób, 21,5% ogółu, (spadek o 77 osób tj. o 3,3%). 
- 45 – 54 lata – 376 osób, 20,2% ogółu, (spadek o 128 osób tj. o 5,6%). 
W przedziałach wiekowych:
- 55 – 59 lat liczba bezrobotnych wynosiła 253 osoby, tj. 13,6% ogółu, (spadek o 19 osób tj. o 0,8%).
- 18 – 24 lata – 235 osób, 12,6%, (spadek o 106 osób tj. o 4,6%).
Najmniej w przedziale: 60 – 64 lata – 89 osób, 4,8% ogółu bezrobotnych, (spadek o 4 osoby, tj. o 0,2%).
Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy:
· do 1 m-ca – 226 osób, tj. 12,1% ogółu bezrobotnych; 

· 1 – 3 m-cy – 382 osób, tj. 20,5% ogółu bezrobotnych; 

· 3 – 6 m-cy – 254 osoby, tj. 13,7% ogółu bezrobotnych; 

· 6 – 12 m-cy – 310 osób, tj. 16,8% ogółu bezrobotnych; 

· 12 – 24 m-cy – 322 osób, tj. 17,3% ogółu bezrobotnych; 

· powyżej 24 m-cy – 365 osób, tj. 19,6% ogółu bezrobotnych. 

Najwięcej było zarejestrowanych bezrobotnych pozostających bez pracy:
- 1 – 3 m-cy – 382 osoby, tj. 20,5% ogółu;
- powyżej 24 m-cy – 365 osób, tj. 19,6% ogółu.
- 12 – 24 m-cy – 322 osoby, tj. 17,3 ogółu;
- 6 – 12 m-cy – 310 osób, tj. 16,8% ogółu.
Najmniej:
- 226 osób, tj. 12,1% ogółu w przedziale pozostawania bez pracy do 1 miesiąca;
- 254 osoby, tj. 13,7% ogółu w przedziale pozostawania bez pracy od 3 do 6 miesięcy.
W porównaniu do 2014 r., nastąpił spadek liczby bezrobotnych we wszystkich przedziałach pozostawania bez pracy, tj.: 
- do 1 m-ca o 4 osoby, o 0,2%;

- 1 – 3 m-cy o 68 osób, o 3,0%.

- 3 – 6 m-cy o 168 osób, o 7,3%, 

- 6 – 12 m-cy o 97 osób, o 4,2%,

- 12 – 24 m-cy o 83 osoby, o 3,6%,

- powyżej 24 m-cy o 24 osoby, o 1,0%. 

Bezrobotni wg stażu pracy:
· do 1 roku – 301 osób, tj. 16,2% ogółu bezrobotnych; 

· 1 – 5 lat – 430 osoby, tj. 23,1% ogółu bezrobotnych; 

· 5 – 10 lat – 256 osób, tj. 13,8% ogółu bezrobotnych; 

· 10 – 20 lat – 281 osób, tj. 15,1% ogółu bezrobotnych; 

· 20 – 30 lat – 190 osób, tj. 10,2 ogółu bezrobotnych; 

· 30 lat i więcej – 94 osoby, tj. 5,1% ogółu bezrobotnych; 

· bez stażu – 307 osób, tj. 16,5% ogółu bezrobotnych. 

Pod względem doświadczenia zawodowego największą grupę stanowili bezrobotni ze stażem pracy:
- 1 – 5 lat – 430 osób, tj. 23,1% ogółu bezrobotnych, w porównaniu do 2013 r. spadek o 63 
osoby (2,7%);
- bez stażu – 307 osób, tj. 16,5% ogółu bezrobotnych; spadek o 119 osób (5,2%),
- do 1 roku – 301 osób, tj. 16,2% ogółu bezrobotnych; spadek o 66 osób (2,9%);
Kolejne grupy to osoby ze stażem:
- 10 – 20 lat – 281 osób, tj. 15,1% ogółu bezrobotnych; spadek o 66 osób (2,9%);
- 5 – 10 lat – 256 osób, tj. 13,8% ogółu bezrobotnych; spadek o 72 osoby (3,1%);
- 20 – 30 lat – 190 osób, tj. 10,2% ogółu bezrobotnych; spadek o 31 osób (1,3%).
Najmniej liczna była grupa bezrobotnych z ponad 30-letnim stażem pracy – 94 osoby, tj. 5,1% ogółu bezrobotnych, w porównaniu do 2013 r. liczba bezrobotnych w tej grupie zmniejszyła się o 27 osób (1,2%).
Do zasiłku dla bezrobotnych uprawnionych było 221 osób, o 23 osoby mniej niż na
koniec 2013 r., tj. o 1,0%. Bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili 11,9% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.
Liczba bezrobotnych kobiet wynosiła 846 osób, tj. 45,5% ogółu bezrobotnych. 
W porównaniu do 2013 r. zmniejszyła się o 209 osób, tj. o 9.1%. 
77 osób, w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki stanowiło 4,1% ogółu 
bezrobotnych. W porównaniu do 2013 r. liczba absolwentów zmniejszyła się o 32 osoby 
tj. o 1,4%.
Poziom bezrobocia w gminach:
	Gmina
	2013
	2013
	Wzrost (+)
Spadek (-)

	
	liczba

bezrobotnych
	wsk.

struktury
	liczba

bezrobotnych
	wsk.

struktury
	liczba
	%


	m. Hajnówka
	1075
	46,7
	834
	44,9
	-241 
	-10,5

	m. Kleszczele
	74
	3,2
	66
	3,5
	-8
	-0,3

	gm. Białowieża
	145
	6,3
	128
	6,9
	-17
	- 0,7

	gm. Czeremcha
	223
	9,7
	176
	9,5
	-47
	-2,0

	gm. Czyże
	45
	1,9
	45
	2,4
	0
	0,0

	gm. Dubicze Cerk.
	62
	2,7
	55
	2,9
	-7 
	-0,3

	gm. Hajnówka
	166
	7,2
	136
	7,3
	-30
	-1,3

	gm. Kleszczele
	59
	2,6
	48
	2,6
	-11
	-0,5

	gm. Narew
	215
	9,3
	182
	9,8
	-33
	-1,5

	gm. Narewka
	239
	10,4
	189
	10,2
	-50
	-2,2

	Ogółem
	2303
	100,0
	1859
	100,0
	-444
	-19,3


Bezrobotni zamieszkali w mieście 900 osób stanowili 48,4% ogółu rejestracji, w tym:
- 834 osoby (44,9 ogółu bezrobotnych) mieszkało w Hajnówce;
- 66 osób (3,5,% ogółu) w Kleszczelach. 
W porównaniu do 2013 r. liczba bezrobotnych zamieszkałych w mieście uległa zmniejszeniu o 249 osób, tj. 10,8%.
Zamieszkali na wsi 959 osób stanowili 51,6% ogółu rejestracji, w tym: 
- 189 osób (10,2% ogółu) mieszkało w gminie Narewka; 
- 182 osoby (9,8% ogółu) w gm. Narew;
- 176 osób (9,5% ogółu) w gm. Czeremcha; 
- 136 osób (7,3% ogółu) w gm. Hajnówka; 
- 128 osób (6,9% ogółu) w gm. Białowieża; 
- 55 osób (2,9% ogółu) w gm. Dubicze Cerkiewne;
- 48 osób (2,6% ogółu) w gm. Kleszczele; 
- 45 osób (2,4% ogółu) w gm. Czyże.
W porównaniu do 2013 r. liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi zmniejszyła się o 195 osób, tj. o 8,5%.
W gminie Czyże bezrobocie pozostało na poziomie 2013 r., w pozostałych gminach uległo zmniejszeniu. 
Na koniec 2014 r. zarejestrowanych było 41 osób poszukujących pracy, o 7 osób, tj. o 0,3% mniej niż w 2013 r., 
w tym było zarejestrowanych:
- 20 kobiet, które stanowiły 48,8% ogółu poszukujących pracy.
	POŚREDNICTWO PRACY



Z usług pośrednictwa pracy skorzystało 182 pracodawców, w tym:
- 46 z sektora publicznego (25,3%), 
- 136 z sektora prywatnego (74,7%).
Nawiązano kontakt z 13 nowymi pracodawcami. 
W wyniku tej współpracy pozyskano 1.873 oferty pracy,
w tym:
- 718 subsydiowanych (38,3%), 
- 1155 ofert pracy niesubsydiowanej (61,7%). 
Najwięcej ofert pracy niesubsydiowanej pracodawcy zgłosili w zawodach: 
- operatorzy urządzeń do obróbki drewna – 297,
- robotnik magazynowy – 115,
- specjalista analizy i rozwoju rynku – 110,
- ślusarz – 94,
- spawacz metodą MAG – 85,
- operator obrabiarek sterowanych numerycznie – 72,
- lakiernik – 50,
- elektryk – 33,
- spawacz ręczny łukiem elektrycznym – 30,
- sprzedawca 26,
- szwaczka – 25
Wśród ofert pracy subsydiowanej (staże, prace interwencyjne) największe było zapotrzebowanie na zawody:
- robotnik gospodarczy – 338 ofert pracy;
- pracownik kancelaryjny – 57 i sprzedawca – 57,
- pracownicy obsługi biurowej – 35,
- salowa – 22;
- robotnik placowy– 11;
- robotnik drogowy – 7.
Zorganizowano:
· 16 giełd pracy m.in.: na stanowiska m.in.:

- szlifierz materiałów drzewnych,

- spawacz MIG MAG TIG

- ślusarz/operator CNC,

- kelner,

- kucharz,

- pracownik produkcji,

- sprzedawca,

- mechanik samochodowy,

- pracownik magazynowy

· 26 spotkań z pracodawcami. 

W giełdach uczestniczyło 242 bezrobotnych, a w spotkaniach 179 osób, z tego zatrudnionych lub przyjętych do odbycia stażu zostało 37 osób.
Poza tym:
1. W dniu 15.01.2014 r. zostało zorganizowane spotkanie informacyjno - rekrutacyjne dotyczące projektu „Innowacyjne możliwości tworzenia zielonych miejsc pracy szansą dla województwa podlaskiego” realizowanego przez Stowarzyszenie Agencja Ekorozwoju Zielone Płuca Polski w Białymstoku. Projekt dotyczył zagospodarowania niebezpiecznych odpadów i zakładał włączenie osób bezrobotnych, w tym także niepełnosprawnych, z terenu Powiatu Hajnowskiego z Gminy Narewka w proces zbiórki oraz prace związane z magazynowaniem, demontażem i zbyciem odzyskanych surowców i komponentów. 

2. Dnia 29.05.2014r. na uroczystej gali podsumowującej ranking „Superfirmy 2014” wyróżniona została firma z powiatu hajnowskiego. Statuetkę „Kapitalny przedsiębiorca” otrzymała Pani Eliza Łozowska prowadząca klubokawiarnię „Walizka” w Białowieży, która z powodzeniem skorzystała z funduszy unijnych w ramach Poddziałania 6.1.3. 

3. Urząd uczestniczył w Ogólnopolskim Tygodniu Kariery realizowanym w dniach 20.10.2014r. – 26.10.2014r. pod hasłem „Jak zaprzyjaźnić się z rynkiem pracy?”. Wychodząc naprzeciw osobom potrzebującym wsparcia w planowaniu dalszej edukacji i kariery, odkrywaniu swoich mocnych stron (talentów, predyspozycji) oraz obszarów do rozwoju zorganizowano m.in. grupowe informacje zawodowe: „Nowe formy wsparcia dla osób do 30rż” i „Perspektywy na lokalnym rynku pracy”, poradę grupową „Warsztaty samopoznania”. W ramach OTK oferowano również indywidualne informacje zawodowe oraz konsultacje z doradcą zawodowym służące min. diagnozowaniu predyspozycji zawodowych (testy preferencji i zainteresowań zawodowych) i pomocy w obieraniu indywidualnej ścieżki kariery. 

	PORADNICTWO ZAWODOWE 



Działaniami doradczymi objętych zostało 1.510 osób, w tym:
· poradnictwem zawodowym indywidualnym - 1.171 osób, 
· poradnictwem zawodowym grupowym - 161 osób,
· informacją indywidualną – 136 osób, 
· informacją grupową – 42 osoby.
Doradcy zawodowi utworzyli Indywidualne Plany Działania dla 2267 osób bezrobotnych.
W wyniku działań poradnictwa zawodowego: 
· pracę podjęło - 598 osób; 

· w szkoleniach zawodowych uczestniczyło - 134 osoby.

W ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy przeprowadzonych zostało:
· 14 zajęć aktywizacyjnych, w których uczestniczyło 87 osób bezrobotnych, w tym:

- 6 zajęć pn. „Przygotowanie do poszukiwania pracy” – 32 osoby;
- 2 pn. „Skuteczna komunikacja i autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej”
- 14 osób; 
- 4 pn. „Dokumenty aplikacyjne” – 29 osób;
- 1 pn. „Asertywność w poszukiwaniu pracy” – 8 osób;
- 1 pn. „Bariery na drodze do zatrudnienia” – 4 osób;
· 1 szkolenie w Klubie Pracy z zakresu umiejętności poszukiwania pracy wg programu SZUKAM PRACY, w którym uczestniczyło 10 osób bezrobotnych;

· z dostęp udo informacji i elektronicznych baz danych skorzystało 5 osób.. 

	INSTRUMENTY I PROGRAMY RYNKU PRACY



W zakresie instrumentów rynku pracy, w ramach posiadanych środków finansowych były realizowane następujące działania:
1. staże, 
2. prace interwencyjne,
3. roboty publiczne,
4. refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy,
5. środki na podjęcie działalności gospodarczej,
6. prace społecznie użyteczne,
7. bony stażowe,
8. bony na zasiedlenie.
Szczegółowe zestawienie realizowanych instrumentów rynku pracy przedstawia poniższa tabela:
	Instrumenty Rynku Pracy
	Ilość zawartych umów/porozumień
w tym: p – programy

a – fundusz pracy(
	Liczba osób 
objętych umowami
w tym: p – programy

a – fundusz pracy(
	Efektywność
w %

	Staże
	252
	p – 187
	366
	p – 283
	46,45

	
	
	a – 65
	
	a – 83
	

	Prace interwencyjne
	49
	p – 20
	107
	p – 74
	54,21

	
	
	a – 29
	
	a – 33
	

	Roboty publiczne
	37
	a – 37
	69
	a – 69
	56,52

	Wyposażenie
lub doposażenie stanowiska pracy
	12
	p – 7
	21
	p – 10
	100

	
	
	a – 5
	
	a – 11
	

	Środki na podjęcie działalności gospodarczej
	26
	p – 18 
	26
	p – 18
	100

	
	
	a – 8
	
	a – 8
	

	Bony stażowe
	3
	a – 3
	3
	a – 3
	-

	Bony na zasiedlenie
	1
	a – 1
	1
	a – 1
	-

	Prace społecznie użyteczne
	5
	a – 5
	170
	p – 170
	17,65


( fundusz pracy – limit Funduszu Pracy łącznie z Rezerwą Ministra (-30, 30-50, +50)

Zostały zawarte umowy z następującymi pracodawcami:
· pracodawcy prywatni, w tym najwięcej z:
· „RUNO” Spółka z o.o. w Hajnówce,

· Firma Handlowa „ZAWISZA” Jan Sienkiewicz,

· P.P.U. „OPTIMA” w Hajnówce,

· „DOMLUX - MARKET Michał Puc w Hajnówce,

· PWiK Spółka z o.o. w Hajnówce,

· PEC Spółka z o.o. w Hajnówce,

· PUK Spółka z o.o. w Hajnówce,

· Z P-H-U „MIXBUD” w Hajnówce,

· Agencja Reklamowa „LOGO-ART” w Hajnówce,

· CENTRO-MET w Hajnówce,

· „AHELAN” Burzyńscy S. J. w Bielsku Podlaskim – Sklepy działające na terenie powiatu hajnowskiego,

· STW Andrzej Kiryluk w Hajnówce,
· Zakład Stolarski Oksetowicz Anatol w Hajnówce,
· Anna Krasnopolska „Restauracja Parkowa” 
· spółdzielnie i inne podmioty gospodarcze, w tym m. in.:
· Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Hajnówce,

· „SPOŁEM” Powszechna Spółdzielnia Spożywców w Hajnówce,

· Zakład Gospodarki Mieszkaniowej w Hajnówce, 

· Zarząd Dróg Powiatowych w Hajnówce,

· Komenda Powiatowa Policji w Hajnówce,

· Urząd Skarbowy w Hajnówce

· Warsztat Terapii Zajęciowej w Hajnówce,

· Hajnowski Dom Kultury,

· Stowarzyszenie „Miłośnicy Muzyki Cerkiewnej” w Hajnówce,

· jednostki samorządu terytorialnego, w tym między innymi z:
· gminami,
· gminnymi i miejskimi ośrodkami pomocy społecznej,
· gminnymi i miejskimi ośrodkami sportu, kultury i rekreacji,
· szkołami , przedszkolami, bibliotekami,
· Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Hajnówce.
Poniższa tabela przedstawia dane liczbowe dotyczące liczby skierowanych osób i wydatkowanych środków finansowych na instrumenty rynku pracy w rozbiciu na poszczególne jednostki samorządu terytorialnego::
	Wyszczegól-
nienie
jednostek samorządu terytorialnego
	Instrumenty rynku pracy
	Wydatki na jst razem

	
	Staże
	Prace interwencyjne
	Roboty publiczne
	Prace społecznie użyteczne
	

	
	Liczba osób
	Kwota
w zł
	Liczba osób
	Kwota
w zł
	Liczba osób
	Kwota
w zł
	Liczba 
miejsc
	Kwota
w zł
	

	Urząd Miasta Hajnówka
	5
	12.499
	40
	186.154
	19
	154.124
	104
	82.287
	435.064

	Urząd Miejski
w Kleszczelach
	3
	10.883
	1
	1.639
	7
	58.437
	4
	6.141
	77.100

	Urząd Gminy
Białowieża
	2
	22.828
	2
	6.640
	1
	7.432
	-
	-
	36.900

	Urząd Gminy
Czeremcha
	6
	47.754
	3
	14.755
	6
	35.936
	10
	11.474
	109.919

	Urząd Gminy
Czyże
	1
	3.926
	-
	-
	1
	11.804
	-
	-
	15.730

	Urząd Gminy
Dubicze Cerkiewne
	5
	13.187
	-
	-
	5
	28.407
	26
	4.793
	46.387

	Urząd Gminy
Hajnówka
	2
	10.617
	-
	-
	4
	12.414
	-
	-
	23.031

	Urząd Gminy
Narew
	1
	3.286
	3
	13.908
	3
	15.804
	-
	-
	32.998

	Urząd Gminy
Narewka
	38
	238.131
	6
	29.509
	6
	46.618
	26
	25.429
	339.687


Wydatki na instrumenty rynku pracy kształtowały się następująco:
· 24,9 % - jednostki samorządu terytorialnego, 
· 75,1 % - pozostałe podmioty.
W ramach powyższych instrumentów realizowane były następujące programy:
· współfinansowane ze środków UE w ramach EFS Pogram Operacyjny Kapitał Ludzki Priorytet VI Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie:

1. kontynuowana była realizacja projektu „PRACA – TWOJĄ WARTOŚCIĄ” :
Głównym celem projektu było zwiększenie szans na zatrudnienie bezrobotnych kobiet 
i mężczyzn najbardziej zagrożonych wykluczeniem społecznym. 
Projekt skierowany był do następujących grup osób bezrobotnych:
- osób bezrobotnych do 30 roku życia,
- osób długotrwale bezrobotnych,
- osób po 50 roku życia, 
- osób niepełnosprawnych,
- osób bezrobotnych w większości o niskich kwalifikacjach, bez doświadczenia 
zawodowego lub bez wykształcenia średniego.
Formy aktywizacji zawodowej wykorzystane w projekcie:
- staże - 250 osób,
- prace interwencyjne – 74 osoby,
- jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 18 osób,
- doposażenie lub wyposażenie stanowiska pracy -10 osób,
- szkolenia – 103 osoby.
Ogółem zaktywizowano 455 osób. 
2. „AKTYWNOŚĆ SZANSĄ MŁODYCH” - projekt realizowany od 01.07.2014 r. do 31.12.2014 r. 

W programie realizowano następujące formy wsparcia:

- staże – 33 osoby,

- szkolenia – 10 osób.

Ogółem zaktywizowano 33 osoby (ogólna liczba uczestników nie jest zgodna z sumą ze względu na 
przynależność do w/w kategorii).

3. w ramach porozumień o współdziałaniu lub partnerstw:

· „LEPSZE JUTRO – aktywizacja zawodowa osób niepracujących” - projekt realizowany od 10.01.2014r. do 31.01.2015 r. w porozumieniu z Zakładem Doskonalenia Zawodowego w Białymstoku. 

Projekt skierowany był do osób bezrobotnych i niepracujących poniżej 30 i powyżej 50 roku życia.

„PRACA TO MÓJ CEL” - projekt realizowany w partnerstwie z Biurem Doradczo- Szkoleniowym APLIKON Marcin Drewnowski w Wysokiem Mazowieckiem. 

Projekt skierowany do osób bezrobotnych do 30 roku życia. 

· programy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej sfinansowane ze środków FP - z rezerwy ministra:

1. „Program aktywizacji zawodowej dla osób bezrobotnych do 30 roku życia”.
W programie wykorzystano następujące formy aktywizacji zawodowej:

- staże - 29 osób, 

- prace interwencyjne - 3 osoby, 

- środki na podjęcie działalności gospodarczej - 5 osób, 

- bony stażowe - 3 osoby, 

- bon na zasiedlenie 1 osoba,

- szkolenia - 5 osób, 

Ogółem zaktywizowanych zostało 46 osób bezrobotnych;

2. „Program aktywizacji zawodowej dla osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia”. 
W programie wykorzystano następujące formy aktywizacji zawodowej:
- staże - 4 osoby,
- prace interwencyjne - 3 osoby, 
- roboty publiczne - 14 osób,
- środki na podjęcie działalności gospodarczej - 1 osoba, 
- doposażenie stanowiska pracy - 2 osoby.. 
Ogółem zaktywizowane zostały 24 osoby. 

3. „Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 30-50 lat”. 
W programie wykorzystano następujące formy aktywizacji zawodowej: 

- staż - 2 osoby, 

- roboty publiczne - 2 osoby,

- doposażenie lub wyposażenie stanowiska pracy - 4 osoby, 

- środki na podjęcie działalności gospodarczej - 2 osoby,

- szkolenie - 1 osoba.

Ogółem zaktywizowanych zostało 11 osób. 
	SZKOLENIE BEZROBOTNYCH



Organizacja szkoleń odbywała z uwzględnieniem kwalifikacji i umiejętności zawodowych, na które istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacją zawodów i specjalności, w szczególności z wykorzystaniem:
1. listy zawodów i specjalności, na które istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, w tym monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych,
2. wykazu potrzeb szkoleniowych, w tym zgłoszeń pracodawców i osób uprawnionych do szkoleń, pracowników powiatowego urzędu pracy tj. doradców zawodowych i pośredników pracy.
Zorganizowanych zostało 13 szkoleń w następujących zakresach tematycznych:
- ABC działalności gospodarczej (2 szkolenia),
- ślusarz,
- kierowca operator wózków jezdniowych z wymianą butli gazowych w tych wózkach z modułem 
magazynowania (2 grupy),
- posadzkarz,
- spawacz metodą MAG i metodą TIG (2 szkolenia),
- stolarz,
- kelner-barman z elementami małej gastronomii,
- robotnik gospodarczy,
- sprzedawca-kasjer z obsługą kasy fiskalnej,
- sortowacz surowców wtórnych,
- spawacz metodą MIG lub MAG 131/135.
Przeszkolonych zostało 132 osoby bezrobotne, w tym 8 osób, które rozpoczęły szkolenie 
w 2013 r., rozbicie na poszczególne kategorie przedstawia tabela:
	Liczba osób, które rozpoczęły szkolenie
	Efektywność (do liczby kończących szkolenie-132)

	razem, w tym:

p – programy

a – fundusz pracy
	kobiety
	niepełnosprawni bezrobotni
	liczba osób
	%

	124
	p – 113
	25
	3
	53
	40,2

	
	a – 11
	
	
	
	


Po ukończeniu szkoleń pracę podjęło 53 osoby bezrobotne, co dało efektywność zatrudnieniową na poziomie 40,15 %.
Na realizację szkoleń wydatkowano 333,051 zł. Kwota zawiera: należność dla jednostek szkoleniowych za przeprowadzenie szkoleń, stypendium szkoleniowe wypłacone osobom bezrobotnych w okresie odbywania szkolenia, koszty badań lekarskich za osoby kierowane na szkolenia.
Jednostki szkoleniowe, z którymi zawarto umowy o przeprowadzenie szkolenia to:
1. Zakład Doskonalenia Zawodowego w Białymstoku Ośrodek Kształcenia Zawodowego w Hajnówce,
2. MERITUM Sp. z o.o. w Białymstoku.
	EWIDENCJA I ŚWIADCZENIA



Oprócz działań aktywizacyjnych realizowany był cel osłonowy poprzez: wypłatę zasiłków dla bezrobotnych, zapewnienie dostępności świadczeń opieki zdrowotnej i pomocy społecznej.
Zarejestrowanych zostało 2862 osoby bezrobotne. Z ewidencji wyłączono 3306 osób.
W imieniu Starosty Hajnowskiego wydano 7075 decyzji administracyjnych w sprawach o:
· uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za osobę bezrobotną,

· utracie statusu osoby bezrobotnej, 

· przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wypłaty zasiłku dla bezrobotnych,

· przyznaniu dodatku aktywizacyjnego, stypendium szkoleniowego oraz stypendium stażowego,

· utracie lub pozbawieniu prawa do zasiłku, dodatku aktywizacyjnego, stypendium, 

· obowiązku zwrotu nienależnie pobranego świadczenia.

W 6 sprawach wydano decyzje o obowiązku zwrotu nienależnie pobranego świadczenia.
Wydano 2386 zaświadczeń osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w celu potwierdzenia okresów zarejestrowania, okresu i wysokości pobieranych świadczeń, w celu ubiegania się o pomoc w ośrodkach pomocy społecznej, przyznania dodatków mieszkaniowych i inną.
Udzielono 200 odpowiedzi na zapytania:
sądów i organów ścigania - 77 odpowiedzi,
organów emerytalno – rentowych - 13 odpowiedzi,
Państwowej Inspekcji Pracy - 13 odpowiedzi,
komorników - 41 odpowiedzi (w tym realizowano 8 zajęć komorniczych),
ośrodków pomocy społecznej - 36 odpowiedzi,
inne - 20 odpowiedzi.
Ponadto:
· wydano:

- 1137 informacji o uzyskanych przez bezrobotnego dochodach i pobranych zaliczkach na

podatek dochodowy (PIT-11),

- 1315 rocznych raportów składek społecznych i zdrowotnych osobom uprawnionym,

· przyznano 49 dodatków aktywizacyjnych dla uprawnionych do zasiłku dla bezrobotnych,

które z własnej inicjatywy podjęły zatrudnienie lub pracę zarobkową

.

	WYKORZYSTANIE ŚRODKÓW EFS I FUNDUSZU PRACY 



Szczegółowe wydatki z tytułu aktywnych form przyznanych na podstawie algorytmu, z rezerw ministra oraz w ramach Działania 6.1 Poddziałania 6.1.3 kształtowały się następująco (w zł):
	Instrumenty rynku pracy
	POKL
	rezerwy Ministra
	algorytm
	Razem

	Staże
	1.755.905,14
	125.484,90
	434.964,36
	2.316.354,40


	Prace interwencyjne
	284.512,64

	18.210,79
	61.195,29

	363.918,72


	Roboty publiczne
	-
	86.628,46

	474.573,73
	561.202,19


	Wyposażenie
lub doposażenie stanowiska pracy
	190.630,00
	99.999,99
	-
	290.629,99

	Środki na podjęcie działalności gospodarczej
	297.102,69

	154.187,00
	-
	451.289,69

	Prace społecznie użyteczne
	-
	-
	131.233,32

	131.233,32


	Szkolenia

	268.229,07
	13.301,92
	51.520,18
	333.051,17

	Bony stażowe
	-
	11.310,18
	-
	11.310,18

	Bon na zasiedlenie
	-
	7.000,00
	-
	7.000,00

	Ogółem
	2.796.379,54
	516.123,24
	1.153.486,88
	4.465.989,66


Łącznie z tyt. aktywnych form wydatkowano kwotę 4.465.989,66 zł., tj. 98,3% w stosunku do otrzymanego limitu i o 274.274,71 zł. więcej w stosunku do 2013 r. (wzrost o 6,54%).
Koszt aktywizacji wyniósł w ramach:
- programów PO KL - 2.796.379,54 zł. (62,61%);
- programów rynku pracy finansowanych z rezerw ministra – 516.123,24 zł. (11,56%);
- algorytmu - 1.153.486,88 zł. (25,83%)
Na zasiłki dla bezrobotnych wraz ze składką ZUS i dodatki aktywizacyjne wydatkowano kwotę 2.768.735,66 zł, mniej o kwotę 732.936,02 zł, tj. o 20,93% w stosunku do 2013 r., tj.:
- zasiłki dla bezrobotnych: 2.133.414,10 zł.;
- dodatki aktywizacyjne – 37.771,20 zł.;
- składki na ubezpieczenie społeczne – 595.573,26 zł.;
- krajowy fundusz szkoleniowy: promocja wśród pracodawców – 1.977,10 zł.
Na pozostałe wydatki limitowane, tj.: wezwania, zawiadomienia, przekazywanie świadczeń, prowizje bankowe, funkcjonowanie klubów pracy, poradnictwo zawodowe, rozwój systemu informatycznego, informacje o usługach i partnerach rynku pracy wydatkowano – 192.939,93 zł. 
Ogółem wydatkowano z FP, EFS kwotę 7.427.665,25 zł, tj. o 574.320,52 zł. mniej 
w porównaniu do 2013 r., z tego wydatki na stanowiły: 
- zasiłki i inne świadczenia– 37,27%; 
- programy na rzecz promocji zatrudnienia – 60,13%,
- pozostałe wydatki limitowane – 2,60%.
	POWIATOWA RADA ZATRUDNIENIA



Powiatowa Rada Zatrudnienia podjęła 14 uchwał, w sprawach dot.:
· oceny:

- sprawozdania z działalności PUP za 2013 r.,

- racjonalności gospodarki środkami Funduszu Pracy w 2013 r.

· zaopiniowania:

- zaopiniowania planu finansowego wydatków na 2014 r.,

- sprawozdania z wykonania planu finansowego za 2013 r.

- dodatkowego szkolenia w planie szkoleń na 2014 r.,
- zmiany planu finansowego wydatków na 2014 r. , w tym podział limitu na aktywne 

formy przeciwdziałania bezrobociu w 2014 r.,

- projektu partnerskiego „Aktywność szansą młodych” w ramach Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki Poddziałanie 6.1.1.,

- wykorzystania środków FP na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w 2014 r., 
- ostatecznej wersji limitu na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w 2014 r.,
- ostatecznej wersji planu finansowego wydatków z Funduszu Pracy na 2014 r.,

- zmian w planie szkoleń,

- kierunków szkoleń na 2015 r.,

- nowego kierunku kształcenia w Zespole Szkół Zawodowych w Hajnówce - technik logistyk.
· ustalenia potrzeb szkoleniowych PRZ.

