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I N F O R M A C J A 
Z PRZEBIEGU REALIZACJI 
„POWIATOWEGO PROGRAMU
PROMOCJI ZATRUDNIENIA 
ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY”
W 2014 r.
Hajnówka, marzec 2015r.
Priorytet I

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych do 25 roku życia.

Cel 1.1. 

Promocja aktywności zawodowej bezrobotnych do 25 roku życia.

Zadanie:

Stosowanie usług i instrumentów rynku pracy skierowanych do bezrobotnych do 25 roku życia.

Działania:

1. Realizacja form wsparcia przewidzianych ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

- poradnictwo zawodowe – 540 osób

- informacja zawodowa – 66 osób

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (zajęcia aktywizacyjne) -  39 osób 

- staże – 137 osób

- prace interwencyjne - 2 osoby.

2. Realizacja programów rynku pracy skierowanych do bezrobotnych do 25 roku życia, w tym współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego:                                                                                                

a) „Praca – Twoją wartością” w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VI Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie Poddziałanie 6.1.3 poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych. W ramach projektu podjęte zostały następujące działania skierowane do osób bezrobotnych do 25 roku życia: poradnictwo zawodowe  ( 158 osoby), pośrednictwo pracy       ( 130 osoby), staże ( 127 osób), prace interwencyjne ( 2 osoby), szkolenia (25 osób), doposażenie stanowiska pracy ( 1 osoby), jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej ( 3 osoby).

b) Program aktywizacji sfinansowany ze środków FP z rezerwy ministra, skierowany do osób bezrobotnych do 30 roku życia. Uczestnicy programu zostali objęci wsparciem w postaci pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz dla każdego uczestnika został utworzony Indywidualny Plan Działania. Zastosowano następujące rodzaje wsparcia: poradnictwo zawodowe (18 osób), pośrednictwo pracy (13 osób), szkolenia (5 osób), staże (12 osób), prace interwencyjne     (1 osoba).

Liczbę osób bezrobotnych do 25 roku życia objętą usługami i instrumentami rynku pracy w ramach programów rynku pracy przedstawia poniższa tabela:

	Formy wsparcia
	PO KL
	Programy aktywizacyjne

	Poradnictwo zawodowe
	158
	18

	Pośrednictwo pracy
	130
	13

	Staże
	127
	12

	Prace interwencyjne
	2
	1

	Szkolenia
	25
	5

	Jednorazowe środki na podjęcie działalności
	3
	-

	Roboty publiczne
	-
	-

	Ogółem
	158
	18


Priorytet II

Wyrównywanie szans osób bezrobotnych i poszukujących pracy pozostających w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

Cel 2.1. 

Przeciwdziałanie i zwalczanie bezrobocia w grupach osób bezrobotnych i poszukujących pracy wymagających wsparcia na rynku pracy.

Zadanie :         

Ograniczanie skutków bezrobocia osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Działania:

1. Organizowanie działań doradczych:   
                                  






	Działania
	Grupy osób bezrobotnych wymagające wsparcia



	
	Długotrwale bezrobotni
	Bez kwalifikacji zawodowych
	Powyżej 50

 roku życia

	informacja zawodowa indywidualna i grupowa
	88
	70
	27

	poradnictwo zawodowe indywidualne
	274
	572
	372

	poradnictwo grupowe
	22
	-
	-

	Ogółem
	384
	642
	399


2. Wdrażanie aktywnych programów rynku pracy w zależności od potrzeb rynku pracy: 

	Formy wsparcia
	Grupy osób bezrobotnych wymagające wsparcia



	
	Długotrwale bezrobotni
	Bez kwalifikacji zawodowych
	Powyżej 50

 roku życia

	Staże
	47
	21
	9

	Prace interwencyjne
	23
	19
	19

	Roboty publiczne
	28
	8
	27

	Prace społecznie użyteczne
	142
	65
	67

	Doposażenie lub wyposażenie stanowiska pracy
	4
	2
	-

	Ogółem
	244
	115
	122


W 2014 roku urząd zrealizował również programy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz projekty finansowane ze środków Funduszu Pracy z rezerwy ministra oraz współfinansowane ze środków EFS skierowane do osób będących                  w szczególnej sytuacji na rynku pracy: 

1) Program aktywizacji skierowany do osób bezrobotnych do 30 roku życia ze środków rezerwy ministra. Uczestnicy programu zostali objęci wsparciem w postaci pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz dla każdego uczestnika został utworzony Indywidualny Plan Działania. Zastosowano również następujące rodzaje instrumentów i usług rynku pracy: szkolenie, staże, prace interwencyjne, bony stażowe, bon na zasiedlenie, środki na podjęcie działalności gospodarczej.         W programie udział wzięło 46 osób bezrobotnych, w tym:

- osoby bez kwalifikacji zawodowych   -  11 osób; 

- osoby długotrwale bezrobotne  -  6 osób.

2) Program aktywizacji skierowany do osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia ze środków rezerwy ministra. Uczestnicy programu zostali objęci wsparciem w postaci pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz dla każdego uczestnika został utworzony Indywidualny Plan Działania. Zastosowano również następujące rodzaje instrumentów i usług rynku pracy: staże, roboty publiczne, prace interwencyjne, doposażenie stanowiska pracy, środki na podjęcie działalności gospodarczej. W programie udział wzięło 24 osób bezrobotnych, w tym:

- osoby bez kwalifikacji zawodowych   -  5 osób; 

- osoby powyżej 50 roku życia  -  24 osoby;

- osoby długotrwale bezrobotne  -  12 osób.

2) Program aktywizacji skierowane do osób bezrobotnych w wieku 30 – 50 lat ze środków rezerwy ministra. Uczestnicy programów również zostali objęci wsparciem w postaci pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz dla każdego uczestnika został utworzony Indywidualny Plan Działania. Zastosowano następujące rodzaje wsparcia: szkolenie, staże, roboty publiczne, środki na podjecie działalności gospodarczej, doposażenie stanowiska pracy.

W programach udział wzięło 9 osób, w tym 4 osoby długotrwale bezrobotne.

3) „Praca – Twoją wartością” w ramach PO KL Priorytet VI Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie Poddziałanie 6.1.3 poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych. W ramach projektu podjęte zostały następujące działania: poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy, staże, prace interwencyjne, szkolenia, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, doposażenie stanowiska pracy.

Osoby bezrobotne wymagające wsparcia objęte programami i projektami rynku pracy w 2014r.

	Realizowane programy 

 i projekty
	Grupy osób bezrobotnych wymagające wsparcia



	
	Długotrwale bezrobotni
	Bez kwalifikacji zawodowych
	Powyżej 50

 roku życia

	Programy aktywizacji ze środków rezerwy ministra
	22
	16
	24

	Projekty w ramach PO KL


	212
	186
	99

	Ogółem
	234
	202
	123


3. Wyposażenie w kwalifikacje ułatwiające uzyskanie zatrudnienia: 

	Działania
	Grupy osób bezrobotnych wymagające wsparcia

	
	Długotrwale bezrobotni
	Bez kwalifikacji zawodowych
	Powyżej 50

 roku życia

	szkolenia zawodowe
	5
	2
	-

	pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy - szkolenia w klubie pracy
	5
	6
	-

	pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy - zajęcia aktywizacyjne
	46
	47
	6

	Ogółem
	56
	55
	6


Cel 2.2.

Działania na rzecz kobiet.

Zadanie:                    

Zwiększenie uczestnictwa kobiet w aktywnych programach rynku pracy.

Działania:

1. Objecie poradnictwem indywidualnym oraz zajęciami w klubie pracy.

- poradnictwo indywidualne -  353 osób 

- poradnictwo grupowe -  104 osób  

- informacja zawodowa indywidualna – 79 osób

- informacja zawodowa grupowa -  35 osób

- zajęcia aktywizacyjne -   61 osób  

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (szkolenie w klubie pracy) –   10 osób.  

2. Objęcie kobiet programami rynku pracy:

- staże –  237 osób

- prace interwencyjne –  63 osoby 

- roboty publiczne –  38 osób

- prace społecznie użyteczne –  90 osób

- doposażenie lub wyposażenie stanowiska pracy – 9 osób

- środki na podjęcie działalności gospodarczej – 13 osób

- szkolenia -  25 osób.              

Priorytet III

Wspieranie rozwoju zawodowego osób bezrobotnych i poszukujących pracy.

Cel 3.1.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych osób bezrobotnych.

Zadanie:                    

Dostosowanie kwalifikacji zawodowych osób bezrobotnych do zmieniających się wymagań rynku pracy.

Działania:

1. Monitorowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy- powiatowe raporty zawodów deficytowych         i nadwyżkowych.

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest prowadzony jako uzupełnienie obowiązującej sprawozdawczości rynku pracy, jest niezbędny do zapewnienia bieżącej koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy. 

2. Planowanie szkoleń odpowiadających zapotrzebowaniu klientów. 

Organizacja szkoleń jest realizowana przez Powiatowy Urząd Pracy w Hajnówce                    z uwzględnieniem kwalifikacji i umiejętności zawodowych, na które istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacją zawodów i specjalności z wykorzystaniem                     w szczególności:

1) listy zawodów i specjalności, na które istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, w tym monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych,

2) wykazu potrzeb szkoleniowych, w tym zgłoszeń pracodawców i osób uprawnionych do szkoleń, pracowników powiatowego urzędu pracy tj. doradców zawodowych, pośredników pracy i lidera kluby pracy.

3. Organizacja szkoleń indywidualnych i grupowych dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy.

Powiatowy Urząd Pracy w Hajnówce realizuje organizację szkoleń, udzielając osobom uprawnionym pomocy w nabywaniu, podwyższaniu lub zmianie kwalifikacji, przez m.in. szkolenia zlecane instytucjom szkoleniowym zgodnie z art. 40 ustawy. W celu zapewnienia najwyższej jakości realizacji szkoleń przy najbardziej konkurencyjnej cenie szkolenia zostały zlecone instytucjom szkoleniowym, które zostały wyłonione na drodze przetargów nieograniczonych przeprowadzonych zgodnie z ustawą Prawo zamówień publicznych. 


W 2014r. zorganizowano 13 szkoleń w następujących zakresach tematycznych:

1) ABC działalności gospodarczej (2 szkolenia),

2) Ślusarz, 

3) Kierowca operator wózków jezdniowych z wymianą butli gazowych w tych wózkach                z modułem magazynowania (2 szkolenia),

4) Posadzkarz,

5) Spawacz metoda  MAG i metoda TIG (2 szkolenia),

6) Stolarz,

7) Kelner-barman z elementami małej gastronomii,

8) Robotnik gospodarczy,

9) Sprzedawca-kasjer z obsługą kasy fiskalnej,

10) Sortowacz surowców wtórnych,

11) Spawacz metoda MIG lub MAG 131/135.

Realizując zadania w zakresie pomocy w dostosowaniu kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, zwiększających szanse na uzyskanie zatrudnienia w omawianym okresie przeszkolonych zostało 132 osoby bezrobotne, rozbicie na poszczególne kategorie przedstawia poniższa tabela:

	Liczba osób, które rozpoczęły szkolenie
	Efektywność (do razem)

	razem
	kobiety
	niepełnosprawni bezrobotni
	liczba osób
	%

	124
	25
	3
	53
	40,15


Po ukończeniu zorganizowanych szkoleń pracę podjęło 53 osoby bezrobotne, co dało efektywność zatrudnieniową na poziomie ponad 40,15 %.

Jednostki szkoleniowe, z którymi zawierano umowy o przeprowadzenie szkolenia to:

1) Zakład Doskonalenia Zawodowego w Białymstoku Ośrodek Kształcenia Zawodowego w Hajnówce,

2) MERITUM Sp. z o.o. w Białymstoku.

