SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI 

DOMU DZIECKA W BIAŁOWIEŻY 

w roku szkolnym 2014/15

 Dom Dziecka w Białowieży został powołany dekretem Powiatowej Rady Narodowej w Bielsku Podlaskim dnia 1 stycznia 1950 roku. Organem prowadzącym placówkę opiekuńczo - wychowawczą jest Starostwo Powiatowe w Hajnówce, a Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Hajnówce sprawuje nadzór nad działalnością placówki.
Dom Dziecka jest placówką opiekuńczo-wychowawczą typu socjalizacyjnego zapewniającą całodobową opiekę i wychowanie dzieciom i młodzieży trwale lub częściowo pozbawionych opieki rodzicielskiej. Placówka funkcjonuje na podstawie statutu i regulaminu, gdzie określone są zadania i formy pracy placówki, specyfika i zakres sprawowanej opieki oraz obowiązujących przepisów prawa, tzn. : 
· Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz. 1592 z późniejszymi zmianami);

· Ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy społecznej (Dz. U. z 2009 r. nr 117 poz. 1362 z późniejszymi zmianami);

· Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. nr 249 poz. 2104 z późniejszymi zmianami);

· Ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. nr 152 poz. 1223 z późniejszymi zmianami);

· Ustawy o pracownikach samorządowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. nr 223, poz.1458 z późniejszymi zmianami);

· Rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie placówek opiekuńczo - wychowawczych (Dz. U, z 2011 r. nr 292, poz. 1720 w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej);

· Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny  i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2011r.,nr 149,poz.887); 

· Kodeksu Pracy.

 Zadania Domu Dziecka 
1. Dom zapewnia dziecku całodobową, ciągłą lub okresową opiekę oraz  wychowanie. 

2. Dom zaspakaja  niezbędne potrzeby bytowe, rozwojowe,  emocjonalne, społeczne i religijne dzieci i młodzieży.

3. Dom  zapewnia korzystanie z przysługujących świadczeń zdrowotnych  i  usług medycznych. 

4. Dom zapewnia  dostęp do nauki szkolnej oraz kontynuowania kształcenia.

5. Realizując  zadania dom dziecka respektuje zobowiązania wynikające z :

· Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ,

· Deklaracji Praw Dziecka ONZ,

· Konwencji o Prawach Dziecka.

Opiekę i wychowanie

 zapewniają pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę 

w placówce jest zatrudnionych  23 pracowników (w tym: 1 pracownik na ¼ etatu, 1 pracownik na ½ etatu),

· Dyrektor  – 1 osoba,

· Wychowawcy – 10 osób  

· Pedagog – 1 osoba,

· Psycholog na ½ etatu -  1 osoba 

· Terapeuta – 1 osoba,

· Pracownik socjalny – 1 osoba

· Kucharka – 2 osoby,

· Magazynier/kucharka – 1 osoba

· Praczka/sprzątaczka – 1 osoba

· Referent – 1 osoba,

· Księgowa – 1 osoba,

· Kierowca/konserwator – 1 osoba,

· Elektryk na ¼ etatu – 1 osoba  

Sprawy pracownicze

1. W roku szkolnym 2014/15:

· zorganizowano 8 posiedzeń  Stałego Zespołu ds. oceny sytuacji dziecka, którego celem była ocena sytuacji dziecka oraz podjęcie dalszych działań z zakresu opieki i wychowywania.

· zorganizowano 2 spotkania z pracownikami domu, które miały na celu przedstawienie planu organizacyjnego placówki oraz zapoznanie z regulaminem pracy i wynagradzania pracowników samorządowych.

2. Zorganizowano wyjazdy na 4 szkoleń poza placówkę dla 8 pracowników, które miały na celu podnieść jakość pracy z dziećmi i młodzieżą – organizatorem był ROPS w Białymstoku.

3. Zorganizowano 2 szkolenia na terenie placówki dla pracowników – organizatorem  była Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Hajnówce.

4. W placówce funkcjonują Związki Zawodowe ZNP do których należy 8 pracowników.

Kontrole wewnętrzne

W roku szkolnym 2014/15 przeprowadzono 8 kontroli wewnętrznych, które dotuczyły: 

· sprawdzenia stanu sanitarnego placówki,

· sprawdzenia dokumentacji administracyjnej i finansowej w placówce,

· sprawdzenia stanu pomieszczeń i mebli w placówce. 

· sprawdzenia dokumentacji pedagogicznej obowiązującej w placówce.

Kontrola dokumentacji

Na podstawie niżej wymienionej dokumentacji oceniono pracę wychowawcy, pedagoga, psychologa, terapeuty i pracownika socjalnego.

1. Karty odzieżowe

2. Dzienniki zajęć

3. Diagnozy pedagogiczne, psychologiczne, 

4. Indywidualne plany pracy z dzieckiem

5. Akta osobowe dzieci

6. Wywiady środowiskowe

Hospitacje zajęć dydaktycznych i opiekuńczych

Na podstawie niżej wymienionych zajęć oceniano pracę wychowawców, pedagoga, psychologa, terapeuty i pracownika socjalnego.

1. Zajęcia w czasie  wolnym 

2. Nauka własna

3. Zajęcia terapeutyczne

4. Indywidualna praca z dzieckiem,

5. Zajęcia grupowe,

6. Zajęcia z zakresu samoobsługi, 

Kontrole zewnętrzne

W roku szkolnym 2014/15 przyjęto 3  kontrole zewnętrzne, które dotyczyły:

1. Kontrola działu finansowego – kontrola okresowa ZUS,

2. Kontrola bloku żywienia – Podlaski Państwowy Wojewódzki Inspektorat Sanitarny w Białymstoku.

3. Kontrola działalności placówki opiekuńczo – wychowawczej – Podlaski Urząd Wojewódzki w Białymstoku.

Dom współpracuje z:
1. Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie i Ośrodkami Pomocy Społecznej właściwymi ze względu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodziców dzieci.

2. Ośrodkiem adopcyjno-opiekuńczym prowadzącym poradnictwo i terapię dla rodziców i dzieci,

3. Młodzieżowym Ośrodkiem Wychowawczym w Goniądzu,

4. Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną w Hajnówce,

5. Rodzinnym Ośrodkiem Diagnostyczno – Konsultacyjnym w Białymstoku,

6. MOPR, GOPS – do których należą rodziny dzieci,

7.  Szkołami / podstawowa, gimnazjum, średnia/ – do  których uczęszczają dzieci,

8. Opiekunami prawnymi dziecka,

9. Sądami rodzinnymi,

10. Kuratorami sądowymi,

11. Innymi instytucjami, organizacjami i osobami fizycznymi, które mają na celu wspieranie dziecka i rodziny. 

Wychowankowie 

W placówce obecnie przebywa 30 wychowanków w wieku od 3 miesiąca ż. do 19 r.ż. (dziewcząt 14, a  chłopców 16). W placówce przebywa wychowanka - 16,5 lat z dzieckiem 3 miesięcznym. Mieszka w pokoju z dzieckiem, ma zapewnioną całodobową pomoc i opiekę ze strony opiekuńczej i wychowawczej.

Wychowankowie  umieszczeni w placówce są na podstawie postanowienia  sądu:

· Ograniczenie władzy rodzicielskiej – 21 dzieci

· Pozbawienie władzy rodzicielskiej – 6 dzieci

· Pełnoletni wychowankowie – 3 osoby

w tym:

· Półsieroty – 7 dzieci

· Sieroty –  1 dziecko

· Rodzina pełna – 12 dzieci

· Rodzina rozbita – 10 dzieci

W placówce przebywają dzieci z powiatów: 

· powiat hajnowski – 25 dzieci

· powiat siemiatycki – 1 dziecko (obywatel Ukrainy)

· powiat mazowiecki – 1 dziecko,

· powiat grajewskiego – 2 dzieci

· powiatu suwalskiego – 1dziecko

W roku szkolnym 2014/15 wychowankowie opuścili placówkę ze względu na:

· uzyskanie pełnoletności  – 4 wychowanków,

· decyzją sądu przekazany pod opiekę rodzicom – 2 wychowanków,

Nauka szkolna

Dzieci przebywające w placówce uczęszczają do:

· szkoły podstawowej – 12 dzieci,

· gimnazjum – 7 dzieci,

· MOW /liceum/ –  1 dziecko,

· szkoła specjalna w Hajnówce /gimnazjum/– 3 dzieci

· szkoła specjalna zawodowa w Białymstoku – 1 dziecko,

· szkoła średnia (technikum/liceum) – 2 dzieci, 

· szkoła zawodowa – 3 dzieci.

Wychowankowie przebywający w placówce wymagają indywidualnego podejścia przy realizacji obowiązku szkolnego, tzn:

· dostosowanie wymagań szkolnych – 16 dzieci – na podstawie opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Hajnówce,

· kształcenie specjalne – 4 dzieci – na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Hajnówce,

· orzeczenie o stopniu niepełnosprawności wydane na stałe – 1 dziecko,

· orzeczenie o potrzebie kształcenia indywidualnego – 2 dzieci.

Stan zdrowia dzieci

Wychowankowie przebywający w placówce są pod opieką poradni specjalistycznych w Hajnówce, Bielsku Podlaskim i Białymstoku:

· poradnia okulistyczna, 

· poradnia neurologiczna,

· poradnia kardiologiczna,

· poradnia ortodontyczna,

· poradnia nefrologiczna,

· poradnia audiologiczna,

· poradnia ortopedyczna,

· poradnia chirurgiczna,

· poradnia ginekologiczna,

· poradnia laryngologiczna,

· poradnia alergologiczni,

· poradnia zdrowia psychicznego. 

Dzieci zdrowe i nie korzystające z w/w poradni specjalistycznych – 4 osoby

· poradnia stomatologiczna w Białowieży i Hajnówce – wszystkie dzieci przebywające w placówce są pod stałą kontrolą,

Warunki bytowe wychowanków

Wychowankowie mają zapewnione: 

· Całodzienne wyżywienie (4 posiłki) – średni koszt dziennego żywienia na 1 osobę wyniósł w tym roku około 11,00 zł.

· Odzież i obuwie -  kupowane jest w sklepach według potrzeb dziecka. Wychowankowie otrzymują pomoc materialną od sponsorów w formie rzeczowej lub bonów towarowych do realizacji w wyznaczonych sklepach.

· Środki czystości są zakupywane przez placówkę i wydawane dzieciom według potrzeb,

· Wychowankowie mają zakupione podręczniki i przybory szkolne oraz korzystają z księgozbioru bibliotecznego w placówce, na terenie szkoły i gminy,

· Wychowankowie mieszkają w pokojach 2,3,4, 5 osobowych, 

· Pokoje wyposażone są w tapczany, szafki nocne, lampki nocne, szafę odzieżową, komodę.  

· Do dyspozycji wychowankowie  mają salę komputerową, świetlice, kuchenki, salę ćwiczeń sportowych, w których odbywają się zajęcia pod opieką  wychowawców. 

W domu obowiązuje następujący rozkłady zajęć  
	Zajęcia
	Dni powszednie
	Dni świąteczne

	Pobudka
	7:00
	8:00

	Samoobsługa poranna i porządki poranne
	7:00 – 7:30
	8:00 – 9:00

	Śniadanie
	7:30 – 7 : 50
	9:00 – 9:30

	Wyjście do szkoły
	7:50
	--

	Czas wolny
	--
	9:30 – 11:30

	II śniadanie
	11:30 – 11:45
	11:30 – 11:45

	Zajęcia kół zainteresowań
	--
	12:00 – 14:00

	Obiad
	14:00 – 15:00
	14:00 – 15:00

	Czas wolny (w święta zorganizowany)
	15:00 – 16:00
	15:00 – 18:00

	Nauka własna
	16:00 – 18:00
	--

	Kolacja
	18:00 – 18:30
	18:00 – 18:30

	Czas wolny (w tym zorganizowany)
	18:30 – 20:00
	18:30 – 20:00

	Zajęcia wieczorne, toaleta
	20:00 – 21:00
	20:00 – 21:00

	Cisza nocna
	21:00 – 7:00
	21:00 – 8:00


Organizacja czasu wolnego.

             Główne zadania Domu Dziecka w Białowieży w zakresie organizacji czasu wolnego określa plan pracy wychowawczej. Do zadań wychowawcy należy: 

· Uczenie planowania i organizowania codziennych czynności stosownie do wieku wychowanka,

· Uczenie organizowania czasu wolnego, w tym uczestnictwa w zajęciach kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych,

· Organizowanie działalności kulturalnej i rekreacyjnej uwzględniając święta i inne dni wynikające z tradycji i obyczajów (np. spotkania rodzinne, urodziny dzieci, uroczyste usamodzielniania wychowanków, Dzień Matki i Ojca, Chrzest, Komunia Święta, Dzień Dziecka).

Zajęcia terapeutyczne

Zajęcia z zakresu terapii prowadzone są według obowiązującego harmonogramu oraz w zależności od potrzeb. W skład zajęć wchodzi: 

· Terapia  logopedyczna,

· Terapia rodzinna – (dzieci, rodzice oraz terapia z rodzinami wychowanków),
· Terapia  psychologiczna,

· Terapia pedagogiczna - w skład niej wchodzą koła ( turystyczne, gospodarstwa domowego, plastyczne, sportowe, taneczne, komputerowe, biblioterapia, muzykoterapii). 

Kalendarium uroczystości domowych  w roku szkolnym 2014/15

1. Rozpoczęcie roku szkolnego 2014/15

2. I Turniej placówek opiekuńczo – wychowawczych woj. Podlaskiego  w piłce nożnej,

3. Dzień Edukacji,

4. Święto Zmarłych,

5. Odzyskanie  Niepodległości przez Polskę /11 listopada/

6. Dzień Pracownika Socjalnego,

7. Andrzejki

8. Mikołajki

9. Wigilia – (dla wolontariuszy  i dzieci)

10. Święta Bożego Narodzenia 

11. bal Walentynkowy

12. Dzień Kobiet

13.  III Konkurs Recytatorski „Las uczy nas” – pod Honorowym Patronatem Regionalnej Dyrekcji Lasów Państwowych w Białymstoku,

14. Wielkanoc

15.  VI Turniej o Puchar Wojewody Podlaskiego w piłce siatkowej – pod Honorowym Patronatem Wojewody Podlaskiego,

16. Święto Straży Granicznej,

17. Dzień Samorządowca,

18. Dzień Dziecka,

19. Zakończenie roku szkolnego 2014/15 i usamodzielnienie wychowanków.

 Wymienione  uroczystości  były przygotowywane przez wychowawców i dzieci  wg planu organizacyjnego placówki na rok szkolny 2013/14. 

Więcej informacji o naszym domu na stronie internetowej – www.domdziecka.bialowieza@wp.pl
Efekty pracy z dziećmi i młodzieżą

· Udział dzieci i młodzieży w konkursach plastycznych:

- „ Tak więc trwają, nadzieja, miłość – te trzy: z nich zaś największa jest miłość” – organizator Gimnazjum nr 1 w Różanymstoku (wyróżnienie)

· Udział dzieci i młodzieży w konkursie recytatorskim:
- „J. Twardowski –  Niech anioł podrze każdy dramat, aż do rozdziału ostatniego” – org. Wielofunkcyjna Placówka „Jedynka” w Białymstoku,

 - „J. Twardowski –  Czasem prosimy o coś bardzo małego, a dzieją się wielki rzeczy” – org. Wielofunkcyjna Placówka „Jedynka” w Białymstoku,

- Międzyszkolna Giełda talentów w Różanymstoku - organizator Gimnazjum nr 1 w Różanymstoku,

- IV Konkurs „Las Uczy nas” – org. Dom Dziecka w Białowieży.

· Udział dzieci i młodzieży w zawodach tanecznych:

- Międzyszkolna Giełda talentów w Różanymstoku - organizator Gimnazjum nr 1 w Różanymstoku,

· Udział dzieci i młodzieży w zawodach sportowych:

- I Turniej Placówek opiekuńczo – wychowawczych w piłce nożnej, org. Dom Dziecka w Białowieży 

- Zawody sportowe w piłce halowej, org. Dom Dziecka w Zambrowie,

- Zawody strzeleckie org. Dom Dziecka w Zambrowie.

· Udział dzieci i młodzieży w projektach edukacyjny opracowanych przez placówkę:

- Program Edukacyjny dla dzieci” – celem programu jest rozwijanie zainteresowań u dzieci i młodzieży poprzez dodatkową naukę języka angielskiego”– sponsorem jest firma „Chep” z Warszawy, realizowany jest od września 2014 do czerwca 2015r.,

- Grupa wsparcia - „Program przygotowania wychowanków do radzenia sobie w dorosłym i samodzielnym życiu” przyjęty do realizacji w Domu Dziecka w Białowieży od września 2014 r. – czerwca 2015r. –  

· Współpracujemy z innymi domami dziecka z woj. Podlaskiego, woj. Mazowieckiego 
 – celem współpracy jest wymiana doświadczeń pedagogicznych i wychowawczych oraz integracja dzieci i młodzieży poprzez organizowanie wspólnych wycieczek i wypoczynku letniego, zawodów sportowych.

Działania placówki w ostatnim okresie były wspierane przez:

1. Starostwo Powiatowe w Hajnówce

2. Urząd Miasta w Hajnówce,

3. Urząd Marszałkowski,

4. Podlaski Urząd Wojewódzki,

5. Urząd Gminy Białowieża,

6. Regionalną Dyrekcję Lasów Państwowych,

7. Instytut Biologii Ssaków PAN w W-wie, oddział w Białowieży,

8. Białowieski Park Narodowy

9. Nadleśnictwo Białowieża, Browsk, Bielsk Podlaski, Hajnówka.

10. Izba Celna w Białymstoku,

11.  Blach Pruszyński,

12. Auto Breczko BMW z Białegostoku

13. Baza Paliw nr 15 w Narewce

14. Piekarnia „Hermes” w Białowieży

15. Firmę Stil Bulding z Poznania,

16. Fundację „Przyjaciółka”

17.  Polska Fundacja Sportu i Kultury w Warszawie.

18. Firma Budimex z W-wy,

19. Firma „Chep” z W-wy,

20. Filharmonię i Operę Podlaską w Białymstoku

21. Fundacja PERN w Płocku.

Działania naszej placówki wspierają między innymi  w/w firmy i instytucje w sposób rzeczowy lub finansowy, są również osoby prywatne z kraju i zagranicy, które najczęściej ofiarowują pomoc  rzeczową wychowankom.

Organizowano w roku szkolnym 2014/15 wyjazdy

 dla dzieci i młodzieży do kina, teatru oraz współuczestniczono w wycieczkach szkolnych i wyjazdach zorganizowanych przez stowarzyszenia 

· Wyjazdy na spektakle teatralne do Białegostoku i Hajnówki 

· Wyjazd do Opery Podlaskiej,

· Wyjazdy do kina i na kręgielnię w Białymstoku,

· Wyjazdy na basen w Hajnówce,

· Wyjazdy na lodowisko w Białymstoku,

· Wyjazdy do Teatru Lalek w Białymstoku

· Wyjazdy na zakupy do galerii „Białej” w Białymstoku – sponsorem zakupów odzieżowych była Izba  Celna w Białymstoku,

· Wycieczka do Kazimierza Dolnego, Warszawy,

· Wycieczka do Centrum Kopernika w Warszawie

· Wyjazd na wypoczynek zimowy do Brennej k/Wisły – sponsor Fundacja Grupy PERN z Płocka,

· Wycieczki po Puszczy Białowieskiej – rowerowe i piesze.

Wakacje 2015 wychowankowie spędzą:

· Wyjazd na obóz harcerski do Rydzewia – lipoiec 2015 – wyjeżdża  8 dzieci – obóz sponsorowany przez Komendę Hufca z Białegostoku,

· Wyjazd zorganizowany do Mielnika „ Uczymy się samodzielności” – celem jest  przygotowanie dzieci i młodzieży do usamodzielnienia – czerwiec/lipiec 2015r. 

· Wyjazd nad morze dla 15 dzieci  - lipiec/sierpień 2015r. – złożono projekt do Fundacji PERN w Płocku o dofinansowanie wypoczynku letniego.

Remonty 2015 

· Malowanie pomieszczeń – łazienki i prysznice, korytarz, kuchnia, stołówka,  kotłownia, sale mieszkalne.
· Wymiana kabin prysznicowych – szt. 3; wymiana zlewów - szt. 6; drzwi łazienkowych – 6 szt.
· Wymiana okien w stołówce i siłowni – 6 szt.,
Plany organizacyjne na lata 2015 – 2020 – wynikające z Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dziennik Ustaw z 2011r., Nr. 149, poz. 887)

1. Zmiana Statutu Domu i Regulaminu Domu.

2. Wynajem   mieszkania od  Nadleśnictwa Białowieża o pow. 55,74 m2  w celu utworzenia drugiej placówki dla dzieci – od 1 września 2015r. /mieszkanie mieści się w tym samym budynku/.

3. Utworzenie Centrum do Obsługi Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych typu  socjalizacyjno-interwencyjnych  - od 1 stycznia 2016 r. W centrum będą funkcjonowały 2 placówki:

· Dom Dziecka nr 1 – w placówce będą przebywały dzieci od 10r.ż. do 17r.ż. – liczba dzieci 24+5 miejsc interwencyjnych

· Dom Dziecka nr 2 – w placówce będą przebywały dzieci od 17r.ż. do czasu zakończenia nauki szkolnej – liczba miejsc dla dzieci 7. 

Liczba miejsc w placówkach pozostanie taka jw. do końca 2020r. później w każdym domu będzie mieszkać po 14 wychowanków.

4. Prace remontowe będą wykonywane w zależności od środków finansowych oraz pomocy sponsorów.

Budżet placówki na rok 2015

Budżet na 2015r. wynosi 1 380 220,00  złotych,

· wykonanie budżetu  za 3 miesiące 2015 r. wynosi -   379 346,83 zł. 

· Średni miesięczny koszt utrzymania wychowanka wynosi  3 899,00 zł.

Środki finansowe placówki od sponsorów w roku szkolnym 2014/15:

· VII – XII  2014r. –  8 120,00 zł.

· I – III 2015r. –  26 272,79 zł

Sprawozdanie przygotowała 

Dyrektor Domu Dziecka w Białowieży

                                                             mgr Krystyna Dackiewicz

Białowieża, dn. 8.04.2015r.

Działalność Domu Pomocy Społecznej „Rokitnik” w Białowieży w roku 2014
Dom Pomocy Społecznej „Rokitnik" w Białowieży prowadzony jest przez Powiat Hajnowski. Starosta Hajnowski posiada zezwolenie Wojewody Podlaskiego Nr PS.MN.V.9013/14/06 z dnia 07.02.2007 r. na prowadzenie Domu na czas nieokreślony. Dom przeznaczony jest dla osób w podeszłym wieku - 50 miejsc oraz dla osób przewlekle somatycznie chorych - 21 miejsc.

Adres Domu: 17-230 Białowieża, ul. Centura 2.

I. Poziom świadczonych usług bytowych określonych w § 6 ust. 1 rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 19 października 2005 r. w sprawie domów pomocy społecznej ( Dz. U. Nr 217 poz. 1837).
A) w zakresie usług bytowych
Dom Pomocy Społecznej „Rokitnik" w Białowieży mieści się w czterokondygnacyjnym budynku bez barier architektonicznych. Przed wejściem do budynku wykonany jest podjazd dla osób niepełnosprawnych, w środku budynku zainstalowane są 2 windy przystosowane do przewozu osób niepełnosprawnych, które poruszają się po wszystkich kondygnacjach Domu. W budynku zainstalowane są systemy: przyzywowo - alarmowy i alarmowo - przeciwpożarowy. Centrale systemów mieszczą się na parterze w dyżurce pielęgniarek. Teren wokół Domu ogrodzony i zagospodarowany. Po przeciwnej stronie ulicy znajduje się ogrodzony teren rekreacyjny Domu m.in. z alejkami, z oczkiem wodnym, miejscem ogniskowym, altanką i ławeczkami.

B) w zakresie pomieszczeń:
W PODPIWNICZENIU budynku znajdują następujące pomieszczenia

a) sala konferencyjna,

b) toaleta damsko - męska, wyposażona w sedes i umywalkę.

c) sauna,

d) pralnia Domu,

e) pokój socjalny,

f) suszarnia,

g) łazienka, wyposażona w prysznic, sedes, umywalkę,

h) łazienka damsko - męska, wyposażona w prysznic, umywalkę i sedes.

i) szatnia dla pracowników,

j) 4 magazyny

cześć rehabilitacyjna:

k) gabinet do rehabilitacji nr 4, wyposażony m. in. w lampę biotron. solux, magnetotronik. 

1)masaż wodno - wirowy - jacuzzi,

m) gabinet do rehabilitacji nr I, wyposażony m. in. w urządzenia do masażu perełkowego, okładów parafinowych, inhalacji,

n) gabinet do rehabilitacji nr 2, wyposażony m. in. w urządzenia do ultradźwięków, prądów

galwanicznych,

o) gabinet do rehabilitacji nr 3, wyposażony m. in. w fotel masujący, kozetkę do masażu, 

p) toaleta.

q) sala gimnastyczna wyposażona w urządzenia mechaniczne do ćwiczeń kończyn górnych i

dolnych, rotory, ugul, bieżnie, rowery, ławki,

NA PARTERZE (mieści się tu tzw. oddział „zielony'" dla 21 osób przewlekle somatycznie chorych) znajdują się następujące pomieszczenia:

a) pracownia terapii zajęciowej,

b) pokój dziennego pobytu,

c) kuchenka pomocnicza,

d) toaleta damska, 

e) toaleta męska, 

f) gabinet medycznej pomocy doraźnej,

g) dyżurka pielęgniarek,

h) pokój socjalny pracowników,

i) jadalnia,

j) kuchnia Domu, w której przygotowywane są posiłki dla wszystkich mieszkańców. Kuchnia

jest węglowa. Dom posiada projekt całkowitej modernizacji kuchni na gazową. Wydane jest

pozwolenie na budowę. Koszt modernizacji ok. 450.000,00 zł.,

k) palarnia,

l) łazienka ogólnodostępna, wyposażona w wannę, umywalkę, sedes,

m) brudownik,

n) WC personelu,

o) magazyn czystej odzieży,

p) pokoje mieszkalne:

• 7 pokoi 3 – osobowych.
Na półpiętrze znajduje się pomieszczenie na wózki inwalidzkie, chodziki.

NA I PIĘTRZE (mieści się tu tzw. oddział „pomarańczowy” dla 32 osób w podeszłym wieku)

znajdują się następujące pomieszczenia:

a) pokój dziennego pobytu,

b) kuchenka pomocnicza,

c) pomocnicze pomieszczenie do prania i suszenia.

d) toaleta damska, 

e) toaleta męska, 

f) świetlica.

g) łazienka ogólnodostępna, 

h) magazyn,

i) pokoje mieszkalne:

• 1 pokój 3 – osobowy.

• 12 pokoi 2 – osobowych,

• 5 pokoi 1 – osobowych.

NA II PIĘTRZE (mieści się tu tzw. oddział „pomarańczowy" dla 18 osób w podeszłym wieku)

znajdują się następujące pomieszczenia:

a) pokój dziennego pobytu,

b) kuchenka pomocnicza,

c) biblioteka,

d) kaplica,

e) łazienka ogólnodostępna, 

f) toaleta damska, 

g) toaleta męska, 

h) 9 pokoi 2 - osobowych.

C) pokoje mieszkalne spełniają warunki.
Wszystkie pokoje mieszkalne spełniały standardowe normy w zakresie powierzchni, ij. pokój

jednoosobowy nie mniej niż 9 m2 na osobę, a pokój wieloosobowy nie mniej niż 6 m2 na osobę. Pokoje wieloosobowe przeznaczone są dla nie więcej niż 3 osób.

Wyposażone zgodnie z obowiązującym standardem, tj. w tapczan, szafy, stół, krzesła, szafkę nocną. Liczba wyprowadzeń elektrycznych dostosowana jest do liczby osób przebywających w pokojach. Obowiązujące wymagania w zakresie warunków lokalowych w Domu są spełnione.

D) w zakresie warunków sanitarnych
Dom spełniał wymagane standardy w zakresie zapewnienia odpowiedniej liczby łazienek i toalet, gdzie zgodnie z obowiązującymi przepisami liczba łazienek powinna zapewniać możliwość korzystania z nich przez nie więcej niż pięć osób, a w przypadku toalet - przez nie więcej niż cztery osobowy. Przy pokojach mieszkalnych znajdują się łazienki wyposażone w prysznic, sedes i umywalkę. Dodatkowo na każdej kondygnacji znajdują się łazienki ogólnodostępne, wyposażone w wannę dostępną z trzech stron, sedes i umywalkę.

Przy wszystkich urządzeniach sanitarnych zamontowane są uchwyty ułatwiające osobom mniej sprawnym korzystanie z tych urządzeń.

E) w zakresie czystości pomieszczeń
Wszystkie pomieszczenia Domu, w tym pokoje mieszkalne są czyste, estetycznie urządzone,

przyozdobione pracami mieszkańców, sprzątane w miarę potrzeby, nie rzadziej niż raz dzienne.

Pomieszczenia Domu wolne są od nieprzyjemnych zapachów.

F) w zakresie wyżywienia i organizacji posiłków
Dom zapewniał mieszkańcom, zgodnie z obowiązującymi przepisami 3 posiłki dziennie, które

wydawane są w następujących godzinach:

- śniadanie -800-1000
- obiad -12°°- 1400
- kolacja 1800 – 2000
Informacja dotycząca czasu wydawania i spożywania posiłków wywieszona jest na tablicy ogłoszeń na parterze i w jadalni. Czas wydawania dla każdego posiłku wynosi 2 godziny. Ostatni posiłek wydawany jest nie wcześniej niż o godzinie 1800.

Mieszkańcy mieli zapewniony wybór zestawu posiłków oraz posiłek dodatkowy i posiłek dietetyczny.

Dom zapewniał mieszkańcom całodobowy dostęp do podstawowych produktów żywnościowych oraz napojów. Produkty żywnościowe, z których mieszkaniec może zrobić kanapkę oraz napoje znajdują się w kuchenkach pomocniczych na każdym piętrze. Wielu mieszkańców ma w pokojach czajniki bezprzewodowe, lodówki i tam przechowuje swoje produkty spożywcze oraz te, które zapewniane są przez Dom.

G) w zakresie odzieży i obuwia
Mieszkańcom nieposiadającym własnej odzieży i obuwia oraz możliwości ich zakupienia z własnych środków Dom zapewniał odzież i obuwie odpowiedniego rozmiaru, w ilości określonej rozporządzeniem, dostosowane do potrzeb mieszkańca oraz pory roku, w tym: odzież całodzienną – co najmniej dwa zestawy, odzież zewnętrzną: płaszcz lub kurtkę - co najmniej jeden zestaw, bieliznę dzienną - co najmniej 4 komplety, co najmniej jedna parę obuwia oraz kapcie.

Większość mieszkańców dokonywała zakupów odzieży i obuwia ze środków własnych. 

Mieszkańcom, którzy o taką pomoc prosili, w zakupie odzieży i obuwia pomagał pracownik socjalny. Pracownik socjalny robił również sam zakupy, zgodnie z potrzebami mieszkańca i rozliczał się na podstawie paragonów.

Ubrania mieszkańców oraz pościel i ręczniki są prane w pralni Domu. Brudne pranie do pralni zbierały pokojowe lub opiekunki, a następnie przynosiły i rozkładały je do szaf mieszkańców.

H) w zakresie pomocy w utrzymaniu higieny osobistej
Mieszkańcy mieli zapewnioną pomoc w utrzymaniu higieny osobistej oraz środki czystości i

higieniczne. W większości mieszkańcy z własnych środków kupowali środki czystości i przybory toaletowe m. in. mydła, szampony, papier toaletowy, przybory do golenia, proszek do drobnych przepierek. Osobom, które nie są w stanie same zapewnić sobie artykułów higienicznych, środki te zapewniał Dom.

Pomocy w przeprowadzeniu toalety i utrzymaniu higieny osobistej mieszkańcom udzielały pielęgniarki, opiekunowie i pokojowe. Usługi w zakresie strzyżenia włosów i golenia świadczyli mieszkańcom pracownicy Domu. Kilkoro mieszkańców samodzielnie korzystało z usług salonów fryzjerskich na terenie Białowieży i Hajnówki. Osoby te same pokrywali koszt usługi.

I) w zakresie realizacji usług opiekuńczych i wspomagających
Na dzień sporządzania informacji w Domu przebywa 71 mieszkańców. Wśród mieszkańców 8 osób jest ubezwłasnowolnionych całkowicie. Na mocy postanowień sądu 24 mieszkańcom ustanowiono kuratorów . Zakres kurateli dotyczy:

· do dysponowania emeryturą – 1 mieszkaniec

· do dysponowania renta i zasiłkiem pielęgnacyjnym – 1 mieszkaniec

· do dysponowania dochodami na bieżące potrzeby – 6 mieszkańców

· celem prowadzenia wszystkich spraw – 3 mieszkańców

· do dysponowania świadczeniami pieniężnymi - 3 mieszkańców

· do dysponowania świadczeniem socjalnym na potrzeby bieżące - 4 mieszkańców

· do dysponowania świadczeniem rentowym – 1 mieszkaniec

· do dysponowania świadczeniem emerytalnym i zasiłkiem pielęgnacyjnym – 1 mieszkaniec

· do podejmowania wszelkich czynności związanych z prowadzeniem spraw, a w szczególności związanych z dysponowaniem świadczeniami otrzymywanymi z KRUS – 1 mieszkaniec

· dla osoby częściowo ubezwłasnowolnionej kurator do jej reprezentowania i zarządu majątkiem 

Stan zdrowia i sprawności psychofizycznej mieszkańców jest bardzo zróżnicowany. Samodzielnie czynności życia codziennego wykonuje 12 mieszkańców. Pozostałe osoby wymagają całkowitej pomocy (26 mieszkańców) lub częściowej przy wykonywaniu codziennych czynności, tj. myciu, ubieraniu, poruszaniu się po placówce.

Wśród mieszkańców 19 osób porusza się na wózkach inwalidzkich, 11 osób przy pomocy sprzętu ortopedycznego typu chodzik, trójnóg, laska. W Domu jest 12 mieszkańców leżących.

W Domu prowadzone są zorganizowane zajęcia terapeutyczne w formie ergoterapii, arteterapii, choreoterapii, biblioterapii, zajęć kulinarnych. W pracy z mieszkańcami wykorzystywane są również elementy pedagogiki zabawy oraz tańce integracyjne w kręgu. Zajęcia odbywają się zgodnie z tygodniowym harmonogramem terapii zajęciowej. Mieszkańcy wiedzą, kiedy prowadzone są zajęcia, w których sami biorą udział. Dom stwarza mieszkańcom możliwość uczestniczenia w wybranych przez nich zajęciach i spotkaniach.

Stosownie do zainteresowań mieszkańców utworzono grupę teatralną ROKITNICA, która

przygotowuje montaże poetycko- muzyczne oraz okolicznościowe występy.

Zajęcia prowadzone są z ukierunkowaniem na rozwój zainteresowań i podnoszenie ogólnej

aktywności mieszkańców.

Dla osób stale uczestniczących w zajęciach z terapii zajęciowej opracowany jest plan indywidualnej terapii. W planie szczegółowo opisano stan zdrowia psychofizycznego oraz możliwości mieszkańca. Wskazano, na jakie sfery należy ukierunkować działania i wokół czego mają być skoncentrowane prowadzone oddziaływania. Co pół roku dokonywana jest ocena planu terapii i wyznaczone są dalsze kierunki pracy z mieszkańcem. W planie wskazano także na udział mieszkańca w imprezach rekreacyjno- kulturalnych.

Mieszkańcy mają możliwość korzystania z biblioteki. Za prowadzenie biblioteki i wypożyczanie książek odpowiedzialny jest jedna z mieszkanek. Mieszkańcy mogą wypożyczać książki codziennie. Mieszkańcy wiedzą, kto ma klucz do biblioteki i do kogo zgłosić się po wypożyczenie książek. Na potrzeby mieszkańców prenumerowane są: Kurier Poranny, Gazeta Wyborcza, Niedziela, Przegląd Prawosławny. Przepisy prawne dotyczące domów pomocy społecznej znajdują się w sekretariacie. Dodatkowo przepisy, w tym Statut Domu. Regulamin Organizacyjny wywieszone są na tablicach informacyjnych.

W Domu przygotowywane i obchodzone są święta roczne i okolicznościowe. Szczególnie uroczyście obchodzone są Święta Bożego Narodzenia i Wielkanocy w dwóch obrządkach.

W ramach prowadzonych oddziaływań aktywizujących Dom podejmuje współpracę z innymi

instytucjami, m. in. szkołami, przedszkolami, stowarzyszeniami, innymi domami pomocy oraz wolontariuszami. 
Terapia zajęciowa realizuje następujące techniki pracy:

· drzeworyt,

· decoupage,

· wyplatanie wikliny papierowej,

· makrama,

· zajęcia teatralne,

· narzucanego gipsu

· papieroplastyka

· batik

· tkanie na ramie tkackiej

W ramach terapii zajęciowej mieszkańcy uczestniczyli w koncertach, konkursach, przeglądach artystycznych itp..Były to w roku 2014 m.in.:

Konkurs fotograficzny „Podlasie w obiektywie”, Przegląd Kolędniczy, Koncert z okazji Dnia Kobiet w Białowieskim Ośrodku Kultury, Warsztaty Rękodzielnicze, Warsztaty Muzyczne, XXI Międzynarodowy Przegląd Twórczości DPS w Białymstoku, II Spotkaniu z Satyrą i Humorem w DPS Czerewki, Obchody 25-lecia DPS „Rokitnik”, „Kalambury 2014” w DPS Jałówka, , Dożynki w DPS Brańsk, Biesiada Karaoke w DPS Siemiatycze, Obchody Dnia Niepodległości w Białowieskim Ośrodku Kultury, XIII Przegląd Piosenki Religijnej w Łomży, Występ z okazji Dnia Wolontariusza w ZS z DNJB w Hajnówce, Przegląd Sztuki Nieprofesjonalnej Ziemi Hajnowskiej.

Nawiązano również ścisłą współpracę z Białowieskim Ośrodkiem Kultury w ramach projektu „Białowieski Folklor” i „Prezentacje Białowieskich Działalności Artystycznych” - warsztaty, występy muzyczne.

Mieszkańcy w wolnym czasie opiekują się terenem rekreacyjnym Domu. Dom umożliwia swoim mieszkańcom zaspokojenie potrzeb religijnych. W Domu znajduje się kaplica ekumeniczna, w której odprawiane są msze święte i nabożeństwa w dwóch obrządkach. Opiekę duszpasterską zapewniają księża: katolicki i prawosławny. Mieszkańcy sami też organizują się i prowadzą nabożeństwa okolicznościowe - majowe, różańcowe.

Pracownicy Domu pomagają mieszkańcom w przygotowywaniu się do świąt roku liturgicznego i sakramentów. Mieszkańcy, stosownie do ich potrzeb, zawożeni są do kościoła i cerkwi. Jeżeli pochówkiem zmarłego nie zajmuje się rodzina Dom zapewnia sprawienie pogrzebu. Mieszkańcy chowani są na cmentarzu w Białowieży lub zgodnie z wolą zmarłego i rodziny. Każdy mieszkaniec ma swój oddzielny grób, którym opiekują się mieszkańcy z pracownikami. Wszyscy mieszkańcy posiadają własne dochody, które pochodzą ze świadczeń z pomocy społecznej, rent i emerytur. Dom zapewnia bezpieczne przechowywanie ich środków pieniężnych na koncie depozytowych oraz przedmiotów wartościowych. Kiedy mieszkaniec chce pobrać pieniądze z konta informuje pracownika I kontaktu lub pielęgniarkę, którzy zgłaszają tę potrzebę w księgowości. Następnie pracownik księgowości sprawdza czy mieszkaniec posiada na koncie potrzebną sumę pieniędzy i bezpośrednio idzie do mieszkańca wypłacając mu pieniądze na podstawie dowodu wypłaty. Zasady postępowania z depozytami określa Procedura postępowania w celu zabezpieczenia bezpiecznego przechowywania środków pieniężnych i przedmiotów wartościowych mieszkańców Domu Pomocy Społecznej „Rokitnik" stanowiąca załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 10/2007 z dnia 8 maja 2007 r. Dyrektora w sprawie zapewnienia bezpiecznego przechowywania środków pieniężnych i przedmiotów wartościowych. W chwili przyjęcia do DPS wszyscy mieszkańcy podpisują oświadczenie, że za rzeczy nie pozostawione w depozycie i środki pieniężne nie zdeponowane na koncie depozytowym. Dom nie ponosi odpowiedzialności. Oświadczenie w powyższej sprawie znajduje się w aktach osobowych mieszkańca.

Mieszkańcy mieli zapewniony regularny kontakt z Dyrektorem. Zgodnie z informacją wywieszoną na tablicach ogłoszeń na każdej kondygnacji. Dyrektor w sprawie skarg i wniosków przyjmuje w poniedziałki i czwartki w godzinach 12°°-l400, a mieszkańców codziennie w godzinach 8°°-14°°. Zgodnie z wymaganymi standardami, Dom zapewniał mieszkańcom kontakt z psychiatrą. Psychiatra zatrudniony jest w Domu na '/2 etatu i jest w Domu trzy razy w tygodniu. 

Dom stwarzał mieszkańcom możliwość kontaktu z psychologiem. Dom zawarł porozumienie z Warsztatem Terapii Zajęciowej w Hajnówce na objęcie opieką psychologiczną mieszkańców Domu.

Usługi opiekuńcze i pielęgnacyjne na rzecz mieszkańców świadczyły pielęgniarki, opiekunowie i pokojowe. Pracują w godzinach 700-1900, 19°°-700. 

Obsada w Domu w części przeznaczonej dla osób przewlekle somatycznie chorych przedstawiała się następująco:

- w godzinach 700-1900 - pracują: opiekun, pokojowa

- w godzinach 700-1500 pracują: pielęgniarka i pokojowa

- w godzinach 1900-700 pracują: opiekun, pokojowa, pielęgniarka

w części przeznaczonej dla osób w podeszłym wieku przedstawiała się następująco:

- w godzinach 700-1900. pracują: pielęgniarka, 2 opiekunów,

- w godzinach 700-1500 pracują: opiekun, pokojowa,

- w godzinach 1900-700 pracują: opiekun, pokojowa, pielęgniarka,

Ponadto, z mieszkańcami pracują w godz. 700-1500 pracownicy socjalni, kierownik działu

terapeutyczno- opiekuńczego. Starszy terapeuta oraz instruktor K.O. pracują zamiennie w godzinach 700-15°° i 1200- 1700: dietetyk pracuje w poniedziałki i piątki, psychiatra w poniedziałki, środy, piątki w godzinach 1300-1900.

Zatrudnienie pracowników socjalnych w Domu było zgodne z obowiązującymi standardami, według których na stu mieszkańców powinno być zatrudnionych nie mniej niż dwóch pracowników socjalnych w pełnym wymiarze czasu pracy. Dom zatrudnia 2 pracowników socjalnych.

J) w zakresie możliwości korzystania ze świadczeń zdrowotnych, określonych w art. 58 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej ( Dz. U. Nr 175, poz. 1362 z późń. zm.) oraz w § 1 rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 11 grudnia 1995 r. w sprawie psychiatrycznych świadczeń zdrowotnych w domach pomocy społecznej i środowiskowych domach samopomocy (Dz. U. Nr 5, poz. 38)
Dom zapewniał mieszkańcom korzystanie ze świadczeń zdrowotnych. Wszyscy mieszkańcy zgłoszeni są do lekarza rodzinnego - dr G. Lenda w Ośrodku Zdrowia w Białowieży. Wszyscy mieszkańcy mają wypełnione i złożone deklaracje do pielęgniarki, a mieszkanki także do położnej.Lekarz pierwszego kontaktu bywał w Domu stosownie do potrzeb, przychodził do mieszkańców w ramach wizyt domowych. Badania przeprowadza w pokojach mieszkalnych i jeśli zachodzi taka potrzeba kieruje mieszkańców do poradni specjalistycznych, wypisuje leki oraz zleca podstawowe badania. Średnio w ciągu jednego miesiąca odbywało się 18 wizyt domowych i 10 wizyt w poradniach specjalistycznych.

Do poradni specjalistycznych mieszkańcy zawożeni byli samochodami Domu. W sytuacjach nagłych lub zagrożenia zdrowia i życia wzywane buło pogotowie.

Mieszkańcy Domu mieli zlecone przez lekarza I kontaktu i lekarza specjalistę zabiegi rehabilitacyjne. Zabiegi realizowane są na terenie Domu przez starszego terapeutę. Z przeprowadzonych zabiegów oraz z prowadzonych ćwiczeń ogólnousprawniających terapeuta prowadzi dokumentację.

W planie wsparcia rehabilitacyjnego opisano stan sprawności mieszkańca, założono konkretne cele, zabiegi i ćwiczenia dla mieszkańców. Dokonana jest ocena stanu mieszkańca, wskazano jakie ćwiczenia zaproponowano mieszkańcom, jakie efekty osiągnięto oraz w jakim kierunku będzie prowadzona dalsza rehabilitacja.

Zgodnie z obowiązującymi przepisami dom pokrywał opłaty ryczałtowe i częściową odpłatność do wysokości limitu ceny, przewidziane w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia. Faktury wystawiane są na Dom. Na każdej fakturze opisane jest czyje to są leki i ile płatne lub czy mieszczą się w limicie ceny. Na tej podstawie kierownik działu medyczno- rehabilitacyjnego zbierał od każdego mieszkańca indywidualnie kwotę, którą musiał on dopłacić i środki te wpłacał bezpośrednio do kasy Domu.

II. Przestrzeganie praw mieszkańców oraz dostępności mieszkańców do informacji o swoich prawach, określonych w art. 55 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej ( Dz. U. Nr 175, poz. 1362 z późń. zm.)
Prawa i obowiązki mieszkańców Domu zawarte są w Regulaminie Mieszkańców Domu Pomocy Społecznej w Białowieży stanowiącym Załącznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Domu zatwierdzonego Uchwalą Nr 92/276/06 r. Zarządu Powiatu Hajnowskiego z dnia 15 maja 2006 r. (ze zmianami) w sprawie przyjęcia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Społecznej w Białowieży. Nowoprzybyłego mieszkańca z Domem, współmieszkańcami oraz Regulaminem, w tym z prawami i obowiązkami, zapoznawał dyrektor lub kierownik działu opiekuńczo- terapeutycznego.

Mieszkaniec na piśmie potwierdzał, że zapoznał się z Regulaminem organizacyjnym, w tym z

przysługującymi mu prawami i obowiązkami. Powyższe oświadczenie znajduje się w aktach

mieszkańca. Celem zapewnienia mieszkańcom dostępności do informacji o ich prawach, są one wywieszone na korytarzach na każdej kondygnacji Domu.

Zawarte w Regulaminie prawa gwarantują mieszkańcom w szczególności wolność, godność,

intymność i poczucie bezpieczeństwa. Uwzględniają rozwój osobowości, utrzymywanie i rozwijanie kontaktów z rodziną i środowiskiem, korzystanie z wszystkich usług świadczonych przez Dom oraz zapewniają bezpieczne przechowywanie środków pieniężnych i przedmiotów wartościowych w depozycie.

Teren wokół Domu jest ogrodzony, brama wjazdowa w ciągu dnia jest otwarta. Zamykana jest w porze nocnej w godzinach 2200- 600 Mieszkańcy bez przeszkód mogą poruszać się po posesji Domu i poza nią.

Osoby wychodzące poza teren Domu zgłaszają swoje wyjście pracownikowi będącemu na dyżurze. Część mieszkańców poza teren Domu wychodzi wraz z pracownikami ze względów bezpieczeństwa.

Pracownicy wchodząc do pokoi mieszkalnych pukają. W kontaktach z mieszkańcami używają

zwrotów grzecznościowych Pan/Pani.

Ze wszystkimi sprawami mieszkańcy zwracają się do dyrektora Domu, kierownika działu

terapeutyczno- opiekuńczego oraz pracowników socjalnych, którzy prowadzą sprawy urzędowe mieszkańców, pomagają w pisaniu podań oraz listów do rodzin. Pracownicy socjalni wraz z pracownikami pierwszego kontaktu są osobami koordynującymi i pośredniczącymi w nawiązywaniu i podtrzymywaniu relacji mieszkańców z rodzinami.

Dom podejmował działania na rzecz nawiązywania i podtrzymywania kontaktów mieszkańców z rodziną i osobami bliskimi. Zapewniał mieszkańcom prawo do tych kontaktów i stwarzał warunki do spotkań. Pracownicy Domu były w stałym kontakcie ze wszystkimi rodzinami. W Domu prowadzony był zeszyt kontaktów z rodziną, w którym odnotowywane są główne dane osobowe mieszkańców, kontakty do rodziny, ewentualne życzenia dotyczące sprawienia pogrzebu.

Rodziny mieszkańców i osoby zaprzyjaźnione zapraszane były do Domu na święta i spotkania okolicznościowe. W Domu obchodzone były urodziny mieszkańców, na które również zapraszani są członkowie rodzin oraz osoby zaprzyjaźnione z mieszkańcami.

Mieszkańcy utrzymują kontakty telefoniczne z rodzinami. W budynku domu zamontowany jest telefon na kartę. Część mieszkańców posiada również własne telefony komórkowe. Korespondencję prywatną do mieszkańców listonosz przynosi bezpośrednio do mieszkańca, urzędową bezpośrednio do sekretariatu Domu.

Dom stwarza mieszkańcom możliwość rozwoju własnych zainteresowań poprzez zapewnienie udziału w imprezach kulturalnych i rekreacyjno- sportowych, organizowanych na terenie Domu i poza nim.

W Domu funkcjonuje samorząd mieszkańców. Pierwsze wybory do samorządu odbyły się

20.02.1998г. Reprezentantem samorządu jest Rada Mieszkańców, która jest organem doradczym dyrektora Domu w sprawach związanych z organizacją opieki, prawami i obowiązkami mieszkańców. Spotkania Rady odbywały się średnio raz w miesiącu.

Prace samorządu koordynuje pracownik socjalny. Ze spotkań samorządu sporządzane są protokoły.

Na spotkaniach omawiano m. in. sprawy dotyczące przygotowania do świąt, organizację terapii zajęciowej, sprzątanie nagrobków zmarłych mieszkańców, organizację kawiarenki internetowej.

Wszyscy mieszkańcy mają wyrobione dowody osobiste. W Domu meldowani są na pobyt stały lub na pobyt czasowy w zależności od potrzeb i sytuacji bytowej mieszkańców. Sprawy meldunkowe oraz wszystkie sprawy osobiste i urzędowe mieszkańców załatwiają pracownicy socjalni.

Dom zapewnia osobom uprawnionym do głosowania czynny udział w wyborach. Na terenie Domu organizowany jest zamknięty okręg wyborczy. Osoby, które wyrażają chęć wzięcia udziału biorą w nich czynny udział.

III. Zatrudnienie pracowników.
Kwalifikacje pracowników Domu określone są w Tabeli nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

stanowiącego załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 4/09 Dyrektora z dnia 15 maja 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracowników Domu Pomocy Społecznej „ROKITNIK" w Białowieży. Zarządzenie weszło w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od dnia 1 czerwca 2009 roku, tj. po 14 dniach od daty jego ogłoszenia.

Ww. kwalifikacje są zgodne z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).

Strukturę organizacyjną domu określa Regulamin Organizacyjny Domu. W skład Domu wchodzą następujące komórki organizacyjne:

1) dział terapeutyczno- opiekuńczy,

2) dział administracyjno- gospodarczy,

3) dział finansowo- księgowy,

4) samodzielne stanowisko pracy do spraw BHP.

Dom przeznaczony jest dla osób w podeszłym wieku - 50 miejsc; wskaźnik zatrudnienia pracowników zespołu terapeutyczno- opiekuńczego, w pełnym wymiarze czasu pracy dla tego typu domu powinien wynosić nie mniej niż 0.4 na jednego mieszkańca oraz dla osób przewlekle somatycznie chorych – 21 miejsc; wskaźnik zatrudnienia pracowników zespołu terapeutyczno- opiekuńczego, w pełnym wymiarze czasu pracy dla tego typu domu powinien wynosić nie mniej niż 0,6 na jednego mieszkańca.

W dniu sporządzania informacji w Domu zatrudnionych było 45 osób, w przeliczeniu na pełne etaty – 42,75 .

W zespole terapeutyczno- opiekuńczym, w skład którego wchodzą wszyscy pracownicy działu terapeutyczno- opiekuńczego zatrudnionych było 29 osob, tj. kierownik działu terapeutyczno- opiekuńczego, 7 pielęgniarek, 6 opiekunów, 9 pokojowych, 2 pracowników socjalnych, instruktor k.o., starszy terapeuta, 2 kapelanów na 1/2 etatu każdy, psychiatra. Ponadto na rzecz mieszkańców usługi świadczą wolontariusze

Na dzień sporządzania informacji wskaźnik zatrudnienia pracowników zespołu terapeutyczno- opiekuńczego dla osób w podeszłym wieku i dla osób przewlekle somatycznie chorych jest zgodny z obowiązującymi przepisami.

VI. Realizacja indywidualnych planów wspierania mieszkańców, określonych w § 2
rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 19 października 2005r. w sprawie domów pomocy społecznej (Dz. U. Nr 217 poz. 1837).
Zarządzeniem wewnętrznym Nr 15/6/2009 z dnia 25.11.2009r. Dyrektor powołał dwa zespoły

terapeutyczno- opiekuńcze, jeden przeznaczony dla osób przewlekle somatycznie chorych, drugi dla osób w podeszłym wieku. Zgodnie z § 2 zarządzenia zadania zespołów określa Regulamin Organizacyjny Zespołu Terapeutyczno - Opiekuńczego stanowiący załącznik do powyższego zarządzenia.

W skład zespołów zostali powołani wszyscy pracownicy działu terapeutyczno- opiekuńczego. Do podstawowych zadań zespołów należy opracowywanie indywidualnych planów wsparcia mieszkańca oraz wspólna z mieszkańcem ich realizacja. Za okresową kontrolę realizacji indywidualnych planów wsparcia odpowiada kierownik zespołu.

Indywidualne plany wsparcia opracowane są dla wszystkich mieszkańców. Dla nowoprzybyłych osób plan jest opracowywany w przeciągu 6 miesięcy od dnia przyjęcia do Domu. Mieszkańcy pisemnie w planie potwierdzają, że zapoznali się z prowadzonymi w stosunku do nich oddziaływaniami. W przypadku osób ubezwłasnowolnionych indywidualne plany wsparcia zostały uzgodnione z ich opiekunami prawnymi.

W indywidualnych planach wsparcia wiele miejsca poświęca się relacjom mieszkańców z rodzinami i osobami bliskimi oraz zachowaniom społecznym mieszkańców w Domu i poza nim. Wskazuje się na aktywność mieszkańców w prowadzonych zajęciach rehabilitacyjnych i zorganizowanych zajęciach terapeutycznych.

Odpłatność za pobyt.

Stosownie do art.87 ust.8 ustawy z dnia 13 listopada 2003 roku o dochodach jednostek samorządu terytorialnego, osoby umieszczone w domach pomocy społecznej na podstawie skierowania wydanego do dnia 31.12.2003r. Ponoszą odpłatność na „dotychczasowych zasadach” tj. Pobyt w domu pomocy społecznej jest odpłatny i wynosi, zgodnie z art.35 ust.1p.1 ustawy z dnia 29.11.1990r. O pomocy społecznej 200% wysokości dochodu osoby samotnie gospodarującej, uprawniającego do świadczeń z pomocy społecznej. Opłata ta, stosownie do art.35 ust.1p.1 ustawy, nie może być jednak wyższa niż 70% dochodu osoby przebywającej w DPS.

Obecnie na powyższych zasadach odpłatności przebywa 22 mieszkańców.

Od 1 stycznia 2004 roku ustawą o dochodach samorządów zmieniła się odpłatność za pobyt osób przyjmowanych po tej dacie. Zgodnie z art.60 ust.1 i art.61 ust.1-3 ustawy o pomocy społecznej, pobyt w domu pomocy społecznej jest odpłatny do wysokości średniego miesięcznego kosztu utrzymania.

Obowiązani do ponoszenia opłaty za pobyt w DPS są w kolejności: mieszkaniec Domu, zstępni, wstępni oraz gmina z której osoba została skierowana do DPS.

Opłatę za pobyt w DPS wnoszą: mieszkaniec Domu, nie więcej jednak jak 70% swojego dochodu, małżonek, zstępni przed wstępnymi jeżeli dochód w rodzinie tych osób jest wyższy niż 25% kryterium dochodowego określonego w art.8 ust1w/w ustawy i gmina , z której osoba została skierowana do DPS - w wysokości różnicy między średnim kosztem utrzymania w DPS a opłatami wnoszonymi przez mieszkańca, małżonka, zstępnych przed wstępnymi.

Na nowych zasadach przebywa obecnie w Domu Pomocy Społecznej 49 osób.

Koszt pobytu w DPS „Rokitnik” w 2014 roku wynosił 3.086,00 zł. W tym roku koszt pobytu wynosi

2.995,00 zł. Koszt pobytu w bieżącym roku jest niższy niż w 2014 r. z uwagi na większe wykorzystanie miejsc w 2014 r. niż w roku poprzednim. Średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca zgodnie z ustawą o pomocy społecznej liczy się w sposób następujący:

średni miesięczny koszt utrzymania w domu pomocy społecznej – kwotę rocznych kosztów działalności domu wynikającą z utrzymania mieszkańców, z roku poprzedniego, bez kosztów inwestycyjnych i wydatków na remonty, powiększoną o prognozowany średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, przyjęty w ustawie budżetowej na dany rok kalendarzowy, podzieloną przez liczbę miejsc, ustaloną jako sumę rzeczywistej liczby mieszkańców w poszczególnych miesiącach roku poprzedniego, w domu

Ruch mieszkańców w DPS „Rokitnik” w roku 2014 przedstawiał się następująco.
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Działania podejmowane przez Dom w roku 2014 i bieżącym, celem pozyskania mieszkańców przynoszą skutki. Na dzień dzisiejszy mamy komplet mieszkańców.

Dom, zgodnie ze Statutem, uzyskał w 2014 roku środki w wysokości 116.000,00 zł. na funkcjonowanie jednostki pochodzące z odpłatności za usługi świadczone na zewnątrz.

Były to m.in.:

· usługi stołówkowe,

· usługi hotelowe,

· turnusy rehabilitacyjne,

· zabiegi rehabilitacyjne.

Zostały przeznaczone na działalność bieżącą DPS - aby pokryć braki związane z wolnymi miejscami i różnicę pomiędzy kosztem utrzymania a odpłatnością i dotacją na „starych” mieszkańców tj. tych którzy zostali przyjęci do domu przed nowelizacją ustawy o pomocy społecznej.

Największe wpływy były z turnusów rehabilitacyjnych – 50.000,00 zł. W ubiegłym roku było ich 4. W bieżącym roku z uwagi na środki finansowe jakie otrzymały PCPR-y z PFRON będzie ich też 4.

W 2014 roku sposobem gospodarskim wyremontowano 14 pomieszczeń Domu – koszt 3.820,00 zł. Dokonano wymiany podgrzewacza ciepłej wody w kotłowni DPS – koszt 17.900,00zł. Wykonano I etap modernizacji dźwigu osobowego wartości 7.993,39 zł. 

Plan finansowy naszego Domu na 2015 rok jest niższy od naszego projektu o 375.000,00 zł. Do planowanego II etapu modernizacji dźwigu osobowego brakuje 20.000,00 zł. (II etap – 67.100,00 zł.).

Konieczny jest zakup maszyn do zakładowej pralni: dwóch pralnic i suszarki bębnowej o wartości 42.000,00 zł. Te które są na stanie pralni są od początku działalności Domu, mają po 25 lat. Brak już do nich części zamiennych. Podobnie przedstawia się sytuacja z urządzeniami chłodniczymi w bloku żywienia. Na ich zakup i remont potrzeba 25.000,00 zł. Planowaliśmy wymianę materaców, łóżek i innego wyposażenia pokoi mieszkańców.

W bieżącym roku planujemy sposobem gospodarskim wyremontować balkony. Zakładamy, że koszt tych robót wyniesie ok. 6.000,00 zł. 

Największym zagrożeniem dla Domu jest kuchnia, która jest niedostosowana do obecnie obowiązujących wymogów. Mimo, że posiadamy projekt jej modernizacji, zezwolenie na budowę, brak środków nie pozwala na przeprowadzenie tej inwestycji.

Białowieża, 30.03.2015 r.

Sporządził

Mikołaj Golonko – dyrektor Domu
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1. Wprowadzenie

	Dokonana w 2011 r. nowelizacja ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2013 r.poz. z póńn.zm.|) wprowadziła obowiązek przygotowania przez samorząd powiatowy oceny zasobów pomocy społecznej, zwanym dalej "oceną" .Ocena przedstawiana Radzie Powiatu wraz z rekomendacjami jest podstawą planowania budżetu na następny rok. Tym samym ocena zastąpiła począwszy od 2012 r., bilans potrzeb pomocy społecznej. Jest ona przygotowywana w oparciu o analizę lokalnej sytuacji społecznej i demograficznej, a co za tym idzie odnosi się przede wszystkim do zasobów dotyczących infrastruktury, kadry, organizacji pozarządowych oraz nakładów finansowych na zadania z zakresu pomocy społecznej.
W ramach prowadzonych przez Instytut Rozwoju Służb Społecznych badań zleconych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej utworzono narzędzie oceny zasobów pomocy społecznej. Przygotowane zostały formularze danych, których wypełnienie stanowiło podstawę do wykonania poniższej oceny. Zgodnie z obowiązującymi zasadami w 2015 roku wypełniono formularz za 2014 rok i za dwa lata poprzednie tj. 2013 r. i 2012 r. Sformułowanie rok oceny stosownie do niniejszego opracowania dotyczy 2014 roku. Część danych formularza oceny zostało pobranych automatycznie z różnych źródeł tj. GUS, sprawozdań MPiPS: Sac-PSZ, Sac-MPiPS-03, sprawozdań resortowych DSR i innych. Brakujące dane zostały zasilone poprzez wpisanie danych w oparciu o prowadzone statystyki własne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Hajnówce w ramach wykonywania poszczególnych zadań.
W niniejszej ocenie przedstawiono jednocześnie szacunki dotyczące potrzeb w zakresie pomocy społecznej na 2015 r. z uwzględnieniem wielkości pomocy świadczonej w latach poprzednich.
Występujące w części komórek niniejszej oceny znak x oznacza ,iż dana komórka nie dotyczy poziomu powiatu i wstawiana jest automatycznie przez system.


2. Dane o sytuacji demograficznej i społecznej

	Powiat Hajnowski położony jest w południowo wschodniej części województwa podlaskiego. Terytorium Powiatu tworzy 9 jednostek samorządu terytorialnego w tym: 1 miasto - Hajnówka , 1 miasto - gmina Kleszczele i 7 gmin tj: Białowieża Czeremcha, Czyże ,Dubicze Cerkiewne, Hajnówka, Narew, Narewka o ogólnej powierzchni 1.624 km.2. Średnia gęstość zaludnienia to 28 osoby na 1 km2. Gminy powiatu hajnowskiego należą do stosunkowo dużych pod względem obszaru , natomiast są słabo zaludnione.
Demografia jest ważnym czynnikiem wpływającym na zachodzące procesy społeczne. Do najważniejszych z nich należą przyrost naturalny, przeciętna długość życia, wskaźnik gęstości zaludnienia, równowaga pomiędzy płciami.
Według dostępnych danych zamieszczonych na stronie Wojewódzkiego Urzędu Statystycznego w Białymstoku za rok 2013 w powiecie jest ujemny przyrost naturalny. Liczba urodzeń - 358, zgony - 731 .Saldo migracji 151
W populacji mieszkańców powiatu (2013 r) kobiety stanowią - 51,4% ogółu mieszkańców.
W strukturze mieszkańców liczonych w grupach: osoby w wieku przedprodukcyjnym, wieku produkcyjnym ( kobiety 18 - 60 lat , mężczyźni 18 -65 lat) i wieku poprodukcyjnym na przestrzeni ostatnich lat - obserwuje się stopniowe obniżanie procentowe osób w wieku przedprodukcyjnym, wieku produkcyjnym na korzyść osób w wieku poprodukcyjnym.
Porównanie struktury wiekowej populacji mieszkańców naszego powiatu za 2012 rok i 2014 przedstawia się następująco:
wiek przedprodukcyjny 2012 r - 14,6% , 2014 - 14,5%
wiek produkcyjny 2012 r - 60,3% , 2014 - 60, 2%
wiek poprodukcyjny 2012 r.- 25,1% , 2014 - 25,3%
Tendencje zmniejszania się liczby osób w wieku przedprodukcyjnym na korzyść liczby osób w wieku poprodukcyjnym  są zbieżne z tendencją ogólnokrajową ale skala starzenia się społeczności naszego powiatu jest dramatycznie wysoka. Np według danych Erostatu liczba ludności Polski w 2020 r. w wieku powyżej 60 roku życia będzie bliska 25 % populacji kraju ( dane z strony mpips.gov.pl) Natomiast rzeczywisty poziom ludności powiatu w wieku poprodukcyjnym w latach 2012 - 2014 już przekroczył 25%. i liczony był  w węższej grupie wiekowej. ( kobiety powyżej 60 lat i mężczyźni powyżej 65 lat) 
Sytuacja na lokalnym rynku pracy ( dane do tabeli zasilone bezpośrednio ze sprawozdań Powiatowego Urzędu Pracy)
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych PUP Hajnówka oscyluje w granicach 1.850 osób.
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z prawem do zasiłku na koniec 2014 r. - 221 osób tj. 8,4 % ogółu bezrobotnych .Pomimo widocznego statystycznego spadku liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy sytuacja na rynku pracy w powiecie jest trudna.
Wypełnianie większości tabel infrastruktury społecznej w ocenie za 2014 rok nie jest przewidziane dla samorządu powiatowego.
Tym niemniej biorąc pod uwagę "starzenie się" populacji mieszkańców powiatu hajnowskiego i liczbę miejsc oferowanych do opieki i pielęgnacji przez SP ZOZ Hajnówka konieczne będzie w najbliższych latach dążenie do zapewnienia większej liczby miejsc ze względu na rosnące potrzeby w tym zakresie.
 
 
.
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DANE O SYTUACJI DEMOGRAFICZNEJ i SPOŁECZNEJ
(stan na 31.XII)
	WYSZCZEGÓLNIENIE
	Lata poprzednie
	Rok oceny
	PROGNOZA*

	
	Rok 2012
	Rok 2013
	Rok po ocenie
	
	Dwa lata po ocenie
	

	MIESZKAŃCY (w osobach)

	Ogółem
	1
	45 984
	45 415
	45 415
	44 760
	44 750

	KOBIETY

	Ogółem
	2
	23 646
	23 380
	23 380
	22 960
	22 950

	Wiek 0-17
	3
	3 319
	3 177
	3 177
	3 150
	3 150

	Wiek 18-59
	4
	12 474
	12 328
	12 328
	12 350
	12 350

	Wiek 60 lat i więcej
	5
	7 853
	7 875
	7 875
	7 460
	7 450

	MĘŻCZYŹNI

	Ogółem
	6
	22 338
	22 035
	22 035
	21 800
	21 800

	Wiek 0-17
	7
	3 348
	3 299
	3 299
	3 200
	3 200

	Wiek 18-64
	8
	15 221
	14 973
	14 973
	14 900
	14 900

	Wiek 65 lat i więcej
	9
	3 769
	3 763
	3 763
	3 700
	3 700

	RYNEK PRACY

	Bezrobotni ogółem
	10
	2 297
	2 303
	1 859
	1 859
	1 850

	Bezrobotni długotrwale ogółem
	11
	1 117
	1 206
	1 058
	1 058
	1 050

	Bezrobotni ogółem z prawem do zasiłku
	12
	285
	244
	221
	221
	220

	INFRASTRUKTURA SPOŁECZNA

	Liczba mieszkań komunalnych w zasobie gminy
	13
	X
	X
	X
	X
	X

	Liczba wniosków złożonych na mieszkanie komunalne z zasobów gminy
	14
	X
	X
	X
	X
	X

	w tym z wiersza 13:
Liczba mieszkań socjalnych (lokali)
	15
	X
	X
	X
	X
	X

	Liczba oczekujących na mieszkanie socjalne
	16
	X
	X
	X
	X
	X

	Liczba wyroków eksmisyjnych bez wskazania lokalu socjalnego
	17
	X
	X
	X
	X
	X

	Liczba żłobków (żłobki, kluby dziecięce, oddziały żłobkowe w przedszkolach)
	18
	X
	X
	X
	X
	X

	Liczba opiekunów dziennych do dzieci
	19
	X
	X
	X
	X
	X

	Liczba miejsc w żłobkach (żłobki, kluby dziecięce, oddziały żłobkowe w przedszkolach)
	20
	X
	X
	X
	X
	X

	Liczba dzieci, którym nie przyznano miejsc w żłobku (żłobek, klub dziecięcy, oddziały żłobkowe w przedszkolach)
	21
	X
	X
	X
	X
	X

	Powody nie przyznania miejsca w żłobku

	Liczba przedszkoli (przedszkola wraz z oddziałami przedszkolnymi przy szkołach)
	22
	X
	X
	X
	X
	X

	Liczba miejsc w przedszkolach (przedszkola wraz z oddziałami przedszkolnymi przy szkołach)
	23
	X
	X
	X
	X
	X

	Liczba dzieci, którym nie przyznano miejsc w przedszkolu wg złożonych wniosków
	24
	X
	X
	X
	X
	X

	Powody nie przyznania miejsca w przedszkolu

	Liczba świetlic i klubów dla dzieci i młodzieży - ogółem
	25
	X
	X
	X
	X
	X

	Z tego: (wiersze "Przyszkolne" i "Pozaszkolne")

	Przyszkolne
	26
	X
	X
	X
	X
	X

	Pozaszkolne
	27
	X
	X
	X
	X
	X

	Liczba klubów i innych miejsc spotkań dla seniorów
	28
	X
	X
	X
	X
	X

	Liczba hospicjów
	29
	0
	0
	0
	0
	0

	Liczba ośrodków dla cudzoziemców
	30
	0
	0
	0
	0
	0


* Wielkość prognozy nie dotyczy wartości przyrostu lub spadku. W przypadku braku możliwości oszacowania wielkości liczbowych dla prognozy należy wpisać liczby odpowiadające danym z kolumny "Rok oceny"

3. Dane o korzystających z pomocy i wsparcia

	Sekcja_Opisowa
Wobec wyłączenia zadań z ustawy o pomocy społecznej związanych z udzielaniem wsparcia szeroko rozumianej pieczy zastępczej i przeniesie tych zagadnień do nowej ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej poniże dane zawarte w tabelach przedstawiają inne zadania wynikające z ustawy o pomocy społecznej realizowane przez powiat.
W szczególności dotyczy to: umieszczania osób w Powiatowym Ośrodku Wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznym, umieszczania osób potrzebujących w Domu Pomocy Społecznej w Białowieży, kierowania dzieci do pieczy zastępczej (realizacja Postanowień Sądu) oraz praca z rodzinami biologicznymi tych dzieci, działania związane z rodzinami uwikłanymi w przemoc.
Dane zawarte w poniższych tabelach dotyczą udzielania wsparcia i umożliwienie korzystania z usług poszczególnych jednostek powiatowych w tym:
1. Dom Pomocy Społecznej "Rokitnik" w Białowieży - wydawanie decyzji administracyjnych o umieszczeniu w DPS - 15 , przygotowanie decyzji administracyjnych ustalających odpłatność za pobyt dla osób umieszczonych na starych zasadach - 26 osób (poprzedzone wywiadami środowiskowymi). W całym 2014 roku -w DPS przebywało 81 osób
2. Powiatowy Ośrodek Wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi - w trakcie roku z usług Ośrodka skorzystało 67 osób. W celu uregulowania ich pobytu wykonywano następujące czynności: aktualizację wywiadów środowiskowych według potrzeb lub co 6 m-cy, przygotowanie decyzji administracyjnych o korzystaniu z ośrodka, o odpłatności, o zaprzestaniu z korzystania z POW,
Wśród klientów pomocy dominują osoby z dysfunkcjami : niepełnosprawność i długotrwała i ciężka choroba.


DANE O KORZYSTAJĄCYCH Z POMOCY i WSPARCIA 
(w całym okresie sprawozdawczym)
	WYSZCZEGÓLNIENIE
	Lata poprzednie
	Rok oceny
	Prognoza rok po ocenie

	
	Rok 2012
	Rok 2013
	
	

	OSOBY I RODZINY, KTÓRYM UDZIELONO POMOCY i WSPARCIA

	Liczba osób
	1
	117
	180
	194
	190

	OSOBY I RODZINY, KTÓRYM PRZYZNANO ŚWIADCZENIE

	Liczba osób
	2
	117
	180
	194
	190

	W tym: osoby długotrwale korzystające
	3
	117
	89
	86
	80

	Wiek 0-17
	4
	6
	2
	3
	5

	Wiek produkcyjny *
	5
	53
	101
	93
	90

	Wiek poprodukcyjny **
	6
	58
	77
	98
	95

	Liczba rodzin
	7
	117
	180
	194
	190

	Liczba osób w rodzinach
	8
	198
	265
	257
	250

	w tym: KOBIETY (z wierszy 2-6)

	Ogółem
	9
	56
	97
	102
	100

	W tym: osoby długotrwale korzystające
	10
	56
	51
	46
	44

	Wiek 0-17
	11
	3
	1
	3
	3

	Wiek 18-59
	12
	30
	53
	57
	57

	Wiek 60 lat i więcej
	13
	23
	43
	42
	40

	w tym: MĘŻCZYŹNI (z wierszy 2-6)

	Ogółem
	14
	61
	83
	92
	90

	W tym: osoby długotrwale korzystające
	15
	61
	38
	40
	36

	Wiek 0-17
	16
	3
	1
	0
	2

	Wiek 18-64
	17
	23
	48
	36
	33

	Wiek 65 lat i więcej
	18
	35
	34
	56
	55

	OSOBY I RODZINY, KTÓRYM PRZYZNANO ŚWIADCZENIE PIENIĘŻNE

	Liczba osób ogółem
	19
	7
	5
	3
	5

	Liczba rodzin
	20
	7
	5
	3
	5

	Liczba osób w rodzinach
	21
	11
	9
	5
	10

	OSOBY I RODZINY, KTÓRYM PRZYZNANO ŚWIADCZENIE NIEPIENIĘŻNE

	Liczba osób ogółem
	22
	110
	175
	191
	185

	Liczba rodzin
	23
	110
	175
	191
	185

	Liczba osób w rodzinach
	24
	187
	256
	252
	242

	OSOBY I RODZINY, Z KTÓRYMI PRZEPROWADZONO WYWIAD ŚRODOWISKOWY

	Liczba osób ogółem
	25
	112
	104
	164
	160

	Liczba rodzin
	26
	112
	104
	164
	160


	Liczba osób w rodzinach
	27
	167
	151
	238
	230

	POWODY UDZIELENIA POMOCY I WSPARCIA

	UBÓSTWO

	Liczba rodzin
	28
	X
	X
	X
	X

	Liczba osób w rodzinach
	29
	X
	X
	X
	X

	BEZROBOCIE

	Liczba rodzin
	30
	X
	X
	X
	X

	Liczba osób w rodzinach
	31
	X
	X
	X
	X

	NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ

	Liczba rodzin
	32
	0
	96
	98
	100

	Liczba osób w rodzinach
	33
	0
	108
	135
	140

	DŁUGOTRWAŁA LUB CIĘŻKA CHOROBA

	Liczba rodzin
	34
	0
	98
	96
	90

	Liczba osób w rodzinach
	35
	0
	118
	134
	119

	BEZRADNOŚĆ W SPRAWACH OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZYCH

	Liczba rodzin
	36
	0
	0
	0
	0

	Liczba osób w rodzinach
	37
	0
	0
	0
	0

	ALKOHOLIZM

	Liczba rodzin
	38
	X
	X
	X
	X

	Liczba osób w rodzinach
	39
	X
	X
	X
	X

	NARKOMANIA

	Liczba rodzin
	40
	X
	X
	X
	X

	Liczba osób w rodzinach
	41
	X
	X
	X
	X

	POTRZEBA OCHRONY MACIERZYŃSTWA

	Liczba rodzin
	42
	X
	X
	X
	X

	W TYM: WIELODZIETNOŚĆ

	Liczba rodzin
	43
	X
	X
	X
	X

	BEZDOMNOŚĆ

	Liczba rodzin
	44
	X
	X
	X
	X

	Liczba osób w rodzinach
	45
	X
	X
	X
	X

	TRUDNOŚCI W PRZYSTOSOWANIU DO ŻYCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKŁADU KARNEGO

	Liczba rodzin
	46
	X
	X
	X
	X

	Liczba osób w rodzinach
	47
	X
	X
	X
	X

	ZDARZENIA LOSOWE

	Liczba rodzin
	48
	X
	X
	X
	X

	Liczba osób w rodzinach
	49
	X
	X
	X
	X

	KLĘSKI ŻYWIOŁOWE I EKOLOGICZNE

	Liczba osób
	50
	X
	X
	X
	X

	SIEROCTWO

	Liczba rodzin
	51
	0
	0
	0
	0

	Liczba osób w rodzinach
	52
	0
	0
	0
	0

	PRZEMOC W RODZINIE

	Liczba rodzin
	53
	0
	0
	0
	0

	Liczba osób w rodzinach
	54
	0
	0
	0
	0

	OCHRONA OFIAR HANDLU LUDŹMI

	Liczba rodzin
	55
	0
	0
	0
	0

	USŁUGI POMOCY SPOŁECZNEJ

	USŁUGI OPIEKUŃCZE OGÓŁEM

	Liczba osób 
	56
	X
	X
	X
	X

	Liczba świadczeń 
	57
	X
	X
	X
	X

	Kwota świadczeń w złotych
	58
	X
	X
	X
	X

	W TYM: SPECJALISTYCZNE (wiersze 59 - 61)

	Liczba osób 
	59
	X
	X
	X
	X

	Liczba świadczeń 
	60
	X
	X
	X
	X

	Kwota świadczeń w złotych
	61
	X
	X
	X
	X

	SPECJALISTYCZNE USŁUGI DLA OSÓB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI

	Liczba osób 
	62
	X
	X
	X
	X

	Liczba świadczeń 
	63
	X
	X
	X
	X

	Kwota świadczeń w złotych
	64
	X
	X
	X
	X

	PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE

	Liczba rodzin
	65
	X
	X
	X
	X

	Liczba osób w rodzinach
	66
	X
	X
	X
	X

	PRACA SOCJALNA

	Liczba rodzin
	67
	X
	X
	X
	X

	Liczba osób w rodzinach
	68
	X
	X
	X
	X

	INTERWENCJA KRYZYSOWA

	Liczba rodzin
	69
	X
	X
	X
	X

	Liczba osób w rodzinach
	70
	X
	X
	X
	X

	KONTRAKT SOCJALNY

	Liczba zawartych kontraktów socjalnych
	71
	0
	0
	0
	0

	Liczba osób ogółem objętych kontraktem
	72
	0
	0
	0
	0

	W tym: liczba osób objętych kontraktem w Klubie Integracji Społecznej
	73
	0
	0
	0
	0


* wiek produkcyjny: kobiety w wieku 18-59 lat, mężczyźni 18-64 lat

** wiek poprodukcyjny: kobiety w wieku 60 i więcej, mężczyźni 65 i więcej

3.1. POWIAT - ZADANIA PCPR ORAZ MOPR

	W rozdziale 3 - powiat - zadania PCPR zawarte są dane ilościowe dotyczące pieczy zastępczej, wsparcia udzielanego osobom niepełnosprawnym oraz osobom opuszczającym placówki (MOW, MOS, ZP).
Piecza zastępcza. W rodzinnej pieczy zastępczej przebywa 73 wychowanków z tego w rodzinach spokrewnionych - 36, wychowanków, w rodzinach niezawodowych - 12 wychowanków, rodzinach zawodowych -19 wychowanków, rodzinnym domu dziecka - 6 wychowanków.
W ramach pracy z rodzinami sporządzono 64 ocen dzieci i 32 oceny rodzin zastępczych. Wyniki ocen zostały przekazane do Sądu Rejonowego. W 2014 r. utworzono 1 rodzinę zawodową.
Powiatowe Centrum realizuje Usamodzielnianie wychowanków na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Wychowankowie opuszczający rodziny zastępcze, placówki opiekuńczo - wychowawcze) i ustawy o pomocy społecznej (wychowankowie opuszczający Młodzieżowe Ośrodki Wychowawcze, Młodzieżowe Ośrodki Socjoterapii, Zakłady Poprawcze).


POWIAT - ZADANIA PCPR ORAZ MOPR
(w całym okresie sprawozdawczym)
	WYSZCZEGÓLNIENIE
	Lata poprzednie
	Rok oceny
	Prognoza rok po ocenie

	
	Rok 2012
	Rok 2013
	
	

	INDYWIDUALNE PROGRAMY POMOCY

	INDYWIDUALNY PROGRAM ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO (Centrum Integracji Społecznej)

	Liczba osób
	1
	0
	0
	0
	0

	PROGRAM ODDZIAŁYWAŃ KOREKCYJNO-EDUKACYJNYCH DLA OSÓB STOSUJĄCYCH PRZEMOC W RODZINIE

	Liczba osób korzystających z usług
	2
	9
	0
	7
	10

	INDYWIDUALNY PROGRAM INTEGRACJI CUDZOZIEMCÓW

	Liczba osób korzystających z usług
	3
	0
	0
	0
	0

	WSPIERANIE RODZINY I PIECZA ZASTĘPCZA

	RODZINNA PIECZA ZASTĘPCZA - OGÓŁEM

	Liczba rodzin
	4
	46
	44
	39
	40

	Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach
	5
	79
	69
	73
	75

	Kwota świadczeń w złotych
	6
	793 160
	821 539
	824 092
	840 000

	RODZINY SPOKREWNIONE Z DZIECKIEM

	Liczba rodzin
	7
	29
	30
	26
	26

	Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach
	8
	41
	37
	36
	38

	Kwota świadczeń w złotych
	9
	326 336
	343 561
	334 232
	340 000

	RODZINY ZASTĘPCZE NIEZAWODOWE

	Liczba rodzin
	10
	13
	10
	8
	8

	Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach
	11
	18
	15
	12
	12

	Kwota świadczeń w złotych
	12
	233 412
	174 614
	132 228
	140 000

	RODZINY ZASTĘPCZE ZAWODOWE

	Liczba rodzin
	13
	4
	3
	4
	4

	Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach
	14
	20
	11
	19
	19

	Kwota świadczeń w złotych
	15
	233 412
	235 418
	239 402
	240 000

	W tym:

	RODZINY ZASTĘPCZE SPECJALISTYCZNE

	Liczba rodzin
	16
	0
	0
	0
	0

	Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach
	17
	0
	0
	0
	0

	Kwota świadczeń w złotych
	18
	0
	0
	0
	0

	RODZINY ZASTĘPCZE PEŁNIĄCE FUNKCJĘ POGOTOWIA RODZINNEGO

	Liczba rodzin
	19
	0
	0
	0
	0

	Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach
	20
	0
	0
	0
	0

	Kwota świadczeń w złotych
	21
	0
	0
	0
	0

	RODZINNY DOM DZIECKA

	Liczba rodzin
	22
	0
	1
	1
	1

	Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach
	23
	0
	6
	6
	6

	Kwota świadczeń w złotych
	24
	0
	67 946
	118 230
	120 000

	PLAN POMOCY DZIECKU

	Liczba dzieci
	25
	0
	56
	64
	70


	OCENA SYTUACJI DZIECKA W RODZINIE ZASTĘPCZEJ

	Liczba dzieci
	26
	71
	59
	58
	50

	Liczba sporządzonych ocen 
	27
	71
	59
	95
	100

	OCENA SYTUACJI DZIECKA W RODZINNYM DOMU DZIECKA

	Liczba dzieci
	28
	0
	6
	6
	6

	Liczba sporządzonych ocen 
	29
	0
	6
	12
	12

	OCENA RODZIN ZASTĘPCZYCH

	Liczba rodzin
	30
	38
	30
	31
	20

	Liczba sporządzonych ocen 
	31
	38
	31
	31
	20

	OCENA RODZINNYCH DOMÓW DZIECKA

	Liczba rodzinnych domów dziecka
	32
	0
	1
	1
	1

	Liczba sporządzonych ocen 
	33
	0
	1
	1
	1

	OCENA W ZAKRESIE KWALIFIKACJI KANDYDATÓW NA RODZINY ZASTĘPCZE I RODZINNE DOMY DZIECKA

	Liczba opinii 
	34
	2
	1
	1
	2

	w tym: liczba pozytywnych opinii
	35
	2
	1
	1
	2

	KOORDYNATOR PIECZY ZASTĘPCZEJ

	Liczba koordynatorów
	36
	0
	0
	1
	2

	RODZINY POMOCOWE

	Liczba rodzin
	37
	0
	0
	0
	0

	USAMODZIELNIENIE

	INDYWIDUALNY PROGRAM USAMODZIELNIENIA

	Liczba osób 
	38
	17
	14
	25
	20

	PEŁNOLETNIE OSOBY OPUSZCZAJĄCE RODZINNE FORMY PIECZY ZASTĘPCZEJ

	Liczba osób
	39
	17
	15
	17
	15

	Kwota świadczeń w złotych
	40
	103 200
	81 572
	94 948
	94 000

	W TYM: (od poz. 41 do poz. 46)

	POMOC PIENIĘŻNA NA USAMODZIELNIENIE

	

	Liczba osób
	41
	2
	4
	3
	4

	Kwota świadczeń w złotych
	42
	11 500
	21 411
	16 482
	20 000

	POMOC PIENIĘŻNA NA KONTYNUOWANIE NAUKI

	Liczba osób
	43
	13
	10
	16
	15

	Kwota świadczeń w złotych
	44
	85 380
	57 673
	76 965
	70 000

	POMOC PIENIĘŻNA NA ZAGOSPODAROWANIE

	Liczba osób
	45
	2
	1
	1
	2

	Kwota świadczeń w złotych
	46
	6 320
	2 488
	1 501
	4 000

	PEŁNOLETNIE OSOBY OPUSZCZAJĄCE PLACÓWKI OPIEKUŃCZO - WYCHOWAWCZE

	Liczba osób
	47
	4
	4
	6
	5

	Kwota świadczeń w złotych
	48
	30 904
	19 926
	28 690
	34 588

	W TYM: (od poz. 49 do poz. 54)

	POMOC PIENIĘŻNA NA USAMODZIELNIENIE

	Liczba osób
	49
	1
	1
	0
	1

	Kwota świadczeń w złotych
	50
	6 588
	6 588
	0
	6 588

	POMOC PIENIĘŻNA NA KONTYNUOWANIE NAUKI

	Liczba osób
	51
	1
	3
	5
	5

	Kwota świadczeń w złotych
	52
	18 278
	13 338
	25 691
	25 000

	POMOC PIENIĘŻNA NA ZAGOSPODAROWANIE

	Liczba osób
	53
	2
	0
	1
	1

	Kwota świadczeń w złotych
	54
	6 038
	0
	2 999
	3 000

	PEŁNOLETNIE OSOBY OPUSZCZAJĄCE INSTYTUCJE O KTÓRYCH MOWA W ART. 88 UST.1 USTAWY O POMOCY SPOŁECZNEJ

	Liczba osób
	55
	7
	6
	3
	3

	Kwota świadczeń w złotych
	56
	31 570
	19 280
	12 873
	13 441

	W TYM: (od poz. 57 do poz. 62)

	POMOC PIENIĘŻNA NA USAMODZIELNIENIE

	Liczba osób
	57
	2
	1
	1
	1

	Kwota świadczeń w złotych
	58
	9 882
	4 941
	4 941
	4 941

	POMOC PIENIĘŻNA NA KONTYNUOWANIE NAUKI

	Liczba osób
	59
	4
	4
	2
	2

	Kwota świadczeń w złotych
	60
	16 203
	12 353
	5 353
	6 000

	POMOC PIENIĘŻNA NA ZAGOSPODAROWANIE

	Liczba osób
	61
	2
	1
	1
	1

	Kwota świadczeń w złotych
	62
	5 485
	1 986
	2 579
	2 500

	REHABILITACJA ZAWODOWA I SPOŁECZNA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH

	Ogólna kwota dofinansowania (PFRON, środki własne powiatu)
	63
	1 196 387
	872 112
	1 020 266
	988 508

	POMOC NA LIKWIDACJĘ BARIER ARCHITEKTONICZNYCH, TECHNICZNYCH I W KOMUNIKOWANIU SIĘ

	Liczba osób, które uzyskały dofinansowanie 
	64
	23
	17
	11
	8

	Wartość dofinansowania w złotych
	65
	63 767
	26 980
	30 367
	20 000

	TURNUSY REHABILITACYJNE

	Liczba osób, które uzyskały pomoc
	66
	269
	96
	93
	100

	Wartość dofinansowania w złotych
	67
	231 432
	86 272
	87 251
	100 000

	ZAOPATRZENIE W PRZEDMIOTY ORTOPEDYCZNE, ŚRODKI POMOCNICZE I SPRZĘT REHABILITACYJNY

	Liczba osób, które uzyskały pomoc 
	68
	571
	408
	591
	450

	Wartość dofinansowania w złotych
	69
	401 276
	200 427
	382 194
	167 148

	PROGRAM "AKTYWNY SAMORZĄD"

	Liczba świadczeń
	70
	3
	41
	50
	40

	Wartość dofinansowania w złotych
	71
	22 155
	141 597
	187 141
	120 000

	DOFINANSOWANIE SPORTU, KULTURY, REKREACJI I TURYSTYKI

	Liczba dofinansowanych imprez
	72
	4
	4
	4
	3

	Liczba niepełnosprawnych uczestników
	73
	104
	62
	80
	60

	Wartość dofinansowania ogółem w złotych
	74
	8 646
	6 250
	5 000
	3 500

	DOFINANSOWANIE USŁUG TŁUMACZA JĘZYKA MIGOWEGO LUB TŁUMACZA - PRZEWODNIKA

	Wartość dofinansowania w złotych
	75
	0
	0
	0
	0


4. Inne rodzaje pomocy i świadczeń

	Poniższe tabele w większości nie dotyczą zadań realizowanych przez samorząd powiatowy. W związku z tym są one nieaktywne.
Na terenie powiatu nie utworzono dotychczas Centrum Integracji Społecznej.


INNE RODZAJE POMOCY I ŚWIADCZEŃ
	WYSZCZEGÓLNIENIE
	Lata poprzednie
	Rok oceny
	Prognoza rok po ocenie

	
	Rok 2012
	Rok 2013
	
	

	ZASIŁKI RODZINNE I DODATKI DO ZASIŁKÓW RODZINNYCH

	Liczba rodzin
	1
	X
	X
	X
	X

	Kwota świadczeń w złotych
	2
	X
	X
	X
	X

	JEDNORAZOWY DODATEK Z TYTUŁU URODZENIA SIĘ DZIECKA 
(ujmowany w pozycji "Zasiłki rodzinne i dodatki do zasiłków rodzinnych")

	Liczba świadczeń
	3
	X
	X
	X
	X

	Kwota świadczeń w złotych
	4
	X
	X
	X
	X

	JEDNORAZOWA ZAPOMOGA Z TYTUŁU URODZENIA SIĘ DZIECKA

	Liczba świadczeń
	5
	X
	X
	X
	X

	Kwota świadczeń w złotych
	6
	X
	X
	X
	X

	ŚWIADCZENIA OPIEKUŃCZE

	ŚWIADCZENIE PIELĘGNACYJNE

	Liczba świadczeń
	7
	X
	X
	X
	X

	Kwota świadczeń w złotych
	8
	X
	X
	X
	X

	DODATEK DO ŚWIADCZENIA PIELĘGNACYJNEGO

	Liczba świadczeń
	9
	X
	X
	X
	X

	Kwota świadczeń w złotych
	10
	X
	X
	X
	X

	ZASIŁEK PIELĘGNACYJNY - Ogółem

	Liczba świadczeń
	11
	X
	X
	X
	X

	Kwota świadczeń w złotych
	12
	X
	X
	X
	X

	W tym: (od poz. 13 do poz. 20)

	ZASIŁEK PIELĘGNACYJNY DLA NIEPEŁNOSPRAWNEGO DZIECKA

	Liczba świadczeń
	13
	X
	X
	X
	X

	Kwota świadczeń w złotych
	14
	X
	X
	X
	X

	ZASIŁEK PIELĘGNACYJNY DLA OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNEJ W WIEKU POWYŻEJ 16 ROKU ŻYCIA O ZNACZNYM STOPNIU NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI

	Liczba świadczeń
	15
	X
	X
	X
	X

	Kwota świadczeń w złotych
	16
	X
	X
	X
	X

	ZASIŁEK PIELĘGNACYJNY DLA OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNEJ W WIEKU POWYŻEJ 16 ROKU ŻYCIA O UMIARKOWANYM STOPNIU NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI, KTÓRA POWSTAŁA PRZED UKOŃCZENIEM 21 ROKU ŻYCIA

	Liczba świadczeń
	17
	X
	X
	X
	X

	Kwota świadczeń w złotych
	18
	X
	X
	X
	X

	ZASIŁEK PIELĘGNACYJNY DLA OSOBY, KTÓRA UKOŃCZYŁA 75 LAT

	Liczba świadczeń
	19
	X
	X
	X
	X

	Kwota świadczeń w złotych
	20
	X
	X
	X
	X

	SPECJALNY ZASIŁEK OPIEKUŃCZY

	Liczba świadczeń
	21
	X
	X
	X
	X

	Kwota świadczeń w złotych
	22
	X
	X
	X
	X

	ZASIŁEK DLA OPIEKUNA

	Liczba świadczeń
	23
	X
	X
	X
	X

	Kwota świadczeń w złotych
	24
	X
	X
	X
	X

	ŚWIADCZENIE Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO

	Liczba osób
	25
	X
	X
	X
	X

	Liczba rodzin
	26
	X
	X
	X
	X

	Kwota świadczeń w złotych
	27
	X
	X
	X
	X

	DODATKI MIESZKANIOWE

	Liczba gospodarstw domowych
	28
	X
	X
	X
	X

	Kwota świadczeń w złotych
	29
	X
	X
	X
	X

	DODATKI ENERGETYCZNE

	Liczba gospodarstw domowych
	30
	X
	X
	X
	X

	Kwota świadczeń w złotych
	31
	X
	X
	X
	X

	OPŁACENIE SKŁADKI UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO

	Liczba osób
	32
	X
	X
	X
	X

	Kwota świadczeń w złotych
	33
	X
	X
	X
	X

	OPŁACENIE SKŁADKI UBEZPIECZENIA SPOŁECZNEGO

	Liczba osób 
	34
	X
	X
	X
	X

	Kwota świadczeń w złotych
	35
	X
	X
	X
	X

	ŚWIADCZENIE INTEGRACYJNE (CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ)

	Liczba osób 
	36
	0
	0
	0
	0

	Kwota świadczeń w złotych
	37
	0
	0
	0
	0

	ŚWIADCZENIA PIENIĘŻNE Z PRAC SPOŁECZNIE UŻYTECZNYCH

	Liczba osób ogółem
	38
	X
	X
	X
	X

	Kwota świadczeń w złotych
	39
	X
	X
	X
	X

	STYPENDIA SOCJALNE DLA UCZNIÓW I ZASIŁKI SZKOLNE

	Liczba osób 
	40
	X
	X
	X
	X

	Kwota świadczeń w złotych
	41
	X
	X
	X
	X


5. Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia

	 
Sekcja_Opisowa
W zasobach instytucjonalnych pomocy i wsparcia na terenie powiatu funkcjonują :
1) Dom Pomocy Społecznej "Rokitnik" w Białowieży,
2) Dom Dziecka w Białowieży,
3) Powiatowy Ośrodek Wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi w Hajnówce
Trzy wymienione jednostki prowadzone są przez samorząd powiatowy. Liczba miejsc oferowanych do wsparcia poszczególnych kategorii osób potrzebujących zapewnia bieżące potrzeby. Od kilku lat nie są wydawane decyzje odmawiające udzielenia wsparcia np. przyjęcia do DPS , skorzystania z usług Powiatowego Ośrodka Wsparcia. W przypadku DD i DPS w tych jednostkach umieszczani są potrzebujący z poza naszego powiatu. W DPS--się nie są wykorzystane wszystkie oferowane prze Dom miejsca co wynika przede wszystkim z wysokiego średniomiesięcznego kosztu utrzymania mieszkańca (3.086 zł.w 2014 r. i 2.995 zł. w 2015 r.)
Warsztat Terapii Zajęciowej w Hajnówce osiągnął na koniec 2013 r.stan - 35 uczestników tj. zgodnie z zawartą umową. Warsztat jest prowadzony przez Parafię Prawosławną Pw. Św. Trójcy w Hajnówce. Liczba 35 uczestników WTZ utrzymuje się do chwili obecnej. .
Aktualnie brak ogniwa będącego pomostem dla uczestników opuszczających WTZ a lokalnym rynkiem pracy. Wskazane są analizy i zasadność starań o utworzenie Zakładu Aktywności Zawodowej.
Również brak Ośrodka Interwencji Kryzysowej utrudnienia ( a niekiedy uniemożliwia ) realizację zadań z zakresu ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.
Infrastrukturę społeczną uzupełniają domy zapewniające opiekę dla osób starszych i somatycznie chorych prowadzone przez Parafie Prawosławne w Hajnówce DOM "Samarytanin" na 45 miejsc i DOM w Trześciance na 27 miejsc. Oba są w pełni zasiedlone, posiadają wpis do wykazu placówek, prowadzonych przez Podlaski Urząd Wojewódzki w Białymstoku. Dodatkowo w miejscowości Starzyna funkcjonuje Ośrodek Opiekuńczy PKPS na 35 miejsc. Aktualnie wszystkie wymienione jednostki zaspakajają potrzeby mieszkańców powiatu z wyłączeniem domów uprawnionych do przyjmowania  osób z zaburzeniami psychicznymi.


ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA
	WYSZCZEGÓLNIENIE
	Lata poprzednie
	Rok oceny
	Potrzeby

	
	Rok 2012
	Rok 2013
	Rok po ocenie
	
	Dwa lata po ocenie
	

	OŚRODKI WSPARCIA - OGÓŁEM

	Liczba placówek
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 2 i 3)

	Liczba placówek prowadzonych przez JST
	2
	1
	1
	1
	1
	1

	Liczba placówek prowadzonych przez inny podmiot
	3
	0
	0
	0
	0
	0

	Liczba miejsc w placówkach ogółem
	4
	55
	55
	55
	55
	55

	Liczba osób korzystających
	5
	67
	72
	67
	67
	67

	Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
	6
	0
	0
	0
	0
	0

	Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
	7
	0
	0
	0
	0
	0

	Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
	8
	13
	14
	14
	14
	14

	Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placówek (w złotych)
	9
	696 450
	764 660
	744 900
	750 000
	800 000

	W TYM (z wierszy 1-9):

	ŚRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY

	Liczba placówek
	10
	0
	0
	0
	0
	0

	Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 11 i 12)

	Liczba placówek prowadzonych przez JST
	11
	0
	0
	0
	0
	0

	Liczba placówek prowadzonych przez inny podmiot
	12
	0
	0
	0
	0
	0

	Liczba miejsc w placówkach ogółem
	13
	0
	0
	0
	0
	0

	Liczba osób korzystających
	14
	0
	0
	0
	0
	0

	Liczba osób umieszczonych
	15
	0
	0
	0
	0
	0

	Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
	16
	0
	0
	0
	0
	0

	Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
	17
	0
	0
	0
	0
	0

	Roczny koszt prowadzenia 
i utrzymania placówek (w złotych)
	18
	0
	0
	0
	0
	0

	DZIENNE DOMY POMOCY

	Liczba placówek
	19
	0
	0
	0
	0
	0

	Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 20 i 21)

	Liczba placówek prowadzonych przez JST
	20
	0
	0
	0
	0
	0

	Liczba placówek prowadzonych przez inny podmiot
	21
	0
	0
	0
	0
	0

	Liczba miejsc w placówkach ogółem
	22
	0
	0
	0
	0
	0

	Liczba osób korzystających
	23
	0
	0
	0
	0
	0

	Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
	24
	0
	0
	0
	0
	0

	Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
	25
	0
	0
	0
	0
	0

	Roczny koszt prowadzenia 
i utrzymania placówek (w złotych)
	26
	0
	0
	0
	0
	0

	NOCLEGOWNIE, SCHRONISKA I DOMY DLA OSÓB BEZDOMNYCH

	Liczba placówek
	27
	0
	0
	0
	0
	0

	Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 28 i 29)

	Liczba placówek prowadzonych przez JST
	28
	0
	0
	0
	0
	0

	Liczba placówek prowadzonych przez inny podmiot
	29
	0
	0
	0
	0
	0

	Liczba miejsc w placówkach ogółem
	30
	0
	0
	0
	0
	0

	Liczba osób korzystających
	31
	0
	0
	0
	0
	0

	Liczba osób skierowanych w wyniku eksmisji
	32
	0
	0
	0
	0
	0

	Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
	33
	0
	0
	0
	0
	0

	Roczny koszt prowadzenia 
i utrzymania placówek (w złotych)
	34
	0
	0
	0
	0
	0

	KLUBY SAMOPOMOCY

	Liczba placówek
	35
	0
	0
	0
	0
	0

	Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 36 i 37)

	Liczba placówek prowadzonych przez JST
	36
	0
	0
	0
	0
	0

	Liczba placówek prowadzonych przez inny podmiot
	37
	0
	0
	0
	0
	0

	Liczba miejsc w placówkach ogółem
	38
	0
	0
	0
	0
	0

	Liczba osób korzystających
	39
	0
	0
	0
	0
	0

	Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
	40
	0
	0
	0
	0
	0

	Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
	41
	0
	0
	0
	0
	0

	Roczny koszt prowadzenia 
i utrzymania placówek (w złotych)
	42
	0
	0
	0
	0
	0


ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA (c.d.)
	WYSZCZEGÓLNIENIE
	Lata poprzednie
	Rok oceny
	Potrzeby

	
	Rok 2012
	Rok 2013
	Rok po ocenie
	
	Dwa lata po ocenie
	

	DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ

	Liczba placówek
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 2 i 3)

	Liczba placówek prowadzonych przez JST
	2
	1
	1
	1
	1
	1

	Liczba placówek prowadzonych przez inny podmiot
	3
	0
	0
	0
	0
	0

	Liczba miejsc w placówkach ogółem
	4
	71
	71
	71
	71
	71

	Liczba osób korzystających
	5
	84
	77
	81
	80
	80

	Liczba osób umieszczonych
	6
	19
	12
	15
	15
	15

	Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
	7
	0
	0
	0
	0
	0

	Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
	8
	0
	0
	0
	0
	0

	Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
	9
	50
	46
	45
	45
	45

	Roczny koszt prowadzenia 
i utrzymania placówek (w złotych)
	10
	2 387 293
	2 460 700
	2 373 977
	2 400 000
	2 500 000

	MIESZKANIA CHRONIONE OGÓŁEM

	Liczba placówek
	11
	2
	2
	2
	2
	2

	Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 12 i 13)

	Liczba placówek prowadzonych przez JST
	12
	2
	2
	2
	2
	2

	Liczba placówek prowadzonych przez inny podmiot
	13
	0
	0
	0
	0
	0

	Liczba miejsc w placówkach ogółem
	14
	4
	4
	4
	4
	4

	Liczba osób korzystających
	15
	1
	2
	4
	4
	4

	Liczba osób umieszczonych
	16
	1
	1
	3
	4
	4

	Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
	17
	0
	0
	0
	0
	0

	Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
	18
	0
	0
	0
	0
	0

	Roczny koszt prowadzenia 
i utrzymania placówek (w złotych)
	19
	6 820
	6 676
	6 507
	10 000
	15 000

	OŚRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGÓŁEM

	Liczba placówek
	20
	0
	0
	0
	0
	0

	Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 21 i 22)

	Liczba placówek prowadzonych przez JST
	21
	0
	0
	0
	0
	0

	Liczba placówek prowadzonych przez inny podmiot
	22
	0
	0
	0
	0
	0

	Liczba miejsc w placówkach ogółem
	23
	0
	0
	0
	0
	0

	Liczba osób korzystających
	24
	0
	0
	0
	0
	0

	Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
	25
	0
	0
	0
	0
	0

	Roczny koszt prowadzenia 
i utrzymania placówek (w złotych)
	26
	0
	0
	0
	0
	0

	JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA

	Liczba placówek
	27
	0
	0
	0
	0
	0

	Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 28 i 29)

	Liczba placówek prowadzonych przez JST
	28
	0
	0
	0
	0
	0

	Liczba placówek prowadzonych przez inny podmiot
	29
	0
	0
	0
	0
	0

	Liczba osób korzystających
	30
	0
	0
	0
	0
	0

	Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
	31
	0
	0
	0
	0
	0

	Roczny koszt prowadzenia 
i utrzymania placówek (w złotych)
	32
	0
	0
	0
	0
	0

	PLACÓWKI WSPARCIA DZIENNEGO

	Liczba placówek
	33
	0
	0
	0
	0
	0

	Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 34 i 35)

	Liczba placówek prowadzonych przez JST
	34
	0
	0
	0
	0
	0

	Liczba placówek prowadzonych przez inny podmiot
	35
	0
	0
	0
	0
	0

	Liczba miejsc w placówkach ogółem
	36
	0
	0
	0
	0
	0

	Liczba osób korzystających
	37
	0
	0
	0
	0
	0

	Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
	38
	0
	0
	0
	0
	0

	Roczny koszt prowadzenia 
i utrzymania placówek (w złotych)
	39
	0
	0
	0
	0
	0

	PLACÓWKI OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZE OGÓŁEM

	Liczba placówek
	40
	1
	1
	1
	1
	1

	Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 41 i 42)

	Liczba placówek prowadzonych przez JST
	41
	1
	1
	1
	1
	1

	Liczba placówek prowadzonych przez inny podmiot
	42
	0
	0
	0
	0
	0

	Liczba miejsc w placówkach ogółem
	43
	30
	30
	30
	30
	30

	Liczba osób korzystających
	44
	38
	38
	35
	35
	35

	Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
	45
	23
	23
	23
	23
	23

	Roczny koszt prowadzenia 
i utrzymania placówek (w złotych)
	46
	1 439 382
	1 418 556
	1 415 555
	1 450 000
	1 500 000

	W tym: PLACÓWKI TYPU RODZINNEGO

	Liczba placówek
	47
	0
	0
	0
	0
	0

	Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 48 i 49 )

	Liczba placówek prowadzonych przez JST
	48
	0
	0
	0
	0
	0

	Liczba placówek prowadzonych przez inny podmiot
	49
	0
	0
	0
	0
	0

	Liczba miejsc w placówkach ogółem 
	50
	0
	0
	0
	0
	0

	Liczba osób korzystających
	51
	0
	0
	0
	0
	0

	Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
	52
	0
	0
	0
	0
	0

	Roczny koszt prowadzenia 
i utrzymania placówek (w złotych)
	53
	0
	0
	0
	0
	0

	CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ

	Liczba placówek
	54
	0
	0
	0
	0
	0

	Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 55 i 56)

	Liczba placówek prowadzonych przez JST
	55
	0
	0
	0
	0
	0

	Liczba placówek prowadzonych przez inny podmiot
	56
	0
	0
	0
	0
	0

	Liczba uczestników zajęć
	57
	0
	0
	0
	0
	0

	Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
	58
	0
	0
	0
	0
	0

	Roczny koszt prowadzenia 
i utrzymania placówek (w złotych)
	59
	0
	0
	0
	0
	1

	KLUB INTEGRACJI SPOŁECZNEJ

	Liczba placówek
	60
	X
	X
	X
	X
	X

	Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 61 i 62)

	Liczba placówek prowadzonych przez JST
	61
	X
	X
	X
	X
	X

	Liczba placówek prowadzonych przez inny podmiot
	62
	X
	X
	X
	X
	X

	Liczba uczestników zajęć
	63
	X
	X
	X
	X
	X

	Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
	64
	X
	X
	X
	X
	X

	Roczny koszt prowadzenia 
i utrzymania placówek (w złotych)
	65
	X
	X
	X
	X
	X

	WARSZTAT TERAPII ZAJĘCIOWEJ

	Liczba placówek
	66
	1
	1
	1
	1
	1

	Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 67 i 68)

	Liczba placówek prowadzonych przez JST
	67
	0
	0
	0
	0
	0

	Liczba placówek prowadzonych przez inny podmiot
	68
	1
	1
	1
	1
	1

	Liczba uczestników zajęć
	69
	33
	35
	35
	35
	35

	Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
	70
	15
	15
	15
	15
	15

	Roczny koszt prowadzenia 
i utrzymania placówek (w złotych)
	71
	493 200
	542 520
	568 390
	574 555
	574 555

	ZAKŁAD AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ

	Liczba placówek
	72
	0
	0
	0
	0
	0

	Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 73 i 74)

	Liczba placówek prowadzonych przez JST
	73
	0
	0
	0
	0
	0

	Liczba placówek prowadzonych przez inny podmiot
	74
	0
	0
	0
	0
	0

	Liczba uczestników zajęć
	75
	0
	0
	0
	0
	0

	Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
	76
	0
	0
	0
	0
	0

	Roczny koszt prowadzenia 
i utrzymania placówek (w złotych)
	77
	0
	0
	0
	0
	0


INNE INSTYTUCJE POMOCY I WSPARCIA
	Rodzaj instytucji
	Wyszczególnienie
	Lata poprzednie
	Rok oceny
	Potrzeby

	
	
	Rok 2012
	Rok 2013
	
	Rok po ocenie
	Dwa lata po ocenie


6. Kadra jednostki organizacyjnej pomocy społecznej

	Sekcja_Opisowa
Aktualny stan etatowy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Hajnówce jest niezmieniany od 2000 roku. Po tym terminie pomimo , iż do zadań samorządu powiatowego dopisywane są nowe zadania z zakresu ustawy o pomocy społecznej oraz innych nowych ustaw, które weszły w życie po 2000 r. ze względu na brak możliwości finansowych nie są tworzone nowe stałe stanowiska do realizacji tych zadań..Nowe obowiązki są dodawane do aktualnie zatrudnionych osób lub okresowo w ramach aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu - PCPR korzysta ze wsparcia osób kierowanych przez Powiatowy Urząd Pracy. Ponadto tut. Centrum składa wnioski w ramach konkursów organizowanych przez MPiPS do realizacji niektórych zadań ustawowych.
Realizacja większości zadań przypisanych samorzadowi powiatowemu jest możliwa dzięki doświadczonej kadrze zatrudnionej w Powiatowym Centrum, wysokich kwalifikacjach: 5 osób z wykształceniem wyższym , 3 osoby posiadają uprawnienia pracownika socjalnego, 3 osoby - specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej, 1 osoba posiada II stopień specjalizacji pracownika socjalnego. Każdy z pracownikow podnosi swoje umiejetności uczestnicząc corocznie w wielu kursach dokształcających odpowiadających zadaniom realizowanym na danym stanowisku.
Docelowo wskazane jest wzmocnienie kadrowe naszej jednostki.
Przy Powiatowym Centrum funkcjoinuje Powiatowy Zespól do Spraw Orzekania o Niepelnosprawności , który w porównaniu do całosci dokuentacji tworzonej w PCPR wytwarza pod względem objętościowym ok. 2/3 posiadanej przez Centrum dokumentacji. Jest to zadanie zlecone przez Wojewodę. W 2014 r. wydano 1785 orzeczeń i 411 legitymacji osób niepełnosprawnych. Od lipca 2014 r..Powiatowy Zespół. wydaje karty parkingowe w oparciu o nowe przepisy.Za okres II półrocza wydano 149 kart parkingowych na nowych zasadach.
Ogólnie można stwierdzić iż stan ilościowy zatrudnienia w PCPR jest niewystarczający w stosunku do skali potrzeb w tym zakresie w szczególności dotyczy to:pieczy zastępczej i przemocy w rodzinie.


KADRA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ POMOCY SPOŁECZNEJ 
(w osobach, stan na 31 grudnia)
	WYSZCZEGÓLNIENIE
	Lata poprzednie
	Rok oceny
	Potrzeby

	
	Rok 2012
	Rok 2013
	Rok po ocenie
	
	Dwa lata po ocenie
	

	OGÓŁEM PRACOWNICY JEDNOSTKI

	Liczba ogółem pracowników jednostki pomocy społecznej
	1
	6
	6
	6
	7
	8

	KADRA KIEROWNICZA

	Ogółem kadra kierownicza (dyrektor jednostki i jego zastępcy)
	2
	1
	1
	1
	1
	1

	W tym: (od poz. 3 do poz. 4)

	Wykształcenie wyższe
	3
	1
	1
	1
	1
	1

	Specjalizacja z organizacji pomocy społecznej
	4
	1
	1
	1
	1
	1

	PRACOWNICY SOCJALNI

	Ogółem
	5
	2
	2
	2
	2
	3

	W tym: pracownicy socjalni ogółem zatrudnieni z EFS
	6
	0
	0
	0
	0
	0

	W tym: (od poz. 7 do poz. 11)

	Wykształcenie wyższe
	7
	2
	2
	2
	2
	2

	Wykształcenie średnie
	8
	0
	0
	0
	0
	0

	Specjalizacja 1-ego stopnia w zawodzie
	9
	1
	1
	1
	1
	1

	Specjalizacja 2-ego stopnia w zawodzie
	10
	1
	1
	1
	1
	1

	Specjalizacja z organizacji pomocy społecznej
	11
	1
	1
	1
	1
	1

	POZOSTALI PRACOWNICY:

	Ogółem
	12
	3
	3
	3
	4
	4

	W tym: (od poz. 13 do poz. 15)

	Wykształcenie wyższe
	13
	2
	2
	2
	3
	3

	Wykształcenie średnie
	14
	1
	1
	1
	1
	1

	Inne
	15
	0
	0
	0
	0
	0


6.1. Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy społecznej

	Niewystarczający stan zatrudnienia w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w stosunku do zwiększających się corocznie zadań przypisanych do realizacji samorządowi powiatowemu powoduje konieczność korzystania zatrudnienia dodatkowych osób  w ramach aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu .W ostatnich latach w ten sposób korzystaliśmy ze wsparcia 3 - 4 osób kierowanych przez Powiatowy Urząd Pracy.
W przypadku trudności spowodowanych możliwościami budżetu PCPR ta forma zatrudnienia będzier kontynuowana w następnych latach.


ZATRUDNIENIE POMOCNICZE W JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ POMOCY SPOŁECZNEJ
(w osobach, w ciągu danego roku)
W osobach
	WYSZCZEGÓLNIENIE
	Lata poprzednie
	Rok oceny
	Potrzeby

	
	Rok 2012
	Rok 2013
	Rok po ocenie
	
	Dwa lata po ocenie
	

	Wolontariusze
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	Zatrudnienie subsydiowane (roboty publiczne, prace interwencyjne i inne)
	2
	3
	3
	2
	2
	2

	Staże
	3
	0
	1
	2
	2
	2


6.2. Zespoły pracy socjalnej i integracji społecznej w jednostce pomocy społecznej

	Sekcja_Opisowa
W ramach Powiatowego Centrum nie funkcjonują zespoły pracy socjalnej i integracji społecznej. Aktualnie pracę socjalną wykonuje dwóch pracowników do których przydzielone są różnorodne zadania.


ZESPOŁY PRACY SOCJALNEJ I INTEGRACJI SPOŁECZNEJ W JEDNOSTCE POMOCY SPOŁECZNEJ
(w osobach, w ciągu danego roku)
W osobach
	WYSZCZEGÓLNIENIE
	Lata poprzednie
	Rok oceny
	Potrzeby

	
	Rok 2012
	Rok 2013
	
	Rok po ocenie
	Dwa lata po ocenie

	Liczba zespołów
	1
	X
	X
	X
	X
	X

	Liczba osób ogółem w zespole
	2
	X
	X
	X
	X
	X

	W tym z wiersza 2:

	Pracownicy socjalni
	3
	X
	X
	X
	X
	X

	Specjaliści zgodnie z art.110 ust.3 ustawy o pomocy społecznej
	4
	X
	X
	X
	X
	X


7. Środki finansowe na wydatki w pomocy społecznej i innych obszarach polityki społecznej w budżecie jednostki samorządu terytorialnego

	Sekcja_Opisowa
Środki na realizację zadań ustawowych powiatu w zakresie pomocy społecznej w 2014 r. tylko w części pochodziły z dotacji przekazywanej przez Podlaski Urząd Wojewódzki lub Zarząd PFRON
Ten sposób finansowania dotyczył:
a) finansowania bieżącej działalności Domu Pomocy Społecznej w Białowieży w części dotyczącej osób umieszczonych w Domu do końca 2003 r. lub którym decyzje o umieszczeniu wydano do 31 grudnia 2003 r. - 559 095 zł.
b) finansowania Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności (częściowe) – 187 618 zł.
c) finansowania Powiatowego Ośrodka Wsparcia. - 744 900 zł.
d) dofinansowanie do funkcjonującej na terenie powiatu rodzinnej pieczy zastępczej - 9 250 zł.
e) opłata składek zdrowotnych za wychowanków DD w Białowieży – 12 121 zł.
Łącznie środki zewnętrzne stanowią 2.739.603 zł. tj. ok.36,76% środków wydawanych na wszystkie zadania w zakresie pomocy społecznej i innych obszarach polityki społecznej. 
W opinii wszystkich jednostek pomocy społecznej wynika , iż aktualne limity środków na poszczególne zadania są niewystarczające.


ŚRODKI FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY SPOŁECZNEJ I INNYCH OBSZARACH POLITYKI SPOŁECZNEJ W BUDŻECIE JEDNOSTKI SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO
(zadania własne i zadania zlecone)
W złotych
	WYSZCZEGÓLNIENIE
	Lata poprzednie
	Rok oceny
	Potrzeby

	
	Rok 2012
	Rok 2013
	Rok po ocenie
	
	Dwa lata po ocenie
	

	OGÓŁEM

	OGÓŁEM ( działy)
	1
	7 287 420
	7 143 925
	7 307 061
	7 561 508
	8 000 000

	W tym: w budżecie OPS/PCPR
	2
	1 551 316
	1 599 604
	1 684 160
	1 803 000
	1 900 000

	851 - OCHRONA ZDROWIA

	85153 - Przeciwdziałanie narkomanii
	3
	0
	0
	0
	0
	0

	w tym: w budżecie OPS / PCPR
	4
	0
	0
	0
	0
	0

	85154 - Przeciwdziałanie alkoholizmowi
	5
	0
	0
	0
	0
	0

	w tym: w budżecie OPS / PCPR
	6
	0
	0
	0
	0
	0

	852 - POMOC SPOŁECZNA

	85201 - Placówki opiekuńczo-wychowawcze
	7
	1 439 382
	1 418 556
	1 482 482
	1 500 000
	1 550 000

	w tym: w budżecie OPS / PCPR
	8
	45 190
	37 467
	66 927
	50 000
	50 000

	85202 - Domy pomocy społecznej
	9
	2 387 293
	2 460 700
	2 373 977
	2 500 000
	2 550 000

	w tym: w budżecie OPS / PCPR
	10
	0
	0
	0
	0
	0

	85203 - Ośrodki Wsparcia
	11
	696 450
	764 660
	744 900
	750 000
	780 000

	w tym: w budżecie OPS / PCPR
	12
	0
	0
	0
	0
	0

	85204 - Rodziny zastępcze
	13
	944 427
	1 031 515
	1 015 529
	1 100 000
	1 150 000

	w tym: w budżecie OPS / PCPR
	14
	944 427
	1 031 515
	1 015 529
	1 100 000
	1 150 000

	85205 - Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie
	15
	7 516
	0
	10 207
	15 000
	15 000

	w tym: w budżecie OPS / PCPR
	16
	7 516
	0
	10 207
	15 000
	15 000

	85206 - Wspieranie rodziny (m.in. asystenci rodziny i rodziny wspierające)
	17
	18 700
	5 700
	9 250
	15 000
	15 000

	w tym: w budżecie OPS / PCPR
	18
	18 700
	5 700
	9 250
	15 000
	15 000

	85212 - Świadczenia rodzinne, świadczenie z funduszu alimentacyjnego oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego
	19
	0
	0
	0
	0
	0

	w tym: w budżecie OPS / PCPR
	20
	0
	0
	0
	0
	0

	85213 - Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre świadczenia z pomocy społecznej, niektóre świadczenia rodzinne oraz za osoby uczestniczące w zajęciach centrum integracji społecznej
	21
	0
	0
	0
	0
	0

	w tym: w budżecie OPS / PCPR
	22
	0
	0
	0
	0
	0

	85214 - Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
	23
	0
	0
	0
	0
	0

	w tym: w budżecie OPS / PCPR
	24
	0
	0
	0
	0
	0

	85215 - Dodatki mieszkaniowe
	25
	0
	0
	0
	0
	0

	w tym: w budżecie OPS / PCPR
	26
	0
	0
	0
	0
	0

	85216 - Zasiłki stałe
	27
	0
	0
	0
	0
	0

	w tym: w budżecie OPS / PCPR
	28
	0
	0
	0
	0
	0

	85218 - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
	29
	399 760
	388 371
	388 122
	450 000
	450 000

	w tym: w budżecie OPS/PCPR
	30
	399 760
	388 371
	388 122
	450 000
	450 000

	85219 - Ośrodek Pomocy Społecznej
	31
	X
	X
	X
	X
	X

	w tym: w budżecie OPS/PCPR 
	32
	X
	X
	X
	X
	X

	85220 - Specjalistyczne poradnictwo, mieszkania chronione i ośrodki interwencji kryzysowej
	33
	7 356
	6 676
	6 507
	20 000
	20 000

	w tym: w budżecie OPS / PCPR
	34
	7 356
	6 676
	6 507
	20 000
	20 000

	85228 - Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze
	35
	0
	0
	0
	0
	0

	w tym: w budżecie OPS / PCPR
	36
	0
	0
	0
	0
	0

	85231 - Pomoc dla cudzoziemców
	37
	0
	0
	0
	0
	0

	w tym: w budżecie OPS / PCPR
	38
	0
	0
	0
	0
	0

	W tym (z wiersza 37): Wydatki na pomoc dla cudzoziemców w celu integracji ze środowiskiem (cudzoziemcy, którzy uzyskali status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą)
	39
	0
	0
	0
	0
	0

	w tym: w budżecie OPS / PCPR
	40
	0
	0
	0
	0
	0

	85232 - Centra Integracji Społecznej
	41
	0
	0
	0
	0
	0

	w tym: w budżecie OPS / PCPR
	42
	0
	0
	0
	0
	0

	85278 - Usuwanie skutków klęsk żywiołowych
	43
	0
	0
	0
	0
	0

	w tym: w budżecie OPS / PCPR
	44
	0
	0
	0
	0
	0

	85295 - Pozostała działalność
	45
	0
	0
	0
	0
	0

	w tym: w budżecie OPS / PCPR
	46
	0
	0
	0
	0
	0

	853 - POZOSTAŁE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOŁECZNEJ

	85305 - Żłobki
	47
	0
	0
	0
	0
	0

	w tym: w budżecie OPS / PCPR
	48
	0
	0
	0
	0
	0

	85306 - Kluby dziecięce
	49
	0
	0
	0
	0
	0

	w tym: w budżecie OPS / PCPR
	50
	0
	0
	0
	0
	0

	85307 - Dzienni opiekunowie
	51
	0
	0
	0
	0
	0

	w tym: w budżecie OPS / PCPR
	52
	0
	0
	0
	0
	0

	85311 - Rehabilitacja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych
	53
	61 782
	65 760
	68 203
	70 000
	70 000

	w tym: w budżecie OPS / PCPR
	54
	0
	0
	0
	0
	0

	85321 - Zespoły orzekania o niepełnosprawności
	55
	128 367
	129 875
	187 618
	153 000
	200 000

	w tym: w budżecie dyspozycji OPS / PCPR
	56
	128 367
	129 875
	187 618
	153 000
	200 000

	85324 - Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
	57
	1 196 387
	872 112
	1 020 266
	988 508
	1 200 000

	w tym: w budżecie OPS / PCPR
	58
	0
	0
	0
	0
	0

	85395 - Pozostała działalność 
w zakresie polityki społecznej
	59
	0
	0
	0
	0
	0

	w tym: w budżecie OPS / PCPR
	60
	0
	0
	0
	0
	0

	854 - Edukacyjna opieka wychowawcza

	85415 - Pomoc materialna dla uczniów
	61
	0
	0
	0
	0
	0

	w tym: w budżecie OPS / PCPR
	62
	0
	0
	0
	0
	0


8. Aktywność projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy społecznej

	


AKTYWNOŚĆ PROJEKTOWO-KONKURSOWA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ POMOCY SPOŁECZNEJ 
(w całym okresie sprawozdawczym)
	WYSZCZEGÓLNIENIE
	Lata poprzednie
	Rok oceny
	Prognoza
rok po ocenie

	
	Rok 2012
	Rok 2013
	
	
	

	PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE z EFS

	Liczba projektów
	1
	0
	0
	0
	1

	Ogółem liczba osób objętych projektami
	2
	0
	0
	0
	30

	Łączna kwota środków EFS
	3
	0
	0
	0
	100 000

	W tym:

	UDZIAŁ W KONKURSACH OGŁASZANYCH PRZEZ MPiPS

	Liczba konkursów
	4
	1
	2
	2
	2

	Ogółem liczba osób objętych projektami
	5
	20
	30
	34
	30

	W tym

	"Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej na rok 2014"
	6
	0
	1
	1
	1

	"Resortowy program wspierania rozwoju rodzinnej pieczy zastępczej"
	7
	1
	1
	1
	1

	UDZIAŁ W PROGRAMACH OSŁONOWYCH (nie wymienionych wyżej)

	Liczba programów
	8
	0
	0
	0
	0

	Ogółem liczba osób objętych projektami
	9
	0
	0
	0
	0

	W tym:


9. Współpraca z organizacjami pozarządowymi - zadania zlecone w obszarze pomocy i wsparcia

	


WSPÓŁPRACA Z ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI - ZADANIA ZLECONE W OBSZARZE POMOCY I WSPARCIA 
(w całym okresie sprawozdawczym)
	WYSZCZEGÓLNIENIE
	Lata poprzednie
	Rok oceny
	Prognoza
rok po ocenie


	
	Rok 2012
	Rok 2013
	
	

	Liczba organizacji pozarządowych z którymi współpracuje OPS/PCPR
	1
	0
	1
	1
	1

	ZLECENIA W TRYBIE DZIAŁALNOŚCI POŻYTKU PUBLICZNEGO

	Liczba organizacji pozarządowych, którym zlecono zadania
	2
	0
	0
	0
	0

	Liczba zleceń / umów
	3
	0
	0
	0
	0

	Wartość przekazanych dotacji dla organizacji pozarządowych w złotych
	4
	0
	0
	0
	0

	ZLECENIA W TRYBIE ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH 

	Liczba organizacji pozarządowych, którym zlecono zadania
	5
	0
	0
	0
	0

	Wartość przekazanych dotacji dla organizacji pozarządowych w złotych
	6
	0
	0
	0
	0

	WYBRANE USŁUGI POMOCY SPOŁECZNEJ 

	Usługi opiekuńcze

	Liczba organizacji pozarządowych, którym zlecono zadania
	7
	0
	0
	0
	0

	Wartość przekazanych dotacji dla organizacji pozarządowych w złotych
	8
	0
	0
	0
	0

	Specjalistyczne usługi opiekuńcze

	Liczba organizacji pozarządowych, którym zlecono zadania
	9
	0
	0
	0
	0

	Wartość przekazanych dotacji dla organizacji pozarządowych w złotych
	10
	0
	0
	0
	0

	Prowadzenie placówki pomocy społecznej

	Liczba organizacji pozarządowych, którym zlecono zadania
	11
	0
	0
	0
	0

	Wartość przekazanych dotacji dla organizacji pozarządowych w złotych
	12
	0
	0
	0
	0


10. Wskaźniki oceny zasobów pomocy społecznej

10.1. KADRA PRACOWNIKÓW SOCJALNYCH

Wskaźnik wykształcenia pracowników socjalnych - powiat
	rok
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015 potrzeby
	2016 potrzeby

	liczba pracowników socjalnych posiadających wyższe wykształcenie
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	liczba wszystkich pracowników socjalnych
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3

	Wartość wskaźnika
w1 / w2 x 100%
(%)
	3
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	67

	Dynamika
(%)
	4
	X
	100
	100
	100
	100
	100
	67


Wskaźnik profesjonalizacji kadry - powiat
	rok
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015 potrzeby
	2016 potrzeby

	liczba osób pełniących funkcje kierownicze i pracowników socjalnych posiadających specjalizację z organizacji pomocy społecznej
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	liczba pozostałych osób zatrudnionych posiadających specjalizację z organizacji pomocy społecznej *
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	liczba wszystkich zatrudnionych osób
	3
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	8

	Wartość wskaźnika
w1+w2 / w3 x 100%
(%)
	4
	50
	50
	50
	50
	50
	43
	8

	Dynamika
(%)
	5
	X
	100
	100
	100
	100
	86
	19


* nie ujęci w wierszu 1

Wskaźnik specjalizacji pracowników socjalnych I - powiat
	rok
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015 potrzeby
	2016 potrzeby

	liczba pracowników socjalnych posiadających specjalizację I st. w zawodzie 
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	liczba wszystkich pracowników socjalnych
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3

	Wartość wskaźnika
w1 / w2 x 100%
(%)
	3
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	33

	Dynamika
(%)
	4
	X
	100
	100
	100
	100
	100
	66


Wskaźnik specjalizacji pracowników socjalnych II - powiat
	rok
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015 potrzeby
	2016 potrzeby

	liczba pracowników socjalnych posiadających specjalizację II st. w zawodzie 
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	liczba wszystkich pracowników socjalnych
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3

	Wartość wskaźnika
w1 / w2 x 100%
(%)
	3
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	33

	Dynamika
(%)
	4
	X
	100
	100
	100
	100
	100
	66


Wskaźnik wolontariatu - powiat
	rok
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015 potrzeby
	2016 potrzeby

	liczba wolontariuszy
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	liczba wszystkich pracowników
	2
	0
	9
	9
	10
	10
	11
	12

	Wartość wskaźnika
w1 / w2 x 100%
(%)
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Dynamika
(%)
	4
	X
	0
	0
	0
	0
	0
	0


10.2. KOSZTY

Wskaźnik wydatków na utrzymanie jednostki - powiat
	rok
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015 prognoza
	2016 prognoza

	Całkowity roczny koszt prowadzenia i utrzymania jednostki w zł
	1
	499 000
	350 458
	399 760
	368 371
	388 122
	450 000
	450 000

	Wydatki na realizację zadań pomocy i integracji społecznej ogółem w zł bez względu na źródło finansowania OGÓŁEM z tablicy 7
	2
	7 366 689
	6 757 049
	1 551 316
	1 599 604
	1 684 160
	1 803 000
	1 900 000

	Wartość wskaźnika
w1 / w2 x 100%
(%)
	3
	7
	5
	26
	23
	23
	25
	24

	Dynamika
(%)
	4
	X
	71
	520
	88
	100
	109
	96


10.3. OSOBY I RODZINY KORZYSTAJĄCE Z POMOCY I WSPARCIA

Wskaźnik pomocy pieniężnej - powiat
	rok
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015 prognoza

	liczba osób, którym przyznano świadczenie pieniężne
	1
	142
	9
	7
	5
	3
	5

	liczba osób, którym przyznano świadczenie OGÓŁEM
	2
	142
	128
	117
	180
	194
	190

	Wartość wskaźnika 
w1 / w2 x 100%
(%)
	3
	100
	7
	6
	3
	2
	3

	Dynamika
(%)
	4
	X
	7
	86
	50
	67
	150


Wskaźnik pomocy niepieniężnej - powiat
	rok
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015 prognoza

	liczba osób, którym przyznano świadczenie niepieniężne
	1
	9
	128
	110
	175
	191
	185

	liczba osób, którym przyznano świadczenie OGÓŁEM
	2
	142
	128
	117
	180
	194
	190

	Wartość wskaźnika 
w1 / w2 x 100%
(%)
	3
	6
	100
	94
	97
	98
	97

	Dynamika
(%)
	4
	X
	1 667
	94
	103
	101
	99


10.4. POWODY PRZYZNANIA POMOCY

Struktura rodzin, którym przyznano pomoc według powodów przyznania pomocy - powiat
	rok
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015 prognoza

	Ubóstwo
(%)
	1
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Bezrobocie
(%)
	2
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Niepełnosprawność
(%)
	3
	0
	0
	0
	53
	51
	53

	Długotrwała lub ciężka choroba
(%)
	4
	0
	0
	0
	54
	49
	47

	Bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gosp. domowego (%)
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Alkoholizm
(%)
	6
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Narkomania
(%)
	7
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Potrzeba ochrony macierzyństwa
(%)
	8
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Przemoc w rodzinie (%)
	9
	22
	20
	0
	0
	0
	0


10.5. POMOC W FORMIE ŚWIADCZEŃ

Wskaźnik pomocy w celu integracji cudzoziemców - powiat i miasto na prawach powiatu
	rok
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015 potrzeby / prognoza

	liczba cudzoziemców / rodzin, które zawarły indywidualny program integracji
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	KOSZTY
w zł
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Wartość wskaźnika
Wartość pomocy na 1 rodzinę
w zł
w2 / w1
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Dynamika
(%)
	4
	X
	0
	0
	0
	0
	0


10.6. POMOC W FORMIE USŁUG

Wskaźnik kontraktu socjalnego - powiat
	rok
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015 prognoza

	liczba osób objętych kontraktem socjalnym
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	liczba osób, którym przyznano świadczenie
	2
	142
	128
	117
	180
	194
	190

	Wartość wskaźnika
w1 / w2 x 100%
(%)
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Dynamika
(%)
	4
	X
	0
	0
	0
	0
	0


10.7. POMOC INSTYTUCJONALNA

Wskaźnik zaspokojenia potrzeb miejsc w domach pomocy społecznej - powiat
	rok
	2012
	2013
	2014
	2015 prognoza

	liczba osób umieszczonych w domu pomocy społecznej
	1
	19
	12
	15
	15

	liczba osób oczekujących na umieszczenie w domu pomocy społecznej
	2
	0
	0
	0
	0

	Wartość wskaźnika
(w1x100)/(w1+w2)
	3
	100
	100
	100
	100

	Dynamika
(%)
	4
	X
	100
	100
	100


Wskaźnik zaspokojenia potrzeb miejsc w środowiskowych domach samopomocy - powiat
	rok
	2012
	2013
	2014
	2015 prognoza

	liczba osób umieszczonych w środowiskowych domach samopomocy
	1
	0
	0
	0
	0

	liczba osób oczekujących na umieszczenie w środowiskowym domu samopomocy o zasięgu ponadgminnym
	2
	0
	0
	0
	0

	Wartość wskaźnika
(w1x100)/(w1+w2)
	3
	0
	0
	0
	0

	Dynamika
(%)
	4
	X
	0
	0
	0


Wskaźnik zaspokojenia potrzeb miejsc w mieszkaniach chronionych - powiat
	rok
	2012
	2013
	2014
	2015 prognoza

	liczba osób umieszczonych w mieszkaniu chronionym
	1
	1
	1
	3
	4

	liczba osób oczekujących na umieszczenie w mieszkaniu chronionym
	2
	0
	0
	0
	0

	Wartość wskaźnika
(w1x100)/(w1+w2)
	3
	100
	100
	100
	100

	Dynamika
(%)
	4
	X
	100
	100
	100


10.8. BUDŻET POLITYKI SPOŁECZNEJ

Struktura wydatków na zadania realizowane w ramach polityki społecznej (działy) - powiat
	Wyszczególnienie
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015 Potrzeby
	2016 Potrzeby

	
	Kwota
	%*
	Kwota
	%*
	Kwota
	%*
	Kwota
	%*
	Kwota
	%*
	Kwota
	%*
	Kwota
	%*

	Ogółem wydatki 
	7 366 689
	100
	7 071 019
	100
	7 287 420
	100
	7 143 925
	100
	7 307 061
	100
	7 561 508
	100
	8 000 000
	100

	851 - OCHRONA ZDROWIA
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	852 - POMOC SPOŁECZNA
	6 079 988
	83
	5 784 318
	82
	5 900 884
	81
	6 076 178
	85
	6 030 974
	83
	6 350 000
	84
	6 530 000
	82

	853 - POZOSTAŁE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOŁECZNEJ
	1 286 701
	17
	1 286 701
	18
	1 386 536
	19
	1 067 747
	15
	1 276 087
	17
	1 211 508
	16
	1 470 000
	18

	854 - EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


* procentowy udział w wydatkach ogółem

Struktura wydatków na zadania realizowane w ramach polityki społecznej (rozdziały) - powiat
	Wyszczególnienie
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014 Potrzeby
	2015 Potrzeby
	2016 Potrzeby

	
	Kwota
	%*
	Kwota
	%*
	Kwota
	%*
	Kwota
	%*
	Kwota
	%*
	Kwota
	%*
	Kwota
	%*

	Ogółem wydatki
	1
	7 366 689
	100,00
	6 757 049
	100,00
	7 287 420
	100,00
	7 143 925
	100,00
	7 307 061
	100,00
	7 561 508
	100,00
	100
	100,00

	85153 - Przeciwdziałanie narkomanii
	2
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	85154 - Przeciwdziałanie alkoholizmowi
	3
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	85201 - Placówki opiekuńczo-wychowawcze 
	4
	1 380 000
	18,73
	1 400 000
	20,72
	1 439 382
	19,75
	1 418 556
	19,86
	1 482 482
	20,29
	1 500 000
	19,84
	1 550 000
	1 550 000,00

	85202 - Domy pomocy społecznej
	5
	2 190 000
	29,73
	2 398 139
	35,49
	2 387 293
	32,76
	2 460 700
	34,44
	2 373 977
	32,49
	2 500 000
	33,06
	2 550 000
	2 550 000,00

	85203 - Ośrodki Wsparcia 
	6
	657 014
	8,92
	652 000
	9,65
	696 450
	9,56
	764 660
	10,70
	744 900
	10,19
	750 000
	9,92
	780 000
	780 000,00

	85204 - Rodziny zastępcze
	7
	975 974
	13,25
	968 441
	14,33
	944 427
	12,96
	1 031 515
	14,44
	1 015 529
	13,90
	1 100 000
	14,55
	1 150 000
	1 150 000,00

	85205 - Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie
	8
	8 100
	0,11
	8 500
	0,13
	7 516
	0,10
	0
	0,00
	10 207
	0,14
	15 000
	0,20
	15 000
	15 000,00

	85206 - Wspieranie rodziny
(m.in. asystenci rodziny i rodziny wspierające)
	9
	0
	0,00
	0
	0,00
	18 700
	0,26
	5 700
	0,08
	9 250
	0,13
	15 000
	0,20
	15 000
	15 000,00

	85212 - Świadczenia rodzinne, świadczenie z funduszu alimentacyjnego oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego
	10
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	85213 - Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre świadczenia z pomocy społecznej, niektóre świadczenia rodzinne oraz za osoby uczestniczące w zajęciach centrum integracji społecznej
	11
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	85214 - Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
	12
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	85215 - Dodatki mieszkaniowe
	13
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	85216 - Zasiłki stałe
	14
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	85218 - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
	15
	499 000
	6,77
	350 458
	5,19
	399 760
	5,49
	388 371
	5,44
	388 122
	5,31
	450 000
	5,95
	450 000
	450 000,00

	85220 - Specjalistyczne poradnictwo, mieszkania chronione i ośrodki interwencji kryzysowej
	16
	0
	0,00
	6 780
	0,10
	7 356
	0,10
	6 676
	0,09
	6 507
	0,09
	20 000
	0,26
	20 000
	20 000,00

	85228 - Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze
	17
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	85231 - Pomoc dla cudzoziemców
	18
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	85232 - Centra Integracji Społecznej
	19
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	85278 - Usuwanie skutków klęsk żywiołowych
	20
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	85295 - Pozostała działalność 
W tym:
- klub integracji społecznej,
- warsztat terapii zajęciowej,
- prace społecznie użyteczne,
- program "Pomoc państwa w zakresie dożywiania" - wkład własny gminy
	21
	369 900
	5,02
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	85305 - Żłobki
	22
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	85306 - Kluby dziecięce
	23
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	85307 - Dzienni opiekunowie
	24
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	85311 - Rehabilitacja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych
	25
	392 412
	5,33
	59 179
	0,88
	61 782
	0,85
	65 760
	0,92
	68 203
	0,93
	70 000
	0,93
	70 000
	70 000,00

	85321 - Zespoły orzekania o niepełnosprawności
	26
	96 000
	1,30
	137 000
	2,03
	128 367
	1,76
	129 875
	1,82
	187 618
	2,57
	153 000
	2,02
	200 000
	200 000,00

	85324 - Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
	27
	798 289
	10,84
	776 552
	11,49
	1 196 387
	16,42
	872 112
	12,21
	1 020 266
	13,96
	988 508
	13,07
	1 200 000
	1 200 000,00

	85395 - Pozostała działalność w zakresie polityki społecznej
	28
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	85415 - Pomoc materialna dla uczniów
	29
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00


* procentowy udział w wydatkach ogółem

Struktura wydatków na zadania realizowane w ramach polityki społecznej (działy) - w budżecie OPS/PCPR - powiat
	Wyszczególnienie
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015 Potrzeby
	2016 Potrzeby

	
	Kwota
	%*
	Kwota
	%*
	Kwota
	%*
	Kwota
	%*
	Kwota
	%*
	Kwota
	%*
	Kwota
	%*

	Ogółem wydatki 
	5 645 148
	100
	1 540 955
	100
	1 551 316
	100
	1 599 604
	100
	1 684 160
	100
	1 803 000
	100
	1 900 000
	100

	851 - OCHRONA ZDROWIA
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	852 - POMOC SPOŁECZNA
	4 306 988
	76
	1 403 955
	91
	1 422 949
	92
	1 469 729
	92
	1 496 542
	89
	1 650 000
	92
	1 700 000
	89

	853 - POZOSTAŁE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOŁECZNEJ
	1 338 160
	24
	137 000
	9
	128 367
	8
	129 875
	8
	187 618
	11
	153 000
	8
	200 000
	11

	854 - EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


* procentowy udział w wydatkach ogółem

Struktura wydatków na zadania realizowane w ramach polityki społecznej - w budżecie OPS/PCPR (rozdziały) - powiat
	Wyszczególnienie
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015 Potrzeby
	2016 Potrzeby

	
	Kwota
	%*
	Kwota
	%*
	Kwota
	%*
	Kwota
	%*
	Kwota
	%*
	Kwota
	%*
	Kwota
	%*

	Ogółem wydatki
	1
	5 645 148
	100,00
	1 540 955
	100,00
	1 551 316
	100,00
	1 599 604
	100,00
	1 684 160
	100,00
	1 803 000
	100,00
	1 900 000
	100,00

	85153 - Przeciwdziałanie narkomanii
	2
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	85154 - Przeciwdziałanie alkoholizmowi
	3
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	85201 - Placówki opiekuńczo-wychowawcze 
	4
	138 000
	2,44
	69 776
	4,53
	45 190
	2,91
	37 467
	2,34
	66 927
	3,97
	50 000
	2,77
	50 000
	2,63

	85202 - Domy pomocy społecznej
	5
	2 190 000
	38,79
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	85203 - Ośrodki Wsparcia 
	6
	657 014
	11,64
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	85204 - Rodziny zastępcze
	7
	975 974
	17,29
	968 441
	62,85
	944 427
	60,88
	1 031 515
	64,49
	1 015 529
	60,30
	1 100 000
	61,01
	1 150 000
	60,53

	85205 - Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie
	8
	0
	0,00
	8 500
	0,55
	7 516
	0,48
	0
	0,00
	10 207
	0,61
	15 000
	0,83
	15 000
	0,79

	85206 - Wspieranie rodziny
(m.in. asystenci rodziny i rodziny wspierające)
	9
	0
	0,00
	0
	0,00
	18 700
	1,21
	5 700
	0,36
	9 250
	0,55
	15 000
	0,83
	15 000
	0,79

	85212 - Świadczenia rodzinne, świadczenie z funduszu alimentacyjnego oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego
	10
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	85213 - Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre świadczenia z pomocy społecznej, niektóre świadczenia rodzinne oraz za osoby uczestniczące w zajęciach centrum integracji społecznej
	11
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	85214 - Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
	12
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	85215 - Dodatki mieszkaniowe
	13
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	85216 - Zasiłki stałe
	14
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	85218 - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
	15
	346 000
	6,13
	350 458
	22,74
	399 760
	25,77
	388 371
	24,28
	388 122
	23,05
	450 000
	24,96
	450 000
	23,68

	85220 - Specjalistyczne poradnictwo, mieszkania chronione i ośrodki interwencji kryzysowej
	16
	0
	0,00
	6 780
	0,44
	7 356
	0,47
	6 676
	0,42
	6 507
	0,39
	20 000
	1,11
	20 000
	1,05

	85228 - Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze
	17
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	85231 - Pomoc dla cudzoziemców
	18
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	85232 - Centra Integracji Społecznej
	19
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	85278 - Usuwanie skutków klęsk żywiołowych
	20
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	85295 - Pozostała działalność 
W tym:
- klub integracji społecznej,
- warsztat terapii zajęciowej,
- prace społecznie użyteczne,
- program "Pomoc państwa w zakresie dożywiania" - wkład własny gminy
	21
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	85305 - Żłobki
	22
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	85306 - Kluby dziecięce
	23
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	85307 - Dzienni opiekunowie
	24
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	85311 - Rehabilitacja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych
	25
	443 880
	7,86
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	85321 - Zespoły orzekania o niepełnosprawności
	26
	96 000
	1,70
	137 000
	8,89
	128 367
	8,27
	129 875
	8,12
	187 618
	11,14
	153 000
	8,49
	200 000
	10,53

	85324 - Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
	27
	798 280
	14,14
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	85395 - Pozostała działalność w zakresie polityki społecznej
	28
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	85415 - Pomoc materialna dla uczniów
	29
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00


* procentowy udział w wydatkach ogółem

11. Wnioski końcowe

	Analiza poszczególnych rozdziałów niniejszej oceny jest podstawą do zasugerowania następujących wniosków.
1.Pogłębiająca się tendencja spadku liczby mieszkańców powiatu i systematyczny wzrost osób w wieku poprodukcyjnym wraz ze starzeniem się społeczeństwa obligują do zwiększenia oferty skierowanej dla tej grupy osób w tym:
a) docelowe zwiększanie liczby miejsc oferowanych w domach pomocy społecznej w szczególności dla osób z zaburzeniami psychicznymi,
b) w miarę możliwości dążenie do zaspokojenia potrzeb osób niepełnosprawnych środkami PFRON lub pozyskiwanymi z innych źródeł celem ułatwienia ich funkcjonowania w środowisku domowym,
2.Rozważenie możliwości i zasadności tworzenia Zakładu Aktywności Zawodowej jako ogniwa stwarzającego szansę podjęcia aktywności zawodowej dla osób niepełnosprawnych w wieku aktywności zawodowej,
3.Wzmocnienie kadrowe Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w szczególności:
a) zatrudnienie minimum 2 koordynatorów  rodzinnej pieczy zastępczej ( od 1 stycznia 2015 r. obligatoryjność zatrudnienia koordynatora 1 koordynator na 15 rodzin zastępczych,
b) zatrudnienie specjalistów : psycholog, prawnik, terapeuta rodzinny itp. w ramach umowy zlecenia (dyżury) do realizacji zadań z zakresu ustaw: przemocy w rodzinie , pieczy zastępczej i pomocy społecznej,
4.Rozważenie "usamodzielnienia " Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności jako samodzielnej jednostki ze względu na dużą liczbę załatwianych spraw. ( jest to czwarty Zespól w województwie pod względem liczby orzekanych osób po: Białymstoku, Suwałkach i Łomży)
Po 1 lipca 2014 r. do zadań Zespołu dodano wydawanie kart parkingowych na nowych zasadach.
5. Rozważenie możliwości i zasadności utworzenia Ośrodka Interwencji Kryzysowej jako zadania własnego wynikającego z ustawy o pomocy społecznej
6.Zwiększenie powierzchni - bazy lokalowej PCPR , gdyż przyjmowanie do realizacji nowych zadań i ewentualne zwiększenie zatrudnienia jest niemożliwe w obecnych warunkach lokalowych.


Wykaz potrzeb w zakresie pomocy społecznej na 2015 rok

dotyczących powiatu hajnowskiego

   Na podstawie art. 112 ust. 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2013 r., poz. 182 z późn. zm.) – Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Hajnówce przedstawia wykaz potrzeb w zakresie pomocy społecznej w 2015 roku.
   Jak wynika ze złożonego sprawozdania z działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, spośród najistotniejszych zadań ustawowych z zakresu pomocy społecznej, Powiat Hajnowski większość z nich realizuje. Należy jednak podkreślić, że niektóre z tych zadań realizowane są w ograniczonym zakresie. Przyczyną tego stanu są m. in. niedostatki środków finansowych oraz niewystarczające zasoby lokalowe i kadrowe.

Wykaz potrzeb opracowany został w oparciu o wykonanie zadań w 2014 r. i prognozy potrzeb na 2015 r.

W roku 2015 i w latach następnych Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Hajnówce będzie kontynuowało działania ujęte w:

1.Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Hajnowskim na lata 2008 – 2015,

2.Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Hajnowskim na lata 2012 -2014

3.Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Powiecie Hajnowskim na lata 2008 – 2015

4.Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ofiar Przemocy w Rodzinie w Powiecie Hajnowskim na lata 2011 - 2015

Analizą potrzeb objęto następujące obszary pomocy społecznej:

I. Wspieranie rodziny i system pieczy zastępczej (obowiązek sporządzania wykazu z potrzeb w tym obszarze wynika z art. 182 ust. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej)
  Obszar pomocy rodzinie i dziecku jest jednym z ważniejszych zadań Powiatowego Centrum pod względem merytorycznym i finansowym (generuje ponad 37,5 % środków wydawanych przez Centrum w roku 2014 na zadania ustawowe). Jest to jednocześnie jedna z trudniejszych sfer życia społecznego. Ciągle zachodzące zmiany społeczne związane z przemianami ustrojowymi stwarzają ogromne trudności w rodzinach o niskim statusie społecznym, nie radząc sobie z trudnościami dnia codziennego, popadają w różnego rodzaju kłopoty , ofiarami są dzieci. Przypadków złego funkcjonowania rodzin i zapewnienia należytej opieki dzieciom przybywa. Zaczyna brakować miejsc w placówkach opiekuńczo – wychowawczych i rodzinach zastępczych.

W celu rozwiązania powyższych problemów konieczne jest ciągłe poszukiwanie kandydatów na rodziny zastępcze niezawodowe i zawodowe.

Ponadto pomoc rodzinie i dziecku musi spełniać określone warunki i standardy. Biorąc pod uwagę powyższe uwarunkowania do realizacji zadań ustawowych wymagane są następujące zasoby finansowe i ludzkie.
1.Rozdział 85204 – rodziny zastępcze
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	Potrzeby zgłoszone w trakcie opracowywania planu na 2015 r. (m-c 2014 r.) 
w zł.
	Plan finansowy uchwalony zgodnie z Uchwałą Rady Powiatu na 2015 rok w zł.
	Różnica
 w zł.

	Rodzinna piecza zastępcza (świadczenia dla rodzin zastępczych , usamodzielnienia)
	842.403
	1.381.000
	889.000
	492.000

	Wynagrodzenia rodzin zawodowych, zatrudnienie pomocy dla rdd
	117.436
	144.000
	46.500
	97.500

	Pozostałe usługi ( utrzymanie lokalu, remont, wypoczynek letni)
	47.330
	231.350
	22.500
	208.850

	Zakup usług przez jst od innych jst ( za wychowanków z powiatu hajnowskiego umieszczonych w rodzinach zastępczych na terenie innych powiatów)
	42.003
	230.000
	79.000
	151.000

	Ogółem
	1.053.352
	1.986.350
	1.037.000
	949.350


Potrzeby do planu finansowego na 2015 rok zostały zgłoszone w m-cu wrześniu 2014 r. według obowiązującej ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej i rozeznanych potrzeb. W planie potrzeb ujęto zadania obligatoryjne i fakultatywne (uznaniowe) stąd też jest znacząca różnica zgłuszonych potrzeb i otrzymanego limitu.

Największą niewiadomą związaną z oceną zaspokojenia potrzeb w tym zakresie jest liczba nowych wychowanków, które mogą trafić do rodzinnej pieczy zastępczej w danym roku. Do dnia składania niniejszej informacji w br w rodzinnej pieczy zastępczej umieszczono 3 dzieci.

  W przypadku nadmiernego wzrostu tworzonych przez Sąd rodzin zastępczych – wzrosną wydatki dlatego też  na bieżąco będzie analizowana sytuacja w tym zakresie.

Ze względu na faktycznie otrzymany budżet w zakresie pieczy zastępczej – ostatecznie nie uwzględniono wszystkich zadań wynikających z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, np. tworzenie rodzin pomocowych, zadań fakultatywnych ( dofinansowanie do wypoczynku dzieci , remontu lokali rodzin zastępczych itp.) 

Zakup usług przez jednostki samorządu terytorialnego (jst) – dotyczy wychowanków pochodzących z powiatu hajnowskiego umieszczonych na terenie innych powiatów (miasto Białystok i powiat ziemski Białystok – łącznie 4 wychowanków). Środki zaplanowane umożliwią zwrot kosztów ponoszonych przez w/w powiaty za naszych wychowanków. ( w przypadku, gdy nie zostaną umieszczeni kolejni wychowankowie).

W związku z tym, iż na terenie powiatu hajnowskiego w rodzinach zastępczych umieszczeni są wychowankowie z innych powiatów planowany jest zwrot poniesionych kosztów przez nasz powiat w kwocie 197.000 zł. przez powiaty pochodzenia dzieci.
        Kolejna nowelizacja ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej od dnia 1 stycznia 2015 r. spowodowała wymóg mówiący , iż koordynator rodzinnej pieczy zastępczej  nie może mieć pod opieką więcej niż 15 rodzin zastępczych lub rodzinnych domów dziecka. Na koniec 2014 r. na terenie naszego powiatu funkcjonowało 39 rodzin zastępczych i RDD. W tej sytuacji powinno być zatrudnionych minimum 2,5 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej. Celem obniżenia kosztów zatrudnienia koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej samorząd Powiatu Hajnowskiego aplikuje w br. o środki finansowe z przeznaczeniem na dofinansowanie zatrudnienia dwóch osób do ogłoszonego przez MPiPS  „Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej na rok 2015” Aktualnie jest zatrudnionych dwóch koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej.
2. Rozdział 85201 – placówki opiekuńczo – wychowawcze
1. Pokrycie wydatków powiatu hajnowskiego z tytułu pobytu dzieci w placówkach opiekuńczo wychowawczych poza naszym powiatem
Kwota wnioskowana – 250.000 zł.,  plan uchwalony – 30.000 zł.
2.Plan dochodów powiatu hajnowskiego z tytułu pobytu dzieci z innych powiatów w Domu Dziecka w Białowieży –kwota zatwierdzona – 265.240 zł. 
3.Świadczenia dla wychowanków opuszczających placówki opiekuńczo wychowawcze różnych rodzajów, młodzieżowe ośrodki wychowawcze ( MOW) , młodzieżowe ośrodki socjoterapii ((MOS) i zakłady poprawcze (ZP) - pomoc na usamodzielnienie, pomoc rzeczowa, pomoc na kontynuowanie nauki)

Kwota wnioskowana – 167.991 zł.

Plan uchwalony  -  50.000 zł.

Zgodnie z zaktualizowanymi planami usamodzielnień wychowanków opuszczających placówki opiekuńczo wychowawcze – Młodzieżowe Ośrodki Wychowawcze (MOW-y) i Młodzieżowe Ośrodki Socjoterapii ( MOS-y) oraz Zakłady Poprawcze (ZP) uchwalony plan wydatków powinien pozwolić na realizację planów usamodzielnień wychowanków.

Problemem może być pojawienie się wychowanków do usamodzielnienia w br niezgłaszanych do załatwienia w 2015 r. oraz opuszczających zakłady poprawcze, o których Powiatowe Centrum nie jest informowane podczas sporządzania projektu planu na dany rok.

    Pokrycie pełnych potrzeb w ramach tej kwoty będzie uzależnione od liczby ewentualnych nowych przypadków umieszczania dzieci w placówkach i średnio miesięcznego kosztu utrzymania dziecka w danej placówce ustalanego przez Starostów poszczególnych powiatów na dany rok kalendarzowy.

W celu rozwiązania problemów kadrowych PCPR składa corocznie wnioski w ramach konkursu ogłaszanego przez MPiPS w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej. Wniosek złożony w br. przez Powiatowe Centrum został pozytywnie zaopiniowany przez Podlaski Urząd Wojewódzki, i zgodnie z rozstrzygnięciem Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej powiat hajnowski na zatrudnienie koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej otrzyma dotację 10.104 zł. Koordynator pracuje z rodzinami zastępczymi już od kwietnia br.

II. Pozostałe zadania z pomocy społecznej
1. Rozdział 85205 – przemoc w rodzinie
Dotyczy zadań z zakresu ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie w tym: 

a) zabezpieczenia ofiar przemocy (udzielenia schronienia i zabezpieczenia usług specjalistycznych w formie porad prawnika, psychologa, pracy socjalnej)

b) działań skierowanych do sprawców przemocy

Podlaski Urząd Wojewódzki zaproponował na działania skierowane dla sprawców przemocy (programy korekcyjno edukacyjne) kwotę 15.000 zł., która w pełni zabezpiecza możliwości zorganizowania takich oddziaływań.

Stopień zaspokojenia potrzeb w tym zakresie jest monitorowany.
2. Rozdział 85220 – mieszkania chronione
Wnioskowana kwota 10.000 zł. została zapisana w uchwale Rady Powiatu na 2015 r. W ramach tej kwoty ponoszone są opłaty czynszu i mediów za 2 mieszkania chronione. Natomiast poziom wydatków uzależniony jest od liczby osób korzystających z mieszkań chronionych i ich stanu dochodowego (majątkowego) W skrajnym przypadku dużej liczby osób korzystających z mieszkań i jednocześnie zwolnień z odpłatności za pobyt w mieszkaniu może wystąpić niedobór środków ujętych w planie finansowym na br.

Sytuacja w tym zakresie będzie na bieżąco monitorowana.

Dodatkowe wymogi związane z funkcjonowaniem mieszkań chronionych wynikające z rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Spo0łecznej z dnia 22.03.2012 r. w sprawie mieszkań chronionych (Dz. U. z 2012 r. poz. 305) nakładają następujące wymogi ( uzyskanie do dnia 31.12.2014 r.):

a) § 6 ust. 2 rozporządzenia –„mieszkanie chronione przeznaczone jest  dla nie mniej niż 3 osób, a minimalna powierzchnia użytkowa dla jednej osoby nie może być mniejsza niż 12 m2”

Mieszkania będące w dyspozycji PCPR maja powierzchnię ok. 32 m2 ( 3 osoby x 12 m2 = 36 m2 )

b) §2 ust. 3 i 4 rozporządzenia – wsparcie skierowane dla jednej osoby (przez specjalistów: psycholog, terapeuta, opiekun, pracownik socjalny … - powinno być świadczone „ łącznie nie krócej niż 3 godziny dziennie przez 7 dni w tygodniu” . Pobyt w mieszkaniu chronionym maksymalnie może trwać do 3 miesięcy.

Przy maksymalnym jednoczesnym wykorzystaniu obu mieszkań spełnienie powyższych warunków jest niemożliwe - w obecnej sytuacji.
III.  Zadania wynikające ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.
1 .Rozdział 85321 – Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności.
W obecnym stanie prawnym Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności działający w naszym powiecie finansowany jest z budżetu Wojewody Podlaskiego.
W 2014 r. na bieżące funkcjonowanie Powiatowego Zespołu wydatkowano 187.618 zł.       
W planie budżetu na 2015 rok zgłoszono kwotę 324.000 zł.    
Otrzymano  kwotę dotacji w wysokości  – 153.000 zł.   
Powyższa kwota wystarczy na : opłatę pracy lekarzy i specjalistów pozamedycznych , pokrycie części wynagrodzenia osoby obsługującej . Zespół, zakupu części materiałów biurowych i opłat pocztowych.  przy założeniu, iż liczba orzekanych osób w 2015 r. wyniesie ok. 1800 osób. Natomiast pozostałe koszty w postaci pozostałej części wynagrodzenia pracownika obsługującego Powiatowy Zespół ,osoby zatrudnionej z odziałem dofinansowania Powiatowego Urzędu Pracy do pomocy w obsłudze Zespołu pokrywana jest z budżetu PCPR. 

W kontekście istniejącego zatrudnienia przy obsłudze Powiatowego Zespołu w związku ze wzrastającą liczba orzekanych osób i dodawania  nowych obowiązków ustawowych (karty parkingowe) tut. Powiatowy Zespól korzysta   ze wsparcia osób  kierowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w ramach aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu. 
Od początku jego powstania w 2000 r. powiat hajnowski corocznie dokładał środki własne.

Zwiększone potrzeby środków wynikają ze wzrastającej liczy orzeczeń. W latach 2010 –2014 Zespół wydawał odpowiednio: 1790, 1751, 1778 , 1553 i 1785 orzeczeń. Do 31.03.2015 r. do tut. Zespołu złożono 492  wnioski. Przy utrzymaniu tej tendencji - liczba orzeczeń może osiągnąć poziom ok. 2.000.

Największą pozycją wydatków są opłaty umów zleceń za orzeczenie 1 osoby przez lekarzy orzeczników. Od 2013 r. kwota  za wydanie orzeczenia dla 1 osoby przez lekarza orzecznika wynosi 40 zł. brutto. Oczekiwania lekarzy  w tym zakresie są wyższe.

Przy tym poziomie dotacji z budżetu Wojewody zostaną pokryte wydatki na realizację umów zleceń i część wynagrodzenia osoby pracującej na rzecz Zespołu. 

Kolejnym problemem w przypadku funkcjonowania Powiatowego Zespołu przy PCPR jest baza lokalowa. Obecnie akta Zespołu zajmują ok. 2/3 powierzchni akt w posiadanych szafach. Możliwości gromadzenia dokumentacji orzekanych osób mogą wyczerpać się w latach  2015 - 2016. Akta powyższe należą do najwyższej kategorii archiwalnej i obowiązuje w tym przypadku najdłuższy okres ich przechowywania. W dotychczasowych pomieszczeniach PCPR brak miejsca na wstawianie kolejnych szaf.

Rozwiązaniem mogłoby być pozyskanie dodatkowych pomieszczeń lub poszukiwanie nowej (osobnej) siedziby na potrzeby Powiatowego Zespołu.

2. Dofinansowanie kosztów działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej.
     Na podstawie art. 35a ust. 1 pkt.8 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z późn. zm.) do zadań powiatu należy od 1.01.2007 dofinansowanie kosztów bieżącej działalności warsztatów terapii zajęciowej.
Zgodnie z art. 68c ust.2 cytowanej ustawy dofinansowanie bieżących kosztów działalności Warsztatu środkami poza PFRON –wskimi powinno wynosić minimum 10 % rocznych kosztów działalności.

Biorąc pod uwagę przyznany limit środków na br. decyzją Prezesa Zarządu PFRON w wysokości 517.860 zł. skutkuje tym, iż dofinansowanie samorządu powiatowego do bieżącego funkcjonowania WTZ Hajnówka powinno wynieść 57.540  zł. Dodatkowo z tytułu uczestnictwa 7 niepełnosprawnych osób z gminy Narewka w zajęciach WTZ Nowa Wola powiat Białostocki dofinansowanie do tego Warsztatu wyniesie 11.508 zł.

Środki własne powiatu na dofinansowanie do bieżącej działalności WTZ w 2015 r. na ten cel (w wysokości ustawowej) są ujęte w Uchwale zatwierdzającej budżet powiatu na br.
3. Rozdział 85395 Środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.
3.1. Środki z algorytmu przydzielane samorządowi powiatowemu na dany rok.  
 Samorząd powiatu nie ma wpływu na wielkość otrzymywanych środków na dany rok. Prezes Zarządu PFRON każdorazowo w oparciu o algorytm przekazywania środków samorządom powiatowym przekazuje dla powiatu decyzję o wielkości środków przeznaczonych na realizację zadań ustawowych. W ramach przekazanej kwoty wydzielona jest kwota na bieżącą działalność Warsztatu Terapii Zajęciowej w Hajnówce w wysokości – 517.860 zł. Pozostałą kwotę samorząd powiatu może rozdzielać według własnej hierarchii potrzeb w danym roku.

Wspomniany podział na 2015 r. został dokonany Uchwałą Rady Powiatu Hajnowskiego Nr V/32/15 z dnia 26 lutego 2015 r. (Plan ogółem 988.508 zł.) Na zadania z zakresu rehabilitacji społecznej, której realizatorem jest Powiatowe Centrum powyższą Uchwałą Rady Powiatu wydzielono kwotę 290.648 zł. wobec wykorzystania 408.571 zł. w roku 2014 .

Otrzymany na br. limit środków nie pozwoli na bieżące udzielanie wystarczającego wsparcia wszystkim wnioskodawcom dotyczy to w szczególności dofinansowania osób niepełnosprawnych do ich pobytu na turnusach rehabilitacyjnych, do likwidacji barier funkcjonalnych, do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze.

Potwierdzeniem skali potrzeb jest liczba złożonych wniosków na dzień 31 marca 2015 r w poszczególnych zadaniach:
- turnusy rehabilitacyjne – 174 wnioski
- sprzęt rehabilitacyjny – 8 wniosków
- przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze – 201 wniosków
- bariery funkcjonalne       - 8 wniosków

Natomiast PUP wnioskował na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej o kwotę  230.000 zł.. Zgodnie z w/w Uchwałą Rady Powiatu na wydatki w zakresie rehabilitacji zawodowej zaplanowano kwotę 180.000 zł..

3.1  Środki na realizację pilotażowego programu „Aktywny Samorząd” - pozyskiwane są poprzez składanie zapotrzebowania według rozeznanych potrzeb. Zgodnie z obowiązującymi zasadami program skierowany jest do wąskiej grupy beneficjentów (osoby w wieku aktywności zawodowej, posiadających, co najmniej umiarkowany lub znaczny stopień niepełnosprawności, z dysfunkcją wzroku lub ruchu) Środki przyznawane są w ramach podpisywanej umowy pomiędzy samorządem powiatowym i Podlaskim Oddziałem PFRON w Białymstoku w dwóch transzach. I transza środków na br. wynosi 78.751 zł. 

Według złożonych wniosków - I transza nie pokrywa wszystkich potrzeb w module I . Kolejna II transza zostanie przyznana po 15.10.2015 r. Stopień zaspokojenia potrzeb w układzie roku kalendarzowego uzależniony będzie o wielkości II transzy środków i liczby składanych wniosków do ostatecznego terminu składania wniosków tj. do dnia 30.09.2015 r.

IV.  Rozdział 85218 – Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.
      Budżet Powiatowego Centrum na 2015 rok wynosi 386.370 zł.(jest na poziomie wykonania budżetu za 2014 rok). Otrzymany limit środków pozwala na „przetrwanie” jednostki przy założeniu braku nieprzewidzianych zdarzeń oraz  nie wykonywania niektórych zadań w szczególności usług specjalistycznych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Hajnówce dodatkowo wykonuje zadania z zakresu administrowania budynkiem przy ul. Piłsudskiego 10a w Hajnówce, w którym mają swoje siedziby: Powiatowy Urząd Pracy i Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna. Z tego tytułu ponoszone są dodatkowe koszty pośrednie. Budynek wymaga inwestycji w postaci docieplenia ścian zewnętrznych i remontu piwnicy. Kosztorys z 2010 r. szacuje koszt powyższych prac na kwotę 295.816,88 zł.

Analizując poziom obecnie wykonywanych zadań, zakres realizacji zadań przypisanych dla samorządu powiatowego z zakresu ustawy o pomocy społecznej , ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej , ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie , administrowanie budynkiem oraz uwzględniając stan zatrudnienia naszej jednostki wydaje się koniecznie wzmocnienie kadrowe Powiatowego Centrum o specjalistów z zakresu: psycholog , prawnik , terapeuta rodzinny. Wzmocnienie obsługi Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania i księgowości PCPR. Podjęcie powyższych decyzji wymagać będzie jednoczesnego zwiększenia powierzchni użytkowej w celu umożliwienia realizacji zwiększonego zakresu obowiązków.

Sporządził : pracownicy PCPR Hajnówka
Hajnówka marzec 2015 rok

        SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI POWIATOWYEGO OŚRODKA  



WSPARCIA W  HAJNÓWCE  za rok 2014.    


 Powiatowy Ośrodek Wsparcia w Hajnówce jest  jednostką budżetowa podległą Starostwu Powiatowemu w Hajnówce, finansowaną z budżetu Wojewody Podlaskiego

 w ramach zadań zleconych powiatom. Jednostka nie posiada osobowości prawnej, prowadzi działalność - pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania  i nie jest płatnikiem podatku VAT.  

Obecnie placówka przeznaczona jest dla 55 osób dorosłych z zaburzeniami psychicznymi. Na dzień 31.XII.2014 r -  60 osób posiadało decyzję wydaną przez PCPR  

o uczęszczaniu do naszego ośrodka. Zatrudniamy 14 osób tj. 12,3 etatu.

       W rok 2014 dotacja celowa na realizację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej zleconych Starostwu dz.852, rozdz.85203 zaplanowana w budżecie wynosiła    660.000 zł. 

Decyzją Wojewody Podlaskiego w ciągu roku dokonano zmian w budżecie ;

· w miesiącu czerwcu 2014 r  zwiększono dotację celową o            19 800,00 zł 

            (na środki remontowe 7 700,00 zł i na wyposażenie 12 100,00 zł),

·  na 3 kwartał 2014 r zwiększono miesięczną kwotę dotacji na jednego 

             domownika z 1 000,00 zł na 1 300,00 zł                                        49 500,00 zł

· w miesiącu listopadzie 2014 r zwiększono dotacje celową 

            na wydatki bieżące         

                                              15 600,00 zł 

Ogólna kwota planowanych  wydatków w roku 2014 to kwota 744.900,00 zł. 
  Średnio miesięczne wydatki na jedną osobę  wyniosły 1.128,63 zł, 

 Na wydatki związane z zatrudnieniem wydatkowaliśmy 580.615,16 zł i są to:

1. § 4010 wynagrodzenie osobowe  wraz z wypłatą nagród  jubileuszowych   - 431.950,05 zł 
2. § 4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. „13”                                       - 33.967,19 zł

3. § 4110 składki na ubezpieczenia społeczne                                                    -  77.159,28 zł

4. § 4120 Fundusz Pracy -                                                                                    -   8.626,35 zł

5. § 4440 odpis na ZFŚS  -                                                                                   - 13.820,00 zł

6. z § 4170 wynagrodzenie psychologa                                                                - 11 800,00 zł

7. osobowe: § 3020 BHP-2 341,14 zł, § 4410–701,15 zł, § 4280–250,00 zł        -  3.292,29 zł

Na wydatki bieżące zgodnie z planem pozostało 164.284,84 zł  powyższa kwota została wydatkowana  na: 

· utrzymanie budynku ( podatki od nieruchomości, trwały zarząd, ubezpieczenie budynku od ognia i kradzieży, usługi konserwacyjne monitoring, drobne remonty, itp.)    

· środki i materiały niezbędne do terapii zajęciowych i treningów umiejętności społecznych

· środki na utrzymanie funkcjonowania Ośrodka ( energia, środki  czystości, telefony, prasa, materiały biurowe, usługi bankowe itp.)

        Budynek POW  stanowi własność Starostwa Powiatowego przekazany w trwały zarząd, dlatego też jesteśmy zobowiązani do ponoszenia wydatków takich jak: 

§ 4480 podatek od nieruchomości                                                   – 4.236,00 zł 

§ 4520 wieczyste użytkowani – 201,37 zł trwały zarząd                  - 2.340,63 zł

§ 4430 ubezpieczenie budynku                                                       –  2.445,41 zł 

§ 4270 usługi remontowe i konserwacje                                        – 24.482,82 zł

z § 4300 monitoring, dzierżawa pojemników, dozór techniczny,    
- 5.624,81 zł

z § 4210 materiały do remontów                                                      – 1.693,50 zł 

z § 4260 zakup oleju grzewczego                                                   - 29.969,15 zł 

z § 4170 przegląd budynku                                                                    250,00 zł

Ogółem jest to kwota  71.042,32 zł co stanowi 9,54% ogólnej dotacji.

Wydatki związane z funkcjonowaniem budynku to kwota 15.364,45 zł stanowiąca 2,06% dotacji ogółem i składa się z:

 z  § 4170 wynagrodzenie sprzątaczki                                                                   - 1.100,00 zł,

 z § 4210 zakup środków czystości                                                                       – 3.217,69 zł,

 z § 4260 energia elektryczna –  5.480,17 zł, woda – 2.626,27 zł, gaz – 345 zł   -  8.451,44 zł,

 z § 4300 pozostałe usługi: - wywóz śmieci                                                             – 739,20 zł,

   § 4350 dostęp do sieci internetowej                                                                       - 628,10 zł,

   § 4360 telefonia komórkowa                                                                                  - 483,28 zł

   § 4370 telefonia stacjonarna                                                                                   - 744,74 zł
         Razem 77.878,07 zł co stanowi 10,45 % wydatków ogółem. 
Ośrodek zapewnia użytkownikom opiekę w czasie pobytu, oferuje różnorodne formy terapii zajęciowej, treningi umiejętności społecznej oraz usługi rekreacyjno-kulturalne. 

W celu zapewnienia wyżej wymienionych terapii niezbędne są wydatki typu:

 z § 4210 materiały do terapii – 8.125,25 zł,  materiały do terapii kulinarnych – 10.843,37 zł,               prasa - 3.284,24 zł, materiały do komputerów – 2.377,20 zł, artykuły piśmiennicze – 1.009,29 zł, wyposazenie – 43.837,99 zł

  § 4230 zakup leków do apteczki – 158,15 zł,

z § 4300 imprezy kulturalno-oświatowe – 2.175,98 zł, abonament RTV I kablówki-651,60zł, szkolenia – 2 670,00 zł, serwis komputerowy – 2.745,00 zł

Razem 77.878,07 zł co stanowi 10,45 % wydatków ogółem. 

 
Dochodami jednostki są odpłatności za pobyt (zgodnie z decyzjami PCPR), które przekazujemy Starostwu  Powiatowemu w Hajnówce. W roku 2014 obowiązkiem odpłatności za pobyt objęto siedmiu domowników. Łączna kwota wpłat za pobyt - 4.304,93zł.  

    W   Powiatowym Ośrodku Wsparcia w Hajnówce w 2014 roku prowadzone były różnorodne formy działań usprawniających zarówno dla I – ej  grupy uczestników ( osoby psychicznie chore - 41 osób) jak i dla II –ej grupy uczestników ( osoby niepełnosprawne intelektualnie-19 osób). Każdy z uczestników realizował indywidualny plan wspierajaco –aktywizujący opracowany przez zespół wspierająco- aktywizujący i zaakceptowany przez uczestnika. Plan wspierająco –aktywizujący  obejmował uczestnictwo w treningach umiejętności społecznych, zajęciach w pracowniach terapeutycznych, zajęciach integracyjnych, poradnictwa psychologicznego, poradnictwa psychiatrycznego oraz innych form wsparcia wynikających z ich konkretnych, bieżących potrzeb. 

    W 2014r. uczestnicy POW  w ramach treningu funkcjonowania w codziennym życiu brali udział w następujących treningach: 

· trening higieniczny ( dbałości o wygląd zewnętrzny oraz estetyka otoczenia)

· trening kulinarny, 

· trening gospodarowania własnymi środkami finansowymi.

· trening umiejętności praktycznych. 

 Uczestnicy POW w 2014r. brali również udział  w treningach takich jak:

· umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów, 

· trening umiejętności spędzania czasu wolnego

· pomoc w załatwianiu spraw urzędowych,

· zajęcia ogólno-usprawniające i rekreacja

Działając zgodnie z Rozporządzeniem dotyczącym funkcjonowania ŚDS i POW naszym 

uczestnikom zapewniamy:

· pomocy w dostępie do świadczeń zdrowotnych

· poradnictwo psychologiczne ( zarówno uczestnikom jak i ich rodzinom)

· poradnictwo pielęgniarskie.

 -    niezbędną  opiekę indywidualną ( m.in. pomoc przy spożywaniu posiłków, korzystanie    z toalety, jak również ciągłe nadzorowanie osób z głębokim upośledzeniem ).

  Praca  indywidualna, to pomoc w rozwiązywaniu konkretnych problemów osobistych

uczestników i innych wynikające z indywidualnych potrzeb uczestnika. W/w zajęcia prowadzone  były zarówno w formie grupowej jak i indywidualnej.

      W pracowniach terapeutycznych takich jak: pracownia plastyczna, kulturalno- oświatowa, haftu i szycia, techniczna i kulinarna –  tematyka, rodzaj zajęć wynikał 

z indywidualnych planów wspierająco –aktywizujących uczestników. 

Uczestnicy w pracowniach terapeutycznych rozwijali swoje zainteresowania, hobby, 

efektem czego były organizowane wystawy ich prac w naszym mieście - Hajnówce, 

jak również w powiecie hajnowskim  i Białymstoku.W pracowniach terapeutycznych uczestnicy uczyli się również jak przygotować się do różnego rodzaju uroczystości rodzinnych, państwowych, świątecznych realizowanych rokrocznie na terenie ośrodka (przygotowanie domu, robienie kartek, potraw świątecznych itp.)  Realizowany był również roczny plan zajęć w pracowniach, uwzględniający wystawy prac uczestników POW, przygotowanie prac do udziału w konkursach organizowanych przez instytucje zewnętrzne, występy muzyczne, teatralne, zajęcia komputerowe, udział w miejskich projektach integracyjnych realizowanych z innymi instytucjami.
      Efektem realizacji planów wspierająco – aktywizujących było nabycie oraz utrwalenie   przez uczestników umiejętności niezbędnych do samodzielnego   funkcjonowania w życiu:

 -     samodzielne robienie zakupów oraz przygotowanie prostych potraw, 

· samodzielne i terminowe dokonywanie wszelkich opłat, 

· dbałość o higienę ciała, wygląd zewnętrzny oraz estetykę otoczenia.

· załatwianie spraw urzędowych, 

· systematyczne przyjmowanie leków,

· wyrobienie nawyku przestrzegania terminów wizyt kontrolnych w Poradniach 

· akceptacja własnej choroby, jak również innych niepełnosprawności,

· lepsze radzenie w sytuacjach stresujących i konfliktowych.

· samodzielne wykorzystanie nabytych umiejętności podczas treningów społecznych

      w dni  wolne, świąteczne, rozwijanie hobby. 

·  podjecie pracy zarobkowej przez uczestników POW,

· udział w projektach unijnych skierowanych do osób niepełnosprawnych ( szkolenia,

      staże płatne). 

 Podejmowane były działania w celu integracja uczestników POW ze społecznością lokalną poprzez udział w imprezach miejskich, spartakiadach sportowych, organizowanie wystaw prac uczestników wykonanych  w pracowniach terapeutycznych POW. Wystawy były organizowane  w różnych instytucjach na terenie miasta Hajnówka. 
Po raz pierwszy  w 2014r. uczestnicy POW aktywnie uczestniczyli w :

  -  „III Turnieju Piłki Nożnej  na Trawie dla Niepełnosprawnych w Dzięciołówce, 

  -   w” Jesiennej Gali Talentów 2014” w Muzeum Archidiecezji Białostockiej,

  -  w Obchodach Dnia Pracownika Socjalnego i Balu Andrzejkowego  w Bielsku Podlaskim.


 Staramy się zmienić  wizerunek i postrzeganie osoby niepełnosprawnej intelektualnie lub chorej psychicznie przez społeczność lokalną. Szeroko  promujemy działalności ośrodka w mieście i na terenie powiatu hajnowskiego poprzez:

 - zorganizowanie po raz trzeci „MARSZU GODNOŚCI OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH”.

  - transmisja z Marszu Godności w Telewizji Kablowej Podlasie i lokalnej prasie.

  - plakaty , ulotki informujące o działalności POW, 

-  informacje z bieżącej działalności POW zamieszczane  na stronie internetowej Starostwa   Powiatowego jak i na stronie internetowej POW. 


 Kontynuujemy i podtrzymujemy  wcześniej nawiązane kontakty z rodzinami      uczestników  POW oraz  edukujemy rodziny pod kątem funkcjonowania osób psychicznie chorych i  niepełnosprawnych intelektualnie w rodzinie.

1. W 2014 r. w  Powiatowym Ośrodku Wsparcia w ramach wolontariatu były kontynuowane

2. spotkania z lekarzem psychiatrą. Swojej  rady i pomocy udzielił zarówno uczestnikom

3. POW, ich rodzinom jak i członkom zespołu wspierająco –aktywizującego. 

Nawiązano kontakty z rodzinami nowo-przyjętych uczestników w 2014r. Współpraca        odbywała się na bieżąco i systematycznie. Były to kontakty osobiste jak   i telefoniczne. Konsultowano i uzgadniano ważne, a czasami bardzo trudne zdarzenia zaistniałe w życiu uczestnika POW (przemoc domowa). Bardzo często pracownicy służyli swoją wiedzą  i doświadczeniem wspierając rodziny w ich  wzajemnych domowych relacjach.


W celu realizacji naszych zadań współpracujemy z wieloma instytucjami:
1. Z Ośrodkiem Szkolno-Wychowawczym w Hajnówce i Fundacją  „KAJA”. Trzech uczestników POW kontynuuje swój udział w Projekcie realizowanym przez Starostwo Powiatowe w Hajnówce – „ Przeciwdziałanie Wykluczeniu Cyfrowemu w Powiecie Hajnowskim” – czas trwania projektu,  to 3 lata. W ramach powyższego Projektu Ośrodek otrzymał w  bezpłatne użytkowanie 5 komputerów przenośnych, które zostały przeznaczone do pracowni terapeutycznych.

Po raz drugi uczestnicy POW wzięli udział w Pucharze Polski NORDIC WALKING,    który odbywa się w Hajnówce. Przez okres wakacyjny uczestnicy aktywnie przygotowywali się do marszu z kijkami.
Po raz trzeci uczestnicy POW wzięli udział  w III Integracyjnym Rajdzie Nordic Walkinng   Osób Niepełnosprawnych organizowany przez Warsztaty Terapii Zajęciowej w Hajnówce.

Po raz drugi nasi uczestnicy wzięli udział w Rajdzie Rowerowym im. Bierwiaczonki oraz zawodach pływackich dla osób niepełnosprawnych, które odbywały się na terenie Parku Wodnego w Hajnówce.

         2. W ramach  dobrej współpracy  z Oddziałem Psychiatrycznym SPZOZ w Hajnówce 

       uczestnicy i pracownicy POW  mieli możliwość odwiedzania domowników długotrwale 

   przebywających na tym oddziale. W ramach działalności pracowni kulturalno–  oświatowej grupa uczestników występowała na oddziale psychiatrycznym, ich występy muzyczno – teatralne cieszyły się dużym uznaniem wśród pacjentów oddziału.  

Służyło to podtrzymywaniu więzi, powstałych podczas uczestniczenia w zajęciach 
ośrodka jak również nawiązaniu nowych kontaktów.

3.   Bieżąca współpraca z Ośrodkami z terenu Powiatu Hajnowskiego, jak i

  z PCPR w Hajnówce  układała się bardzo dobrze. Wzajemnie wymienialiśmy się ważnymi informacjami dotyczącymi uczestników POW, dzięki czemu udało się rozwiązać nieraz skomplikowane ich sytuacje życiowe (np. przyznanie zasiłku celowego, okresowego, dofinansowanie posiłków naszym uczestnikom, przyznanie renty socjalnej, dodatku pielęgnacyjnego czy renty,  uzyskanie orzeczenia o stopniu niepełnosprawności).

W przypadku nowo przyjmowanych uczestników POW ściśle współpracowaliśmy

 z Ośrodkami  i PCPR ( pomoc w  przygotowaniu niezbędnej dokumentacji). 
    4. POW na bieżąco współpracował z niżej wymienionymi poradniami i oddziałem psychiatrycznym , a częstotliwość tych kontaktów wynikała z potrzeb zgłaszanych przez uczestników. Pracownik socjalny odwiedzał naszych uczestników w trakcie ich pobytu na Oddziale  Psychiatrycznym SPZOZ w Hajnówce. Dobrze układała się współpraca z:  Poradnią Psychiatryczną,  Poradnią Okulistyczną, Poradnią Laryngologiczną, Poradnią Chirurgiczną,  Poradnią Ginekologiczną, Poradnią  Dermatologiczną,  Poradniami Rodzinnymi – lekarze pierwszego kontaktu, Powiatowy Urząd Pracy w Hajnówce – pracownicy pomagali uczestnikom POW w sprawach związanych z nabyciem zasiłku dla bezrobotnych, zarejestrowaniu się  jako poszukujący pracy, wspólne przeglądanie ofert pracy dla bezrobotnych, oraz uzyskaniu informacji o uprawnieniach przysługujących osobie bezrobotnej. W ramach dobrej współpracy w Ośrodku odbywały bezpłatne staże osoby bezrobotne – absolwenci kierunków pedagogicznych.

    5. Na bieżąco współpracujemy z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych  z terenu Powiatu Hajnowskiego – m.in. Fundacja KAJA, Stowarzyszenie , Koło Polskiego Związku Niewidomych Hajnówce, Stowarzyszenie „Twórcze Studio Form Wzorniczych „Hajnówka”, Klub Abstynenta „DĄB”.
     6. Utrzymujemy stałą współpracę z  HDK w Hajnówce ( w tym grupa taneczna   mażoretki) , Muzeum Białoruskim, Biblioteki –Miejska i Pedagogiczna, Miejski OS i R w  Hajnówce, Basen Miejski, Ośrodek Edukacji Przyrodniczej w Białowieży. W 2014r. zorganizowaliśmy w tych instytucjach wystawy prac naszych uczestników o różnorodnej tematyce, zaś nasi uczestnicy mieli możliwość obejrzenia wielu ciekawych wystaw, brali udział w odczytach i spotkaniach z ciekawymi ludźmi w Bibliotece Miejskiej, placówki oświatowe, inne jednostki świadczące usługi dla osób  niepełnosprawnych  (w tym warsztaty terapii zajęciowej, zakłady aktywizacji  zawodowej, spółdzielniami socjalnymi, centrami integracji społecznej i klubami integracji społecznej. Współpracujemy z placówkami oświatowymi będącymi na terenie miasta Hajnówka (wspólne imprezy integracyjne), podtrzymujemy współpracę z Warsztatami Terapii Zajęciowej w Hajnówce. Na bieżąco współpracujemy z jednostkami samorządowymi na szczeblu miejskim  i powiatowym, ZUS , KRUS ,  Powiatowa Komenda Policji, Orkiestra Dęta działająca przy Powiatowej Straży Pożarnej  w Hajnówce, PUK , ZGM, PW i K, Powiatowa Komenda Policji w Hajnówce.
 7.  Prywatni Przedsiębiorcy z którymi POW utrzymuje stałą  współpracę -  m.in. Zakład    Fryzjerki, Zakłady Stolarskie, Sklepy  z Używaną Odzieżą, Piekarnie.
     Zadania zawarte w programie działania i planie pracy na 2014r. zostały zrealizowane,
     a cele zaplanowane osiągnięte.

2.  1.) Na bieżąco dokonywano analizy i weryfikacji planów wspierająco – aktywizujących 

3.       uczestników POW i dostosowywano je do ich potrzeb uwzględniając przy tym stan 

4.       Psychofizyczny.
5.  2.).   Zrealizowano działania, które nie były ujęte w planie pracy ośrodka na 2014r. :

6.   -   nawiązano ścisłą współpracę z Klubem Abstynenta „DĄB” w Hajnówce. W ramach tej 

7.       współpracy klubowicze zorganizowali na terenie ośrodka Warsztaty Kulinarne, które

8.       cieszyły się dużym zainteresowaniem naszych uczestników. Można było spróbować nie 

9.       tylko pysznych potraw, ale również brać czynny udział w ich przygotowaniu. Na

10.       potwierdzenie smakowitości degustowanych potraw nasi uczestnicy poprosilio przepisy.

     Natomiast nasi uczestnicy dwukrotnie zaprezentowali się z koncertem w Klubie „DĄB”.

     Zostaliśmy również zaproszeni na uroczyste obchody 20 –lecia Klubu „DĄB” oraz na   Spotkanie Opłatkowe Klubu „DĄB”.

- w ramach  integracji społecznej grupa uczniów ze Szkoły Podstawowej Nr 3 w Hajnówce odwiedziła nasz Ośrodek, zapoznała się działalnością naszego Ośrodka, młodzież była bardzo zainteresowana zajęciami w pracowniach terapeutycznych oraz zadawała wiele pytań dotyczących niepełnosprawności naszych uczestników.

 -  Harcerze ze Szkoły Podstawowej nr 2 w Hajnówce odwiedzili nasz Ośrodek ze Światełkiem Betlejemskim, którzy zadeklarowali chęć nawiązania bliższych kontaktów z naszymi uczestnikami.

 -  w ramach obchodów Europejskiego Dnia Walki z Dyskryminacją  Osób Niepełnosprawnych po raz pierwszy z inicjatywy POW zorganizowano wspólną wystawę prac osób niepełnosprawnych z Warsztatów Terapii Zajęciowej, Ośrodka Szkolno –Wychowawczego i Powiatowego Ośrodka Wsparcia w Hajnówce w witrynach Biblioteki Miejskiej w Hajnówce. Wystawa cieszyła się dużym zainteresowaniem i uznaniem mieszkańców naszego miasta  i powiatu.
  3.).  Wprowadzono usprawnienia w organizacji i funkcjonowaniu ośrodka, które  założyliśmy na  rok 2014r.

-  grupa uczestników wraz z pracownikami odnowili i pomalowali pozostałą część okiennic 

zewnętrznych budynku oraz uporządkowali teren i ułożyli polbruk wokół windy dla osób      niepełnosprawnych.

-  zakupiono drukarkę atramentową A-3.

-  przeprowadzono remont szatni – wymieniono podłogę, pomalowano ściany i wymieniono        zabudowę.

1.  - utworzono internetowa sieć bezprzewodową w Ośrodku

2. -  wymieniono drzwi zewnętrzne

3. -  doposażono w niezbędny sprzęt pracownię kulturalno – oświatową, haftu i szycia,

4.     pracownię   kulinarną.

5. -  pomalowano ciągi komunikacyjne w ośrodku, pracownię kulturalno –oświatową oraz część  

6.    administracyjną.

7.   4.)  W 2014r. w ramach projektu Nowe Kwalifikacje Szansą na Sukces (Europejski

8.     Fundusz  Społeczny) – dwie osoby  odbyły szkolenia zakończone stażem płatnym w tym 

9.     jedna osoba po odbyciu stażu została zatrudniona na umowę o pracę.
  W ramach kursu doskonalącego „Profesjonalny Doradca Zawodowy” (Europejski     Fundusz  Społeczny ) jedna osoba odbyła szkolenie i staż płatny.
          Udział uczestników  w różnych formach treningów umiejętności społecznych, zajęciach     w pracowniach terapeutycznych oraz  indywidualnej pracy z uczestnikami przyczyniło się do nabycia i podtrzymywania posiadanych  umiejętności do możliwie jak najbardziej samodzielnego funkcjonowania w środowisku lokalnym jak i domowym.

          Poprzez różnorodne inicjatywy podejmowane w ramach integracji ze środowiskiem 

lokalnym dało się zauważyć większe zrozumienie problemów z którymi na co dzień

borykają się osoby z zaburzeniami psychicznymi. 

 S P R A W O Z D A N I E 

z   D Z I A Ł A L N O Ś C I 

  P O W I A T O W E G O    C E N T R U M 

   P O M O C Y   R O D Z I N I E 

     w   H A J N Ó W C E

      za 2014 rok

                                                     Hajnówka marzec 2015 r.

   Na podstawie art. 112 pkt.12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Hajnówce przedkłada sprawozdanie ze swojej działalności  za 2014.

      Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Hajnówce rozpoczęło swoją działalności w styczniu 1999 r. Niniejsza ocena dotyczy szesnastego roku działalności tej jednostki organizacyjnej samorządu powiatowego. PCPR jest  jednostką organizacyjną powiatu, wchodzącą w skład powiatowej administracji zespolonej realizującą:
· zadania powiatu z zakresu pomocy społecznej i polityki prorodzinnej,

· zadania z zakresu rehabilitacji  społecznej osób niepełnosprawnych.

   W realizacji zadań posiłkujemy się 4 zasadniczymi ustawami, które wyznaczają ramy działania. Są to:

1.Ustawa o pomocy społecznej,

2.Ustawa o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,

3.Ustawa o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

4.Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (obowiązuje od 1.01.2012 roku) 

  Według zapisów tych ustaw zostało przygotowane niniejsze sprawozdanie ,które  przedstawia wybrane, dostępne do opisania zjawiska społeczne wynikające z bieżącej działalności Powiatowego Centrum (według danych za 2014 r i w części odnoszące się do aktualnych danych z początku 2015 roku ).

I. Dane o zasobach pomocy społecznej w powiecie
   W realizacji zadań powiatu w obszarze pomocy społecznej oprócz Powiatowego Centrum uczestniczą placówki infrastruktury pomocy społecznej, będące jednostkami budżetowymi Starostwa w tym:

1. Dom Pomocy Społecznej „Rokitnik” w Białowieży

2. Dom Dziecka w Białowieży

3. Powiatowy Ośrodek Wsparcia w Hajnówce.

4. Warsztat Terapii Zajęciowej w Hajnówce (finansowany w 10 % ze środków Starostwa Powiatowego i 90 % ze środków PFRON za pośrednictwem samorządu powiatu)

   Zgodnie ze strukturą organizacyjną – Regulaminem Organizacyjnym Powiatowego Centrum  - PCPR zatrudnia 6 osób. Okresowo w realizacji zdań  Centrum wspierają osoby zatrudniane w ramach aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu ( w ramach prac interwencyjnych lub staży) oraz osoby zatrudnione w ramach środków pozyskanych z konkursów MPiPS. Przy Centrum funkcjonuje Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności, który obsługiwany jest przez pracowników Centrum. W istniejącej strukturze organizacyjnej wydzielone są następujące stanowiska:

1.Kierownik PCPR (organizacja pracy i nadzór – PCPR, Powiatowy Zespół, administracja budynku przy ul. Piłsudskiego 10a)

2.Pracownik socjalny wykonujący zadania z zakresu funkcjonowania rodzin zastępczych i usamodzielnień wychowanków tych rodzin.

3 Specjalista pracy socjalnej. Do zakresu obowiązków należy:

-   praca socjalna, 

- usamodzielnianie wychowanków opuszczających różne rodzaje placówek opiekuńczo – wychowawczych,

-   przygotowanie dokumentacji kierującej osoby do DPS, Powiatowego Ośrodka Wsparcia i Domu Dziecka

- współpraca z jednostkami pomocy społecznej będących jednostkami Starostwa Powiatowego, ich nadzór i kontrola,

- wykonywanie zadań z zakresu ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

4.Stanowisko do spraw osób niepełnosprawnych.

5.Stanowisko do spraw obsługi Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności,

6.Księgowa – obsługa 4 rozdziałów ( PCPR, rodzin zastępczych i ich usamodzielnień,  środki PFRON i Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności oraz rozliczenie środków pozyskiwanych z zewnątrz)

W jednostkach pomocy społecznej powiatu zatrudnionych jest 91 osób. (stan na 31.12.2014) w tym:
1.PCPR Hajnówka  -  6  + 3 osoby zatrudnione na czas określony w ramach staży lub prac interwencyjnych 
2.DPS Białowieża   -  45
3.DD Białowieża     -  23
4.Powiatowy Ośrodek Wsparcia – 14
Liczba osób / wniosków obsługiwanych przez powiatowe jednostki pomocy społecznej (w 2014 r. )  - 3.634           

1.PCPR i Powiatowy Zespól do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności – 3.447 (zarejestrowanych spraw)

2.DPS Białowieża – 81 (liczba osób)
3.DD Białowieża   - 35 (liczba osób)
4.Powiatowy Ośrodek Wsparcia w Hajnówce – 67 (liczba osób)
(w przypadku jednostek wymienionych w pkt. 2,3 i 4 klient liczony jest 1 raz niezależnie od czasu pobytu w danej jednostce).

  Środki na realizację zadań ustawowych powiatu  w zakresie pomocy społecznej w 2014 r. tylko  w części pochodziły z dotacji przekazywanej przez Podlaski Urząd Wojewódzki. 

               Ten sposób finansowania dotyczył:

- finansowania  bieżącej działalności Domu Pomocy Społecznej w Białowieży w części dotyczącej osób umieszczonych w Domu do końca 2003r. lub którym decyzje o umieszczeniu wydano do 31 grudnia 2003r.  – 559.095,00 zł.

- finansowania Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania  o Niepełnosprawności (częściowe) – 187.618,00 zł.                                                                                                                               

-  finansowania Powiatowego Ośrodka Wsparcia.  – 744.900,00 zł.  

- dotacja uzyskana w ramach Resortowego Programu Wspierania Rodziny – koordynator rodzinnej pieczy zastępczej – kwota – 9.004,53 zł

- środki z resortowego programu wspierania rozwoju rodzinnej pieczy zastępczej -  9.249,70 zł.

-  opłata składek zdrowotnych za wychowanków DD w Białowieży – 12.121,20 zł.

- realizacja programów korekcyjno edukacyjnych dla sprawców przemocy – 10.207,28 zł.

-  pilotażowy program Aktywny Samorząd 2013 – 187.141,38  zł

-  środki PFRON z algorytmu                               -  1.020.266,00  zł.      

Ogółem środki z dotacji Wojewody, MPiPS  i środki PFRON w 2014 r. = 2.739.603,09 zł. 

Łączny koszt realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej i obszaru niepełnosprawności na terenie powiatu w 2014 r. wyniósł  7.435.003,71  zł. (Łącznie z budżetem DPS  - 2.373.977,00 zł. , DD – 1.415.554,96 zł., POW – 744.900,00 zł. i środki wydatkowane przez PCPR – 2.900.571,75 zł. ,wykonanie budżetu powiatu za 2014 r. wyniosło – 40.426.231,22 zł.)

Stanowi to 18,36 % wykonania budżetu powiatu za ubiegły rok 
W 2014 roku środki na realizację zadań w zakresie spraw społecznych wyniosły ogółem 7.435.003,71 zł. w tym środki zewnętrzne – 2.739.603,09 zł. tj.:

·  63,16 %  środki własne powiatu,
-     36,84 %  środki zewnętrzne 

Poziom wydatkowania   środków przez Powiatowe Centrum w 2014 r. według rodzajów zadań (2.900571,75 zł.) w tym: 
1.Budżet Powiatowego Centrum – 388.121,95 zł.

2.Wydatki na funkcjonowanie rodzin zastępczych  i usamodzielnienia wychowanków funkcjonujących na terenie powiatu – 1.015.528,73 zł.

3.Wydatki na dzieci i młodzież pochodzące z powiatu hajnowskiego i umieszczonych na terenie innych powiatów w pieczy zastępczej  – 42.003,21 zł.

4.Powiatowy Zespól do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności    - 187.618,00 zł.

5.Środki PFRON –  1.020.266,00 zł. 

6. Środki z pilotażowego programu Aktywny Samorząd – 187.141,38 zł.

7. Środki z konkursu MPiPS -   zatrudnienie koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej – 9.004,53 zł.

8.Mieszkania chronione – 6.507,40 zł.

9.Srodki z resortowego programu wspierania rozwoju rodzinnej pieczy zastępczej (MPiPS) – 9.249,70 zł.

10.program korekcyjno edukacyjny dla sprawców przemocy – 10.207,28 zł.

    W związku z wydatkowaniem środków tworzona była niezbędna dokumentacja potwierdzająca potrzebę ich rozchodowania (decyzje administracyjne , pisma, umowy cywilno - prawne z klientami pomocy, orzeczenia, legitymacje, porozumienia lub umowy pomiędzy samorządami). Przekazanie środków do końcowych odbiorców wymagało  wypisania 3.508 przelewów i 362 dokumentów ( wniosków i not księgowych do gmin i powiatów). 

Główne zadania realizowane w 2014 r. przez samorząd powiatowy wynikające z ustawy o pomocy społecznej.
  Dane o osobach korzystających z pomocy społecznej w powiecie  - udzielanej bezpośrednio przez samorząd powiatowy (dane z dokumentacji Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Hajnówce – Sprawozdanie MPiPS -03 za okres I-XII 2014 r. - system POMOST)
1. Prowadzenie domów pomocy społecznej o zasięgu ponad gminnym i umieszczanie w nich skierowanych osób.

Na terenie powiatu funkcjonuje Dom Pomocy Społecznej „Rokitnik” w Białowieży na 71 miejsc w tym: 50 miejsc dla osób starszych i 21 dla przewlekle i somatycznie chorych. Zadaniem Powiatowego Centrum jest przygotowanie dokumentacji do umieszczenia osób w Domu Pomocy Społecznej w Białowieży w 2014 r.

liczba osób korzystających z DPS w ciągu roku – 81
liczba osób przebywających w DPS na koniec 2014 r. - 68
liczba decyzji (liczba osób) o umieszczeniu  na nowych zasadach – 15
liczba osób które odeszły w ciągu roku sprawozdawczego – 14 ( 4 osoby do innych domów, 2 do rodziny i 8 osób zmarło)
liczba decyzji o odpłatności osób umieszczonych na starych zasadach – 24
liczba osób przebywających na nowych zasadach - 44
Inne czynności związane z działalnością DPS świadczone przez PCPR:
- uzgodnienia dotyczące umieszczenia osób w placówce (współpraca z gminami, Dyrektorem placówki),
- współpraca z pracownikiem socjalnym DPS polega na monitorowaniu pobytu mieszkańców, przeprowadzaniem wywiadów środowiskowych na potrzeby  sporządzenia decyzji o odpłatności w Domu oraz w sprawie informacji o ulgach i uprawnieniach przysługujących mieszkańcom placówki.
  
Znaczącym utrudnieniem w działalności DPS-u jest brak pełnej obsady posiadanych miejsc w placówce. W 2014 r. średnio miesięczna liczba mieszkańców wyniosła 66. Ma to wpływ między innymi na miesięczne koszty utrzymania mieszkańca Domu ogłaszanego Zarządzeniem Starosty na każdy rok kalendarzowy.

Średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca w roku 2013 wyniósł 3.169 zł. a w 2014 - 3.086 zł. i w 2015 r. wynosi – 2.995 zł.

Zmiana zasad kierowania i odpłatności mieszkańców, wprowadzonych ustawą o pomocy społecznej w 2004 r. spowodowała zmniejszone zainteresowanie gmin umieszczaniem swoich mieszkańców w DPS. Większość umieszczanych mieszkańców w DPS pochodzi spoza naszego powiatu.

Zmieniona sytuacja wynikająca z nowych zasad finansowania pobytu pensjonariuszy w Domach Pomocy Społecznej, wpisanych do rejestru Wojewody i obowiązek ponoszenia odpłatności przez samorządy gminne spowodowała duże zainteresowanie umieszczaniem osób w Domach Opieki zapewniających  całodobową  opiekę prowadzonych przez organizacje pozarządowe i związki wyznaniowe.

Funkcjonujące dwa Domy prowadzone przez Parafie Prawosławne w Hajnówce na 45 miejsc  i Trześciance na 27 miejsc mają pełną obsadę. Jednocześnie oba Domy mają wpis do wykazu placówek, prowadzonych przez Podlaski Urząd Wojewódzki w Białymstoku.

Od 13 listopada 2004r. działalność swoją rozpoczął Dom Pomocy Społecznej w Starzynie prowadzony przez Zarząd Główny Polskiego Komitetu Pomocy Społecznej. 

Na koniec roku 2014 było 19 pensjonariuszy. Wszystkie decyzje związane z umieszczeniem  pensjonariuszy prowadzone są przez Zarząd  Główny PKPS.

W 2007 r. Dom zmienił nazwę na Ośrodek Opiekuńczy PKPS na 30 miejsc.

Aktualna odpłatność za w/w Ośrodek wynosi 1.600 zł. za  miesięczny pobyt i pozostaje bez zmian od 2013 roku.

2. Powiatowy Ośrodek Wsparcia (dla osób z zaburzeniami psychicznymi) w Hajnówce.

Ośrodek posiada 55 miejsc. W ciągu roku z usług Ośrodka skorzystało 67 osób.

W roku sprawozdawczym do POW przybyło 8 osób, natomiast 7 osób zrezygnowało z usług Ośrodka. Na dzień 31.12.2014 r. uczestniczyło w zajęciach 60 osób .

Zgodnie z obowiązującymi przepisami przeprowadzono aktualizację sytuacji osób korzystających z usług Ośrodka nie rzadziej niż co 6 m-cy. 

W 2014 r. w powyższym zakresie obowiązywało 77 decyzji administracyjnych. Ośmiu uczestników zobowiązanych było do ponoszenia odpłatności za udział w zajęciach Ośrodka.
W przypadku osób, które po raz pierwszy wystąpiły o skierowanie do ośrodka, decyzję o skierowaniu wydaje się na czas określony , nie dłuższy niż 3 miesiące, konieczny do dokonania przez zespół aktywizujący oceny możliwości zaproponowania osobie indywidualnego planu postępowania oraz okresu, jaki będzie niezbędny do jego realizacji.


3. Placówki Opiekuńczo Wychowawcze - Dom Dziecka w Białowieży.
Placówka posiada 30 miejsc i jest zgodna z ustawowymi standardami oraz posiada wpis do rejestru placówek prowadzonych przez  Wojewodę. W całym 2014 r. w placówce przebywało 35 wychowanków, natomiast na koniec roku 2014  w Domu zamieszkiwało 29 wychowanków.

 
Umieszczanie dzieci w placówkach opiekuńczo wychowawczych – Dom Dziecka w Białowieży odbywa się na postawie postanowień Sądu Rejonowego Wydziału Rodzinnego i Nieletnich.

Liczba wydanych skierowań (umieszczenia wychowanków) w 2014 r. - 6
Liczba wychowanków opuszczających Dom Dziecka w ciągu roku 2014 - 6
liczba sporządzonych wywiadów środowiskowych w rodzinach biologicznych wychowanków przebywających  w DD w Białowieży – 16

 Miesięczny koszt dziecka w Placówce  wynosił w 2014 r – 4006 zł. i na 2015 r ustalono kwotę . – 3.899 zł.

    
Prace wykonywane przez pracowników PCPR związane z umieszczaniem osób lub umożliwiające korzystanie z usług jednostek Starostwa Powiatowego w Hajnówce tj. Domu Pomocy Społecznej w Białowieży, Powiatowego Ośrodka Wsparcia w Hajnówce i Domu Dziecka w Białowieży oraz Warsztatów Terapii Zajęciowej regulują pod względem prawnym pobyt osób w tych jednostkach. W tym celu wydawane są decyzje administracyjne, skierowania , sporządzane wywiady środowiskowe i inne czynności  wynikające ze szczegółowych przepisów wykonawczych dla poszczególnych jednostek.

4.  Przemoc w rodzinie 

4.1 Klienci Powiatowego Centrum zgłaszający problemy szeroko rozumianej przemocy w rodzinie i korzystający z wsparcia specjalistycznego.

Liczba zarejestrowanych spraw – zjawisko przemocy - 5 (w tym osób w rodzinach 10)
formy wsparcia : - praca socjalna  - 5 osób; - psycholog – 2 osoby


4.2 Program korekcyjno - edukacyjny dla sprawców przemocy.

    W 2014 r.  kontynuowano współpracę z Sądem Rejonowym w Bielsku Podlaskim, Prokuraturą Rejonową w Hajnówce, z Ośrodkami Pomocy Społecznej i Komisjami ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych z terenu powiatu hajnowskiego celem wytypowania osób – sprawców przemocy w rodzinie do uczestniczenia w/w programie. GOPS w Hajnówce zgłosił 3 osoby, GOPS w Czeremsze 1 osobę i 1 osoba zgłosiła się sama. Ostatecznie do udziału w Programie Korekcyjno – Edukacyjnym zadeklarowała 1 osoba. (Prośbę o przyjęcie do udziału w Programie PCPR w Hajnówce przesłało do Powiatu Bielskiego.) W związku z tym nie można było zrealizować programu w warunkach „wolnościowych” oraz mając na uwadze potrzebę szkolenia osób stosujących przemoc w rodzinie nawiązana została współpraca z Aresztem Śledczym w Hajnówce. Realizację Programu na terenie Aresztu Śledczego rozpoczęło 10 osób (w tym 4 osoby pochodzące z terenu powiatu hajnowskiego). Jednak ze względu na wcześniejsze zakończenie odbywania kary pozbawienia wolności pełny cykl szkolenia ukończyło 7 osób, z tego 3 osoby pochodzące z terenu powiatu hajnowskiego.

5.  Klienci Powiatowego Centrum zainteresowani skorzystaniem z ulg i uprawnień przysługującym osobom niepełnosprawnym.

Statystycznie jest to najliczniejsza grupa klientów tut. Centrum gdyż pokrywa się ona z liczbą osób korzystających ze wsparcia środkami Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych i orzekających się w tut. Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności.

a) Liczba osób korzystająca z usług PCPR w obszarze niepełnosprawności – 3.206 osób w tym: orzekanych przez Powiatowy Zespól – 1.785 osób liczba wydanych legitymacji osoby niepełnosprawnej – 411 , karty parkingowej – 149 i  811 osób  wnioskujące o środki PFRON (z algorytmu) oraz 50 osób w obszarze  Aktywnego Samorządu 

b) W 2014 r. zostało podpisane kolejne porozumienie z Biurem Porad Obywatelskich w Łomży , które udziela porad prawnych niepełnosprawnym  mieszkańcom naszego powiatu. Aktualnie obowiązujące porozumienie dotyczy okresu czerwiec 2014 do 31 grudnia 2016 r. Umowa przewiduje różne formy kontaktu z osobami udzielającymi porad tj. e-mail , infolinia , listownie , telefonicznie.
Za rok 2014 udzielono 20 porad  dla 18 osób (14 kobiet i 4 mężczyzn) w tym za pośrednictwem :
 e-mail – 4;  infolinia – 8;  listownie – 1; telefon - 5
Porady dotyczyły następujących obszarów tematycznych/prawnych :
prawo rodzinne   - 7; prawo roszczenia i zobowiązania finansowe – 1; 

prawo własnościowe ( (dotyczy rzeczy ruchomych i nieruchomości z wyłączeniem mieszkań własnościowych): świadczenia i zasiłki – 6;  zadłużenia – 1; zatrudnienia – 1; zdrowia – 1.

Wskazanie szczegółowych danych osób, którym udzielono informacji o prawach i uprawnieniach nie jest możliwe z uwagi na brak danych statystycznych – PCPR nie prowadzi statystyki dotyczącej ilości udzielanych informacji. (przytoczone powyżej dane dotyczą liczby prowadzonych spraw z poszczególnych obszarów działalności PCPR Hajnówka).


6.  Klienci Powiatowego Centrum – różne formy współpracy

 - praca socjalna ( osoby fizyczne – nie wymienione w pozostałych działaniach) – 30 (np. pisma do Sądu np. Apelacje , ustalenie kantaków z dzieckiem, przywrócenie terminu, informacje o sposobach załatwiania sprawy)
Współpraca z policją (udzielanie informacji o formach wsparcia udzielanego  osobom i rodzinom w związku z prowadzonymi postępowaniami – 55 spraw.

    II. Wspieranie rodziny i system pieczy zastępczej w 2014 roku.
Od 1 stycznia 2012 r.  obowiązują nowe zasady realizacji i wsparcia pieczy zastępczej wynikające z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. w zakresie wspierania rodziny i systemie pieczy zastępczej.
Obowiązek składania sprawozdania w zakresie pieczy zastępczej wynika z art. 182 ust. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.

1. Rodzinna piecza zastępcza na podstawie sprawozdań PS-02 przekazywanych do Urzędu Statystycznego według stanu na 31.12.2014 rok.

Tab. 1 Rodzinna piecza zastępcza

	Wyszczególnienie
	Rodziny zastępcze

spokrewnione
	Rodziny zastępcze

niezawodowe
	Rodziny zastępcze

zawodowe
	Rodzinne Domy Dziecka
	Rodzinna

 Piecza

zastępcza

ogółem

	1.Liczba rodzin
	26
	8
	4
	1
	39

	2.Liczba dzieci w rodzinach
	36
	12
	19
	6
	73

	3.Liczba dzieci umieszczonych w roku sprawozdawczym
	3
	1
	3
	0
	7

	4. Liczba dzieci opuszczających rodzinę w roku sprawozdawczym
	5
	5
	0
	0
	10



	5.Liczba dzieci z orzeczoną niepełnosprawnością
	4
	2
	11


	1
	18


Tab. 2 Liczba rodzin zastępczych (wg. Sprawozdania rzeczowo-finansowego z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej)  

	
	Stan na dzień 30.06.2014r.
	Stan na dzień 31.12.2014r.
	Powstałe w okresie 1.01.2014 – 30.06.2014
	Powstałe w okresie 1.07.2014r. -31.12.2014r.
	Rozwiązane 

w okresie 1.01.2014 – 30.06.2014
	Rozwiązane 

w okresie 1.07.2014r. -31.12.2014r.

	Spokrewnione
	26
	26
	2
	2
	1
	2

	niezawodowe
	8
	8
	1
	0
	3
	0

	zawodowe
	4
	4
	1
	0
	0
	0

	RDD
	1
	1
	0
	0
	0
	0


Tab. 3 Dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej   w 2014 r.    

	Wiek
lat
	Rodzaj rodzinnej  pieczy zastępczej – liczba dzieci

	
	Rodziny zastępcze spokrewnione 
	Rodziny zastępcze niezawodowe
	Rodziny 
zastępcze zawodowe
	Rodziny dom dziecka
	Rodzinna piecza zastępcza ogółem

	0
	1
	0
	1
	0
	2

	1 - 3
	1
	1
	0
	0
	2

	4 - 6
	5
	0
	1
	0
	6

	7 - 13
	17
	4
	9
	4
	34

	13 - 17
	7
	6
	4
	2
	19

	18 - 24
	5
	1
	4
	0
	10

	Dzieci opuszczające pieczę zastępczą w okresie sprawozdawczym (do 18 lat) w tym:
	1
	3
	0
	0
	4

	a) Powrót do rodziny naturalnej
	1
	0
	0
	0
	1

	b) inna piecza zastępcza
	0
	2
	0
	0
	2

	c) adopcja
	0
	1
	0
	0
	1

	Osoby pełnoletnie , które opuściły w ciągu roku pieczę zastępczą
	4
	2
	0
	0
	6


W rodzinnej pieczy zastępczej przeważają wychowankowie w wieku szkolnym  (szkoła podstawowa j i gimnazjum). 

2. Usamodzielnianie wychowanków

2.1 Pełnoletni wychowankowie objęci procesem usamodzielnienia -z rodzin zastępczych

a) liczba wychowanków                             -   17

b) liczba świadczeń                                    -  160

c) kwota świadczeń                                   -  94.947 zł.

w tym: pomoc pieniężna jednorazowa

a) liczba osób                                            -     3

b) liczba świadczeń                                   -     3

c) kwota świadczeń                                    -  16.482 zł.

pomoc pieniężna na kontynuowanie nauki

a) liczba osób                                           -     16

b) liczba świadczeń                                  -     156

c) kwota świadczeń                                  - 76.965 zł.

pomoc rzeczowa – na zagospodarowanie

a) liczba osób                                          -       1

b) liczba świadczeń                                 -       1

c) kwota świadczeń                                 -   1.500 zł.

2.2 Pełnoletnie osoby objęci procesem usamodzielnienia – z placówek opiekuńczo – wychowawczych w tym na podstawie ustawy o pomocy społecznej

a) liczba osób              - 9 w tym na podstawie ustawy o pomocy społecznej -  3

b) liczba świadczeń     - 55 w tym na podstawie ustawy o pomocy społecznej – 13

c) kwota świadczeń  - 36.034 zł. w tym na podstawie ustawy o pomocy społecznej – 12.873 zł.

w tym: pomoc pieniężna jednorazowa:  

a) liczba osób – 1 w tym na podstawie ustawy o pomocy społecznej       - 1

b) liczba świadczeń – 1 w tym na podstawie ustawy o pomocy społecznej – 1

c) kwota świadczeń – 4.941 zł. w tym  na podstawie ustawy o pomocy społecznej – 4.941 zł.

 pomoc pieniężna na kontynuowanie nauki:

a)  liczba osób – 7 w tym na podstawie ustawy o pomocy społecznej - 2

b) liczba świadczeń – 52 w tym na podstawie ustawy o pomocy społecznej – 11

c) kwota świadczeń – 25.691 zł. w tym na podstawie ustawy o pomocy społecznej – 5.353 zł.

pomoc rzeczowa na zagospodarowanie:

a)  liczba osób – 2 w tym na podstawie ustawy o pomocy społecznej - 1

b) liczba świadczeń –2 w tym na podstawie ustawy o pomocy społecznej – 1

c) kwota świadczeń – 5.578 w tym na podstawie ustawy o pomocy społecznej 2.579 zł.

           Wszystkie obligatoryjne formy pomocy  przysługujące usamodzielnianym wychowankom zostały udzielone. Zobowiązania  z tego tytułu za 2014 r. nie wystąpiły.

W aktualnym stanie prawnym istnieje zasada, iż pomocy pieniężnej jednorazowej i pomocy na kontynuowanie nauki, udziela powiat, z którego dziecko przyjęto do rodziny zastępczej lub placówki opiekuńczo – wychowawczej.

Pomoc rzeczową udziela powiat na terenie, którego osiedla się wychowanek (niezależnie z jakiego powiatu przybył). 

W związku z przebywaniem 24 wychowanków w rodzinach zastępczych na terenie powiatu hajnowskiego - powiaty pochodzenia dzieci dokonali zwrotu 280.982,39 zł. na konto naszego powiatu.

Z tytułu umieszczania dzieci w rodzinach zastępczych w latach 2012 – 2014 – gminy pochodzenia dzieci w roku 2014  wpłaciły kwotę  28.654,71 zł.
        Natomiast Powiat Hajnowski z tytułu umieszczenia dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej (pochodzących z powiatu hajnowskiego) na terenie innych powiatów wydatkował kwotę 42.003,21 zł.

W 2014 r. w ramach środków pozyskanych z konkursu MPiPS był zatrudniony 1 koordynator rodzinnej pieczy zastępczej  przez okres 9 miesięcy.
Koordynator realizując swoje zadania odwiedzał rodziny zastępcze w miejscu ich zamieszkania, prowadząc rozmowy na temat występowania u dzieci ewentualnych problemów opiekuńczo wychowawczych , edukacyjnych lub zdrowotnych. W razie potrzeby proponował konsultacje z psychologiem ,prawnikiem. W wybranych rodzinach zastępczych, w których dzieci osiągały dobre wyniki w nauce , koordynator zachęcał do udziału i przekazywał regulamin i wnioski o przyznanie stypendium z Programu Stypendialnego Fundacji Przyjaciółka. W przypadku dwóch rodzin wystosowano prośbę o konsultację psychologiczną
W celu lepszego poznania sytuacji dzieci , koordynator współpracował ze szkołami , przedszkolami w zakresie funkcjonowania dzieci w rodzinach zastępczych.
Koordynator w trakcie swojej pracy sporządzał następujące dokumenty: plan pomocy dziecku, ocenę sytuacji dziecka, ocenę rodziny zastępczej /prowadzącego rodzinny dom dziecka oraz opinię dotyczącą zasadności pobytu dziecka w pieczy zastępczej. W dokonywanych ocenach uwzględniano informację ze szkól , opinię poradni psychologiczno pedagogicznej, ośrodków pomocy społecznej..
W roku 2014  zostało przeprowadzono szkolenie skierowane do rodzin zastępczych o tematyce „ Ta dzisiejsza młodzież – nastolatek w domu” W szkoleniu uczestniczyło 15 rodzin zastępczych.
Wsparciem koordynatora objęto 32 rodziny zastępcze w których przebywało 64 dzieci. Wsparcia udzielano w większości w miejscu zamieszkania rodziny zastępczej. Dzięki wsparciu koordynatora i pracy z rodzinami zastępczymi - Sąd podjął decyzję o powrocie jednego dziecka do rodziny biologicznej i 1 dziecko zostało adoptowane.

Za 3  m-ce 2015 r. w pieczy zastępczej umieszczono 4 dzieci w tym: 1 w DD w Białowieży ( noworodek)  i 3 w rodzinie zastępczej. W Sadzie Rejonowym w Bielsku Podlaskim trwają postepowania  dotyczące kilku rodzin w których przebywają dzieci. Są to potencjalne rodziny , którym może być ograniczona władza rodzicielska , ustanowiony dozór kuratorski  a w ostateczności może być podjęte Postanowienie o umieszczeniu wychowanków w pieczy zastępczej.
3. Instytucjonalna piecza zastępcza – Dom Dziecka w Białowieży. 

Za wszystkich wychowanków przebywających w Domu Dziecka po 01.01. 2005r. koszty ponoszą powiaty, z których przybyli.

W 2014 r. realizowanych było 8 porozumień z 5 powiatami,  w ramach których 8 wychowanków przybyłych spoza powiatu hajnowskiego przebywało w DD w Białowieży. 

Powiatowe Centrum raz w miesiącu kompletuje i wysyła dokumentację niezbędną do pozyskania  środków finansowych. Ogółem za 2014  r. zwroty środków za wychowanków z innych powiatów wyniosły 306 798,03 zł.
Powyższa kwota pochodziła z następujących powiatów: bielski (1 dziecko), siemiatycki (2 dzieci), powiat ostrowski (1 dziecko), powiat grajewski (2 dzieci), miasta Suwałki (2 dzieci). Ponadto zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej gminy pochodzenia dziecka ponoszą koszty pobytu dzieci w placówce. Z tego tytułu w 2014 r. Gminy Powiatu Hajnowskiego wpłaciły na konto samorządu powiatowego kwotę 77 797,92 zł. 
W chwili obecnej nie ma wychowanków powiatu hajnowskiego przebywających w placówkach opiekuńczo wychowawczych na terenie innych powiatów.

       W 2014 roku w Domu Dziecka w Białowieży przebywało 35 wychowanków tym 27 pochodzących z powiatu hajnowskiego i 8 wychowanków z innych 

a) umieszczenia w placówkach w ciągu roku – 6 wychowanków ( 5 z powiatu hajnowskiego i 1 wychowanek przybyły z Miasta Suwałki

b) odpływ z placówek w ciągu roku    -  6 wychowanków w tym 3 z powiatu hajnowskiego i 3 wychowanków z innych powiatów

Przyczyny odejścia z placówki

- usamodzielnienie – 4 wychowanków, w tym 2 z powiatu hajnowskiego

- do rodzin biologicznych – 2 wychowanków  w tym 1 z powiatu hajnowskiego

4. Ustalanie, zwalnianie lub odstępowanie od ustalania opłaty za pobyt dziecka oraz osoby pełnoletniej w rodzinie zastępczej oraz placówce opiekuńczo wychowawczej umieszczonego w tej rodzinie zastępczej lub placówce, którą winni wnosić rodzice biologiczni lub opiekunowie prawni do wysokości miesięcznej pomocy pieniężnej na częściowe pokrycie kosztów utrzymania dziecka w rodzinie zastępczej oraz placówce opiekuńczo – wychowawczej.

          a) liczba wydanych decyzji dla rodziców dzieci przebywających w rodzinach zastępczych -  2014 r. – 32 decyzje 

  b) liczba wydanych decyzji dla rodziców dzieci umieszczonych w placówkach opiekuńczo – wychowawczych – w 2014 r. - 16 decyzje.

Rodzice biologiczni dzieci przebywających w pieczy zastępczej znajdują się w większości w trudnych sytuacjach tj.:  finansowych, zdrowotnych, mieszkaniowych. Są to osoby bezrobotne, niepełnosprawne, chore, najczęściej z problemem uzależnienia od alkoholu. Troje rodziców w 2015 r. wnosiło odpłatność za pobyt dzieci w DD w Białowieży. Kwota wpłacona 1750 zł..

5. W związku z wejściem w życie w/w ustawy w przypadku umieszczenia dziecka w pieczy zastępczej gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej ponosi wydatki na utrzymanie dziecka w wysokości 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej, 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej i 50% w trzecim i następnych latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej:

Jednocześnie w rodzinnej pieczy zastępczej na terenie miasta Białystok i powiatu ziemskiego Białystok, powiatu Wysokie Mazowieckie przebywało 6 wychowanków, którzy przed umieszczeniem byli mieszkańcami naszego powiatu. Z tego tytułu powiat Hajnowski zwrócił tym samorządom kwotę 42.003,21 zł.

      
Zwrot środków przez powiaty i gminy pochodzenia wychowanków wymagał uprzedniego wydatkowania własnych środków ( powiatu hajnowskiego) i następnie comiesięcznego przygotowania dokumentacji wnioskującej o zwrot poniesionych wydatków  powiatów pochodzenia dzieci. Na tą okoliczność sporządzono 362 dokumenty ( noty księgowe i wnioski) umożliwiające „odzyskanie” poniesionych kosztów.


III. Inne zadania

 Wprowadzanie zgromadzonych danych z zakresu ustawy o pomocy społecznej (z wersji papierowej) do ogólnokrajowego systemu informatycznego oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie w wersji elektronicznej z zastosowaniem systemu informatycznego.

Już w roku 2005 PCPR rozpoczął wdrażanie wieloelementowego Systemu Informatycznego  „POMOST”  do którego obecnie wprowadzane są dane z obszaru pomocy społecznej. Jest to system sprawozdawczo – analityczno – statystyczny , który służy bezpośredniemu przekazywaniu danych i sprawozdań do Wojewody i MPiPS. Pomimo, iż jest to system pracochłonny, obowiązek jego stosowania wynika z aktualnie obowiązującego prawa. Powyższy system informatyczny absorbuje znaczną część pracy pracowników Centrum.

IV. Zadania powiatu wynikające z innych aktów prawnych, poza ustawą o pomocy społecznej.

1.Pomoc uchodźcom – w latach 1999-2014 nie wystąpiła. ( od 2013 r. funkcjonuje współpraca z miejscowymi posterunkami Straży Granicznej ( z terenu powiatu hajnowskiego)  polegająca na przekazywaniu informacji o cudzoziemcach zgłaszających się do tut. Centrum)
2. Pomoc repatriantom – w roku 2014 nie wystąpiła 

W sytuacji zgłoszenia się osób kwalifikujących się do udzielenia wsparcia w ww.  grupom osób - środki na ten cel powinien zapewnić budżet państwa. 

V. Zadania określone ustawą o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.

   Zadania związane z realizacją powyższej ustawy nierozerwalnie związane są z  niepełnosprawnością. Jednym ze wskaźników niepełnosprawności jest  liczba osób legitymujących się dokumentem potwierdzających prawne istnienie niepełnosprawności. 
Rehabilitacja społeczna: 

Zadania z zakresu rehabilitacji społecznej w roku 2014 realizowane były na podstawie  ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z późn. zm.) oraz rozporządzeń wykonawczych do tej ustawy , w tym rozporządzenia określającego rodzaje zadań Powiatu , które mogą być finansowane ze środków PFRON (Dz. U. Nr 96, poz. 861 z 202 r z późn. zm. )

Decyzję Prezesa Zarządu Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych o wielkości środków PFRON na realizację zadań samorządu powiatowego  – Powiat otrzymał 17 lutego 2014 r. Uchwałą Rady Powiatu dokonano podziału tychże środków na zadania ustawowe na Sesji w dniu 27  lutego 2014 r. Dopiero po podjęciu stosownej Uchwały Rady Powiatu – Powiatowe Centrum mogło przystąpić do realizacji wyznaczonych uchwałą zadań.

Na realizację zadań z zakresu rehabilitacji społecznej zostały przyznane środki w wysokości  926.431 zł. w tym 517.860  zł. stanowiły środki na działalność Warsztatu Terapii Zajęciowej  w Hajnówce i kwota ta z całej puli środków PFRON nie podlega podziałowi przez Radę Powiatu, gdyż jest to forma zobowiązania PFRON na finansowanie istniejących WTZ-ów , a wyliczana jest na podstawie obowiązujących przepisów jako iloczyn liczby uczestników WTZ na dzień 31 grudnia roku poprzedniego –( w naszym przypadku - 35 uczestników x 14.796 zł. (dofinasowanie na 1 uczestnika Warsztatu rocznie). Pozostała kwota tj.508.571zł.  została podzielona na poszczególne zadania .

- rehabilitacja zawodowa (realizuje Powiatowy Urząd Pracy)  - 100.000 zł.

- dofinansowanie  turnusów rehabilitacyjnych                           -  90.000 zł.

- dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze             




                                         - 283.571 zł.

- dofinansowanie likwidacji barier funkcjonalnych                    -  30.000 zł.

- dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych – 5.000 zł.

- dofinansowanie bieżącej działalności WTZ                             - 517.860 zł.

Ogółem przyznane środki PFRON samorządowi powiatu hajnowskiego na 2014 rok

      - 1.026.431 zł.

    W trakcie roku , w związku z koniecznością efektywnej realizacji zadań środki te były trzykrotnie przesuwane pomiędzy zadaniami ( na podstawie kolejnych Uchwał Rady Powiatu – wskutek uwalniania (rezygnacji) ze  środków przez Powiatowy Urząd Pracy w łącznej kwocie 96.241,23 zł.) -  ostateczny ich podział przedstawiał się następująco:

a) rehabilitacja zawodowa 



              -   3.758,77 zł.

b) rehabilitacja społeczna w tym:                                           - 1.022.672,23 zł.

-  dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych     -         87.251, zł.

    w turnusach rehabilitacyjnych

-  dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny,      -    382.194,23 zł.

   przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze

- dofinansowanie likwidacji barier funkcjonalnych               -       30.367 zł.

- dofinasowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki             -        5.000 zł.

- dofinansowanie bieżącej działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej – 517.860 zł

     Ogółem środki PFRON                                                            -  1.026.431 zł. 

W ramach powyższych środków w 2014 roku  zrealizowano następujące zadania:

1.Rehabilitacja zawodowa – zwrot za instrumenty i  usługi rynku pracy za 3 osoby , kwota – 3.758,77 zł. (realizuje Powiatowy Urząd Pracy)

2.Rehabilitacja społeczna w tym:

1) Dofinansowanie do uczestnictwa osób niepełnosprawnych na turnusie rehabilitacyjnym ( art. 35 a ust. 1 pkt.7a ustawy)

Złożono 203 wnioski o dofinansowanie, przyznano dofinansowanie 103 osobom, Wypłacono (zrealizowano) dofinansowanie 93 osobom w tym 6 dzieci wraz z opiekunami , na kwotę 87.251 zł.

2) Dofinasowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny , przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze. W ciągu roku środki na to zadanie zostały znacząco zwiększone w stosunku do pierwotnego planu wydatków. Dzięki temu wydatkowano kwotę: 382.194 zł. w tym  na zakup sprzętu rehabilitacyjnego -  4.467 zł.

Za powyższą kwotę dofinansowano zakup:

- sprzętu rehabilitacyjnego 7 osobom (rowery rehabilitacyjne – 2, masażer - 1, materace rehabilitacyjne -3 i piłeczki rehabilitacyjne – 1)

- przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze – 584 osób , którzy złożyli 1355 wniosków. Za powyższą kwotę zostały dofinansowane w większości  : pieluchy anatomiczne , kule , laski , balkoniki, materace przeciwodleżynowe, , cewniki do zbioru moczu, aparaty słuchowe, protezy kończyn, wózki inwalidzkie ręczne , obuwie ortopedyczne , parapodium itp.

3) Dofinansowanie do likwidacji barier funkcjonalnych

Złożono 17 wniosków , Podpisano umowy na realizację zadania z 11 osobami w tym.

a) dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych 7 osób na kwotę  24720 zł. Likwidacja barier  dotyczyła przystosowania łazienek w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych , wykonania podjazdu.

b) dofinasowanie do likwidacji barier technicznych dla 4 osób na kwotę 5.647 zł.  łóżka ortopedyczno –rehabilitacyjne, podnośnik.

4) Dofinansowanie sportu, kultury ,turystyki i rekreacji osób niepełnosprawnych. Udzielono dofinansowania Kołu Terenowemu Polskiego Związku Niewidomych w Hajnówce na kwotę 5.000 zł. na realizację 4 imprez w których brało udział  90 osób  z dysfunkcją wzroku. 
           Środki PFRON przydzielone przez Zarząd Funduszu  samorządowi powiatu hajnowskiego w 2014r.  na realizację zadań ustawowych były niewystarczające w stosunku do potrzeb osób niepełnosprawnych. W szczególności nie zaspokojono wszystkich potrzeb wnioskodawców ubiegających się o dofinansowanie do uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych. W przypadku  dofinansowania do uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych część potencjalnych wnioskodawców nie składała wniosków dowiadując się o zastosowanych zasadach dofinansowania w  roku 2014. 

   Zmuszeni byliśmy do obniżenia kwoty dofinansowania do pozostałych zadań np. dofinansowanie do zakupu przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych , barier funkcjonalnych. 

   
Potrzeby i oczekiwania osób niepełnosprawnych do korzystania ze środków PFRON są tak duże, że gdyby zaplanowano wszystkie środki będące w dyspozycji powiatu na jedno zadanie – zostałyby one wykorzystane w  pełni.
         Podobna sytuacja w tym zakresie występuję w bieżącym roku.  Pismem Prezesa Zarządu Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych Nr WF/116/2015/w z dnia 13 lutego 2015r   samorząd powiatowy otrzymał informację o wysokości środków PFRON do wykorzystania w roku 2015. Przyznana kwota wynosi 988.508 zł. co stanowi 96,3 % kwoty przydzielonej w roku 2014 (1.026.431 zł.)

   Po uwzględnieniu kwoty na bieżącą działalność WTZ pozostaje do wydatkowania kwota 470.648 zł. na pozostałe zadania  samorządu wynikające z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. poz. 721 ze zm.) i jest to kwota o 37.923 zł. niższa od roku 2014 r. (505.571 zł.) co stanowi 92,5 % środków do wykorzystania na pozostałe zadania.
Na zadania z zakresu rehabilitacji społecznej realizowanej przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w br zgodnie z Uchwałą Rady Powiatu zaplanowano kwotę 290.648 zł tj. na następujące zadania : dofinansowanie do pobytu osób niepełnosprawnych na turnusach rehabilitacyjnych (do dnia 31.03.2015 r. wpłynęło 174 wnioski), dofinansowanie do zakupu sprzętu rehabilitacyjnego ,przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych  ( do 31.03.2015 r. wpłynęło 209 wniosków), dofinansowanie do barier architektonicznych i technicznych ( do 31.03.2015 r, wpłynęło 8 wniosków)

5) Dofinansowanie kosztów bieżącej działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej oraz nadzór nad jego funkcjonowaniem.
     
WTZ jest wyodrębnioną organizacyjnie i finansowo jednostką prowadzoną przez Parafię Prawosławną Pw. Św. Trójcy w Hajnówce. Środki na jego funkcjonowanie , według z obowiązującego stanu prawnego pochodzą w 90 % z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przekazywanych samorządowi powiatowemu i w 10 % stanowią środki własne Powiatu.


PCPR w Hajnówce stosownie do tych przepisów wykonuje:

· naliczanie i wypłaty środków PFRON na bieżące funkcjonowanie WTZ : – 4 transze

· przeprowadzono 1 kontrolę działalności Warsztatu 

· nadzorowanie i kontrola działalności WTZ pod względem wydatkowania środków, realizacja planu finansowego : 4 sprawozdania kwartalne, roczne,

Warsztat Terapii Zajęciowej zgodnie z umową posiada  35 miejsc , na koniec 2014 r. – do Warsztatu uczęszczało 35 osób niepełnosprawnych i od tej liczby będzie naliczone dofinansowanie Warsztatu środkami PFRON w roku 2015.

        Ogólna kwota wykorzystana na dofinansowania  środków PFRON -  511.695 zł. 

        Ponadto zgodnie z obowiązującym stanem prawnym samorząd powiatu hajnowskiego dofinansował ze środków własnych  działalność WTZ w kwocie 56.695 zł. tj. 10%  kosztów działalności rocznej. Ogółem wykonanie budżetu WTZ za 2014 rok – 568.390 zł.

Dodatkowo powiat hajnowski dofinansował za 7 uczestników Warsztatu z gminy Narewka uczestniczących w zajęciach WTZ Nowa Wola – powiat białostocki -  kwotę 11 508,00 zł. 

          Współpraca z Powiatową Społeczną Radą do Spraw Osób Niepełnosprawnych. Rada jest 5 osobowym  organem opiniodawczym Starosty dotyczącym problematyki osób niepełnosprawnych. Kadencja Rady trwa 4 lata. Liczba  posiedzeń – 4. Rada opiniowała propozycję podziału środków PFRON przypadających samorządowi powiatowemu na poszczególne zadania w trakcie roku , sposób wydatkowania środków .

W roku 2014 kontynuowano realizację przyjętego w roku 2008 „Programu działań na rzecz osób niepełnosprawnych w powiecie hajnowskim na lata 2008 – 2015”.

Wśród celów i zadań wymienionych w Programie, które udało się zrealizować są zadania wymienione w niniejszym sprawozdaniu

Wysokość środków własnych powiatu hajnowskiego przeznaczonych na dofinansowanie rehabilitacji społecznej – 65.760  zł

Ilość osób objętych dofinansowaniem środkami PFRON :

- bezpośrednim – 695 (dofinansowanie do turnusów rehabilitacyjnych, sprzętu rehabilitacyjnego, przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych, likwidacji barier funkcjonalnych)

- pośrednim -90 imprezy organizowane przez Koło Terenowe PZN

- dofinansowanie do działalności WTZ dla 35 uczestników

Program wyrównywania różnic między regionami II
W 2014 roku zakończono realizację program wyrównywania różnic między regionami. W związku realizacją w/w Programu prowadzono monitoring wykorzystania pojazdów zakupionych z udziałem dofinansowania środkami PFRON przez projektodawców z naszego powiatu z lat ubiegłych (dotyczy to umów w okresie 5 lat od dnia podpisania umowy –monitoring obejmował 2 umowy)

Program realizowany był w latach 2003 – 2014. W każdym roku funkcjonowania Programu samorząd powiatu hajnowskiego składał wnioski o dofinansowanie środkami PFRON do różnych projektów ( z wyłączeniem roku 2014 – brak wnioskodawców). Ogółem za 11 lat realizacji Programu pozyskano 1.605.720,93 zł.  Za pozyskane środki dofinansowano szereg projektów w tym między innymi:

- zakup 11 samochodów do przewozu osób niepełnosprawnych  przez 6 beneficjentów 

- likwidacja barier architektonicznych i technicznych w SPO ZOZ Hajnówka i ZSZ w Hajnówce ( 2 windy w Szpitalu SP ZOZ Hajnówka , 1 dźwig – platforma pionowa w Przychodni Nr 1 SP ZOZ Hajnówka przy ul. Piłsudskiego 10, podjazd i przebudowa wejścia do ZPO SP ZOZ Hajnówka , przebudowa 7 łazienek w ZSZ Hajnówka)

- dofinansowanie do wyposażenia 15 stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych (14 stanowisk w SP ZOZ Hajnówka i 1 w Starostwie Powiatowym w Hajnówce) 

Samorząd powiatu hajnowskiego w 2014 r. przyjął zaproszenie Zarządu Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych do realizacji pilotażowego programu „Aktywny Samorząd”.
Program był skierowany do stosunkowo „wąskiej”  grupy beneficjentów gdyż dotyczył  wyłącznie osób niepełnosprawnych posiadających znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności z dysfunkcją wzroku lub ruchu w wieku aktywności zawodowej. Program dotyczył  9 zadań w ramach 4 obszarów i dwóch modułów.  Z programu skorzystało 50 osób na kwotę 187.141,38 zł. w tym:

1. Moduł I
Obszar A 
Zadanie nr A1- pomoc do oprzyrządowania samochodu osobom z dysfunkcją ruchu, 2 osoby , kwota 4.000,00 zł.
Zadanie nr A2 – pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B – 1 osoba  , kwota dofinansowania 1.252,00 zł.
Obszar B 
 Zadanie nr B1 – pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego (komputerów) lub jego elementów oraz oprogramowania, udzielono wsparcia 5 osobom na kwotę – 22.440,00 zł.
 Zadanie nr B2 – dofinansowanie szkoleń w zakresie obsługi nabytego w ramach programu sprzętu elektronicznego i oprogramowania , udzielono wsparcia 1 osobie na kwotę 2.000 zł.

Obszar C 
Zadanie nr C1 – pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym, wsparcie uzyskało 3 osoby  na kwotę 31.177,00 zł.

Zadanie nr C2 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym , wsparcie uzyskało 5 osób na kwotę 5.868,00 zł.
Zadanie nr C3 – pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne rozwiązania techniczne , 2 osoby , kwota dofinansowania 18.000 zł.

 Moduł II -  pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym. W skład pomocy wchodzi: opłata za naukę (czesne) i dodatek na pokrycie kosztów kształcenia.

Pomoc uzyskało 31 osób. Podpisano 46 umów o udzielenie pomocy w tym: w tym 24 umowy w semestrze letnim i 22 umowy w semestrze zimowym. Część osób uzyskało wsparcie w obu semestrach semestrze zimowym i letnim. Ogółem w ramach całości  pilotażowego programu Aktywny Samorząd w roku 2014 wydatkowano kwotę 187.141,38 zł. zł. W programie wsparcie uzyskało 50 osób.
Program  „Aktywny Samorząd” będzie  również realizowany w br. w nowej formule.

Głównym celem programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczających uczestnictwo beneficjentów pomocy w życiu społecznym, zawodowym i w dostępie do edukacji.
 VI. Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności.
 Przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Hajnówce działa Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności. Bieżąca działalność Zespołu odbywa się dzięki obsłudze techniczno- organizacyjnej pracowników Powiatowego Centrum. 

Na rzecz Powiatowego Zespołu w 2014 r. usługi świadczyło 10 lekarzy i 5 specjalistów pozamedycznych (pracownik socjalny - 3, doradca zawodowy, psycholog, pedagog).

Zespół wydaje orzeczenia o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności do celów poza rentowych.
        Posiedzenia składów orzekających odbywają się w siedzibie PCPR Hajnówka przy ul. Piłsudskiego10a, od momentu utworzenia Powiatowego Zespołu z dniem 1 stycznia 2000 r. systematycznie wzrasta liczba orzekanych osób:

2000 r.-  603 osoby; 2001 r.- 612 osób; 2002 r.- 767 osób; 2003 r.- 892 osoby; 2004 r.- 1.004 osoby;

2005 r.- 1.466 osób; 2006 r.-  1.399 osób; 2007 r.-  1.594 osób; 2008 r.-  1.599 osób; 2009 r.- 1.538 osób; 2010 r.- 1.790 osób; 2011 r.-  1.751 osób; 2012 r.- 1.778 osób; 2013 r.- 1.553 osób; 2014 r.    -   1.785 osób

Powyższa tendencja wzrostowa liczby osób ubiegających się o uzyskanie dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność wynika z wielu przyczyn w tym w szczególności : ubieganie się do dofinansowanie środkami PFRON , skorzystania z różnych ulg i uprawnień przysługujących osobom niepełnosprawnym,, zmianami przepisów prawa (np. od 1 lipca 2014 r. do obowiązków Powiatowych Zespołów dodano wydawanie kat parkingowych osobom niepełnosprawnym  na nowych zasadach) .Potwierdzeniem tendencji wzrostowej liczby orzekanych osób jest liczba złożonych wniosków o orzekanie za I kwartał 2015 r w ilości 492 wnioski. W sytuacji utrzymania się tego trendu liczba orzekanych osób może osiągnąć ok. 2000 orzeczeń w 2015 roku. .

Ogółem za okres funkcjonowania Zespołu w latach 2000 – 2014 wydano 20.131 orzeczeń i założono przez ten okres 9.415 akt spraw osób orzekanych (  w roku 2014 wydano 546 orzeczeń po raz pierwszy , pozostałe osoby orzekane w roku 2014 były po raz kolejny ). Różnica liczby wydanych orzeczeń i założonych akt spraw wynika z faktu ,iż niektóre osoby uzyskują orzeczenia na czas określony i po upływie okresu obowiązywania dotychczasowego orzeczenia ubiegają się o kolejne orzeczenie      Ilość i struktura składanych wniosków:

Osoby dorosłe złożyły w 2014 roku 1.618 wniosków.

Najczęściej wskazywanymi celami we wnioskach dla realizacji, których wszczynane było postępowanie orzeczenie o ustalenie stopnia niepełnosprawności to:

· korzystanie z systemu środowiskowego wsparcia (korzystanie z usług     socjalnych, opiekuńczych i rehabilitacyjnych)   -  426 wnioski, tj.  26,3 % ;  

· uzyskanie zasiłku pielęgnacyjnego     -  312 wnioski, tj.  19,2 %

· do zatrudnienia


      -  311 wnioski  tj.  19,2 %
· zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne środki pomocnicze -  283 wnioski tj.  17,5 %

· karta parkingowa                                                    -   159 wnioski   tj.  9,8  %

· uczestnictwo w warsztatach terapii zajęciowej      -      9 wnioski   tj.   0,6 %

· szkolenie                                                                 -      8 wnioski   tj.   0,5 %

· inne 






  -   110 wnioski  tj.    6,9 %

Opiekunowie dzieci niepełnosprawnych złożyli 150 wniosków w tym w celu uzyskania:
· 126  na zasiłek pielęgnacyjny; -  15 na zasiłek stały; -   9  inne.

          Z 1.744 wydanych orzeczeń w roku 2014 r.
· 1.602   dotyczyło osób dorosłych

·    142   dzieci (do 16 lat)

Osoby powyżej 16 lat uzyskały następujące  stopnie niepełnosprawności - 2014 rok:

· stopień znaczny              -553 orzeczeń     tj. 33,8 %

· stopień umiarkowany     - 821 orzeczeń     tj. 50,1 %

-    stopień lekki                   - 228 orzeczeń     tj. 13,9 %

-    brak stopnia niepełnosprawności – 5 osób  tj. 0,3 %

-    odmowa ustalenia stopnia niepełnosprawności ( osoba posiada stopień niepełnosprawności i lekarz składu orzekającego , orzeka , iż brak możliwości podwyższenia stopnia niepełnosprawności) – 30 osób  tj. 1,9 %

   

Orzekane osoby niepełnosprawne według uzyskanych rodzajów (kodu) niepełnosprawności ogółem 1.602 w tym:

narząd ruchu (05-R) -  657; układ oddechowy i krążenia (07-S)  -  260; choroby neurologiczne  (10-N) -  212; choroby psychiczne (02-P) -  123; słuch, zaburzenia mowy  (03-L) – 77; układ pokarmowy (08-T) -  40; układ moczowo-płciowy (09-M) - 27; wzrok (04-R) - 31; upośledzenie umysłowe (01-U) - 22; epilepsja (06-E) -  18; inne, w tym schorzenia endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby odzwierzęce, zeszpecenia, choroby układu krwiotwórczego) (11-I) - 135                                                                  
            Orzeczenia osób do 16 lat (dzieci) – 148 w tym:

142 uzyskało niepełnosprawność - 95,9 %; 4 odmowa ustalenia niepełnosprawności - 2,7 %; 

2 brak niepełnosprawności   - 1,4 %.

 Liczba odwołań od orzeczeń w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Hajnówce:

         rok 2013 -  89 tj. 5,7 % ogółu wydanych orzeczeń w roku

         rok 2014 -  92 tj. 5,3 % ogółu wydanych orzeczeń w roku

         Z 92 odwołań złożonych w 2014 r.: 6 odwołań  lekarze składów orzekających zmienili we własnym zakresie zgodnie z oczekiwaniami osób odwołujących się , pozostałe 86 odwołań przekazano do rozpatrzenia przez Wojewódzki Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Białymstoku.

Ponadto Zespół wydał w roku ubiegłym 411 legitymacji osobom niepełnosprawnym w tym:

- 362  osobom dorosłym; - 49  legitymacji dla dzieci.

Karty parkingowe – na mocy przepisów ustawy z dnia 23.10.2013 r. o zmianie ustawy - prawo o ruchu drogowym oraz innych ustaw – uległy zmianie zasady wydawania kart parkingowych. Od 1 lipca 2014 r. karty parkingowe są wydawane przez Powiatowe Zespoły do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności. Za okres II półrocza 2014 roku tut. Zespól wydał 149 kart parkingowych osobom niepełnosprawnym

Ogółem w całym 2014 r. Powiatowy Zespół prowadził 2.345 spraw osób indywidualnych (zgodnie z liczbą założonych akt) 

          Liczba składanych wniosków rocznie od 2010  do tut. Powiatowego Zespołu wynosi ok. 1.750 – 1800. Stanowi to ok. 3,9 % liczby mieszkańców powiatu hajnowskiego. 

Pod względem liczby orzekanych osób Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Hajnówce w skali Województwa Podlaskiego plasuje się na czwartym miejscu po Zespołach Orzekających w Białymstoku, Łomży i Suwałkach.

 (Dane statystyczne dotyczące bieżącej działalności Powiatowego Zespołu zostały pobrane z systemu SI EKSMOoN – System Informatyczny – Elektroniczny Krajowy System Monitorowania Orzekania o Niepełnosprawności – udostępnionego i nadzorowanego przez Biuro Pełnomocnika Rządu do Spraw Osób Niepełnosprawnych)

      VIII. Współpraca z organizacjami społecznymi i pozarządowymi.

Potrzebę współpracy administracji samorządowej  z różnymi partnerami w obszarze pomocy społecznej została zapisana w ustawie o pomocy społecznej.

  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Hajnówce współpracuje z organizacjami pozarządowymi takimi jak:

· Stowarzyszenie Wspierania Rodzin „ Uśmiech Dziecka” w Hajnówce     
-   Stowarzyszenie Wspierania Poradnictwa Obywatelskiego w Łomży 

· Stowarzyszenie „Pomocna Dłoń” w Hajnówce

· Polski Związek Głuchych Koło Terenowe w Hajnówce,

· Polski Związek Niewidomych  Koło Terenowe w Hajnówce 

· Polskie Stowarzyszenie Diabetyków Oddział Rejonowy w Hajnówce,

· Polski Związek Emerytów i Rencistów w Hajnówce 

· Hajnowskie Stowarzyszenie „Sami Sobie”

· Fundacja Wspomagania Edukacji, Integracji i Terapii Osób Niepełnosprawnych „KAJA”          

            Ponadto Powiatowe Centrum było partnerem w realizacji dwóch projektów realizowanych na terenie powiatu hajnowskiego przez CARITAS Diecezji Drohiczyńskiej w tym:

- projekt „Razem do pracy – zwiększenie aktywności społeczno zawodowej osób niepełnosprawnych i osób opiekujących się osobami zależnymi na rynku pracy” W projekcie uczestniczyło 38 osób z naszego powiatu. Projekt realizowany w okresie 2013 – 2014 r.

- projekt „Szkolenia, Staż, i Pracę Masz – Aktywizacja zawodowa osób 50+”  Czas realizacji 2014 rok. W projekcie wzięło udział 13 osób z powiatu hajnowskiego (11 kobiet i 2 mężczyzn)

Na okoliczność realizacji obu projektów zostały podpisane umowy partnerskie pomiędzy Caritas Diecezji Drohiczyńskiej a Powiatem Hajnowskim.

Hajnówka  2015 rok 

Sporządził: pracownicy PCPR Hajnówka

Hajnówka, dn. 07.04.2015 r.

SPRAWOZDANIE

z działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej w Hajnówce

za 2014 r. oraz do 07.04.2015 r.

Informacje ogólne:


Nazwa i adres Warsztatu Terapii Zajęciowej:

Warsztat Terapii Zajęciowej przy Parafii Prawosławnej p.w. Św. Trójcy,

 ul. 3 maja 63, 17 – 200 Hajnówka, woj. podlaskie


Imię i nazwisko kierownika WTZ: 

Michał Bajko


Staż pracy z osobami niepełnosprawnymi: 

10 lat


Jednostka organizacyjna, która utworzyła WTZ:

Parafia Prawosławna Św. Trójcy, ul. Dziewiatowskiego 15, 17 – 200 Hajnówka


Data utworzenia Warsztatu:

       01.12. 2004 r.


Data podjęcia działalności przez Warsztat:

03.12. 2004 r.


Liczba uczestników:

35 na 31.12.2014r.

35 na 07.04.2015r.


Liczba pomieszczeń zajmowanych przez WTZ:

22


Powierzchnia pomieszczeń zajmowanych przez WTZ:

319 m²


Przystosowanie Warsztatu do potrzeb uczestników:

- Pracownia dnia codziennego 

- Pracownia komputerowa

            - Pracownia artystyczna

            - Pracownia plastyczna

            - Pracownia techniczna

            - Pracownia rehabilitacyjna


- Pracownia ikonograficzna


- Pracownia muzykoterapeutyczna

            - Siłownia

            - Szatnia

            - Pomieszczenia gospodarcze

            - Pokój pielęgniarki i psychologa

            - WC – ilość 3 dla uczestników

            - WC – ilość 1 dla personelu

            - Pomieszczenie na sprzęt gospodarczy

            - Wiatrołap

            - Korytarz -ilość 2


Środek transportu:

We własnym zakresie.

Uczestnicy WTZ:


Liczba uczestników Warsztatu: 35 na dzień 31.12.2014 r.


Liczba uczestników w przedziale wiekowym:

             W 2014r.


- do lat 20
- 0

- 21 – 29
- 17

            - 30 – 39
- 15

            - 40 – 49         - 3

            - 50 – 59         - 0

              Na 07.04.2015r.

            - do lat 20
- 0

- 21 – 29
- 17

            - 30 – 39
- 15

            - 40 – 49         - 3

            - 50 – 59         - 0


Liczba kobiet  13  i liczba mężczyzn 22. (2014r.)


Liczba kobiet  13  i liczba mężczyzn 22. (na 07.04.2015r.)

W 2014 roku liczba uczestników wynosiła 35 osób. W tym okresie wykreślono 4 osoby oraz przyjęto 4 nowych uczestników.
W 2014r. udział uczestników z poszczególnych gmin Powiatu Hajnowskiego kształtował się następująco:

      Miasto Hajnówka

20 osób

                  Gm. Hajnówka

4 osoby

                  Gm. Białowieża

5 osoby

                  Gm. Czeremcha

1 osoba

                  Gm. Czyże

3 osoba

                  Gm. Narew

2 osoby


      Gm. Kleszczele                0

                  Gm. Dubicze Cerkiewne  0

                           
                    -----------------




                       35  osób 

Na dzień 07.04.2015r. udział uczestników z poszczególnych gmin Powiatu hajnowskiego kształtował się następująco:

      Miasto Hajnówka

19 osób

                  Gm. Hajnówka

4 osoby

                  Gm. Białowieża

5 osób

                  Gm. Czeremcha

1 osoba

                  Gm. Czyże

4 osoby

                  Gm. Narew

2 osoby


      Gm. Kleszczele                0

                  Gm. Dubicze Cerkiewne  0

                           
                    -----------------




                       35  osób 

Warsztat jest przystosowany do prowadzenia zajęć z 35 uczestnikami. Od 01.01.2014r. do 07.04.2015r. minął 3-letni okres rehabilitacji w WTZ dla 2 uczestników oraz 6-letni okres rehabilitacji dla 2 uczestników i 9-letni okres dla 4 osób. Rada Programowa przedłużyła pobyt dla tych osób na następny 3-letni okres.    

Rodzaj niepełnosprawności uczestników WTZ według schorzenia wiodącego (liczba osób):

                                                         Na dzień 31.12.2014r.                 Na dzień 07.04.2015r.

o
Upośledzenie umysłowe           - 13 osób                                 - 13 osób

o
Choroby psychiczne                  - 3 osoby                                 - 3 osoby

o
Uszkodzenie narządu ruchu      - 0                                            - 0

o
Uszkodzenie słuchu                  - 0                                            - 0

o
Uszkodzenie wzroku                 - 1 osoba                                 - 1 osoba

o
Neurologiczne                             - 3 osoby                               - 3 osoby

o
Niepełnosprawność sprzężona    - 15 osób                               - 15 osób

Stopień niepełnosprawności (liczba osób):

                                         Na dzień 31.12.2014r.                 Na dzień 07.04.2015r.

o
Znaczny               - 20 osób                                  - 20 osób

o
Umiarkowany      - 15 osób                                  -15 osób

o
Lekki                    - 0 osób                                    - 0

Kadra WTZ

W WTZ na dzień 31.12.2014 zatrudnionych było 17  osób, w tym dwie osoby przebywające na urlopie macierzyńskim, co stanowi 11,75 etatu:
Wykształcenie:

· kierownik 1 etat,                             

· księgowa ½ etatu,                            

· księgowość  ½ etatu,                       

· instruktorzy 7x 1 etat,    

· instruktorzy 2x  ½ etatu                  

· rehabilitant ¼ etatu,                         

· pielęgniarka ¼ etatu,                       

· sprzątaczka ½ etatu,                         

· psycholog ¼ etatu                            

W 2014 roku w WTZ odbywało staż 5 osób skierowanych przez Urząd Pracy w Hajnówce oraz dwie osoby skierowane przez Zakład Doskonalenia Zawodowego w Białymstoku.


Rodzaj i kierunek wykształcenia kadry WTZ:

	Rodzaj 
wykształcenia
	Liczba osób
	Stanowisko

	Wyższe
	1
1

2

9 
	kierownik
psycholog

płace

instruktor

	Średnie
	1
                         1

1
	księgowość
pielęgniarka

sprzątaczka

	Średnie pomaturalne
	1
	rehabilitantka


W roku 2014 zwiększyła się liczba pracowników z 15 osób do 17. Spowodowane było to urlopem macierzyńskim dwóch pracowników.

Udział pracowników WTZ w szkoleniach konferencyjnych, seminariach w 2014 roku: 

· „Dokumentowanie Pracy Terapeuty” – Ocenianie i Ewaluacja Procesu Terapeutycznego z Elementami Superwizji – 2 osoby

· „Prezentacja dobrych praktyk w zakresie wspierania osób starszych i niepełnosprawnych” –wizyta studyjna – 2 osoby

· „Prezentacja dobrych praktyk w zakresie aktywizacji zawodowej i społecznej” –wizyta studyjna -1 osoba

· Szkolenie „Papier czerpany” – 2 osoby

· Szkolenie „ Techniki rzeźbiarskie- narzut gipsowy”- 2 osoby

Realizacja zadań rehabilitacji społecznej i zawodowej


Warsztat Terapii Zajęciowej jest placówką pobytu dziennego, czynną od poniedziałku do piątku w godz. 8.00 – 16.00.


Terapia zajęciowa w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej odbywa się w grupach 5-osobowych 

            w pracowniach terapeutycznych:

- dnia codziennego,

- komputerowa,

- artystyczna ,

            - plastyczna,

            - techniczna,

            - rehabilitacyjno-rekreacyjna,

            - muzykoterapeutyczna


- ikonograficzna,

              zgodnie z Planem Działalności Warsztatu i programami poszczególnych pracowni.


Każdy z uczestników realizuje indywidualny program rehabilitacji i terapii, który jest tworzony i weryfikowany na podstawie zgromadzonych dokumentów, wywiadu środowiskowego, obserwacji, działań i zachowań w Warsztacie oraz szczegółowej, punktowej oceny.


Program jest realizowany w pracowni wiodącej i innych pracowniach według indywidualnych potrzeb.


Prowadzone jest także wsparcie psychologiczne i terapia psychologiczno-socjologiczna oraz rehabilitacja lecznicza w zakresie kinezyterapii, telastoterapii


Dużą wagę przywiązuje się do zdrowego i aktywnego wypoczynku


W programie terapeutycznym Warsztatu przewidziane jest także prowadzenie zajęć poza godzinami pracy i siedzibą Warsztatu.


Programy są okresowo oceniane, modyfikowane i doskonalone.


Rada Programowa Warsztatu dokonuje oceny postępu w rehabilitacji każdego uczestnika co pół roku. Na półrocze roku kalendarzowego jest to ocena opisowa, a na koniec roku – ocena punktowa i opisowa. Działania te dotyczą rehabilitacji ogólnej i zawodowej. Ich celem jest kompleksowa ocena dynamiki postępu uczestnika Warsztatu. Stanowią one podstawę               do konstruowania doskonalszych indywidualnych programów rehabilitacji.


Ocena roczna przeprowadzona była  w miesiącu grudniu.

Rodzaj prowadzonych zajęć obowiązkowych


Ogólne usprawnienie

Formy zajęć:

           - terapia grupowa, indywidualna i zbiorowa,

           - arteterapia,

           - muzyko-, choreo- i teatroterapia,

           - filmoterapia,

           - poezjoterapia,

           - ludoterapia,

           - ergoterapia,

           - estetoterapia,

           - biblioterapia,

           - psychoterapia i wsparcie psychologiczne,

           - socjoterapia,

           - kinezyterapia,

           - telastoterapia,

           - terapia przez kontakt z przyrodą,

           - przygotowanie do pracy,

           - zajęcia rekreacyjne,

           - konkursy,

           - spotkania religijne.


Rozwijanie umiejętności życia codziennego

Formy zajęć:

           - trening w zakresie czynności życia codziennego,

           - ćwiczenia w zakresie samoobsługi i higieny osobistej

           - trening w zakresie wyglądu zewnętrznego,

           - zajęcia z gospodarstwa domowego: higieniczne i estetyczne przyrządzanie posiłków, prace 
porządkowe w domu, obsługa urządzeń technicznych i audiowizualnych,

           - rozwój umiejętności ogrodniczych,

           - trening ekonomiczny,

           - rozwijanie umiejętności odpowiedniego zachowania się.


Przygotowanie do życia w środowisku społecznym

Formy zajęć:

            - trening umiejętności interpersonalnych,

            - trening wiedzy o sobie samym,

            - trening asertywności,

            - trening rozwiązywania problemów w trudnych sytuacjach międzyludzkich,

            - trening mediacji i negocjacji,

            - ćwiczenia umiejętności komunikacyjnych,

            - ćwiczenia umiejętności komunikowania się przez Internet,

            - ćwiczenia aktywności w sytuacjach społecznych,

            - ćwiczenia z orientacji przestrzennej,

            - ćwiczenia w pełnieniu roli uczestnika WTZ, domownika, klienta, chrześcijanina, 
obywatela i pracownika.


Rozwijanie psychofizycznych sprawności niezbędnych w pracy

Formy zajęć:

            - trening przygotowania do podjęcia pracy,


- trening umiejętności pracy w zespole i współodpowiedzialności za wykonywane zadanie,


- rozwijanie motywacji i tempa pracy,

            - podnoszenie sprawności ruchowej i manualnej,

            - ćwiczenia koncentracji i pamięci,


-ćwiczenia wytrwałości i odpowiedzialności, doprowadzania powierzonego zadania          do końca,

            - ćwiczenia w zakresie dokładności pracy oraz przestrzegania dyscypliny pracy,

            - ćwiczenia w zakresie samodzielnego planowania, kontrolowania i wykonywania zadania.


Rozwijanie umiejętności zawodowych

Formy zajęć:

-stosowanie technik komputerowych i multimedialnych, w tym stosowanie specjalistycznych programów użytkowych i Internetu,

- zajęcia krawieckie i hafciarskie,

            - zajęcia z rękodzieła artystycznego,

            - zajęcia plastyczne

            - zajęcia gastronomiczne i kuchenne,

            - zajęcia dekoracji i estetycznego wystroju wnętrz,

- zajęcia ogrodnicze,

            - warsztaty zawodowe.


Rozwijanie innych umiejętności przy zastosowaniu różnych technik terapii

Formy zajęć:

            - ćwiczenia umiejętności posługiwania się głosem,

            - ćwiczenia rozwijania wrażliwości słuchowej,

            - ćwiczenia rozwijania wrażliwości dotykowej,

            - ćwiczenia percepcji wzrokowej,

            - ćwiczenia kompleksowego odbierania wrażeń zmysłowych,

            - ćwiczenia mowy i dykcji,

            - ćwiczenia wyobrażeń, 

            - ćwiczenia orientacji kierunkowej i przestrzennej,

            - ćwiczenia umiejętności przekazywania, nazywania i odzwierciedlania uczuć.

Metody pracy


słowne


praktyczne


oglądowe


waloryzacyjne


objaśniająco -poglądowe


samodzielnego dochodzenia do wiedzy.


programowane


weryfikujące

Trening umiejętności zachowań społecznych

            - trening podstawowych umiejętności komunikacji społecznej, 

            - trening w zakresie wyglądu zewnętrznego i higieny osobistej,

            - trening w zakresie umiejętności kulinarnych i zdrowego żywienia, 

            - trening zachowań rynkowych i ekonomicznych,

            - trening rozwiązywania problemów w trudnych sytuacjach międzyludzkich,

            - trening przygotowania do podjęcia pracy.

Rodzaj organizowanych dodatkowych zajęć dla uczestników Warsztatu:

Imprezy kulturalne, integracyjne, w których wzięli udział uczestnicy:

· wyjście do kina,

· wyjście do Parku Wodnego,

· udział w występach teatrzyku objazdowego z Krakowa,

· wyjścia do Ośrodka Kultury Białoruskiej- oglądanie wystaw,

· wyjścia do Hajnowskiego Domu Kultury- warsztaty teatralne,

· Marsz Godności osób Niepełnosprawnych w Hajnówce i w Białymstoku

· dyskoteki okolicznościowe

· zabawy i spotkania integracyjne z uczestnikami ze Szkoły Specjalnej,

wycieczki wyjazdowe: (Białystok – Opera i Filharmonia Podlaska , Teatr Lalek, Teatr Dramatyczny, wycieczki krajoznawczo-turystyczne: Nowa Wola, Poznań, Zamość, Brześć

bale, zabawy, imprezy okolicznościowe i integracyjne

publiczne występy artystyczne uczestników Warsztatu (w Amfiteatrze Miejskim, Białostockim Teatrze Lalek oraz Hajnowskim Domu Kultury)

udział w konkursach, prezentacjach i zawodach sportowych o charakterze miejskim, regionalnym i ogólnopolskim; 

· udział w XXI Przeglądzie Zespołów Artystycznych- DPS Białystok

· udział w centralnych eliminacjach konkursu „Piosenka Białoruska 2014”- Białystok

· udział w Przeglądzie Zespołów Kolędniczych w Hajnówce

· udział w Przeglądzie Talentów Osób Niepełnosprawnych- HDK 

· udział w Międzynarodowym Festiwalu „Nuty Przyjaźni” w Hajnówce

· udział w III Turnieju Piłki Nożnej na trawie osób niepełnosprawnych w Dzięciołówce

· udział w II Przeglądzie Twórczości Osób Niepełnosprawnych „Zbiór Form Artystycznych”- Nowa Wola

· udział w Rodzinnym Festiwalu Integracyjnym „ Bądźmy Razem”- Siemiatycze

· udział w III Podlaskich Targach Ekonomii Społecznej- Białystok

· udział w integracyjno-turystycznym wyjeździe do Brześcia (Białoruś), do Centrum Korekcyjno- Rozwijającego Kształcenia i Rehabilitacji w Brześciu

· udział w Marszu Godności- Hajnówka 2014

· udział III Integracyjnym Rajdzie Nordic-Walking Osób Niepełnosprawnych po Puszczy Białowieskiej

· udział w IX Tatasprtakiadzie- Łazy 2014

Trening ekonomiczny, instrumenty motywacyjne


W WTZ uczestnicy otrzymują w ramach treningu ekonomicznego tzw. „kieszonkowe” wypłacane zgodnie z obowiązującym w placówce regulaminem organizacyjnym.


Wysokość kieszonkowego określana jest na podstawie miesięcznej oceny zaangażowania uczestnika w zajęciach przygotowanych przez terapeutę (opiekuna grupy) w uzgodnieniu z innymi osobami prowadzącymi zajęcia (członkami Rady Programowej) i zatwierdzanej przez Kierownika Warsztatu (Przewodniczącego Rady Programowej).


Dla każdego uczestnika prowadzona jest indywidualna ewidencja rozliczeń finansowych w treningu ekonomicznym. Podstawą rozliczenia wydatkowanych środków jest faktura lub paragon. W tym drugim przypadku rozliczenie następuje na podstawie druku wypełnionego przez terapeutę z załączeniem paragonu.


Główne przeznaczenie środków finansowych z treningu ekonomicznego przez uczestników Warsztatu – realizacja potrzeb terapeutycznych i socjalnych.


Stosowane przez Warsztat metody nagradzania uczestników za zaangażowanie, aktywność         i osiągnięcia w realizacji programu rehabilitacji:

- pochwały,

- wyróżnienia,

            - nagrody rzeczowe (w konkursach),

            - wyjazdy i wyjścia dla wyróżnionych uczestników na imprezy integracyjne.

Ocena kontaktów uczestników z pracownikami Warsztatu


Kontakty oparte są na wzajemnym szacunku, zrozumieniu i akceptacji. Przebiegają one            w życzliwej, koleżeńskiej i przyjacielskiej atmosferze, co stwarza uczestnikom poczucie bezpieczeństwa. Ułatwia to również aktywną współpracę w procesie terapii oraz zwiększa zainteresowanie uczestników efektami rehabilitacji i ich zaangażowanie w działalność WTZ.

Prowadzona w Warsztacie dokumentacja merytoryczna:


Regulamin Organizacyjny Warsztatu,


Plan Pracy Warsztatu,


Dziennik Pracy Warsztatu,


Dokumentacja, stanowiąca podstawę do zakwalifikowania osoby niepełnosprawnej                  do uczestnictwa w Warsztacie,


Wywiady środowiskowe,


Karty informacyjne uczestników Warsztatu,


Indywidualne programy rehabilitacji i terapii uczestników,


Punktowe oceny postępów w rehabilitacji zawodowej i ogólnej


Oceny efektywności działań rehabilitacyjnych,


Protokoły Rady Programowej Warsztatu z uwzględnieniem spotka z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

Działalność rady Programowej WTZ


Rada Programowa WTZ została powołana Zarządzeniem nr 01/04 Kierownika Warsztatu z dnia 01.12.2004.


Radę tworzą następujący pracownicy Warsztatu:

- kierownik,

- instruktorzy terapii zajęciowej,

            - specjalista ds. rehabilitacji,

            - psycholog.


W pracach Rady Programowej uczestniczy również pielęgniarka.


Przewodniczącym Rady Programowej jest Kierownik Warsztatu.


Zadania Rady Programowej:

o
Kwalifikowanie nowych uczestników Warsztatu.

o
Przygotowywanie rocznych indywidualnych programów rehabilitacji i terapii               dla uczestników Warsztatu.

o
Co najmniej raz w roku dokonywanie okresowej oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji i terapii.

o
Co trzy lata dokonywanie kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji i terapii.

o
Ustalanie składów osobowych poszczególnych grup terapeutycznych.

o
Określanie zasad dysponowania środkami finansowymi związanymi z treningiem ekonomicznym oraz ich przeznaczenia dla każdego uczestnika.

o
Podejmowanie decyzji o skreśleniu uczestników z listy Warsztatu.


Posiedzenia Rady Programowej:

o
Posiedzenia Rady Programowej WTZ odbywają się systematycznie i są udokumentowane w formie protokołów.

o
W roku 2014 odbyło się 27 posiedzeń Rady, a do 07.04.2015r. – 10.

o
Część spotkań Rady Programowej odbywała się w dwóch częściach: w części zamkniętej (26 posiedzenia) i części otwartej z udziałem rodziców (1 posiedzenie).

Współpraca z rodzicami lub opiekunami uczestników


Formy kontaktów i współpraca z rodzinami uczestników:

- Indywidualne rozmowy.

- Rozmowy telefoniczne i korespondencja.

            - Wizyty w domu rodzinnym uczestników.

            - Spotkania z Radą Programową Warsztatu.

            - Uczestnictwo w imprezach okolicznościowych organizowanych przez Warsztat.

            - Wycieczki integracyjne i uczestnictwo w turnusie rehabilitacyjnym.

            - Praca socjalna – pomoc w rozwiązywaniu codziennych problemów życiowych.

            - Programy edukacyjne – szkolenia.


Rodzaje pomocy świadczonej rodzinom uczestników:

- Pomoc w rozwiązywaniu spraw dotyczących zdrowia uczestników Warsztatu i zmniejszających skutki ich niepełnosprawności.

- Pomoc przy rozwiązywaniu życiowych problemów rodziny.

            - Udzielanie informacji o przysługujących prawach.


Uczestnictwo rodziców i opiekunów uczestników w życiu Warsztatu:

-   Współpraca w pracach Rady Programowej.

- Współorganizowanie i uczestnictwo w imprezach okolicznościowych, wycieczkach organizowanych przez WTZ.

            - Pomoc w zapraszaniu „osób o wielkim sercu” na kiermasze i aukcje prac artystycznych 
wykonanych przez uczestników Warsztatu.

Współpraca z rodzicami lub opiekunami

· Formy kontaktów i współpraca z rodzicami uczestników:

           - indywidualne rozmowy,

           - rozmowy telefoniczne i korespondencja,

           - wizyty w domach rodzinnych uczestników,

           - spotkania z Radą Programową Warsztatu,

           - uczestnictwo w imprezach okolicznościowych organizowanych przez Warsztat,

           - wycieczki integracyjne i uczestnictwo w turnusie rehabilitacyjnym,

           - praca socjalna –pomoc w rozwiązywaniu codziennych problemów życiowych,

           - programy edukacyjne- szkolenia
Współpraca ze środowiskiem lokalnym


Warsztat Terapii Zajęciowej w Hajnówce współpracuje z :

- instytucjami działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych,

- publiczną administracją samorządową i państwową,

            - pracodawcami,

            - sponsorami,

            - innymi Warsztatami Terapii Zajęciowej,

            - mass-mediami – audycja radiowa w Radiu Białystok i reportaż w TVP Białystok ,artykuły 
w prasie lokalnej na temat działalności WTZ

Inne informacje


Prowadzona w Warsztacie dokumentacja administracyjna:

- książka korespondencyjna,

- książka kontroli

            - książka kontroli sanitarnej

            - rejestry znaczków, delegacji

            - rejestr książek,

            - akta osobowe,

            - księgi inwentarzowe środków trwałych, środków trwałych umorzonych w 100% (sprzętu, 
mebli), oprogramowania,

            - karty kontowe środków trwałych,

            - druki OT,

            - dokumentacja księgowa – raporty kasowe i bankowe

            - finansowa i merytoryczna dokumentacja sprawozdawcza z działalności Warsztatu.

Dofinansowanie w 2014 roku wyniosło ogółem- 568550,00

Z tego: 90%- ze środków PFRON na kwotę- 511695,00

            10%-  ze środków POWIATU na kwotę- 56855,00

Środki te zostały wydatkowane na bieżącą działalność WTZ zgodnie z przyjętym planem finansowym na 2014rok.


Dofinansowanie miesięczne na 1 uczestnika wynosi 1233,00zł (PFRON)






                                     137,00zł (POWIAT)

W 2014 r. sprzedano na kiermaszach wyroby na sumę 10414,67  zł. Dochód ze sprzedaży zgodnie z § 10 Rozporządzenia MGPiPS z dnia 25 marca 2004 przeznacza się w porozumieniu z uczestnikami Warsztatu na integrację społeczną uczestników.

Zgodnie z par.5 ust.4 Rozporządzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Społecznej z dn. 25.03.2004r. w sprawie warsztatów terapii zajęciowej, został przyjęty plan finansowy na 2015rok dla 35 uczestników na podstawie liczby osób uczęszczających do warsztatu w miesiącu grudniu 2014 roku.
Plan zakłada: 90%- dofinansowanie ze środków PFRON na kwotę- 517860,00zł. oraz 10%- dofinansowanie działalności WTZ ze środków POWIATU na kwotę 57540,00zł.

Na dzień 07.04.2015r. liczba uczestników wynosi 35 osób.











Sporządził:
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