Lalgernik

do Regulaminu okreilajacego wysokosé
oraz szczeghlowe warunki przyznawania
nauczyciclom dodatku za wysluge lai,
funkcyjnego, funduszu nagréd oraz
regulaminu okreslajgcego szcregilowy
sposib obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny

dorainych zastepstw na 2008 rok

Kryteria i zasady preyznawania nagrid Starosty Hajnowskiego
§ 1. llckroé w regulaminie jest mowa bez blizszcpo okreslenia o:

1} szkolach nalezy przez to rozumicd takze placéwki kazdego typu, dla kioryeh organem
prowadzacym jest Powiat Hajnowski:

2) dyrektorach, nalezy przez to rozumicé dyrektordw szkét kazdego typu. a takie
dyrektorow placowek kazdego typu:

3) nauczyciclach, nalezy przez o rezumied nauczycieli, wychowawcow i innych
pracowmkow pedagogicznych zatrudnionych w szkolach kardego 1vpu. a takze
w placowkach kazdego tvpu;

4) uczniach, nalezy przez to rozumieé takze wychowankow.

§ 2. Nagrodg Starosty Hajnowskiego majgea charakter uznaniowy, mogg otrzymaé
nauczyciele zatrudnieni w  szkolach dla ktorych Powiat Hainowski jest  organem
prowadzacym.

§ 3. Nagroda Starostly preyznawana jest nauczyciclom w szcrepolnoscl za:

1) dbalos¢ o wysoky jakos¢ zajeé dydaktycznych poprzes stale podnoszenic poziomu
wiedzy merytorycznej i metodyczneij;

2) osigganie wymicrnych efektow w pracy dyvdaktyczne] (konkursy przedmiotowe,
olimpiady, zawody sportowe. itp.):

1) podejmowanie driatan na rzecz urzgdzania | wyposazenia wlasnego warsztatu pracy;

4) wrorowq realizacjg zajec dydaktycznych potwierdzong wynikami nadzoru
pedagogicznego lub oceng jej uczestnikow:

5) dbatosé o jakosé kontroli i oceny oraz analizy wlasne] pracy dyvdaktyczne);

6) wykazanie sig pomyslowoseig i iniciatywa w stosowaniu roznych form, metod
i srodkow celem aktywizowania uczniow w procesie nauczania;

Ty rozwijanie indywidualnveh cech ueznidw 1 wspomaganie ich wsrzechstronnego rozwoju;

8) prowadzenie deiatalnodei majgce) na celu ewalczanie wirdd dezieci | mbodeziesy
preejawdw patologii spolecznej:

9) wspoltpracg ze srodowiskiem szkoly w celu vjednolicenia procesu wychowawcrego,



10) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy poprzez ustawiczne podnoszenie swoich
kwalifikacji;

11) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowatorskich:
12) opracowywanie i upowszechnianie wlasnych doswiadczen pedagogicznych;

13) kierowanie zespolem nauczycielskim, problemowo-zadaniowym, przedmiotowym oraz
wychowawczym;

14) zaangazowanie w prace na rzecz szkoly;
15) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

16) skuteczne podejmowanie wspolpracy z instytucjami i organizacjami w celu
wspomagania
dzialalnosci statutowe;.

§ 4. Nagrode Starosty moga otrzymac dyrektorzy szkol, w szczegélnosci za:

1) bardzo dobra organizacje szkoly;

2) diagnozowanie pracy szkoly;

3) dbatosé o wysoki poziom szkoty, poprzez odpowiedni dobdr kadry;

4) osiaganie przez szkole bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno-wychowawcezych;
5) liczny udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.;

6) inicjowanie réznych dziatan rady pedagogicznej lub rady rodzicow stuzacych
podnoszeniu jakosci pracy szkoly;

7) umiejetne gospodarowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w zatwierdzonym
planie finansowym;

8) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoly i prawidlowe nimi
gospodarowanie:

9) dbaloéé o baze i mienie szkoty;
10) tworzenie warunkéw do rozwoju dzialalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej:
11) terminowg realizacje zadan i wydanych zalecen przez organ prowadzacy;

12) umiejetne ksztaltowanie stosunkéw migdzyludzkich, w tym rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych;

13) umiej¢tnosé reprezentowania szkoly na zewnatrz;
14) wspoldziatanie z organizacjami zwigzkowymi i organem prowadzacym szkolg.
§ 5. Nagroda Starosty Hajnowskiego moze by¢ przyznana nauczycielowi nie wczesniej

niz po przepracowaniu 3 lat w danej szkole.

§ 6. Wnioski o Nagrodg Starosty nalezy sklada¢ na 15 dni przed terminem wrgczenia
nagrody.



