Eg?gggfsﬁtie Unia Europejska
Program Regionalny Podiaskin Europejski Fundusz Spoteczny

Zarzadzenie Nr 20/2017
Starosty Hajnowskiego
z dnia 17 sierpnia 2017r.

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na
stanowisko mlodszy referent — doradea kariery w projekcie pn.
»Kompleksowy system rozwijania kompetencji i wumiejetnosci o0séb
doroslych zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki 3.2.1. i 3.2.2. RPO”

Na podstawie §3 pkt 1 Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w
Starostwie Powiatowym w Hajnoéwce stanowigcym zaltgcznik do zarzadzenia Nr
13/2012 Starosty Hajnowskiego z dnia 5 kwietnia 2012r. ze zm.

zarzgdzam, co nastepuje:
§1

W sktad Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na stanowisko
mtodszy referent — doradca kariery w projekcie pn. ,,Kompleksowy system
rozwijania kompetencji 1 umieje¢tnosci osob dorostych zgodnie z potrzebami
regionalnej gospodarki 3.2.1. i 3.2.2. RPO” powotuje:

1. Ewe Cieslik — przewodniczacy
2. Danute Lugowoj — cztonek
3. Bozeng Borowik — cztonek

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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