STAROSTWO POWIATOWE W HAJNOWCE
Wydzial Organizacyjno-Administracyjny
17-200 Hajnéwka, ul. A. Zina 1, tel. (+48 85) 682 30 45, fax 682 42 20
e-mail: starstwo@powiat.hajnowka.pl

Hajnéwka, dnia 03.03.2020 1.
BR.0003.11.2020

Pan
Bogustaw Szczepan Labedzki
Radny
Rady Powiatu Hajnowskiego

W zalgczeniu przesytam kserokopie dokumentacji postepowania konkursowego na
wolne stanowisko urzednicze naczelnika Wydzialu Spraw Spolecznych w Starostwie
Powiatowym w Hajnéwce.

ko

Do wiadomosci;

Pan

Eugeniusz Saczko
Przewodniczacy

Rady Powiatu Hajnowskicgo



e Hajnéwhka, dnia 30 stycznia 2020 r.
04.2110.1.2020
PROTOKOL

z przeprowadzonego naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
kierownicze naczelnik Wydzialu Spraw Spolecznych Starostwa Powiatowego
w Hajnowce

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko aplikacje przestat 5
kandydatéw, w tym spelniajacych wymogi formalne 5

2. Komisja rekrutacyjna w sktadzie:

1) Danuta Rola- przewodnicét;cy

2) Joanna Kojto - czlonek

3) Bozena Borowik - sekretarz

3. Po dokonaniu selekgji aplikacji zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 30/2018
Starosty Hajnowskiego z dnia 6 wrzeénia 2018 r. w sprawie wprowadzenia
liegulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym na urzednicze
stanowiska kierownicze w Starostwie Powiatowym w Hajnéwce wybrano
nastepujacych kandydatéw uszeregowanych wedlug spehienia przez nich

kryteriow okreslonych w ogloszeniu o naborze:

Lp. |Imie¢ i Nazwisko Miejsce Wynik |Wynik
zamieszkania testu  |rozmowy

1 Nina Lukasik Hajnowka |- 30

2 Anna Krasko Hajnéowka —  |-———— 24

3. Julia Polak Czykwin Hajnowka |- 18

4 Agrnieszka Kostecka Hajnéwka |- 17

4. Zastosowano nastgpujace metody naboru;
Przeprowadzono wstepna selekcje kandydatow, dokonano analizy dokumentow
aplikacyjnych pod wzgledem formalnym w dniu 27 stycznia 2020 r. Rozmowa
kwalifikacyjna odbyta sie 30 stycznia r. o godz. 9.00. Karta oceny (stanowiaca




zatgeznik do protokotu) okresla pytania zadane kandydatom i ilos¢ punktow
przyznanych przez czionkéw komisji.

5. Uzasadnienie :
Aplikacje na w/w stanowisko pracy zlozylo 5 kandydatéw, tj. Julia Polak
Czykwin zam. Hajnéwka, Agnieszka Kostecka zam. Hajnéwka, Anna Krasko
zam. Hajnéwka, Nina Lukasik zam. Hajnéwka, Aleksandra Sacharczuk zam.
HajnéWka spelniajacych wymagania formalne okreslone w ogloszeniu. Na
rozmowe kwalifikacyjng stawito si¢ 4 kandydatow tj. Julia Polak Czykwin zam.
Hajnéwka, Agnieszka Kostecka zam. Hajnowka, Anna Krasko zam. Hajndéwka,
Nina Pukasik zam. Hajnowka. 1 kandydatka tj. Aleksandra Sacharczuk na
rozmowe kwalifikacyjng si¢ nie stawila. Najwyzsza ilos¢ punktow z rozmowy
kwalifikacyjnej uzyskala Pani Nina FEukasik (30 pkt.)Komisja po
przeprowadzeniu analizy formalnej dokumentéw i przeprowadzonej rozmowie
- kwalifikacyjnej dokonata wyboru i przedstawita kandydaturg Pani Niny Eukasik
do zatrudnienia na stanowisko naczelnika Wydzialu Spraw Spotecznych
Kandydatka wykazata si¢ wiedzg i kwalifikacjami, do§wiadczeniem zawodowym
predysponujacymi j3 do pracy na w/w stanowisku.

6. Zalaczniki do protokotu:

a) kopia ogloszenia o naborze

b) karta oceny

Protokot sporzqdzil:
5.52,.!....&02.01* Bozena. borowdy

{data, imig { nazwisko, pieczed)

Podptsy czlonkow Komwﬂ

Z anvlerdzd

o 0. / AL
(data, podpis, pieczgé Starosty Ha owskiego) |




;. STAROSTWO POWIATOWE
w HAJNOWCE
17-200 Hajnéwka, ul. Aleksego Zina 1
tel. (85) 682 27 18, 682 93 70
fax (85Y682 42 20

0A4.2110.1.2020 Hajnowka, dnia 13 stycznia 2020 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

Starosta Hajnowski oglasza nabor na wolne stanowisko kierownicze

urzednicze naczelnika Spraw Spolecznych
Starostwa Powiatowego w Hajndéwce.

L. Wymagania niezb¢dne w stosunku do kandydata na wolne stanowisko:

a.
b.

™o Ao

B.

peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego Iub umyslne przestgpstwo skarbowe,

obywatelstwo polskie,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

wyksztatcenie: wyzsze magisterskie: prawo, administracja, ekonomia, zarzadzanie.
staz pracy co najmnigj 5 lat.

II. Wymagania dodatkowe w stosunku do kandydata na wolne stanowisko:

a.

b.

¢

B e o

znajomos¢ ustaw: o samorzadzie powiatowym, o pracownikach samorzadowych,
prawo oswiatowe, o systemie o$wiaty, Karta Nauczyciela.

znajomosc rozwigzan organizacyjnych i prawnych w systemie oswiaty,

znajomos$¢ podstawowych zasad pozyskiwania srodkéw zewngtrznych i aplikowania
do programéw pomocowych,

umiejetnosé organizacji pracy wilasnej i zespolowej,

umiejetnosé kierowania zespotem ludzi,

umiej¢tnos¢ obstugi komputera i urzadzeri biurowych,

dyspozycyjnoé¢ w granicach obowiazkéw shuzbowych,

doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej na stanowisku kierowniczym,
doswiadczenie zawodowe w wykonywaniu zadah okreslonych w pkt. 11l ogloszenia.

III. Zakres obowiazkéw na stanowisku naczelnika Wydzialu Spraw Spolecznych:

a.
b.

C.

d.

Nadzor nad realizacja zadan z zakresu oéwiaty.

Nadzér nad pracg wydzialz w zakresie kultury, sportu, stowarzyszen.

Wspélpraca z kierownikami jednostek organizacyjnych w zakresie realizacji zadan
wynikajacych z dziatalnosci wydziatu.

Petnienie funkcji Pelnomocnika ds. organizacji pozarzgdowych.

IV. Informacja o:

a. warunkach pracy na danym stanowisku — praca w budynku Starostwa Powiatowego w
Hajnéwce przy ul. A. Zina 1, parter, w pelnym wymiarze czasu pracy, z przewaga wysitku
umystowego, lekka siedzgca, samodzielna, wymagajgca dobrej ostrosci wzroku (obshuga
monitora komputera),nadzér nad pracownikami wydziatu.

a. b) procentowym wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym
w Hajnéwee — udzial procentowy otatéw o0s6b ze stopniem niepetnosprawnosci do ogéinej
liczby etatéw 0s6b zatrudnionych na dzien 31 grudnia 2019 r. wynosi co najmniej 6 %.
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V. Wymagane dokumenty:

1. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej, opatrzone klauzulg:
» Wyraiam 1godg na prietwarzanie moich danych osobowych priez administratora danych' i Starast:'g
Hajnowskiego, w celu wzigcia udziatu w ogloszonym naborze na wolne stanowisko urzednicze, Podaje
dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ie sq one zgodne 7 prawdg.”

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie. _

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i zdobyte kwalifikacje

zawodowe.

4. Oswiadczenia:

a. o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

b. kandydata, ze nic toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie i nie byl skazany
prawomocnym wyrokiem sgdu za umysne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe, '

¢. braku przeciwskazaf zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku, o ktére kandydat sie

ubiega,
d. o wfraieniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania konkursowego danych
osobowych,
€. oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng do przetwarzania danych
osobowych,
f. o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w przypadku jesli kandydat taka dziatalnosé
prowagdzi. :
5. Orzeczenic o posiadaniu stopnia niepetnosprawnosci (w przypadku posiadania).
6. Ewentualnie posiadane referencje.

7. Inne dokumenty:
d a. Kserokopie $wiadectw pracy lub inne dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy
zawodowe;j.

Wymienione wyzej dokumenty nalezy skiadaé w zaklejonych kopertach z napisem: ,,Nabér na
stanowisko naczelnika Wydziatn Spraw Spolecznych” w sekretariacie { | pigtro pok.19) Starostwa
Powiatowego w Hajndwce ul. A. Zina 1,17-200 Hajnéwka, w terminie do dnia 23 stycznia 2020 r. do
godziny 15.30
Dokumenty ktore zostang dostarczone do Starostwa Powiatowego w Hajnéwcee po terminie okreslonym
WyzZej, pozostang bez rozpoznania.
VL Z ,Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym urzednicze stanowiska kierownicze
W Starostwie Powiatowym w Hajnéwce” mozna zapozna¢ si¢ w Starostwie Powiatowym w Hajnéwce
ul. A. Zina 1, 17-200 Hajnéwka, oraz na stronie internetowej www.bip.st.hajnowka. wrotapodlasia.pl
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 856823371
VII.  Informacja o wyniku naboru umieszezona bedzie na  stronie internetowe;j
www.bip.st.hajnowka. wrotapodtasia.pl oraz na Tablicy Ogloszen Starosgwa Powiatowego w Hajnowce

ul. A. Zina 1, 17-200 Hajnéwka f;—g

Hajnéwka, dnia 13 stycznia 2020 r.

i
;

’i‘;tarosta Hajnowski

Andrzej Skiepko




Zarzadzenie Nr 5/2020
Starosty Hajnowskiego
z dnia 21 stycznia 2020 r.

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na
stanowisko naczelnika Wydzialu Spraw Spolecznych w Starostwie
Powiatowym w Hajnéwece.

Na podstawie § 3 pkt 1 Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzgdnicze w
tym urz¢dnicze stanowiska kierownicze w Starostwie Powiatowym w Hajnéwce
stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenia Nr 30/2018 Starosty Hajnowskiego z dnia 6
wrzesnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w tym na urzgdnicze stanowiska kierownicze w Starostwie Powiatowym w
Hajnéwce.

zarzadza sig, co nastepuje:

§1

W sktad Komisji Rekrutacyijnej do przeprowadzenia naboru na stanowisko
naczelnika Wydziahi Spraw Spotecznych w Starostwie Powiatowym w Hajnéwce
powohuje:

1. Danutg Rola - przewodniczacy,
2. Joanng Kojlo - cztonek,
3. Bozene¢ Borowik - sekretarz.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. ,.
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anQ3TWO FOWIATOWE
w HAJNOWCE
T-200 Hajndwka, ul. Aleksego Zina 1
‘el (85) 682 27 18, 68293 70
fax (85) 68242 20 Hajnowka, dnia 30 stycznia 2020 r.

0A.2110.1.2020

INFORMACJA O WYNIKU NABORU

Starosta Hajnowski informuje, ze w wyniku zakoniczenia procedury naboru
na stanowisko naczelnika Wj}dziahl Spraw Spolecznych w Starostwa
Powiatowego w Hajnowce wybrana zostala

Pani Nina Lukasik zam. Hajnéwka.

Uzasadnienie:

W/w kandydatka uzyskata najwyzszy wynik w przeprowadzonej rozmowie
kwalifikacyjnej. Wykazata sie wiedzg, kwalifikacjami, doswiadczeniem

zawodowym, ktére predysponuja ja do pracy na w/w stanowisku.
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STAROSTWO PUWIATOWE
w HAJNOWCE :

1 ?;g?o(gsai)ngg;g?uk g‘ |%kas§g;32_lfr(laa 1 Hajnéwka, dnia 27 stycznia 2020 r.

fax (85) 68242 20
0A4.2110.1.2020

LISTA KANDYDATOW
SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE
NA STANOWISKO NACZELNIKA
WYDZIALU SPRAW SPOLECZNYCH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W HAJNOWCE

Informujemy, ze w wyniku wstepnej selekcji (analizy formalnej) na
ww. stanowisko pracy do nastgpnego etapu rekrutacji zakwalifikowali
si¢ nastgpujacy kandydaci:

Lp. Imie i nazwisko _ Miejsce zamieszkanid
1. Julia Polak Czykwin Hajnéwka
2. Agnieszka Kostecka Hajnowka
3. Anna Krasko Hajnéwka
4, Nina Lukasik Hajnoéwka
5. Aleksandra Sacharczuk Hajnéwka

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie dnia 30 styczria 2020 r. o godz. 09.00 w

Starostwie Powiatowym w Hajnéwce w pokojunr 17,

Przewodniczficy Komisji

Danuta Rola
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Zarzadzenie Nr 26/2019
Starosty Hajnowskiego
z dnia 13 wrzesnia 2019 r.

w sprawie zmiany Regulaminu nabory pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze w
tym urzednicze stanowiska Kierownicze w Starostwie Powiatowym w Hajnéwece.

Na podstawie art. 34 ust 1 art.35 ust 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r, o
samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018t poz. 1260 z pdzn. zm.)

zarzadza sig, co nastepuje:

§1

W Regulaminie nabory pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze w
tym urzgdnicze stanowiska kierownicze w Starostwie Powiatowym w Hajnéwce
stanowigcym zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 30/2018 Starosty Hajnowskiego z
dnia 06 wrzesnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru
pracownikéw na wolne stanowiska urz¢dnicze w tym urzednicze stanowiska

kierownicze w Starostwie Powiatowym w Hajnéwee wprowadza sie nastepujace
zZmiany:

1)§ 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Na dokumenty aplikacyjne sktadajq sie:
a) CVz dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

b) kserokopie $wiadectw pracy,

¢) -kserokopie dokumentsw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

d) kserokopie zaswiadcze# o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

e} kwestionariusz osobowy dla osopy ubiegajqcej sig o zatrudnienie (zalgeznik nr 1 do
regulaminy)

B oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
peini praw publicznych,

g oswiadczenie kandydata, ze nie loczy sig przeciwko niemu postepowanie i nie byi
skazany prawomocnym wyrokiem sqdy za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, | |

W) oswiadczenie o braky przeciwwskazar: zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku, o

ktére kandydar sig ubiega,




i) oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji
procesu re;krutacji zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych -
Rozporzqdzeniem Parlamentu Evropejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 . w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46
WE(ogdine rozporzqdzenie o ochronie danych) - Dz. U.UE.L.2016.119.1. zawarte we
wzorze stanowigcym zalgeznik Nr 8 do Regulaminy,

J) oSwiadczenie o zapoznaniu si¢ z klavzula informacyjng do przetwarzania danych
osobowych.

k) oSwiadczenie o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej w przypadku jesli kandydat takg
dziatalnosé prowadzi,

l) ewentualne orzeczenie o posiadaniu stopnia niepetnosprawnosci,

m) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

2) Zalacznik nr 4 do Regulaminu naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze

w Starostwie Powiatowym w Hajnéwce, otrzymuje brzmienie:
Zatgeznik nr 4
do Regulaminu naboru
na wolne stanowisko urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Hainéwee

{pieczgtka naglowkowa Starostwa Powiatowego w Hajndwce)

OGLOSZENIE O NABORZE

Starosta Hajnowski oglasza nabér na wolne stanowisko urzgdnicze w tym urzednicze
stanowisko kierownicze

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbgdne w stosunku do kandydata na wolne stanowisko:
L e ettt e e oo et ettt ettt et ees e eee oo e e eeeee oo




1. Wymagania dodatkowe w stosunku do kandydata na wolne stanowisko:

IV, Informacja o:

| @) o warunkach pracy na danym stanowisku — praca w budynku Starostwa Powiatowego w
4 Hajnéwee przy ul A. Zing, parter/ [ pietro, w petnym wymiarze czasu pracy, z przewagg
§ wysithu umystowego, lekka siedzgea, Sdmodzie[na, wymagajgca dobrej ostrosci wzroku
. (obstuga monitora komputera),

I b) o procentowym wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w Starosiwie Powiatowym

¥ w Hajndwce w miesigeu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia wynosi mniej/wigcej

% niz 6 %.

A

4.

V. Wymagane dokumenty:

CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej, opatrzone klauzulg:

»Wyrazam zgode na prietwarzanie moich danych osobowych przez administratora
danych tj. Starosta Hajnowski, w celu wziecia udziatu w ogloszonym naborze na
wolne stanowisko urzednicze. Podaje¢ dane osobowe dobrowolnie i oSwiadczam, e sq
one zgodne 7 prawdy.”

Kwestionariusz osobowy dia osoby ublegajqcej sie o zatrudnienie (Wzor na stronie
www.bip. powiathajnowski.pl)

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych  posiadane  wykszialcenie i zdobyte
kwalifikacje zawodowe.
Oswiadczenia: -

a)\o posiadaniu peinej zdolnosci do cz zZyrnosci prawnych oraz korzystaniy z peini praw

publicznych,




o

b)V kandydata, ze nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie i nie byl skazany
prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przéstgpsnm Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

¢) o braku przeciwwskazar zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku, o ktére kandydat
si¢ ubiega,

d) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na Ppotrzeby postgpowania konkursowego danych
osObowych,

e) v oswiadczenie o zapoznaniu st¢ z klauzulg informacyjng do przetwarzania danych
osobowych.

J) o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczef w przypadku jesli kanq’ydat takg dziatalnosé
prowadzi,

3. Orzeczenie o posiadaniu stopnia niepefnosprawnosci,

6. Ewentualnie posiadane referencje.

7. Inne dokumenty:

10. Wymienione wyzej dokumenty nalezy skladaé¢ w zaklejonych kopertach z napisem: ,, Nabor
HA SEAROWISKO ..o " w sekretariacie (I pigtro pok, 1 Dul A Zina I,

............................... do godziny ... ... ...

Dokumenty ktére zostang dostarczone do Starostwa Powiatowego w Hajnéwee po terminie
okreslonym wyzej, Ppozostang bez rozpoznania,




O

PV S

VI Z,Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym urzednicze stanowiska
kierownicze w Sta}‘osmie Powiatowym w Hajndwce” mozna zapoznaé sie w Starostwie
Powiatowym w Hajnéwce ul. A. Zina 1, 17-200 Hajndwka oraz na stronie internetowej
www. bip. powiathajnowski.pl

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu: .. ................
VII. Informacia o wynfku naboru umieszczona  bedzie na  stronie  infernetowej
www.bip powiathajnowski.pl oraz na Tablicy Ogloszen Siarostwa Powiatowego w Hajnéwce

ul. A. Zina 1, 17-200 Hajnéwka,

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zarzadzenie Nr 30/2018
Starosty Hajnowskiego

z dnia 6 wrzeSnia 2018 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym
na urz¢dnicze stanowiska kierownicze w Starostwie Powiatowym w Hajnéwce

Na podstawie art. 35 ustawy z dnia 05 czerwca 1998t. o samorzadzie powiatowym
(. Dz. U. z 2018 1. poz. 995 z péZn. zm ) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018, poz. 1260 z p6zn. zm.)

zarzgdzam co nast¢puje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w tym na urzednicze
stanowiska kierownicze w Starostwie Powiatowym w Hajndéwce stanowigce zalgcznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzjdzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 13/2012 Starosty Hajnowskiego z dnia 5 kwietnia 2012r. w
sprawie okreSlenia procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Hajnéwce zmienione Zarzadzeniem Nr 8/2017 Starosty Hajnowskiego z
dnia 28 lutego 2017r. w sprawie zmiany procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze
Starostwa Powiatowego w Hajnéwee.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

STARPSTA

(P4
Mirastaw Romaniuk




Zalgcznik do Zarzadzenia
Nr 30/2018 Starosty Hajnowskiego
z dnia 6 wrzesnia 2018 r.

REGULAMIN
NABORU PRACOWNIKOW NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
W TYM URZEDNICZE STANOWISKA KIEROWNICZE

W STAROSTWIE POWIATOWYM W HAINOWCE

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin, okresla zasady naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w tym
urzednicze stanowiska kierownicze w Starostwic Powiatowym w Hajnéwce.
2. Wolnym stanowiskiem urzgdniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem urzedniczym,
Jest stanowisko, na ktore, zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze porozumienia, nie zostal
przeniesiony pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzgdniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku
lub nie zostal przeprowadzony na to stanowisko nabér albo na kidérym mimo przeprowadzonego
naboru nie zostal zatrudniony pracownik. _
3. Stosowanie niniejszego Regulaminu nie obejmuje:
1} stanowisk obsadzanych na podstawie wyboru i powolania,
2) stanowisk pomocniczych i obstugi,
3) pracownikow, ktdrych status okreslajg inne przepisy niz ustawa o pracownikach
samorzadowych, |
4) pracownikéw zatrudnianych na zastgpstwo (dotyczy to zastgpstw chorobowych,
macierzynskich i przypadkow losowych),
5) pracownikéw zatrudnianych w wyniku awansu zawodowego lub przesunigcia
Wewnc;trznegd,
a) warunkiem uzyskania awansu jest otrzymanie dobrej opinii o dotychczasowe;j
pracy, posiadanie niezbednych kwalifikaciji oraz spetnienie formalnych wymogéw

charakterystycznych dla danego stanowiska pracy,




b) o zmiang stanowiska urzgdniczego wnioskuje Naczelnik Wydzialn w formie
pisemnej z podaniem uzasadnienia,

¢) awansowanie pracownikéw lub przesunigcie wewnetrzne na inne stanowisko
odbywa si¢ po spelnieniu wymagan okresionych w rozporzadzeniu Rady Ministrow

z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

(Dz.U. z 2018r. poz. 936)

Rozdzial IT
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze
§2
1. Decyzj¢ o rozpoczeciu procedury naboru podejmuje Starosta Hajnowski, a w przypadku jego
nieobecnosci Wicestarosta w oparciu o przygotowany wniosek.
2. Wniosek o przyjecie nowego pracownika sklada naczelnik Wydziatu lub Sekretarz Powiatu.
Wz6r wniosku stanowi zalaeznik Nr 2.
3. Informacja, o kt6rej mowa w ust. 2 powinna byé przekazana z odpowiednim wyprzedzeniem,
pozwalajacym na uniknigcie zaktocen w funkcjonowaniu Jednostki.
4.” Projekt opisu wolnego stanowiska pracy przediozony zostaje do akceptacji Starosty
Hajnowskiego, akceptacja projektu opisu stanowiska pracy powoduje rozpoczgcie ,,procedury

naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze.”

5. Wzor opisu stanowiska pracy stanowi zalgczniki Nr 3.

Rozdzial 111
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§3

1. Komisj¢ Rekrutacyjng powoluje Starosta Hajnowski.

2. W sklad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

a) Naczelnik W&dzialu whnioskujgcego o zatrudnienie/Sekretarz Powiaty — Przewodniczacy

b) pracownik Wydziat do ktérego prowadzony jest nabor — czlonek, .

c) pracownik prowadzacy sprawy kadrowe/pracownik Wydziatu Organizacyjnego — sckretarz
Komisji

3. W skiad Komisji Rekrutacyjnej nie moze by¢ powolana osoba, ktdra jest matzonkiem lub
krewnym Iub powinowatym do drugiego stopnia wlacznie osoby, ktorej dotyczy naboér, albo
pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione

watpliwosci co do jej bezstronnosci.




4. Komisja Rekrutacyjna dziala do czasu zakoficzenia procedury naboru na wolne stanowisko

urzednicze.

Rozdzial 1V
Etapy naboru

§4

1. Ustala si¢ nastepujgce etapy naboru:
a) ogloszenie o naborze. Wzdr stanowi zalgcznik Nr 4.

b) sktadanic dokumentéw aplikacyjnych,

¢) wstepna selekcja kandydatéw - analiza dokumentéw aplikacyjnych,

d) ogloszenie listy kandydatow, ktorzy spelniajg wymagania formalne,

¢) selekcja koficowa kandydatéw w ramach ktérej moze byé przeprowadzony:

- test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna,

- badz tylko rozmowa kwalifikacyjna,

f) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze,
g) podjecie decyzji o zatrudnieniu,

h) ogloszenie wynikéw naboru.

Rozdzial V
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko

§5

1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym w  Starostwie Powiatowym w Hajnéwce
umieszcza sie zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych w Biuletynie
Informacji Publicznej zwanym dalej BIP oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Hajnéwee ul. A. Zina 1.

2. Mozliwe jest umieszczenie ogloszen dodatkowo w innych miejscach, m.in.:

a) w urzedach pracy,

b) w biurach posrednictwa pracy,

€) W prasie.

3. Starosta Hajnowski na kazdym etapie moze bez podania przyczyn uniewazni¢ nabor kandydatéw

na wolne stanowisko urzednicze.




Rozdzial VI
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§6
1. Po ogloszeniu umieszczonym w BIP i na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Hajnowce
nastgpuje przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych praca na
wolnym stanowisku urzedniczym.
2. Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sie:
a) list motywacyjny,
b) Zyciorys - curriculum vitae,
c) kserokopie $wiadectw pracy,
d) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie,
e) kserokopie zas$wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
f) kwestionariusz osobowy, (zalgeznik nr 1 do zarzadzenia wzér na  stronie
Www.bip.powiathajnowski-pl)
g) edwiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa umysine, - . ) '
h) o$wiadczenie kandydata, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie i nie byl skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
wmysine przestepstwo skarbowe, |
1) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku, o ktore
kandydat si¢ ubiega,
1) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
skladan.ych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbgdnych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z przepisami o ochronie danych osobowych - Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46 WE(ogéIne rozporzadzenie o ochronie danych) - Dz.U.UE.L.2016.119.1. zawarte we wzorze
stanowigcym zalgcznik Nr 8 do Regulaminu,
k) oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng do przetwarzania danych osobowych.
) oswiadczenie o prowadzeniu dzialalnogci gospodarczej w przypadku jedli kandydat taka
dzialalno$¢ prowadzi,
1) orzeczenie o posiadaniu stopnia niepelnosprawnosci,
m) ewentualnie posiadane referencje.
3. Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg wylacznie w formie pisemnej z wyjatkiem dokumentdéw

opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym.




Rozdzial VII
Przeprowadzenie Konkursu

§7

1. Analizy dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

2. Po przeprowadzone) analizie Komisja ustala list¢ kandydatow — wzor stanowi zalgeznik nr
5 spelniajgcych wymagania formalne.

2. Lista 0s6b spelniajagcych wymagania formalne podawana jest do publicznej wiadomosci na
stropie internctowej Starostwa Powiatowego w Hajnéwce w zakladce BIP i tablicy
ogloszen. h

§8
1. Selekcje koficows stanowi rozmowa kwalifikacyjna, a w uzasadnionych przypadkach pisemny
test kwalifikacyjny oraz rozmowa kwalifikacyjna.
2. Informacja o terminie rozmowy kwalifikacyjnej/testu zostanie zamieszczona na stronie

internetowej Starostwa Powiatowego w Hajnéwce w zaktadce BIP i tablicy ogloszes.

. §9
1. Celem pisemnego testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
wykonywania okre$lonej pracy.
2. Tres¢ testu kwalifikacyjnego (pytar i zadan Jednokrotnego wyboru), opracowuje Komisja. Tresé
testu podlega zatwierdzeniu przez Staroste, aw przypadku jego nieobecnosci przez Sekretarza
Powiatu. :
3. Test kwaliﬁkacyjny sktada si¢ z 15 pytan. (40‘% bﬁaﬁ stanowia ogélne zagadnienia prawa
samorzadowego, 60% pytar’1: stanowig zagadnienia prawa materialnego z zakresu stanowiska pracy).
5. Za udzielenie prawidlowej odpowiedzi w tescie kwalifikacyjnym kandydat otrzymuje 1 punkt.
6. Kandydaci, kt6rzy uzyskaja minimum 10 punktéw, przechodzg do dalszego etapu naboru, tj. do

s

rozmowy kwalifikacyjnej.

§10

1. Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza Komisja Rekrutacyjna przygotowujac tres¢ pytan.

2. Wszyscy kandydaci odpowiadaja na te same pytania.

3. Kazdy z czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej po przeprowadzonej rozmowic kwalifikacyjnej
przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 10 punktéw,

4. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigeej kandydatow takiej samej liczby punktéw o




ostatecznym wyborze decyduje Przewodniczacy Komisji.

Rozdzial VIII
Ogloszenie wynikow naboru

§ 11

1. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna wybiera kandydata, ktéry
w selekcji koficowej uzyskat najwyzszg liczbe punktow 7 rozmowy kwalifikacyjne;j.

2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej sporzadza protokdt — wzor stanowi zalacznik nr 6 i
przekazuje informacje o wynikach postgpowania Staroscie Hajnowskiemu celem zatwierdzenia.

3. W przypadku odmowy zatwierdzenia wynikéw konkursu, Starosta Hajnowski moze zarzadzié
ponowne przeprowadzenie naboru na wolne stanowiska urzednicze.

4. Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata lub zakoficzenia procedury naboru, w przypadku, gdy w jego wyniku nie
doszio do zatrudnienia zadnego kandydata - Wbt stanowi zalgcznik nr 7,

5. Informacja o wynikach naboru jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy ogloszen
Urzedu oraz opublikowana w BIP Starostwa Powiatowego w Hajnowce.

6. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zatrudnieniem zobowigzany jest przediozyc
zaswiadczenie o nickaralnosci i zaswiadczenie lekarskie o braku przemwwskazan do pracy n
danym stanowisku. '

7. Kandydata zatrudnia Starosta Hajnowski.

Rozdzial TX
Spos6b post¢powania z dokumentami aplikacyjonym

§12

I. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacii zostajg
dofaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyijne pozostatych os6b podlegaja zwrotowi, beda odsytane lub mogy byé
odbierane osobiscie przez zainteresowanych po okresie 30 dni od zakoficzonego procesu

rekrutacyjnego.




Zatgeanik nr 1

do Regulaminu naboru

na welne stanowiskoe urzednicze

w Starostwie Powiatowym w Hajnowce

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NA)Y I MAZWISKO ......eevuueeneracieeie ettt e see st eeeeeeee s s s s ee e es oo e

2. Data UTOAZEMIA ..ottt et et tes s et s e e ee e e ee e e

..........................................................................................
....................................................................

...................................................................................................................
...........................................

...............................................
................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej
trwania)




..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................

..................................................................................................................................

...............................................................................

......................................................




9. Czy byl Pan/ Pani zatrudniony u pracodawcy samorzadowego, w rozumieniu art. 2 ustawy z
dnia 21. 11. 2008 1. — 0 pracownikach samorzadowych.

- NIE / TAK

10. Czy legitymuje si¢ Pan/ Pani egzaminem, o ktérym mowa w art. 19 ust. 4 ustawy o
pracownikach samorzadowych, zlozonym z wynikiem pozytywnym

TAK/ NIE

Jesli w pkt. 10 udzielono odpowiedzi TAK — nalezy przediozy¢ dokument dowodzqgcy ztozenie
egzaminu z wynikiem pozytywnym. -

(miejscowosé i data)

(podpis osoby ubiegajgce;j sie o zatrudnienie)

*) Wiasciwe podkreslic.

(pieczgl komérki organizacyjne;)




Zalacznik nr 2
do Regulaminu naboru
na wolne stanowisko urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Hajnéwce

Whiosek o zatrudnienie pracownika na stanowisku urz dniczvm

Zwracam sig¢ prosba o wszczecie procedury naboru na stanowisko

-------- LR L LT T Y T T T P,

Y e e e et ee e e e es e e ———ae——— Hhee e nr e eetart e asanae e eeaeaaareereeeeeana
Przyczyna wakatu na stanowisku:

Proponowany termin zatrudnienia:

Uzasadnienie wniosku:

(data, podpis i pieczeé
Naczelnika komdrki organizacyjnej)




Zatgeznik nr 3

do Regulaminu naboru

na wolne stanowisko urzednicze

w Starcstwie Powiatowym w Hajnéwce

Naboér na wolne stanowisko urzednicze
(opis stanowiska pracy)

A.DANE PODSTAWOWE

1. Nazwa stanowiska pracy:

..................................................................................................................................................

e e e et e ee e e s e b bt s ean s e e e s rraaas s e e mrere s eeas e

.........................................................................................................................................

4. Warunki pracy:

czas pracy / system pracy - ... godzinny/ ... zmianowy

5. Przelozeni:

BEZPOSTEAN - ..ot

POSTEAN ottt eeoeee oo




0. POAWEAD: ...t eee e e e et

B. ZAKRES OBOWIAZK(')W, UPRAWNIEN 1 ODPOWIEDZIALNOSCI

1. Zakres obowigzkow:

.....................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

C. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

1. Wyksztalcenie:

.................................................................................................................................................

2. Doswiadczenie zawodowe:

Staz pracy minimum ................... lata, doswiadczenie w zakresie

...........................................................................................................................................




3. Uprawnienia:

konieczne:

4. Wymagana wiedza specjalistyczna:

Znajomosc:

..............................................................................................................................



9. Obstuga - komputery, systemy i programy komputerowe, maszyny, narzedzia:

............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

Opis stanowiska sporzadzit:

pieczqtka i podpis

Zatwierdzil:




Zalgcznik nr 4

do Regulaminu naboru

na wolne stanowisko urzednicze

w Starostwie Powiatowym w Hajndwce

(pieczgtka naglowkowa
Starostwa Powiatowego w Hajnéwce)

OGLOSZENIE O NABORZE

Starosta Hajnowski oglasza nabdr na wolne stanowisko urzgdnicze w tym urzednicze stanowisko
kierownicze

(nazwa stanowiska pracy)

I. Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata na wolne stanowisko:




...............................................................................................................

......................................................................................

IV. Informacja o:

a} o warunkach pracy na danym stanowisku — praca w budynku Starostwa Powiatowego w
Hajnowcee przy ul. A. Zina, parter/ 1 pigtro, w pelnym wymiarze czasu pracy, z przewaga wysitku
umystowego, lekka siedzgca, samodzielna, wymagajaca dobrej ostrosci wzroku (obshuga monitora
koanputera),

| b) o procentowym wskazniku zatrudnienia osGb niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w

Hajnéwce — udziat procentowy etatéw os6b ze stopniem niepetnosprawnosci  do ogélnej liczby

etatow os6b zatrudnionychna ................_. WYNOSi .......u.e.. ... %.

V. Wymagane dokumenty:

1. Podanie o przyjecie do pracy na stanowisko ............ooocooomuoevicmmereee
(stanowisko j.w:)

2. List motywacyjny

3. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej, opatrzone klauzulg:

»Wyrazam zgode na prietwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych .
Starosta Hajnowski, w celu wiigcia udzialu w ogloszonym naborze na wolne stanowisko
urzednicze. Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, %e sq one zgodne 7 prawdg.”

4. Kwestionarjusz osobowy (wzér na stronie www.bip.powiathajnowski.pl)

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane ' wyksztalcenie i zdobyte kwalifikacje
zawodowe,




6. O$wiadczenia:

a) o niekaralnosci za przeste;pétwa umyslne,

b) kandydata, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie i nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

¢) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku, o ktére kandydat sie
ubiega,

d) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postgpowania konkursowego danych
osobowych,

¢) o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w przypadku jesli kandydat taka dziatalno$é prowadzi,
7. Orzeczenie o posiadaniu stopnia niepetnosprawnosci,

8. Ewentualnie posiadane referencie.

9. Inne dokumenty:

10. Wymienione wyzej dokumenty nalezy skiadaé w zaklejonych kopertach z napisem: , Nabor na

SEANOWISKO .. ..ceomveecrre e " w sekretariacie (I pictro pok. 19 ul. A. Zina 1, 17-200

Hajnowka, w terminie do dnia ...................._.__ do godziny

Dokumenty ktére zostans dostarczone do Starostwa Powiatowego w Hajnéwce po terminie
okreslonym wyzej, pozostang bez rozpoznania.

VL. Z ,Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym urzednicze stanowiska
kierownicze w Starostwie Powiatowym w Hajnéwee” mozna zapoznaC si¢ w Starostwie
Powiatowym w Hajnéwee ul. A. Zina 1, 17-200 Hajnéwka oraz na stronie internetowej
Www.bip.powiathajnowski.pl

- Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefoou: .......................




VII. Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej
www.bip.powiathajnowski.pl oraz na Tablicy Ogloszen Starostwa Powiatowego w Hajnowce
ul. A. Zina 1, 17-200 Hajnowka.




Zalacznik nr 5

do Regulaminu naboru

na wolne stanowisko urzednicze

w Starostwie Powiatowym w Hajnowce

LISTA KANDYDATOW
spelniajacych wymagania formaine

---------------------------------------------------------------------------------

(nazwa stanowiska pracy)

Informuje, iz w wyniku wstepnej selekcji (analizy formalnej) na wyzej wymienione
stanowisko pracy do nastepnego etapu rekrutacji zakwalifikowali si¢ nastepujacy kandydaci:

Lp. Nazwisko i imig Miejsce zamieszkania




Zatacznik nr 6

do Regulaminu naboru

na wolne stanowisko urzednicze

w Starostwie Powiatowym w Hajnéwce

PROTOKO¥.
z przeprowadzonego naboru kandydatéw na wolne stanowisko urz¢dnicze
w Wydziale .........ccuueennn...... Starostwa Powiatowego w Hajnéwce

------------------------------------------------------------------------------------------

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko aplikacje przestato ... kandydatow,
w fym spetniajgcych wymogi formalne

2. Komisja rekrutacyjna w skladzie:

.......................................................................................................
......................................................................................................

......................................
.................................................................

3. Po dokonaniu selekcji aplikacji zgodnie z Zarzadzeniem

-+ Wybrano nastepujacych kandydatow uszeregowanych
okreslonych w ogloszeniu o naborze:

............... NI ....ccone.... Z dnia w sprawie
wedlug spehiania przez nich kryteriow




6. Zalaczniki do Protokohu:
a) kopia ogloszenia o naborze
4 b) kopie dokumentow aplikacyjnych kandydatow

¢) wyniki testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej/ rozmowy kwalifikacyjnej

Protokét sporzadzit: 7 Zatwierdzil

/Data, imig i nazwisko pracownika/ /podpis i pieczec¢ Starosty Hajnowskiego
lub osoby upowaznionej/

Podpisy czionkéw Komisji:




Zatgeznik nr 7

do Regulamina naboru

na wolne stanowisko urzednicze

w Starostwie Powiatowym w Hajnowee

INFORMACJA O WYNIKU NABORU

Starosta Hajnowski informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na stanowisko

*
. miejsce zamieszkania)
- nie dokonano wyboru kandydata / kandydatki na w/w stanowisko *.
UZASADNIENIE

.............................................................................................................................................................

* zaznaczy¢ odpowiednio

data, podpis i pieczel
Starosty Hajno wskiego)

Uwagpa;

Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej (www.b:p.powiathajncJWSkipD i
na tablicy ogloszeri Starostwa Powiatowego w Hajnéwcee w ciggu 14 dni od dniq zakoriczenia procedury naboru w
proypadiu gdy w jego wyniku nie doszle do zatrudnienia iadnego 7 kandydatow), lub w ciggu 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata, '




Zatacznik nr 8

do Regulaminu nabory

na wolne stanowisko urzednicze

w Starostwic Powiatowym w Hajndwce

KLAUZULA INFORMACYJNA
do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarza-
niem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych, oraz uchylenia dyrek-
tywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronje danych) zwane dalej ,,RODO”, informuje

Pana/Panig, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Starosta Hajnowski z siedzibg przy ul. A.
Zina 1, 17-200 Hajnowka , tel.: 85 682 27 18, adres e-mail: starostwo(@powiat.hajnowka.pl

2. Celem zbijerania danych jest udziat w niniejszym procesie rekrutacyjnym oraz w przypadku
wyrazenia na to zgody dalszych procesach rekrutacyjnych.

3. Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do tresci danych oraz z zastrzezeniem przepisow prawa,
prawo do ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu,
zazadania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak rowniez prawo do cofinigeia zgody
w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj.: Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych).

4. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do procesu rekrutacji. W przypadku niepodania
danych nie bedzie mozliwa prawidlowa realizacja procesu rekrutacyjnego. -

5. Podstawg do przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest udzielona przez Pana/Pani zgoda
na przetwarzanie danych w ramach przestanego dokumentu CV do administratora danych.

6. Dane udost¢pnione przez Pana/Pani nie bedg podlegaly udostepnieniu innym odbiorcom,
z wyjgtkiem przypadkéw przewidzianych przepisami prawa w szczegdlnosci art. 9 ust, 2 »RODO”.
7. Dane udostgpnione przez Pana/Pani nje podlegaja  zautomatyzowanemu systemowi
podejmowania decyzji oraz profilowaniu. :

8. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywac danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodowej.

9. Dane osobowe bedg usuwane niezwlocznie po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego.

Zapoznalem(-am) sig z trescig klauzuli informacyjnej do prretwarzania dan ych osobowych.

---------------------------------------------------------------------

(data i podpis)

Zapoznalem(-am) sig 7 tresciq klauzuli informacyjnej, w tym z informacjq o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich
poprawiania,

---------------------------------------------------------------------

(data i podpis)




(przykiadowy wzér o$wiadczenia)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronic danych) zwane dalej ,,RODO” wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji na stanowisko -

e ettt er et e et ettt e seaesan dotyczy naboru : Ogloszenie nr ...... zdnia.........




(przykladowy wzdr o$wiadczenia)

(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, Ze: nie bylem(am) skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Niniejszym o$wiadczenie skiadam pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1
kodeksu karnego: "Kto sklada zeznanie majqce sluzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub
innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 37




(przykladowy wzér oswiadczenia)

(imi¢ 1 nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze: posiadam pehng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw

publicznych.

..........................................




