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Hajnéwka, dnia 24 listopada 2020 r.
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Pan
Bogustaw Szczepan Labedzki
Radny Rady Powiatu Hajnowskiego

W odpowiedzi na Pana interpelacje ztozong w dniu 12 listopada 2020 . dotyczaca stanowiska
Starosty Hajnowskiego w sprawie wydanego przez Dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych
Zarzadzenia nr 11/2020/21 z dnia 6 listopada 2020 r. w sprawie zmian w organizacji pracy szkoty
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Jednostek systemu o$wiaty informuje, ze Dyrektor
Szkoty jest odpowiedzialny za organizacje pracy szkoly, podejmowanie czynnosci kadrowych wobec
nauczycieli oraz jest uprawniony do wydawania zarzgdzen. Pani Dyrektor Zespotu Szkoét Zawodowych
w Hajnéwce na czas pracy zdalnej dokonala potaczenia grup funkcjonujacych w ramach jednej klasy
na zaj¢ciach praktycznych oraz na zajeciach informatyki, co spowodowato zmniejszenie liczby godzin
ponadwymiarowej pracy nauczycieli. W $wietle Karty Nauczyciela (art. 35) nauczyciel moze by¢
obowigzany do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych w szczegOlnych wypadkach,
podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji programu nauczania lub zapewnienia opieki
w  placowkach opiekunczo-wychowawczych. Wynika stad jasno, ze praca w godzinach
ponadwymiarowych nie stanowi uprawnienia nauczyciela, lecz jest jego obowigzkiem, jezeli zostata
zarzadzona zgodnie z powolanym przepisem. Stanowi ona dodatkowe obcigzenie dla nauczyciela,
wykraczajace poza jego normalne powinnosci wynikajace z aktu mianowania, dopuszczone przez
prawo w szczegblnych sytuacjach okreslonych art. 35 Karty Nauczyciela. Zdjecie z nauczyciela tego
dodatkowego obowiazku przez nieprzydzielenie pracy w godzinach ponadwymiarowych nie moze byé
uwazane za pogorszenie warunkéw pracy. Karta Nauczyciela nie zabrania zmniejszenia liczby godzin
ponadwymiarowych dla nauczycieli w ciggu roku szkolnego. Dyrektor szkoty, jezeli ma ku temu
podstawe, moze odebra¢ takie godzinny, a ewentualny sprzeciw nauczyciela nie ma wptywu na decyzje
dyrektora szkoty.

Dzialajac na podstawie § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca
2020 r. w sprawie szczegdlnych rozwigzafi w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
Jednostek systemu oswiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
(Dz.U. z 2020 r. poz. 493 ze zm.) i uwzgledniajac specyfike zajeé prowadzonych przez nauczycieli
dyrektor szkoly decyduje czy nauczyciel moze wykonywa¢ prace z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ lub w inny sposob. To dyrektor jednostki systemu oswiaty ustala zasady
zaliczania do wymiaru godzin poszczeg6lnych zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé.

Przedstawiona w omawianym zarzadzeniu zmiana organizacji nie zmienila warunkéw pracy
nauczycieli wynikajacych z umowy o prace. Zmiana ta nie spowodowala tez przydziatu dodatkowych
godzin dla innych nauczycieli. Nowa organizacja zaje¢ nie wplyneta réwniez na zmian¢ ramowego
planu nauczania i nie ograniczyla liczby godzin realizowanych tygodniowo przez uczniow.
Nadmieniam tez, ze nie ma ustawowego obowigzku ani koniecznosci wystepowania o opini¢ do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny oraz zwigzkow zawodowych w przypadku wprowadzenia zmian
do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly po dniu 30 wrzesnia danego roku. Ponadto opinia
zwiazkéw zawodowych stanowi wylgcznie wyrazenie stanowiska danej organizacji zwiazkowej i nie
ma charakteru wiazacego dla dyrektora. N
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