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Zarzadzenie Nr 29/10 z dnia 2010-12-23

Zarzadzenic Nr 29/10
Starosty Hajnowskiego
z dnia 23 grudnia 2010 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu pracy

Starostwa Powiatowego w Hajnowce.

Na podstawie art. 104° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z

1998 r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.)

zarzgdza sig, co nastepuje:

§1

W Regulaminic pracy Starostwa Powiatowego w Hajnéwce stanowigcym zalacznik do

7arzadzenia Nr 6/10 Starosty Hajnowskicgo z dnia 3 lutego 2010 r. w sprawie ustalenia

Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Hajnowce wprowadza si¢ nastgpujace

Zmiany:

1. Po rozdziale XIII dodaje sig rozdziat XIIT A, w brzmieniu:
XIII A. UPRAWNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH,

1

Osoba zatrudniona, ktéra w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
utracila zdolno$¢ do pracy na dotychczasowym stanowisku, pracodawca jest
obowigzany wvdzieli¢ lub zorganizowa¢ odpowiednic stanowisko pracy z
podstawowym zapleczem socjalnym, nie poZniej niz w okresie trzech miesigey od
daty zgloszenia przez t¢ osobe gotowosci przystapienia do pracy. Zgloszenic
gotowosci przysiapienia do pracy powinno nastapi¢ w ciggu miesigca od dnia uznania
za osob¢ niepelnosprawng .

Czas pracy osoby niepelnosprawnej nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i 40
godzin tygodniowo.

Czas pracy osoby niepelnosprawne]j zaliczanej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci nie moze przekroczy¢ 7 godzin na dobg¢ i 35 godzin
tygodniowo.

Osoba niepelnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych.

Wumiar erawn nracy netalone zondme 7 nkt 2 lubh 3 ahawiarmie od dnia



= TY JRMIEGAR  WaeSROUE LA AW T MAATVAARWAR g emreesasw w pranmn mr amans o wAOw TTaRpEaua)w  whe enaane

nastepujgeego po przedstawieniu pracodawcey orzeczenia o niepelnosprawnosei.

6. Osoba niepelnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke
usprawniajgcq lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do
CZasu pracy.

7. Osobic zaliczanej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym. Prawo do picrwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po
przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z Lych stopni
niepelnosprawnoscei.

8. Osoba 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu nicpehnosprawnoéci ma prawo do
zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

a) w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w  turnusie
rehabilitacyjnym, nie cz¢scicj niz raz w roku,

b) w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegbw leczniczych lub
usprawniajacych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego

naprawy, jezeli czynnosci te nie moga by¢ wykonane poza godzinami pracy

§2

Zmiany do Regulaminu pracy Starostwa powiatowego w Hajnéwce wehodza w 7zycie

po uplywie 2 tygodni od ich podania pracownikom do wiadomodci.

§3

Zarzadzenie wchodzi Zycie z dniem podpisania.
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