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Zamowienie Nr 304236 - 2013 z dnia 2013-07-30 - Hajnéwka: Petnienie funkcji Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji (SORE) oraz
koordynatora sieci wspétpracy i samoksztatcenia w ramach projektu Wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w

Tytut Hajnéwka: Petnienie funkcji Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji (SORE) oraz koordynatora sieci wspétpracy i samoksztatcenia w ramach
projektu Wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Hajnowskim.

Numer 304236 - 2013

Data 2013-07-30
wydania

Hajnéwka: Petnienie funkcji Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji (SORE) oraz koordynatora sieci wspotpracy i samoksztatcenia w ramach
projektu Wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Hajnowskim.

Numer ogtoszenia: 304236 - 2013; data zamieszczenia: 30.07.2013

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowigzkowe.

Ogtoszenie dotyczy: zamdéwienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Powiat Hajnowski , ul. Aleksego Zina 1, 17-200 Hajnéwka, woj. podlaskie, tel. 085 6823371, faks 085 6824220.
« Adres strony internetowej zamawiajacego: www.powiat.hajnowka.pl

l. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.

SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I1.1.1) Nazwa nadana zamoéwieniu przez zamawiajacego: Petnienie funkcji Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji (SORE) oraz koordynatora sieci
wspotpracy i samoksztatcenia w ramach projektu Wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Hajnowskim..

I1.1.2) Rodzaj zamoéwienia: ustugi.

11.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamowienia: 1.Przedmiotem zamoéwienia jest petnienie funkcji: a) Szkolnego Organizatora Rozwoju
Edukacji (SORE) w okresie: od chwili podpisania umowy do 30.06.2014r. b) Koordynatora sieci wspdtpracy i samoksztatcenia w okresie: od chwili podpisania
umowy do 30.06.2014 r. 2.Zamdwienie realizowane jest w ramach projektu Wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie
Hajnowskim, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, wspoétfinansowanego przez Unig Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. 3. Gtéwnym celem projektu jest poprawa funkcjonowania systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Hajnowskim poprzez
kompleksowe wsparcia wybranych szkét i przedszkoli, spdjne z ich potrzebami. 4.Ustuga wykonywana bedzie na podstawie umowy zlecenia. 5.Zamawiajacy
dokonat podziatu zamoéwienia na dwie czgsci: cze$¢ Il i czes¢ VI. Wykonawca moze ztozy¢ oferte na dowolng ilo$¢ czeéci, z tym, ze osoba wskazana w ofercie
do petnienia funkcji SORE/koordynatora sieci moze petni¢ tg funkcje tylko w jednej cze$ci. 6.Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji (SORE) jest zewngtrznym
specjalista, ktory pracuje na rzecz 6 szkét/przedszkoli w ramach realizowanego w powiecie projektu. Szacunkowa ilo$¢ godzin: srednio 43 godziny miesiecznie.
Gtéwnym zadaniem SORE jest wspieranie dyrektora i nauczycieli w realizacji rocznego planu wspomagania zbudowanego na podstawie wybranej przez szkote
oferty doskonalenia (przygotowanej w ramach projektu System doskonalenia nauczycieli oparty na ogélnodostgpnym kompleksowym wspomaganiu szkét).
Szkolny organizator rozwoju edukacji wspiera szkote i dyrektora, towarzyszac oraz stuzac pomoca na kolejnych etapach przygotowania i realizacji rocznego
planu wspomagania. SORE odpowiada za prawidtowg organizacje dziatan zwiazanych z zewnetrznym wspomaganiem. Pozostaje w statym kontakcie z
dyrektorem i pracownikami zaangazowanymi w realizacje rocznego planu wspomagania. Wspiera nauczycieli w czasie wdrazania nowych umiejetnosci i
wypracowanych procedur. Swoje dziatania realizuje bezposrednio w szkole, ktérg wspiera. Obowigzki SORE: 1) wsparcie szkoty, poprzez wspétprace z
dyrektorem i radg pedagogiczna, w przygotowaniu modyfikacji rocznego planu wspomagania (jesli zaistnieje taka potrzeba), na rok szkolny 2013/2014, &cisle
odpowiadajgcego na potrzeby szkoly, 2) wsparcie przy zapewnianiu obiegu informaciji (staty kontakt z osobami zaangazowanymi w realizacje RPW, dbanie o
przeptyw informacji dotyczacych dziatar podejmowanych w ramach jego wspétpracy ze szkotg), 3) wnioskowanie o pozyskanie zewnetrznych ekspertow (jesli
zaistnieje taka potrzeba), 4) organizowanie zaplanowanych form wspomagania - we wspétpracy ze szkota, 5) pomoc we wdrazaniu nowo nabytych umiejgtnosci i
wypracowanych procedur (np. organizacja i prowadzenie konsultacji indywidualnych/spotkan coachingowych, minimum 10 h w kazdej szkole/przedszkolu), 6)
monitorowanie obecnos$ci uczestnikéw réznych form wsparcia, nadzér nad dokumentacjg udziatu uczestnikéw w procesie doskonalenia, 7) dokumentowanie
podejmowanych dziatan, 8) przeprowadzenie wsrdd nauczycieli/dyrektoréw ankiet z przebiegu wspomagania, 9) przygotowanie sprawozdania z przebiegu
realizacji Rocznego Planu Wspomagania, 10) przedstawienie sprawozdania z przebiegu realizacji rocznego planu wspomagania dyrektorowi szkoty oraz radzie
pedagogicznej, wypracowanie rekomendacii, 11) $cista wspoétpraca z koordynatorem projektu, koordynatorem merytorycznym i zespotem projektowym, 12)
promocja dziatan SORE, 13) zatwierdzanie dokumentacji merytorycznej z koordynatorem merytorycznym, 14) prowadzenie ewidencji godzin i zadan pracy. 7.
Koordynator sieci wspétpracy i samoksztatcenia bedzie zaangazowany w kierowanie siecig wspétpracy i samoksztatcenia w Sieci dyrektoréw. Szacunkowa liczba
godzin koordynatora sieci: $rednio 25 godzin miesigcznie. W ramach sieci wspotpracowaé ze sobg bedzie okoto 20 dyrektoréw z réznych szkét i przedszkoli.
Czlonkowie sieci beda spotykaé¢ sie minimum 3 razy w roku szkolnym 2013/2014. Miedzy spotkaniami dyrektorzy beda pracowac na platformie internetowej
udostepnionej przez Osrodek Rozwoju Edukacji. Koordynator przygotuje sprawozdanie z realizacji rocznego planu pracy w ramach sieci, zawierajacego relacje z
przebiegu spotkan oraz wypracowanych rezultatéw i zamiesci je na platformie internetowej. Wspotpraca bedzie odbywac sie réwniez za pomoca foréw wymiany
doswiadczen, ktérych moderatorem bedzie koordynator. Zadania koordynatora sieci: 1) przygotowanie planu dziatania sieci wspétpracy i samoksztatcenia
zgodnego z potrzebami zgtoszonymi przez uczestnikéw, harmonogramu pracy sieci; 2) organizowanie i prowadzenie spotkan uczestnikéw sieci; 3)
wnioskowanie o pozyskanie ekspertéw zewnetrznych - specjalistéw w zakresie tematu pracy sieci (jesli zajdzie taka potrzeba); 4) biezace moderowanie sieci, w
tym forum dyskusyjnego oraz wymiany do$wiadczen dla uczestnikéw (praca na platformie internetowej); 5) zamieszczanie na platformie internetowej materiatow
samoksztatceniowych i innych zasobdw edukacyjnych taczacych sig z tematyka sieci (publikacje, upowszechnianie dobrych praktyk, scenariusze lekcji itp.) 6)
sporzadzenie rocznego sprawozdania z pracy sieci; 7) promocja dziatan sieci; 8) prowadzenie biezacej dokumentaciji zwigzanej z siecia; 9) Scista wspoétpraca z
koordynatorem projektu, koordynatorem merytorycznym i zespotem projektowym; 10) zatwierdzanie dokumentacji merytorycznej z koordynatorem
merytorycznym, 11) prowadzenie ewidencji godzin i zadan pracy..



11.1.6) Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.00.00.00-4.
11.1.7) Czy dopuszcza sie zlozenie oferty czesciowej: tak, liczba czeéci: 2.

11.1.8) Czy dopuszcza sie zlozenie oferty wariantowej: nie.

1.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakonczenie: 30.06.2014.
SEKCJA lIIl: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM, FINANSOWYM | TECHNICZNYM
1ll.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: nie dotyczy
111.2) ZALICZKI
11l.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW
« lIl. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa naktadaja obowigzek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
* spetnia/nie spetnia w oparciu o ztozone dokumenty
« 111.3.2) Wiedza i doswiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
« spetnia/nie spetnia w oparciu o ztozone o$wiadczenie
« 1I1.3.3) Potencjat techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
« spetnia/nie spetnia
« 111.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamoéwienia
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
« spetnia/nie spetnia
« [I1.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
« spetnia/nie spetnia

11.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA
WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

1I.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkoéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, oprécz oswiadczenia o spetnianiu
warunkow udziatu w postepowaniu nalezy przeditozyé:

« potwierdzenie posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalno$ci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa naktadaja obowigzek ich
posiadania, w szczegélnoéci koncesje, zezwolenia lub licencje;

* wykaz osob, ktére beda uczestniczyé w wykonywaniu zamoéwienia, w szczegdlnosci odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, kontrole jakosci lub
kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do
wykonania zaméwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacja o podstawie do dysponowania tymi osobami;

1l1.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy, nalezy przedtozyc¢:

« o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamodwienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

1V.3) ZMIANA UMOWY

przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy:
Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkéw zmian

1. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie, ktérej dokonano wyboru Wykonawcy, w
nastepujacy sposoéb: dopuszcza sie zmiane osoby wskazanej w ofercie jedynie w formie pisemnej w przypadkach wystapienia sytuacji losowych
udokumentowanych przez Wykonawce tylko i wytacznie za pisemng zgodg Zamawiajacego. 2. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany terminéw realizacji
umowy z przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego lub Wykonawcy, ktére to przyczyny kazda ze stron musi udokumentowaé na pismie.

1V.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktérej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkow zamoéwienia:www.powiat.hajnowka.pl
Specyfikacje istotnych warunkéw zamoéwienia mozna uzyska¢ pod adresem: Starostwo Powiatowe w Hajnéwce, ul. A. Zina 1, 17-200 Hajnéwka, pokoj nr 4
(parter).

IV.4.4) Termin sktadania wnioskow o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu lub ofert:07.08.2013 godzina 10:00, miejsce: Starostwo Powiatowe w
Hajnéwece, ul. A. Zina 1, 17-200 Hajnéwka, sekretariat pokoj nr 19 (I pietro).

1V.4.5) Termin zwigzania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).



1V.4.10) INTOrmacje aoaatkowe, w tym aotyczgce Tinansowania projekiu/programu ze Sroa0KOW Unlil Europejskiej:zamowienie inansowane |est ze
$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Ill: Wysoka jako$¢
systemu o$wiaty, Dziatanie 3.5. Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét..

IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie zamoéwienia, w przypadku nieprzyznania srodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi srodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA), ktére miaty by¢ przeznaczone na sfinansowanie catosci lub czesci zaméwienia: nie

ZALACZNIK | - INFORMACJE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH

CZESC Nr: 3 NAZWA: SORE Ill - Petnienie funkgji Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji.

1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: SORE Il - Petnienie funkcji Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji - w projekcie
Wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Hajnowskim w ramach POKL. 2. SORE Il obejmuje wykonanie ustugi w
nastepujacych 6 placéwkach: 1) Technikum Le$ne w Biatowiezy, 17-230 Biatowieza, Park Dyrekcyjny 1A, 2) Szkota Podstawowa w Biatowiezy, 17-230
Biatowieza, ul. Waszkiewicza 2 3) Publiczne Gimnazjum w Biatowiezy, 17- 230 Biatowieza, ul. Waszkiewicza 2 4) Szkota Podstawowa nr 6 im. H.
Sienkiewicza,17-200 Hajnéwka ul. Nowowarszawska 20 5) Publiczne Gimnazjum nr 2 w Hajnéwce, 17-200 Hajnéwka, ul. Nowowarszawska 20 6)
Przedszkole nr 1 w Hajnéwce, 17 - 200 Hajnéwka , ul. Jagietty 7 3. Przewidywany termin realizacji zaméwienia: od podpisania umowy do 30.06.2014r. 4.
Czas pracy w wymiarze: $rednio 43 godziny/miesiac..

2) Wspdlny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.00.00.00-4.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakoriczenie: 30.06.2014.
4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 6 NAZWA: Koordynator sieci | - Petienie funkcji koordynatora sieci wspétpracy i samoksztatcenia Sieé dyrektoréw.

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: Koordynator sieci | - Petnienie funkcji koordynatora sieci wspoétpracy i
samoksztatcenia Sie¢ dyrektoréw w projekcie Wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Hajnowskim w ramach
POKL. 2. Przewidywany termin realizacji zaméwienia: od podpisania umowy do 30.06.2014r. 3. Czas pracy w wymiarze: $rednio 25 godzin/miesigc..

2) Wspélny Stownik Zaméwien (CPV): 80.00.00.00-4.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 30.06.2014.
4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.
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