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ZAPROSZENIE
Zapraszam do zlozenia oferty cenowej w prowadzonym postepowaniu o udzielenie zaméwienia na:

"Przeprowadzenie grupowych warsztatéow oraz indywidualnego coachingu dla os6b korzystajacych z MOPS w Hajnéwce zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym zamieszkujacych miasto Hajnowka”

na potrzeby realizacji projektu: "Szansa w integracji" nr RPPD.07.01.00-20-0036/16, wspéffinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 osi Priorytetowej VII. Poprawa spéjnosci spotecznej, Dziatania 7.1
Rozwdj dziatan aktywnej integracii.

Postepowanie prowadzone jest bez stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien (j.t. Dz.U. z 2015 r. poz. 2164, ze zmianami) wtasciwe dla
zamowien o réwnowartosci ponizej 30.000 euro, zgodnie z art. 4 pkt 8 tejze ustawy.

W zatgczeniu przesytam Warunki zaméwienia.

Z powazaniem,

Zatacznik:
Warunki zaméwienia

WARUNKI ZAMOWIENIA

1. Nazwa i adres zamawiajacego:

Nabywca: Powiat Hajnowski
ul. Aleksego Zina 1,17-200 Hajnéwka
tel.: (85) 682 27 18, faks: (85) 682 42 20

NIP: 603-001-75-63, Nr REGON: 050658580

e-mail: starostwo@powiat.hajnowka.pl

www.powiat.hajnowka.pl

Odbiorca: Starostwo Powiatowe w Hajnéwce
ul. Aleksego Zina 1,17-200 Hajndwka
Tel.: (85) 682 27 18, faks: (85) 682 42 20

2. Przedmiot zaméwienia.

1. Przedmiotem zaméwienia jest:

"Przeprowadzenie grupowych warsztatow oraz indywidualnego coachingu dla oséb korzystajacych z MOPS w Hajnéwce zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym zamieszkujacych miasto Hajnéwka” w ramach projektu ,Szansa w integracji” nr RPPD.07.01.00-20-0036/16 wspdtfinansowanego


http://www.powiat.hajnowka.pl/

ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 Osi
Priorytetowej VII. Poprawa spéjnoéci spotecznej, Dziatania 7.1 Rozwéj dziatar aktywnej integraciji.

2. Zamoéwienie sktada sie z 3 czeéci:
Czesc I:
Przeprowadzenie grupowych warsztatéw interpersonalnych dot. rozwigzywania probleméwdia:
1) 6 grup po 10 os. w grupie (3 spotkania x 4 h x 2 tury) —faczna liczba godzin: 24 (4 godziny na jedna grupe), liczba os6b objetych warsztatami: 60.

2)Warsztaty rozwigzywania probleméw beda jednym z fakultatywnych instrumentéw dostepnych w indywidualnej éciezce reintegracji spoteczno-zawodowe;.
Celem warsztatéw jest nauka rozwigzywania probleméw, rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych, zapoznanie z technikami twérczego myslenia, ksztattowanie
umiejetnosci kreatywnego my$lenia, rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie.

3) Termin: od dnia podpisania umowy do 31.05.2018 r.
4) Miejsce: Hajnéwka, sala konferencyjna MOPS, ul. 11 Listopada 24.

Czesé Il
Przeprowadzenie grupowych warsztatow interpersonalnych dot. radzenia sobie z negatywnymi emocjamidia:
1) 6 grup po 10 os. w grupie (3 spotkania x 4 h x 2 tury) —faczna liczba godzin: 24 (4 godziny na jedna grupe), liczba oséb objetych warsztatami: 60.

2) Warsztaty radzenia sobie z negatywnymi emocjami bedg jednym z fakultatywnych instrumentéw dostepnych w indywidualnej éciezce reintegracji spoteczno-
zawodowej. Celem warsztatéw bedzie zwiekszenie samo$wiadomosci uczestnikéw projektu i zrozumienie mechanizméw rzadzacych relacjami miedzyludzkimi.

3) Termin: od dnia podpisania umowy do 31.05.2018 r.
4) Miejsce: Hajnéwka, sala konferencyjna MOPS, ul. 11 Listopada 24.

Czesé Il
Przeprowadzenie indywidualnego coachingu dla:
1) 100 uczestnikéw projektu (po 15 h na osobe) — tacznie 1500 godzin.

2) Przez caly czas uczestnictwa w projekcie uczestnik/czka projektu bedzie objety/a indywidualnym coachingiem. Spotkania bedg realizowane od poniedziatku
do niedzieli na terenie miasta Hajnéwka zgodnie z potrzebami uczestnikéw/czek projektu i w terminach oraz godzinach dopasowanych do mozliwosci
uczestnikdw/czek projektu — ustalane beda na biezaco, indywidualnie z kazdym uczestnikiem/czka.

Celem coachingu bedzie usuwanie barier i wdrazanie dziatania poprzez poznanie siebie, swoich motywéw, zasobéw i obszaréw do rozwoju, wzbudzanie
motywacji wewnetrznej, rozwoj osobisty i organizacyjny wspierajacy dazenie do celu, zwigkszajacy wydajno$¢ i umozliwiajacy budowanie zdrowych relacji
miedzyludzkich, zwiekszenie wiary we wlasne mozliwosci uczestnikow/czek projektu, wzrost poczucia wiasnej wartosci, zaradno$ci, samodzielno$ci oraz
usprawnienie sposobu uczenia sig, a tym samym zmiana i podniesienie jako$ci zycia.

Zadaniem coacha bedzie réwniez reakcja w momencie obnizenia motywacji czy nieobecnoéci uczestnika/czki na innych zajeciach zaplanowanych w
indywidualnej $ciezce reintegracji spoteczno-zawodowej, w zwigzku z tym coach musi by¢ dostepny 7 dni w tygodniu.

Coach bedzie mie¢ 8 h (stownie: osiem godzin) na reakcje na zgtoszenie dotyczace uczestnika/czki projektu. Przez reakcje nalezy rozumie¢ spotkanie coacha z
uczestnikiem/czka projektu oraz udzielenie mu/jej niezbednego wsparcia badz w razie niemozliwo$ci spotkania lezacych po stronie uczestnika/czki, podjecie i
wykorzystanie wszelkich mozliwych metod oraz préb, aby do takiego spotkania doprowadzié.

3) Termin: od dnia podpisania umowy do 31.05.2018 r.

4) Miejsce: Hajnéwka (sala wyposazona w laptop, rzutnik, flipchart, zapewniona przez organizatora projektu), godziny wykonywania coachingu: 8.00 — 20.00 od
poniedziatku do niedzieli.

3. Harmonogram szkolen: po podpisaniu umowy Zamawiajacy w uzgodnieniu z Wykonawca ustali terminy przeprowadzenia szkolen.
4. Zamawiajacy zastrzega:

a) Prawo do skierowania obserwatora na losowo wybrane grupy szkoleniowe w celu sprawdzenia poprawnosci realizacji projektu tj. (zagadnienia
merytoryczne, praca trenera).

b)  Czas na reakcje coacha na zgtoszenie dotyczace uczestnika/czki projektu wynosi osiem godzin zegarowych liczac w przedziale od 8.00 do 20.00 od
poniedziatku do niedzieli. W przypadku niewywigzania sig¢ coacha z ww. czasu, coach bezzwtocznie powiadamia Zamawiajgcego o zaistniatym fakcie oraz o jego
przyczynach. Zamawiajacy moze przedtuzy¢ czas reakcji o dodatkowe 8 h (facznie 16 h na reakcje). W przypadku niewywigzania sie coacha z ww. czasu
Zamawiajacy zastosuje kary opisane w paragrafie 5 ust. 1 Umowy.

C) Ze wzgledu na specyfike wsparcia oraz grupy docelowej, jak réwniez potrzebe nawigzania trwatej wiezi oraz poczucia wzajemnego zaufania miedzy
uczestnikiem/czka projektu, co przektada¢ si¢ bedzie na efektywno$¢ udzielonego wsparcia, a przez to na zrealizowanie catego projektu wraz z zatozonymi
wskaznikami, wywigzanie sie z terminem zaznaczonym w pkt. 4 lit. b dotyczy coacha przypisanego do danego uczestnika/czki projektu.

d) Punkt 4 lit. b, c nie ma zastosowania, w zakresie w jakim odnosi sig do kwestii spotkania uczestnika/czki z innym niz przypisany coach, w przypadku
przedtozenia przez coacha przypisanego do danego uczestnika/czki projektu zaswiadczenia/zwolnienia lekarskiego do 10 dni, o niemoznosci wykonania w
danym okresie przedmiotu zaméwienia badz wystapienia sity wyzszej.

e) W przypadku opisanym w pkt. 4 lit. d Wykonawca ma obowigzek dochowania terminu 16 h na reakcje poprzez realizacje spotkania z uczestnikiem/czkg
projektu przez innego coacha, posiadajacego co najmniej takie same kwalifikacje oraz do$wiadczenie jak coach przypisany do danego uczestnika/czki projektu.

f) W przypadku gdy dany coach nie jest w stanie wykonywaé swoich obowiazkéw przez okres dtuzszy niz 10 dni (w ten okres wlicza sie dni $wieta, soboty i
niedziele), Wykonawca ma obowigzek zaangazowania innego coacha o kwalifikacjach i do$wiadczeniu nie mniejszym niz coach wybrany pierwotnie w terminie
nie pézniej niz 24 h od momentu zaprzestania wykonywania czynnosci przez poprzedniego coacha.

g)  Wykonawca niezwtocznie informuje Zamawiajgcego o sytuaciji opisanej w pkt. 4 lit. e, f oraz przedstawia do$wiadczenie i kwalifikacje drugiego coacha. W
przypadku niedopetnienia obowigzku zapewnienia zastepstwa w okresie pomiedzy zaprzestaniem wykonywania obowigzkéw przez pierwotnego coacha z
zaanaazowaniem na state druaieao. badz w przvpadku niespetnienia przez ktéreaokolwiek z nich wymoadw dotyczacych posiadania kwalifikacii i do$wiadczenia.



Zamawiajacy stosuje kary opisane w paragrafie 5 ust. 1 Umowy.
5. W ramach ustugi (Czes¢ I, Cze$¢ 1, Czes¢ Ill) Wykonawca bedzie zobowigzany:

a) zapewni¢ niezbgdne materiaty dla uczestnikéw/uczestniczek projektu,

b) przygotowaé¢ harmonogram wsparcia,

c) przygotowac konspekt/plan pracy na zajecia grupowe i indywidualne,

d) prowadzi¢ dokumentacje z realizowanego wsparcia, zawierajaca m.in.: listy obecnoéci, dziennik zaje¢, protokoty odbioru,

e) przekazywac niezwtocznie Zamawiajgcemu informacje o kazdym uczestniku/uczestniczce, ktéry/a opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zalegtosci,
f) przekaza¢ Zamawiajacemu w terminie 7 dni od zakonczenia wszystkich zaje¢ dokumenty potwierdzajace ich odbycie,

g) przekaza¢ Zamawiajgcemu w terminie 3 dni roboczych po zakoriczeniu miesigca ksero dokumentéw potwierdzajacych odbycie zaje¢ w danym miesiacu,

h) przestrzega¢ zasad dotyczacych promocji, tj. umieszczaé na wszystkich dokumentach zwigzanych z realizowanym wsparciem odpowiednie oznakowania
zgodnie z Wytycznymi w zakresie informacji i promocji projektéw dofinansowanych w ramach RPO WP na lata 2014-2020,

i) sporzadza¢ miesieczne protokoty odbioru potwierdzajace prawidtowe wykonanie powierzonych zadarn ze wskazaniem dnia, miesigca oraz godzin zegarowych
poswigconych na ich wykonanie umozliwiajgcych wpisanie zaangazowania personelu projektu do systemu SL2014,

j) przestrzega¢ zasad niedyskryminacji oraz réwnosci szans kobiet i mezczyzn i dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych.

6. Przedmiot zaméwienia wedtug Wspéinego Stownika Zaméwien:
Kod CPV - 80500000-9 ustugi szkoleniowe

7. Do porozumiewania sie z oferentami w sprawie przedmiotu zaméwienia upowazniona jest Pani  Agnieszka tapiriska-Chomicka

tel. (85) 682 3046, e-mail:a.lapinska@powiat.hajnowka.pl

8. Warunki ptatnoéci:

1. wynagrodzenie ptatne bedzie co miesiac po wykonaniu czgsci zamoéwienia w terminie 14 dni od dnia prawidiowo sporzadzone;j i ziozonej
faktury/rachunku,

2. podstawa wystawienia faktury/rachunku bedzie przyjecie ustugi przez Zamawiajacego , potwierdzone w protokole odbioru sporzadzonym przez
Wykonawce.

9. Odbiorcy ustug: 100 oséb (50 K, 50 M) od 18 roku zycia, gdzie minimum 30 oséb (15 k, 15 M) bedzie 50+, zamieszkate w Hajnéwce w woj. podlaskim,
zagrozone ubdstwem, do$wiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego z powodu wiecej niz jednej przestanki (zg. z art.7 ust. o pomocy
spotecznej z dn. 12.03.2004).

Indywidualnym coachingiem (cze$¢ Ill) beda objeci wszyscy uczestnicy projektu (czyli 100 0s.), za$ w warsztatach grupowych (cze$¢ | i czes¢ Il) bedzie
uczestniczy¢ 60 0séb z tych 100 uczestnikéw/czek projektu.

3. Termin wykonania zaméwienia.

1. Realizacja ustug rozpocznie sig od dnia podpisania umowy i zakonczy nie p6zniej niz 31.05.2018r.

2. Wykonawca bedzie wykonywat ustuge zgodnie z ustalonym przez Zamawiajgcego i Wykonawce harmonogramem prac.
4. Warunki zamowienia - wymagania Zamawiajacego wobec Wykonawcy:

1. Z udzialu w postepowaniu wykluczone sg podmioty/osoby powigzane kapitatowo lub osobowo z Zamawiajagcym. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe
rozumie si¢ wzajemne powigzania migdzy beneficjentem lub osobami upowaznionymi do zaciagania zobowigzan w imieniu beneficjenta lub osobami
wykonujacymi w imieniu beneficjenta czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy, a wykonawca, polegajace w szczegélnosci na:

a) uczestniczeniu w spétce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,
b)  posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akciji, o ile nizszy prog nie wynika z przepiséw prawa,
c) petnienia funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

d)  pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa Il stopnia lub powinowactwa Il stopnia w
linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. O udzielenie zamoéwienia mogg ubiegac sie Wykonawcy (osoby fizyczne lub osoby fizyczne prowadzace dziatalno$é gospodarcza lub osoby prawne), ktére
spetniajg wszystkie warunki udziatu w postepowaniu, w szczegdlnosci dotyczace:

1) kompetencji lub uprawnien do prowadzenia okreslonej dziatalno$ci zawodowej, o ile wynika to z odrebnych przepiséw; (Zamawiajacy nie precyzuje warunku w
tym zakresie),

2)  zdolnosci technicznej lub zawodowe;j.
a) w zakresie | i Il czgéci zaméwienia:

Wykonawca zapewni do przeprowadzenia wyspecjalizowanego trenera, ktéry posiada odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia oraz doswiadczenie w zakresie


mailto:a.lapinska@powiat.hajnowka.pl

prowadzenia szkolen dotyczacych grupowych warsztatéw interpersonalnych dot. radzenia sobie z negatywnymi emocjami, rozwigzywania probleméw. Trener
musi legitymowac sie przeprowadzeniem co najmniej 50 godzin szkoleniowych w tym zakresie.

b)  w zakresie Ill czesci zamdwienia Wykonawca zapewni do coachingu osoby, ktére:

- posiadajg udokumentowane kwalifikacje i uprawnienia coacha potwierdzone dyplomem ukonczenia studiéw wyzszych (licencjat, magistratura, podyplomowe) w
ww. zakresie,

- ukonczyly szkolenia uzupetniajace zwiazane z coachingiem potwierdzone certyfikatami (zaswiadczeniami),
-przeprowadzity tacznie min. 50 godzin coachingu
Uwaga: W przypadku wskazania treneréw lub coacha ktérzy nie spetniajg powyzszych warunkéw, oferta Wykonawcy nie bedzie podlegata ocenie.

Laczne zaangazowanie zawodowe (tacznie z przedmiotem niniejszego postgpowania) w realizacjg wszystkich projektéw finansowanych z funduszy
strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z innych zrédet, w tym $rodkéw wiasnych beneficjenta i innych podmiotéw, nie przekracza 276 godzin
miesigcznie.

3. Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ wykaz oséb, ktore skieruje do realizacji zaméwienia, zawierajacy: imig, nazwisko, wyksztatcenie,
dos$wiadczenie w prowadzeniu wsparcia szkolen, coachingu, kserokopie zaswiadczen/certyfikatéw — potwierdzajace posiadane kwalifikacje (zatacznik nr
3 —,Wykaz osob skierowanych do realizacji zadania, ich kwalifikacje i doswiadczenie”).

4. Wykonawca bedzie zobowiazany do skierowania oséb wskazanych w wykazie do realizacji zajeé. W wyjatkowych przypadkach niezaleznych od
Wykonawcy, za zgodg Zamawiajacego do realizacji zaje¢ bedzie mogta by¢ skierowana inna osoba, ktéra posiada nie mniejsze doswiadczenie niz osoba
wskazana w wykazie.

5. Wykonawca zobowigzany jest wraz z ofertg przedtozy¢ Zamawiajgcemu kopie dyploméw/$wiadectw ukoriczenia wtasciwych studiow, kurséw.

6. Wykonawca zobowigzany jest wraz z ofertg przedtozy¢ Zamawiajacemu stosowne referencje i /lub kopia umowy o prace i /lub kopia umowy
cywilnoprawnej potwierdzajace spetnienie kryterium doswiadczenie w dziedzinie zgodnej z tematykg wsparcia.

V. Kryteria wyboru najkorzystniejszej oferty:

1. Po spetnieniu przez oferentéw wszystkich wskazanych wyzej kryteriéw i warunkéw udziatu w postepowaniu, kazda wazna oferta poddana zostanie ocenie
punktowe;j.
2. Ocena ofert bedzie dokonywana osobno w zakresie:

1) | cze$ci zamédwienia,
2) Il cze$ci zamobwienia,

3) Il cze$ci zamodwienia.

Ocena ofert w zakresie przedstawionych kryteriéw zostanie dokonana wedtug nastepujacych zasad:
Ad 2.1)

Kryterium: cena brutto — 80 %.

W zakresie kryterium "ceny brutto" ocena punktowa dokonana zostanie zgodnie z formuta:

C = (C min : C bad) x 80

gdzie:

C —ilo$¢ punktéw jaka otrzyma oferta badana za kryterium ,cena brutto”

C min — najnizsza cena brutto zaproponowana w ofertach nieodrzuconych

C bad - cena brutto oferty poddanej badaniu

W zakresie kryterium "ceny brutto" oferta moze uzyska¢ maksymalnie 80 punktow.

Kryterium: do$wiadczenie zawodowe - 20 %

Przez doswiadczenie zawodowe Wykonawcy rozumie sig liczbg nalezycie zrealizowanych przez niego godzin ustug szkoleniowych wskazanych w zapytaniu lub
rownowaznych. Przez ustugi rbwnowazne rozumie sig ustugi o zblizonym zakresie przedmiotowym/tematycznym do tematéw wskazanych w niniejszym
zamowieniu.

Zamawiajacy bedzie przyznawat punkty w ramach przedmiotowego kryterium wedtug nastgpujacego schematu:
liczba zrealizowanych godzin: 50 h szkoleniowych - 10 pkt.

liczba zrealizowanych godzin: od 51 do 75 godzin szkoleniowych - 15 pkt.

liczba zrealizowanych godzin: od 76 do 100 godzin szkoleniowych i wiecej - 20 pkt.

Wykonawca wykazujacy doswiadczenie zawodowe w realizacji ustug o tematyce wskazanej

w zapytaniu lub réwnowaznych wypetnia Zatacznik nr 3 - ,Wykaz oséb skierowanych do realizacji zadania, ich kwalifikacje i doswiadczenie”, ktéra dotacza do
oferty. Wykonawca zobowigzany jest do wypetnienia zatacznika nr 3 w sposéb umozliwiajacy jednoznaczng oceng spetnienia ww. warunkéw oraz zobowigzany
jest dotaczy¢ do oferty dokumenty jednoznacznie po$wiadczajace informacje umieszczone w zatgczniku.

Punkty przyznawane za kryterium do$wiadczenie zawodowe bedg liczone wg nastepujacego wzoru:
D = (DO : Dmax) x 20

gdzie:

D — liczba punktéw przyznana danej ofercie,

DO - liczba godzin badanej oferty,

Dmax — maksymalna liczba godzin spo$réd waznych ofert.



Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w kryterium ,do$wiadczenie zawodowe" wynosi 20.
Wszystkie obliczenia bgdg dokonywane z doktadnoscig do dwéch miejsc po przecinku.
Ad 2.2)

Kryterium: cena brutto — 80 %.

W zakresie kryterium "ceny brutto" ocena punktowa dokonana zostanie zgodnie z formuta:
C = (C min : C bad) x 80

gdzie:

C —ilo$¢ punktéw jaka otrzyma oferta badana za kryterium ,cena brutto”

C min — najnizsza cena brutto zaproponowana w ofertach nieodrzuconych

C bad — cena brutto oferty poddanej badaniu

W zakresie kryterium "ceny brutto" oferta moze uzyskaé¢ maksymalnie 80 punktéw.

Kryterium: do$wiadczenie zawodowe - 20 %

Przez do$wiadczenie zawodowe Wykonawcy rozumie sig liczbg nalezycie zrealizowanych przez niego godzin ustug szkoleniowych wskazanych w zapytaniu lub
réwnowaznych. Przez ustugi rbwnowazne rozumie sie ustugi o zblizonym zakresie przedmiotowym/tematycznym do tematéw wskazanych w niniejszym
zaméwieniu.

Zamawiajacy bedzie przyznawat punkty w ramach przedmiotowego kryterium wedtug nastepujacego schematu:
liczba zrealizowanych godzin: 50 h szkoleniowych - 10 pkt.

liczba zrealizowanych godzin: od 51 do 75 godzin szkoleniowych - 15 pkt.

liczba zrealizowanych godzin: od 76 do 100 godzin szkoleniowych i wigcej - 20 pkt.

Wykonawca wykazujacy do$wiadczenie zawodowe w realizaciji ustug o tematyce wskazanej

w zapytaniu lub rbwnowaznych wypetnia Zatgcznik nr 3 - ,Wykaz oséb skierowanych do realizacji zadania, ich kwalifikacje i doSwiadczenie”, ktérg dotacza do
oferty. Wykonawca zobowigzany jest do wypetnienia zatgcznika nr 3 w sposéb umozliwiajacy jednoznaczng ocene spetnienia ww. warunkéw oraz zobowigzany
jest dotaczy do oferty dokumenty jednoznacznie po$wiadczajace informacje umieszczone w zatgczniku.

Punkty przyznawane za kryterium do$wiadczenie zawodowe beda liczone wg nastepujacego wzoru:
D = (DO : Dmax) x 20

gdzie:

D — liczba punktéw przyznana danej ofercie,

DO - liczba godzin badanej oferty,

Dmax — maksymalna liczba godzin sposréd waznych ofert.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w kryterium ,do$wiadczenie zawodowe" wynosi 20.
Wszystkie obliczenia bedg dokonywane z doktadnoscig do dwéch miejsc po przecinku.

Ad 2.3)

Kryterium: cena brutto — 80 %.

W zakresie kryterium "ceny brutto" ocena punktowa dokonana zostanie zgodnie z formuta:

C = (C min : C bad) x 80

gdzie:

C —ilo&¢ punktéw jaka otrzyma oferta badana za kryterium ,cena brutto”

C min — najnizsza cena brutto zaproponowana w ofertach nieodrzuconych

C bad - cena brutto oferty poddanej badaniu

W zakresie kryterium "ceny brutto" oferta moze uzyska¢ maksymalnie 80 punktow.

Kryterium: do$wiadczenie zawodowe - 20 %

Przez do$wiadczenie zawodowe Wykonawcy rozumie sie liczbe nalezycie zrealizowanych przez niego godzin ustug coachingowych wskazanych w zapytaniu lub
réwnowaznych. Przez ustugi rownowazne rozumie sig ustugi o zblizonym zakresie przedmiotowym/tematycznym do tematéw wskazanych w niniejszym
zamowieniu.

Zamawiajacy bedzie przyznawat punkty w ramach przedmiotowego kryterium wedtug nastepujacego schematu:
liczba zrealizowanych godzin: 50 h coachingu - 10 pkt.

liczba zrealizowanych godzin: od 51 do 75 godzin coachingu - 15 pkt.

liczba zrealizowanych godzin: od 76 do 100 godzin coachingu i wiecej - 20 pkt.

Wykonawca wykazujacy doswiadczenie zawodowe w realizacji ustug o tematyce wskazanej

w zapytaniu lub réwnowaznych wypetnia Zatgcznik nr 3 - ,Wykaz oséb skierowanych do realizacji zadania, ich kwalifikacje i doswiadczenie”, ktéra dotacza do
oferty. Wykonawca zobowigzany jest do wypetnienia zatacznika nr 3 w sposéb umozliwiajacy jednoznaczng oceng spetnienia ww. warunkéw oraz zobowigzany
jest dotaczy¢ do oferty dokumenty jednoznacznie po$wiadczajace informacje umieszczone w zatgczniku.

Punkty przyznawane za kryterium do$wiadczenie zawodowe bedg liczone wg nastepujacego wzoru:



D = (DO : Dmax) x 20

gdzie:

D — liczba punktéw przyznana danej ofercie,

DO - liczba godzin badanej oferty,

Dmax — maksymalna liczba godzin spos$réd waznych ofert.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w kryterium "do$wiadczenie zawodowe" wynosi 20.
Wszystkie obliczenia beda dokonywane z doktadnos$cia do dwdch miejsc po przecinku.

6. Tryb postepowania.

1. Postepowanie prowadzone jest bez stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164, ze zmianami)
wiasciwe dla zaméwien o réwnowartosci ponizej 30 000 euro, zgodnie z art. 4 pkt 8 w/w ustawy.

2. Zapytanie ofertowe dotyczace wyboru wykonawcy prowadzone jest z zastosowaniem zasady konkurencyjnosci dla zamoéwienia realizowanego w
ramach projektu pn. ,Szansa w integracji” wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 Osi Priorytetowej VII. Poprawa spéjnosci spotecznej, Dziatania 7.1 Rozwdj dziatan aktywnej
integracji.

3. Postepowanie prowadzone jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

7. Opis sposobu obliczenia ceny oferty.

Cena oferty powinna by¢ obliczona w ztotych polskich z uwzglednieniem ewentualnych upustéw, jakie oferent oferuje i nalezy jg okresli¢ w wysokosci netto i
brutto (z podatkiem od towaréw i ustug VAT). Kwota ta musi zawiera¢ wszystkie koszty zwigzane z realizacjg zadania niezbedne do wykonania przedmiotu
zaméwienia. Tak wyliczong cene netto oraz ceng brutto (z podatkiem VAT) nalezy wykazaé w ,Formularzu oferty”, stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszych
Warunkéw zaméwienia.

8. Oferta powinna zawierac:

Wypetniony ,Formularz oferty” — zatacznik nr 1 do WZ

Parafowany ,Wz6r umowy” — zatgcznik nr 2 do WZ

Wypetniony ,Wykaz oséb skierowanych do realizacji zadania, ich kwalifikacje i do$wiadczenie” — zatgcznik nr 3.
Oswiadczenie o braku powigzar osobowych i kapitatowych — zatgcznik nr 4.

PN~

5. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacje i uprawnienia trenera w zakresie kompetencji spoteczno-emocjonalnych oraz coacha
(potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem).

6. Dokumenty i kopie dokumentéw potwierdzajgcych do$wiadczenie zawodowe (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem).

9. Miejsce oraz termin skiladania ofert:

1. Oferta moze zostac¢ zlozona w jednej z nizej wymienionych form:

a) osobiscie w siedzibie zamawiajacego: Starostwo Powiatowe w Hajnéwce, ul. A. Zina 1, 17-200 Hajnéwka w pokoju nr 19 (sekretariat) w terminie do dnia
01.03.2017 r. do godz. 12.00 . Godziny pracy sekretariatu: poniedziatek-pigtek w godz. 7.30-15.30.

b) poczta tradycyjna/kurierem na adres: Starostwo Powiatowe w Hajnéwce, ul. A. Zina 1, 17-200 Hajnéwka, pokdj nr 19, w terminie do dnia 01.03.2017 r. do
godz. 12.00 . Godziny pracy sekretariatu: poniedziatek-pigtek w godz. 7.30-15.30.

2. Termin ztozZenia oferty: do 01.03.2017 r. do godziny 12.00.

3. Zamawiajacy uzna oferte za ztozong w terminie jesli wptynie na wskazany wyzej adres, w terminie wyznaczonym w pkt.2.

10. Istotne dla stron postanowienia, ktore zostana wprowadzone do tresci zawieranej umowy.

1. Z oferentem, ktory ztozy najkorzystniejszg oferte zostanie podpisana umowa, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Warunkéw zaméwienia.
2. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$é zmiany umowy:

a) w przypadku gdy nastgpi zmiana powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, w zakresie majacym wptyw na realizacje przedmiotu umowy.

b) w przypadku zmiany osoby wykonujacej zamoéwienie.

11. Opis czesci zamowienia, jezeli zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert czesciowych

Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert cze$ciowych.

12. Zataczniki do niniejszych warunkéw zamowienia stanowia:

1. ,Formularz oferty” - zat. nr 1 do WZ

2. ,Wzér umowy” — zat. nr 2 do WZ



(podpis i piecze¢ Naczelnika Wydziatu)

Zatwierdzit:

Starosta /Wicestarosta

Hajnéwka, ........c....... e s

Zatacznik nr 1 Formularz oferty.doc (2.74 MB)

Zatgcznik nr 2 - wzér umowy.pdf ( 1.57 MB))

Zatacznik nr 3 Wykaz oséb skierowanych do realizacji zadania, ich kwalifikacje i do$wiadczenie.doc ( 2.86 MB )
Zatacznik nr 4 OSWIADCZENIE O BRAKU POWIAZAN OSOBOWYCH LUB KAPITALOWYCH.doc (2.73 MB)
Zaproszenie do skladania ofert i warunki zaméwienia.pdf ( 4.68 MB )

Metryka strony

Udostepniajacy: Samorzad Powiatu Hajnowskiego
Wytwarzajgcy/odpowiadajacy: Agnieszka tapiriska - Chomicka, Wydziat Promocii i Rozwoju

Wprowadzajacy: Katarzyna Miszczuk
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https://bip-sthajnowka.wrotapodlasia.pl/resource/115868/10681/Za%2525C5%252582%2525C4%252585cznik+nr+1+Formularz+oferty.doc
https://bip-sthajnowka.wrotapodlasia.pl/resource/file/preview/id.10681
https://bip-sthajnowka.wrotapodlasia.pl/resource/115868/10682/Za%2525C5%252582%2525C4%252585cznik+nr+2+-+wz%2525C3%2525B3r+umowy.pdf
https://bip-sthajnowka.wrotapodlasia.pl/resource/file/preview/id.10682
https://bip-sthajnowka.wrotapodlasia.pl/resource/115868/10684/Za%2525C5%252582%2525C4%252585cznik+nr+3+Wykaz+os%2525C3%2525B3b+skierowanych+do+realizacji+zadania%25252C+ich+kwalifikacje+i+do%2525C5%25259Bwiadczenie.doc
https://bip-sthajnowka.wrotapodlasia.pl/resource/file/preview/id.10684
https://bip-sthajnowka.wrotapodlasia.pl/resource/115868/10683/Za%2525C5%252582%2525C4%252585cznik+nr+4+O%2525C5%25259AWIADCZENIE+O+BRAKU+POWI%2525C4%252584ZA%2525C5%252583+OSOBOWYCH+LUB+KAPITA%2525C5%252581OWYCH.doc
https://bip-sthajnowka.wrotapodlasia.pl/resource/file/preview/id.10683
https://bip-sthajnowka.wrotapodlasia.pl/resource/115868/10680/Zaproszenie+do+skladania+ofert+i+warunki+zam%2525C3%2525B3wienia.pdf
https://bip-sthajnowka.wrotapodlasia.pl/resource/file/preview/id.10680
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